Konto pracovni doby
Abstrakt

Autor této prace si vybral jako své téma konto pracovni doby, protoze se jedna
o nejflexibilnéjsi a zaroven nejproblematictéjsi zptisob rozvrhovani pracovni doby, ktery ceské
pracovni pravo upravuje. Konto pracovni doby bylo zavedeno jako dal§i moznost rozvrhovani
pracovni doby v ramci rekodifikace pracovniho prava s aéinnosti k 1. 1. 2007. Jeho uprava
v ,,novém* zakoniku prace je pomérn¢ strucna. Taktéz odborna literatura o ném pojednava dosti
strucné¢ a Casto se omezuje pouze na parafrdze zakonného textu. K praktickym situacim
a problémim se az na naprosté vyjimky vibec nevyjadiuje. Stejné tak téméf nelze nalézt praktické
tipy a rady pro zameéstnavatele.

Ackoliv bylo konto pracovni doby zavedeno jiz pied 15 lety, v praxi je vyuzivano velice
ziidka. Autor si proto klade otazku, pro¢ tomu tak je. Odpovéd’ hledé prostfednictvim podrobné
analyzy pravniho vyvoje a hlavné vykladovych a praktickych nejasnosti a problémi tohoto
institutu. Taktéz Cerpa ze své advokatni praxe, kde mél moznost u n¢kolika zaméstnavateli konto
pracovni doby zavadét, nastavovat jeho pravidla ¢i fesit nastalé problémy.

Konkrétn¢ zpracoval tyto oblasti: samotnou povahu konta pracovni doby, vyrovnavaci
obdobi pfi kontu pracovni doby, rozvrhovani a ptidélovani prace v kontu pracovni doby, stalou
mzdu (jeji urceni / stanoveni, vysi, kraceni, zii€tovani, sraZky z ni a vztah k minimalni a zarucené
mzdé¢) a dovolenou.

V zavére¢nych Castech své prace autor fesi mozné legislativni zmény ustanoveni zakoniku
prace, které se tykaji konta pracovni doby. Nejprve predstavuje a hodnoti neschvaleny komplexni
navrh novely zikoniku prace zroku 2016. Nésledné ptedstavuje vlastni feSeni a zptesnéni
ustanoveni tykajicich se konta pracovni doby, které Castetn¢ vychéazi z neschvalené novely,
Castecné ze své praxe a analyzy zpracované v této praci a ¢astecné ze zahrani¢ni Gpravy ze zemi
Evropské unie, které maji zaveden podobny institut rozvrhovani pracovni doby. Jelikoz autor neni
legislativec, feSeni navrhuje pouze ve formé ideového névrhu ¢i vécného zaméru. Zaroven si
neklade za cil najit idedlni podobu konta pracovni doby, ale vétSinou predstavuje hned nékolik
variant feSeni. Uvédomuje si totiz, Ze rizni aktéfi (zaméstnanci, zaméstnavatelé i stat) maji rizné
zajmy, které je tfeba vyvazovat, a proto je dobré jim nabidnout rizné cesty a moznosti. Dokonce
vice moznosti, vCetné tzv. spotficiho konta pracovni doby, mize byt zavedeno a fungovat vedle
sebe. Doufa, Ze se tato prace stane podnétnym podkladem pro odbornou diskuzi. Az z této diskuze

muze vzejit dobrd zména pravni Gpravy.



