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Zakladni charakteristika prace.

Multidisciplinarni teoreticko-empiricka prace zamérena na mozZnosti méteni organizacni kultury
a jejich souvislosti s kulturou narodni.

KONCEPCNi STRANKA PRACE

Ma prace jasné formulovany zamér, cil, vyzkumnou otazku a odpovidaji jim zavéry?

Cil prace je jasné formulovany, autorka se snaZzi odhalit vliv ndrodni kultury na kulturu
organizacni v konkrétnim ¢eském podniku a demonstrovat vliv narodni kultury
v podnikatelském prostiedi obecné.

Ma prace adekvatné stanovenou a jasné vyloZenou metodu a postup ieSeni?

Prace ma adekvatné stanovenou metodu a navrZeny postup reseni.

Jsou jednotlivé ¢asti prace (zejm. teoreticka a empiricka) vyvazené a vhodné propojené,
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vytvari text konzistentni celek?

Text vytvari konzistentni celek. Teoreticka ¢ast prace je k porovnani k ¢asti empirické ovsem
prilis extenzivni. Autorka nadbyte¢né vysvétluje problematiku kultury a jejich souvislosti ve
velmi Sirokém kontextu. Jisté lze povazovat za pozitivni penzum znalosti, kterymi autorka ve
vztahu tématu disponuje, nicméné pro ucely bakalarské prace by bylo vhodnéjsi zamérit se
pouze na problematiku narodni a organizacni kultury.

Jsou argumentace a text prace a vystavény logicky, jasné, srozumitelné? Ma prace
prehlednou strukturu?

Text tvori logicky celek, struktura prace je odpovidajici.

OBSAH PRACE
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Hodnoceni kvality teoretické ¢asti prace (relevance k tématu a zaméru prace, Site a hloubka,
vhled autora do problematiky, samostatnost, originalita zpracovani,...).

Teoreticka Cast prace predklada Ctenari pomérné Siroké souvislosti pojmu kultura (axiologické
pojeti kultury povazuji za zbytné) . Dale autorka komplexné vymezuje koncepce organizacni
kultury a ptredstavuje mozZnosti jejiho méreni. Zde autorka dozajista mohla vyuzit vice zdroji
(prevazneé Cerpano z Lukasové, 2010) a predstavit ¢tenari dalSi znamé pohledy/koncepce
organizacni kultury (napt Ulrich, Argyris). Rovnéz by bylo vhodné provést diskuzi na redlnymi
moZnostmi méreni organiza¢ni kultury (napf. Schein). V kapitole 3.2. se autorka velmi
zjednoduSené zamysli nad funkci firemni kultury, dochazi az k ptili$ pozitivnim tvrzenim o
kladném vlivu organizacni kultury napt. na konkurence schopnost firmy. Zajisté by mohla
néktera tvrzeni podrobit kritickému pohledu. V kapitole 4 (str. 32) autorka predklada néktera
ne zcela srozumitelna tvrzeni: ,Vyzkum firemni kultury je populdrnim nastrojem pro odhaleni
prirody konflikt( v pracovnim kolektivu...”
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Hodnoceni kvality empirické ¢asti prace (adekvatnost pouzitych metod a postupti vzhledem
k cili prace, spravnost aplikace metod a postupti, prezentace a interpretace vysledkd,...).

Empiricka ¢ast predstavuje vlastni vyzkum na zakladé vyuziti existujici metodologie G.
Hofstedeho. (VSM 2013). Autorka provadi samostatné sondu do organizace a pokousi se o
analyzu vysledki na pozadi Hofstedeho naméfenych hodnot pro tvz. "¢eskou narodni kulturu“.
Vzhledem k velikosti vzorku Ize empirickou ¢ast povazovat pouze za jakési ,Skolnf cviceni®, které
z hlediska provedeni vyzkumu nema valnou hodnotu. Pravdépodobné by autorka dosla k lepSim
vysledklim, pokud by se rozhodla danou organizaci analyzovat kvalitativnimi metodami.
Myslenka porovnat nazory a hodnoty ¢eskych zaméstnancii pracujicich v zahranicich pobockach
dané firmy jisté neni Spatnym vyzkumnym zamérem, nicméné je tieba jej spravné
metodologicky uchopit. Porovnani s rastrem G. Hofstedeho by jisté bylo mozné, nicméné je tieba
mit odpovidaji velikost zkoumaného vzorku.

Hodnoceni diskuse a zavéru prace (soulad interpretaci a zavéra s vysledky empirickych
analyz, provedeni diskuse zavéri, snaha o vysvétleni zavéri a jejich argumentace, zodpovézeni
vyzkumnych otazek, naplnéni cilti prace).

Autorka si je védoma limitii své prace. V zavérecné kapitole se snazi o vysvétleni a diskuze
zavérl svého vyzkumu a naplnéni cilti prace.

FORMALNIi ASPEKTY PRACE

Hodnoceni naplnéni Kritérii odborného textu (rozsah prace (BP 72-126 tis. znakd, DP 108-
162 tis. znakd) cita¢ni normy, odkazy, popis datovych zdrojq, jasnost odliSeni myslenek autora
od prevzatych, seznam literatury atd.)

Prace vykazuje Cetné formalni nedostatky, nejasné jazykové formulace, preklepy. Seznam
literatury postrada zarazeni a nadpis, obsah naopak zahrnuje nadpisy neexistujicich kapitol.

Hodnoceni vhodnosti a aplnosti vyuziti informacnich zdrojt (literarni prameny, databaze,
zahrani¢ni literatura, datové zdroje,...)




Na praci lze jisté vyzdvihnout vyuziti zahranic¢ni literatury a bohatost zdroj.

Hodnoceni jazykové, stylistické a grafické tirovné prace (graficka uprava, ¢lenéni textu,
oznaceni priloh, zpracovani tabulek, grafi, schémat atp.)

Clenéni textu, vyuZiti tabulek i grafii je standardni pro troveti bakalai'ské prace.

Dalsi poznamKky

Celkové hodnoceni prace

Praci vzhledem k vySe uvedenym skute¢nostem a ostatnim okolnostem hodnotim zndmkou
dobre.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Zajakych okolnosti se tzv. silna organizac¢ni kultura mutize stat pro firmu problémem?
2. Jakjinak by bylo moZno pristoupit k problematice souvislosti narodni a organiza¢ni
kultury neZ s vyuZitim koncepce G. Hofstedeho?
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