Abstrakt

Pifedmétem této bakalaiské prace je vyzkum firemni kultury, jeji vztahu ke kultufe narodni a
pusobeni podniku na mezinarodnim trhu. Cilem prace je odhalit jak zaméstnanci a management
vybrané Ceské firmy vnimaji podnikovou Kkulturu a analyzovat firemni strategie v oblasti
mezinarodniho trhu. Pro zkoumani vlivu narodni kultury na fizeni bude vyzita metodika
kvantitativniho Setfeni pomoci dotazniku Geerta Hofstedeho. Vystupem provedeného vyzkumu
jsou indexy, pomoci kterych lze odhalit hodnoty, ovlivnéné narodni kulturou. Vynosem prace
z akademického hlediska je nahled do promitani rysti narodni kultury na fungovani moderniho
¢eského podniku a podnét k rozsahlejsi analyze vyznamu narodni kultury v business prostiedi.
Prace také mlze byt vyuzZita analyzovanym podnikem pro zmapovani vnitiniho klimatu

organizace.



