
Abstrakt 

Předmětem této bakalářské práce je výzkum firemní kultury, její vztahu ke kultuře národní a 

působení podniku na mezinárodním trhu. Cílem práce je odhalit jak zaměstnanci a management 

vybrané české firmy vnímají podnikovou kulturu a analyzovat firemní strategie v oblasti 

mezinárodního trhu. Pro zkoumání vlivu národní kultury na řízení bude vyžita metodika 

kvantitativního šetření pomocí dotazníku Geerta Hofstedeho. Výstupem provedeného výzkumu 

jsou indexy, pomocí kterých lze odhalit hodnoty, ovlivněné národní kulturou. Výnosem práce 

z akademického hlediska je náhled do promítání rysů národní kultury na fungování moderního 

českého podniku a podnět k rozsáhlejší analýze významu národní kultury v business prostředí. 

Práce také může být využita analyzovaným podnikem pro zmapování vnitřního klimatu 

organizace. 

 


