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Anotace

Tato bakalarské prace pojednava o specifikach lidi se zdravotnim postizenim. V jednotlivych
kapitolach jsou popsany tfi hlavni skupiny zdravotn€é postizenych, jimiz jsou osoby
s télesnym postizenim, osoby se zrakovym postizenim a v neposledni fadé také osoby
s mentalnim postizenim. Po popisu jednotlivych skupin se dalsi kapitoly vénuji vzdélavani,
edukaci a naslednému zaméstnavani téchto osob. Posledni kapitola se poté zaméiuje

na otevieny a uzavieny trh prace.
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Abstract

This bachelor thesis deals with specifications of disabled people. Each chapter describes one
of three main groups of disabled people which are people with physical disabilities, people
with visual impairment and those with mental disabilities. After specifying each group
the subsequent chapters deal with education and employment of these people. The final

chapter focuses on open and closed labour market.
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UvVOD

Tato bakalatska prace je zpracovana na téma Uplatnitelnost osob se zdravotnim postizenim
na chranéném a otevieném trhu prace. Téma této prace bylo zvoleno vzhledem
ke zkuSenostem v tomto oboru a také praktickym poznatkim béhem provadéné praxe
v danych zafizenich. V této praci je celkové popsdna problematika osob se zdravotnim
postizenim, jeji specifika a druhy a také jsou zde zminény ndvody, jak s témito lidmi

v procesu naboru samotného zaméstnavani pracovat.

Po vysvétleni celkovych problému a charakteristice celé skupiny zdravotné postizenych se
prace zamétuje na jednotlivé skupiny zdravotné postizenych detailné. Neni zde popis vSech
zdravotné postizenych, ale je tu pouze vybér ztéto skupiny vzhledem k obséhlosti
jednotlivych skupin postizeni. Mezi skupiny zafazené do této prace patii skupiny se

zdravotnim postizenim télesnym, zrakovym a v neposledni fadé mentalnim.

Poté, co byly charakterizovany osoby s télesnym postizenim, v nésledujici kapitole byly
vysvétleny problémy, se kterymi se muizeme setkat béhem vzdélavani a edukace s lidmi
s télesnym postizenim. Posledni kapitola tykajici se této specifické skupiny se pak vénovala
nejveétsi problematice, a to zaméstnavani. Zaméstnanci by tuto skupinu méli brat jako sobé

rovnou a nijak ji nediskriminovat.

Dalsi skupinou pak jsou osoby se zrakovym postizenim, které¢ jsou vzhledem ke stupiiim
postizeni vice rtznorodou skupinou. Pii vzdélavani bychom se méli vice zaméfit
na individualitu kazdého jedince a pfizplsobit tak veSkerou edukaci jejich konkrétnim
potiebam. Nasledujici kapitola pak pojednava o obtizich této skupiny majici néktery ze zde

uvedenych handicapti, které ovliviuji jejich vzdélavaci i zaméstnanecky proces.

Posledni ze zde zminénych skupin s handicapem jsou osoby s mentalnim postizenim, kde je
zamé&stnavani asi nejvice problematické. Tyto osoby jsou cCasto naprosto nesamostatné
a pottebuji nejvice dohled dalSich osob. Jejich vzdélavani a nésledné zaméstnavani se tedy

vvvvv

osobach spise individudlni.



Posledni kapitola se zaméfuje na otevieny a uzavieny neboli chranény trh prace. Oba z téchto
trhit jsou specifické. Pokud patfi zaméstnanec do skupiny zdravotné postizenych, ma
z pravidla mensi Sanci uspét na trhu otevieném, kde je pro né¢j mnohem vétsi konkurence.
V dnesni dobé je vSak pro zaméstnavatele a jejich spolecnosti spisSe dobrou vizitkou, pokud

lidi s jakymkoliv postizenim zamé&stnéavaji.



1 OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Zdravotni postizeni mtizeme definovat tak, ze jej rozdélime z hlediska riiznych kritérii. Razni
autofi ve svych publikacich ¢asto uvadi odlisna dé€leni. Jednotlivé druhy zdravotnich postizeni
maji také nékolik stupnti, které délime podle rozsahu a zdvaznosti konkrétnich poruch. Osoby
se zdravotnim postizenim proto mizeme rozdélit na osoby s pohybovym postizenim, kam
muzou byt zafazeni jedinci zdravotné oslabeni — rozstépy patete, svalovd onemocnéni,
oslabeni kardiovaskularniho systému atd. Dal§im druhem postizeni je zrakové postizeni, které
je charakteristické riznymi druhy a stupni snizenych zrakovych schopnosti. Dale se zdravotni
postizeni déli na osoby s mentalnim postizenim. Do této skupiny mlzou byt zafazeni lidé,
ktefi maji trvale omezené adaptacni schopnosti. Patifi sem napiiklad osoby s organickou
poruchou feci, jedinci s neurdézou feci nebo lidé s riznymi vadami vyslovnosti. Jsou to
pfedevsim lidé s néjakym feCovym handicapem. Mezi dalsi zdravotni postizeni se fadi osoby
se sluchovymi poruchami. Tykd se to osob neslySicich, osob se zbytkem sluchu c¢i
nedoslychavych osob. Do téchto skupin déleni se také tadi jedinci s poruchami chovani,
jejichz problémy se projevuji v psychosocidlni oblasti, jedinci se specifickymi poruchami

uceni a chovani, kam patii napiiklad dyslexie, dysgrafie, dyskalkulie, ADHD atd.'

Zdravotni postizeni se probird a rozebira v mnoha oborech. Samotné zdravotni postizeni
souvisi s nejriznéj$imi tématy. Osoby se zdravotnim postizenim muzeme také dale nazyvat
znevyhodnéné osoby. Tito lidé byli vzdy soucasti lidské spolecnosti. Spole¢nost ale béhem let
prosla velkym vyvojem, a tak mliZzeme tento vztah mezi majoritni a minoritni skupinou osob
rozdélit do nékolika stadii. Tato clenéni jsou popsana v mnoha odbornych publikacich
a obvykle je mizeme najit zminéné v oblasti specialni pedagogiky. V takovychto publikacich
se rizni autofi vétSinou vyznamové shoduji, pokud hovoii o osobach se zdravotnim

postizenim. Nasledujici pfistupy jsou popsany z hlediska vyvoje péce o osoby s postizenim:

Represivni ptistup se vyskytoval jiz u nejstarSich civilizaci. V tehdejSi spole¢nosti byla
pfedevSim snaha o odliSeni slabych Clent spolecnosti a zaroven se téchto slabych clenti
zbavit, vyClenit je a zlikvidovat je. Jako ptiklad miize byt uvedena naptiklad starov€éka Sparta.
Zde byli slabi jedinci eliminovéni tim, Ze byli shozeni ze skal. Dal§im takovym piikladem je

Rim, ve kterém nezadouci narozené novorozence odkladali do hlinénych nddob. Na druhou

' RENOTIEROVA, M., LUDIKOVA L., a kol. 2006. Specidlni pedagogika. 4. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 313 s. ISBN 80-244-1475-9.
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stranu jsou zde ale diikazy, které vychazeji z archeologickych nalezl t¢ doby, které vypovida;ji

o tom, ze v této dobé& prezivali i zdvazné postizeni jedinci vyzadujici velkou péci od okoli.

Charitativni pfistup je typicky spojovany se stredovékem, coz je obdobi, které povazujeme
za nabozensky orientované obdobi. Krestané tehdy vnimali osoby s postizenim jako tzv.
potfebné — tedy osoby, kterym je potieba pomahat a ochraniovat je. V obdobi stiedoveku
vznikaly prvni $pitaly a hospice, které byly orientované na pomoc a pé¢i o potfebné. Oproti
represivnimu piistupu je toto obdobi z hlediska pohledu na osoby s postizenim mnohem

vyspelejsi.

Humanisticky pfistup je spolu s renesanci a humanismem povazovany za nové védecké pojeti
péce, kde se uplatiiuji nové medicinské objevy. Ptinesl tedy nové podlozené vyzkumy, které
tento piistup uplatiioval. Pokud se v této dobé hovoti o péci o postizené, jsou zde rozliSovany
jiz rizné druhy postizeni. Vznikaji napiiklad instituce a Skoly se zaméfenim na podporu

a pomoc osobam s postizenim.

Rehabilitacni pfistup je charakteristicky pro dobu na ptelomu 19. a 20. stoleti. Z historického
a politického hlediska vyvoje nasi zemé prevladal v Ceské republice az do konce 80. let
minulého stoleti. V této dobé Slo pfedev§im o propojovani lécby a vychovy. Diiraz se kladl
pfedevs§im na celkovou rehabilitaci jedince. Pokud mél clovek diagnostikovany vyssi stupeii
postizeni a nezvladl rehabilitaéni proces, byl odk4dzan na instituciondlni zatizeni pro péci
0 osoby se zdravotnim postiZenim. Takovato zafazeni do instituci vyrazné vedlo k segregaci

jedince od spole¢nosti.

Preventivné integrac¢ni pfistup se objevuje piedevS§im u vyspélejSich zemi po obdobi
2. svétové valky. Spolecnost se celkové snazila ptedchazet vzniku vSech druhli postizeni
a zaroven hledala cesty, které by vedly k optimalnosti integrace osob se zdravotnim
postizenim. Opét je vtomto preventivné integratnim piistupu vidét posun mysSleni
a pfemysleni o osobach se zdravotnim postizenim. Neni tedy divu, Ze tento pfistup se

uplatiioval predeviim ve vysp&lych zemich.?

Inkluzivni pfistup je soucasné moderni pojeti problematiky osob se zdravotnim postizenim.

V tomto pfistupu se projevuje predevSim snaha o nevyclenovani jedinci se zdravotnim

2 VALENTA, Milan, Jan MICHALIK a Martin LECBYCH. Mentdlni postizeni: v pedagogickém,
psychologickém a socidlné-pravnim kontextu. Praha: Grada, 2012. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-3829-1.
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postizenim ze spoleCnosti. Snazi se tedy tyto jedince naprosto pfirozené¢ zaclenovat
do spolecnosti. Zalezi ale také na jedinci — zda je to vilbec mozné a umoziuje jim to jejich
zdravotni stav. Inkluzivni pfistup je nynéjsi tzv. globalni trend, se kterym se setkdvame
v riznych oblastech zivota. Populace jako takova spiSe vnima tuto problematiku v souvislosti
se vzdélavanim a se Skolstvim. K tomuto jevu dochazi ptedevsim proto, Ze prvnim kontaktem
kazdého clovéka se SirSi spolecnosti je pravé ndstup do vzdélavaciho zafizeni (vstup

do vzdg&lavaciho procesu — nejéastsji je to tedy matefska skola).”

3 VALENTA, Milan, Jan MICHALIK a Martin LECBYCH. Mentdlni postizeni. 2., piepracované a
aktualizované vydani. Praha: Grada, 2018. Psyché (Grada). ISBN 978-80-271-0378-2.
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2 DRUHY ZDRAVOTNIHO POSTIZENI

V této praci se pojednava pouze o tfech typech zdravotniho postizeni. Bylo tak rozhodnuto
piredevSim z obsédhlosti jednotlivych témat. Do této prace nebylo napiiklad zahrnuto
vzdélavani a zameéstnavani osob se sluchovym postizenim, protoze tato handicapovana
skupina ma naprosto jiny proces zameéstndvani od ostatnich druhid, o kterych tato prace
pojednava. Ze zalatku kazdé z kapitol je nejprve definovano, co jaky druh postizeni je,
anasledné¢ jsou popsana specifika jednotlivych skupin postizeni. Dalsi kapitolou u kazdé

. . N1z 7 1 r N v . ’, v rooror 4
skupiny pak je vzdelavani, které samoziejme uzce souvisi se samotnym zaméstnavanim.

2.1 Télesné postiZeni

Télesné postizeni je obvykle spojovano s celkovym omezenim ve vSech sférach zivota.
Télesna postizeni miizeme charakterizovat podle riznych dusledkt, které mohou zptisobovat
tzv. pohybovy defekt — tedy funkéni handicap nebo télesnou deformaci (esteticky handicap).
Télesné postizeni zplsobuje piedevSim omezeni z hlediska samostatnosti jedince. Tento
jedinec je proto Casto odkdzan na své okoli. Postizeni jako takové také vytvari zabrany
dilezité pro ziskavani mnoha zivotnich zkuSenosti, které jsou nezbytné pro uspésnou socialni
adaptaci. U télesného postizeni je dillezita zdvaznost a rozsah pohybového postiZeni, déle
zaleZi na jiZ zminéné mife sob&stacnosti a nezavislosti jedince na ostatnich. Toto jsou faktory,
které dale ovliviiuji nejen psychicky vyvoj jedince, ale také mozZnosti rozvoje pohybovych
vzorcu, které pomahaji zachovavat hybnost hornich koncetin, dolnich koncetin a poptipadé

i hybnost mluvidel a mimickou pohyblivost.’

Do hybnosti hornich koncetin je zatfazena predev§im manudlni zru¢nost. Manudlni zru¢nost je
zakladem pro téméf jakoukoliv pracovni aktivitu. Pohyblivost hornich koncetin se vyznamné

podili na vyjadfovani citovych prozitkii (uzivani riznych gest). Hybnost hornich koncetin

* SLOWIK, Josef. Specidlni pedagogika. 2., aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2016. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-271-0095-8.

> NOVOSAD, P. 2011. Lidé s télesnym postizenim In: MICHALIK, J. 2011. Zdravotni postizeni a pomdhajici
profese. Praha: Portal, s. 180-268. ISBN 978-80-7367-859-3.
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hraje vyraznou roli také pii aktivnim kontaktu s okolnim prostfedim a spolecnosti jako

6
takovou.

Hybnost dolnich koncetin je diilezitd predevSim z pohledu zavislosti na okolnim prostiedi.
Pokud mé c¢lovék omezeny pohyb dolnich koncetin, je téméi vzdy zavisly na ptizptisobeni
okolniho prostiedi jedinci a je zaroven zavisly na pomoci od ostatnich lidi. I nezavisly jedinec
je naptiklad nucen pozadat o pomoc pii nastupu do veiejného dopravniho prostiedku.
Hybnost dolnich koncetin je také dalezita pti aktivnim kontaktu se spolecenskym prostfedim

stejné jako u hybnosti koncetin hornich.

Mimickd pohyblivost a pohyblivost mluvidel jsou dualezitymi prvky piedevSim
pfi komunikaci s okolnim prostfedim jak verbalnim zpiisobem komunikace, tak i tim
neverbalnim. Postizeni mluvidel ¢asto patii mezi velice diskriminujici ve spolecnosti a je také
problémem pfi uplatnitelnosti ve spolecnosti a aktivnim Zzivoté z hlediska podileni se
na utvareni negativniho sebehodnoceni jedince. Tato problematika mlze vést 1 k psychickym
problémim. Ty vSak muze zpisobit jakékoliv télesné postizeni. Mimickd pohyblivost
a pohyblivost mluvidel jsou vSak z hlediska pohledu okolniho prostfedi na jedince nejvice

nachylna na celkovy psychicky stav jedince.’

Télesné postiZzeni jako takové mlZze mit rlizné pficiny. Vyplyva z nich i charakter samotného
omezeni, popiipad¢ riznorodost kombinovaného postizeni. V nasledujicich odstavcich jsou
proto uvedeny nejéastéjsi priciny télesného postizeni. K télesnému postizeni mize dojit
prakticky v jakémkoliv obdobi lidského Zivota od prenatidlniho obdobi az do pokrocilého
stai.®

Télesné postizeni mize byt napiiklad disledkem zmén nebo poruch v oblasti mozku a michy.
K témto poruchdm casto dochdzi v prenatalnim ¢i perinatalnim obdobi vyvoje ditéte. Tato
porucha miize mit za nasledek i takova onemocnéni jako je détskd mozkovéa obrna. Miize se
vSak také jednat o geneticky podminéné odchylky vyvoje nebo nasledky riznych chorob nebo
urazu. Jako nejcastéjsi priklad se uvadéji predevSim nadorova onemocnéni, Parkinsonova

v

choroba nebo roztrouSena skler6za. T¢lesné postizeni miZe mit také pficinu organického

8 MICHALIK, Jan. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-859-3.

" FARKOVA, Marie. Dospélost a jeji variabilita. Praha: Grada, 2009. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-2480-
5.

$ JESENSKY, Jan. Kontrapunkty integrace zdravotné postizenych. Praha: Karolinum, 1995. Folia paedagogica
specialis. ISBN 80-7184-030-0.
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naruseni CNS, coz je Casto kombinovano s mentélni retardaci, demenci nebo také naruSeni

celkovych komunikaénich schopnosti.

Mezi dalsi pticiny télesn¢ho postizeni patii poruchy kloubi a kosti. Tato postizeni mizou byt
vrozena jako naptiklad hypoplazie koncetin, anebo mize byt ziskana v pozd¢jsim véku jako
je osteopordza. Casto se tedy jedna o poruchu ristu kosti, popiipadé je struktura kosti natolik
naruSena, ze zabranuje samotnému provedeni pohybu koncetiny. Dal§im omezenim pohybu
muze také byt zanétlivé onemocnéni jako je naptiklad artritis, nebo miize byt mechanickou

zalezitosti, kdy je pohyb omezen disledkem chyb&jici kon&etiny nebo jeji &asti.’

Télesné postizeni mlize byt i v neposledni fad€ soucasti poruchy svalstva. Poruchy svalstva se
nejCastéji projevuji zhorSenim funkei svalové tkané (myastenia gravis). Dale se miize
projevovat nejen ubytkem svalové hmoty, ale zaroven i1 svalovych vldken jako tomu je
napiiklad u svalové dystrofie. Svalovd onemocnéni se rozvijeji v disledku poruchy nékteré

ze struktur motorické jednotky. '

2.1.1 Vzdélavani osob s télesnym postiZzenim

Vzdélavani osob vychazi celkove z Listiny zakladnich prav a svobod, a to konkrétné z ¢lanku
33, kde se uvadi, ze kazdy Clov€k mé pravo na vzdélani na Skolach zakladnich, stfednich
a podle schopnosti také na Skoladch vysokych. Toto pravo tedy plati i pro osoby s télesnym

v 11
postizenim.

Mezi dalsi oficidlni dokumenty, ve kterych se pifimo zmifuje zaméstnadvani osob s té€lesnym
postizenim, patii Umluva OSN, ve které se piSe, ze ma kazdy ¢lovék pravo na vzdélani
bez jakychkoliv forem diskriminace (tedy 1 osoby se zdravotnim postiZenim). Zminuje se zde,
ze by méla byt umoznéna alternativni a augmentativni forma komunikace, dale pak rozvoj

orienta¢nich schopnosti a celkové mobility osobdm se zdravotnim té€lesnym postiZzenim.

’ HANAKOVA, Adéla, Milon POTMESIL, Vladimira TYLSAROVA a Eva URBANOVSKA. Vzdélini
pohledem zdaka se zdravotnim postizenim. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2015. ISBN 978-80-244-
4924-1.

' VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese / Marie Vignerova. Vyd. 3., rozs. a preprac.
Praha: Portal, 2004. ISBN 80-7178-802-3.

"' Ustavni zékon &. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod.
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Dale je v tomto dokumentu zminéné, Ze je vhodna podpora a poradenstvi osobam, které se

, .y , . - 12
nachazeji v podobné situaci.

V Ceské republice jsou tato prava konkrétné legislativné zakotvena predevsim ve Skolském
zékoné a jeho vyhlaskach. V tomto zakon¢ se uvadi, ze osoby s télesnym postizenim jsou
z hlediska Skolského zékona vnimany a chapany stejné jako celkova skupina osob se
zdravotnim postizenim. Spadaji proto celkové do této Sirsi skupiny. Tento zédkon opét uvadi,
ze ma kazdy pravo na zohlediovani svych individudlnich vzdélavacich potieb

(napf. dostupnost do uéeben a prostor skoly)."?

Tyto individudlni potfeby (konkrétné u osob s télesnym postizenim) jsou napliiovany
pfedevSim tim, ze se vzajemnou domluvou Skoly a rodiny zvoli forma individudlniho
vzdélavaciho programu. Tento individualni vzdélavaci program je vyuzivan zejména
pfi integraci télesné postizeného zdka (studenta) do béznych typti Skol. Tento program je vSak
populdrni 1 na specidlnich typech Skol a je zde hojné vyuZzivan. Obsah individudlniho
vzdélavaciho programu je popsan konkrétné ve vyhlasce ¢. 73/2005 Sb. Jedna se o to, ze se
stanovi cile vzdélavani, které jsou ¢asové a obsahové vymezeny v radmci probiraného uciva
na konkrétnim typu Skoly. V tomto individudlnim vzdéldvacim programu je moZnost
prodlouZeni si Skolni dochazky, ktera je pro osoby s télesnym postizenim casto vyuZzivanou
a vhodnou formou vzdélavani. Déle se v rdmci tohoto planu Casto vyuziva zfizeni institutu
asistenta pedagoga, ktery vzdélavani téchto osob usnadiiuje. Rodiny osob s télesnym
postiZzenim si také mohou stanovit a zazadat o kompenzaéni ¢i rehabilitaéni pomucky, které
jsou potfebné k vyuce zakl a studentli stimto handicapem. V tomto programu jsou dale
zahrnuty 1 dal$i podptrné metody a postupy v ramci vzdélavani osob s té€lesnym postizenim,

ale nejsou vyuzivany v tak hojném po&tu jako ty jiz zminéné."*

"2 Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim. Priivodce [online]. Copyright © [cit. 01.03.2022].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/umluva-osn-o-pravech-osob-se-zdravotnim-postizenim.

' Skoly, t¥idy, skupiny a oddéleni podle § 16 odst. 9 kolského zdkona, MSMT CR. MSMT CR [online].
Copyright ©2013 [cit. 01.03.2022]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/skoly-tridy-skupiny-a-
oddeleni-podle-16-o0dst-9-

skolskeho#:~:text=5%20prov%C3%A 1d%C4%9Bc%C3%AD%20vyhl%C3%A1%C5%A 1ky%20%C4%8D..%
E2%80%9C.

14 Zakon 48/2005 Sb., o zékladnim vzdélavani a n&kterych naleZitostech povinné $kolni dochazky, ve znéni
pozdgjsich predpisi.
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2.1.2 Zaméstnavani osob s télesnym postiZenim

Volba povolani a zaméstnani osob s télesnym postizenim se odviji predevsim od stupné
a kvality vzdé¢lani konkrétni osoby. Toto tvrzeni plati samoziejmé i u osob bez tohoto
handicapu, avSak u osob s télesnym znevyhodnénim klade o to vétsi diiraz na vzdélani
konkrétniho clovéka. S vy$§im vzdélanim piichdzi samoziejmé i lepSi uplatnitelnost jak
na chrdnéném, tak i na otevieném trhu prace. Osoby s télesnym postizenim maji nejcastéjsi
problém zejména se schopnosti manualnich Cinnosti a s lokomoci. Pro tyto osoby je tedy
vyhodnéjsi a vhodnéjsi, pokud se budou orientovat na vzdélavani sekundarni a na ¢innosti,
které nebudou pfili§ narocné na rizné pohyby a presuny. Pfi takovéto volbé povolani ¢i
konkrétniho zamé&stnani by byly osoby s télesnym postizenim znevyhodnény. Je pro né tedy
lepsi volit zaméstnani orientované spi$ na intelekt a na diiraz na urCitou mentalni Groven

g 1
jedince. "

Celkové je volba povolani velice dilezitym rozhodnutim a meznikem v nasem zivoté. Osoby
s télesnym postizenim jsou pravé z hlediska zdravotniho omezeni Casto diskriminovany.
hledani nez u osob bez handicapu. Na druhou stranu je ale trendem moderni spole¢nosti

podporovani zameéstnavani lidi s té€lesnym postizenim.

Drive vSak tento trend tolik nepfevladal a toto pravidlo neplatilo vZdy. V minulosti byly
osoby s télesnym postizenim omezovany piedev§im tim, Ze jim nebylo umoZnéno nejen
zamé&stnavani v nékterych oborech a profesnich sférach, ale také neméli moznost samotné
profesni ptipravy na konkrétni zaméstnani. Dfive tedy tyto osoby nevolily sva zaméstnani
a profese z hlediska jejich osobniho z4jmu, ale vybirali je pfedevSim z hlediska dostupnosti
a dosazené¢ho vzdélani. Zaroven volily takové povolani, které by bylo vhodné z hlediska
konkrétniho typu jejich té€lesného handicapu. V minulych letech nebyl kladen takovy diraz
na jednotlivce a jeho individuélni potieby jako je tomu dnes. V dneSnich dnech to sice neni
pravidlem, ale zaméstnavatelé se lidem s télesnym handicapem nevyhybaji tolik jako diive,
ba naopak mnoho spolecnosti si zakladd povést na zaméstnavani lidi s jakymkoliv postizenim.
Mezi dalsi trendy dnes$ni doby patii také poskytnuti a umoznéni vybrat si a vyzkouset si
povolani prakticky, aby konkrétni osoba individudln¢ zhodnotila své hranice a moZznosti

v ramci vykonu konkrétniho zaméstnani.

IS KRAUS, Josef. Détskd mozkovd obrna. Praha: Grada, 2004. ISBN 80-247-1018-8.
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Profesni volbu, na kterou se osoba orientuje témét cely zivot, ovliviiuje predev§im diiraz
na dv¢ dilezité motivacni slozky, které jsou pifi tomto dilezitém rozhodnuti nezbytné. Témito
slozkami jsou potieby jedince, které nam fikaji a objasnuji, co by dana osoba chtéla béhem
svého zivota délat a vykonavat jako povolani pokud by nebyla omezena svym postizenim.
Druhou z téchto motivacnich slozek je rozumova uvaha, pii které se jedinec zamysli nad tim,
jaka prace je pro n¢j dostupnd i s ohledem na jeho postizeni. Tyto dvé motivacni slozky se

. , . o es , ~ ;o F 1w r 1
na konci porovnavaji a na jejich zakladé dochézi k vyb&ru dané profese.'®

Ve spole¢nosti vSak panuji 1 takové néazory, které se neshoduji s predeslymi vyroky. Patii
mezi n¢ napiiklad nazor, ktery nerespektuje moznosti vytvofeni rovnocennych
kompenzac¢nich mechanismt jedince. Stanovuje tedy kritérium, pifi kterém se zhodnocuje
vhodnost a pfiméfenost volby vzdélani a profese vzhledem k zdvaznosti a typu postizeni.
Mezi témito kritérii tedy dochazi po analyze a zji$téné zavaznosti ke konsenzu mezi konkrétni
osobou a danou profesi. Je to tedy shoda pozadavkil potiebnych k vykonu v ur¢itém druhu
profese s odpovidajicimi pfedpokladanymi vlastnostmi a schopnostmi konkrétni osoby. Pokud
tedy tato osoba neprokaze vlastnosti a schopnosti pozadované pro urcity vykon dané ¢innosti,

. i . N . co1, v 17
je poté tato profese automaticky vyloucena za seznamu moznych potencidlnich zaméstnani.

Bohuzel se i v dneSni moderni spolecnosti Casto setkdvdme s extrémnimi postoji osob
s télesnym postizenim, a to piedevSim minimalistickd ptedstava o budoucim profesnim
zaméefeni a zaméstnani téchto osob, kterd je z jejich hlediska charakterizovana predevsSim
ur¢itym pohodlim a jistou snahou o vyhnuti se problémim spojenych se zaméstnavanim.
Mizeme se také setkat s opacnym problémem, a to takovym, Ze se lidé nadhodnocuji, jejich
predstavy o zaméstnani jsou maximalistické a vibec se neshoduji s redlnymi moznostmi.
Nemusi se jednat o soucasny stav osoby s handicapem. Mize se také jednat o volbu povolani,

ktera by az casem ohrozovala zdravotni stav osoby s télesnym pos‘[iienim.18

DalSim ddleZitym aspektem pii vybéru povolani se stava také nejbliz§i rodina, pratelé
a celkové socialni prostfedi a komunity, ve kterych se jedinec pohybuje. Pro rodinu je velice
dulezité, aby se nejprve ona sama vyporadala a vyrovnala s tim, Ze se v jejich okoli nachazi

dité s té€lesnym postizenim a tim si také stanovila pfedpokladana oc¢ekavani od tohoto ditéte.

' VAGNEROVA, Marie. Kognitivni a socialni psychologie Zdka zdkladni §koly. Praha: Karolinum, 2001. ISBN
80-246-0181-8.

" VITKOVA, Marie. Somatopedické aspekty. 2., rozs. a preprac. vyd. Brno: Paido, 2006. ISBN 80-7315-134-0.
'8 OPATRILOVA, Dagmar a Dana ZAMECNIKOVA. Predprofesni a profesni priprava zdravomé postizenych.
Brno: Masarykova univerzita, 2005. ISBN 80-210-3718-0.

18



Je to dulezité predevSim z toho divodu, aby na postizené¢ho jedince nebyla kladena piilis
velka ocekavani a nedoSlo tak tedy kjiz zminéné maximalistické piedstavé o budoucim
povolani. Pro rodinu i pro handicapovaného ¢lovéka se proto pfijmuti takové situace a stavu
muze stat frustrujicim. Hlavni ulohou rodiny z hlediska podpory se tedy stava predevSim
povzbuzujici, chapavy a laskavy piistup, ktery vhodné usmérnuje cilevédomé potieby ditcéte
pti volbé povolani, které se v budoucnu jevi jako nejvhodnéjsi z hlediska osobnosti a zajmu
a zaroven nebude pfiliSnou zatézi pro jedince a dale nebude zhorSovat jeho zdravotni stav.

vvvvvv
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0 vrozené postizeni oproti postizeni ziskaného béhem zivota.

2.2 Zrakové postiZeni

Dalsi kapitola této prace se zamétuje na osoby se zrakovym postizenim, které patii do skupiny
osob se zdravotnim postizenim. Jsou zde udany obecné informace o téchto osobach — jak tyto
osoby klasifikujeme a jaké jsou druhy jejich postiZeni, které je samoziejmé nutné rozliSovat,
ato nejen z hlediska samotné klasifikace, ale pfedevS§im kviilli samotnému zaméstnavani.
Nasledné je zde vysvétleno, jaké jsou moznosti vzdélani pro tyto osoby a jak se nakonec tito

lidé zaméstnavaji.

Zrakové postizeni miZeme rozliSovat z hlediska riiznych skupin. Osoby s timto postizenim
muzeme rozliSovat naptiklad z hlediska specialni pedagogiky (edukacni), z hlediska socidlni
oblasti na zaklad¢ zdravotni (medicinské) klasifikace nebo na toto postizeni mizeme nahlizet
z psychologického pohledu. Tato terminologie se zamétuje predevsim na klasifikaci v rdmci

Ceské republiky.?

Pokud budeme vnimat osobu se zrakovym postizenim z hlediska edukace nebo pedagogiky, je
u téchto osob naruSeno hlavné vnimani zrakové korekce. Nékdy je to do takové miry, Ze
témto osobam Castecné narusuje schopnost vzdélavani se a edukace standardnim zpiisobem,
a vytvafi jim potiZze a problémy v béZzném Zivoté. Pak je nutno hledat alternativni zptisoby

vzdélavani.

' PIPEKOVA, Jarmila. Kariérové poradenstvi pro Zdky se zdravotnim postizenim. Praha: Institut pedagogicko-
psychologického poradenstvi CR, 2004. ISBN 80-86856-01-1.

* FINKOVA, Dita, Libuse LUDIKOVA a Veronika RUZICKOVA. Specidini pedagogika osob se zrakovym
postizenim. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2007. ISBN 978-80-244-1857-5.
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Zrakové postizeni ovliviiuje Clovéka z hlediska celé jeho osobnosti v riznych oblastech
zivota. Jsou jimi napiiklad psychicky vyvoj téchto osob, déale kognitivni vnimani, které
zahrnuje 1 socialni a motorickou oblast. Tato osoba je svym zplisobem omezena predevsim
z pohledu toho, jak je toto postiZzeni zavazné a jakd je samotna charakteristika vady. Zalezi
také na véku jedince a zda je toto postizeni pfitomno od narozeni nebo je ziskané béhem
zivota, s ¢imz pravé nejvice souvisi veék clovéka, a nasledné rozliSovani riznych druht
edukace. Pokud se jedna o zrakové postizeni ziskané béhem Zivota, je potieba pfizpusobit

edukaci, ptipadné¢ zajistit rekvalifikaci v zaméstnani.

Z medicinského neboli zdravotnického uhlu pohledu nahlizime na tyto osoby podle
nasledujicich hledisek: bud’ u téchto osob postizeni pretrvava (naptiklad po ukonceni
medicinské 1é€by), nebo osoba nosi bryle a je tim zajisténa optimalni brylova korekce. Vzdy
je samoziejmé nejlepsi, kdyzZ se podaii alespoii ¢astecné navratit zrak pomoci bryli, nez kdyz
je zrak nendvratné¢ poSkozen a neni mozné zrak obnovit ani navratit Zadnou pomickou.
Dnes$ni medicina je natolik vyspéla, ze zrak dokaze navratit i riznymi druhy operaci.
Pti téchto operacich je vsak pfilis velké riziko, ze zrak se poskodi jesté vice pti komplikacich

a ani nejlepsi 1ékati nejsou schopni fici a zajistit, jak tyto druhy operaci dopadnou.

vvvvvv

Cloveék nevidi jiz od narozeni, je pro né¢j mnohem jednodu$si zvladdat ndstrahy Zzivota,
nez pro ¢loveéka, ktery zrakové postizeni ziskal béhem zivota. Tyto problémy maji mnoho
pfi¢in ana kazdého mohou ptisobit jinak napiiklad v rdmci psychické lability a stability.
Hodné také zavisi na psychické podpote jedince, v jaké rodinné situaci se nachazi a jaka je
celkova rodinnd atmosféra pii feSeni tohoto problému a v jaké spole€nosti se dany jedinec
nachazi — zda ma vhodné a podnétné prostiedi ve Skole (muze chodit jak do normalnich §kol,
tak do Skol specialnich, kde je vice lidi s podobnymi nebo stejnymi problémy co se zrakového
postizeni tyka). S timto postizenim se pravé proto poji mnoho negativniho ovlivnéni jak

z hlediska fyzického, tak psychického.?!

Z hlediska klasifikace druhii zrakového postizeni zohlediiujeme ptedev§im stupent tohoto
handicapu. Vzhledem k riznému stupni postiZzeni se samotné osoby stavaji velice nesourodou

skupinou. Kazdé4 z téchto osob ma naprosto odlisné potieby odvijejici se od stupné tohoto

2! RODEROVA, Petra, Lea KVETONOVA a Zita NOVAKOVA. Oftalmopedie: texty k distanénimu vzdélavani.
2. vyd. Brno: Paido, 2007. ISBN 978-80-7315-159-1.
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postizeni. Je nutné k témto lidem pfistupovat specificky a individualné. Lidé, kteti vidi
za pomoci bryli, maji naprosto jiné potieby a problémy nez lidé se zbytkem zraku nebo plné

nevidomi.

Miuzeme vsak tici, Ze nékteré problémy a faktory vtahujici se k tomuto postizeni jsou obecné,
shoduji se a jsou pfitomny ve vSech stupnich tohoto postizeni. NejcCastéjSimi disledky
problémt v jakémkoliv stupni zrakového postizeni je prostorova orientace a pohyb v prostoru.
Ten zahrnuje samostatny pohyb, kdy se osoba orientuje napiiklad v nezndmém prostiedi
zahrnujici pohyb v budovach nebo ve vetfejné hromadné dopravé (v téchto ptipadech miizeme
vyuzit naptiklad rizné pomiicky jako slepecka htil nebo slepecky pes). Dale sem patii obsluha
sebe samého, tedy postarani se o sebe z hlediska zajisténi chodu domécnosti, stravovani a dale
péce o dité ¢i hygienu. Tyto faktory souvisi také s tim, jak jednotlivé osoby dokdzou pracovat
s informacemi, které jsou jim nabizeny napiiklad v ramci vzd€lavani, zaméstnavani, riznych
pracovnich rekvalifikaci, ¢teni a psani (v tomto piipad¢ napiiklad za pomoci specialnich
pocitaci s hlasovym vystupem apod.), traveni volného Casu a celkové ziskavani aktudlnich

. ; £ 22
informaci pomoci internetu.

Zrakové postizeni mlizeme rozdélovat na zdkladé riznych métitek. Pokud mame osobu se
zrakovym postizenim, musime tedy napfed postizeni diagnostikovat a nasledné zaradit
do spravné skupiny osob podle naslednych kritérii. Mizeme tedy postizeni délit na postizeni
dle pfi¢iny vzniku, coz zahrnuje bud’ poruchu vrozenou, kterd mize byt kongenitalni nebo
prenatalni, anebo toto postizeni miizeme ziskat béhem Zivota, kam patii poruchy postnatalni,
juvenilni nebo senilni, coZ jsou vSe poruchy ziskané. Vrozené zrakové postizeni ovliviiuje
zpusob komunikace. Ma tedy vliv na abstraktni mysSleni, vyvoj pohybu, prostorovou
predstavivost, vyvoj feci, ¢i vyvoj socidlnich vztahti v kolektivu a spolecnosti, ve které se
dana osoba nachéazi a kterou vyhledava. Vrozené poruchy zraku nebyvaji tolik zésadni
pro dalsi Zivotni vyvoj a neovliviiuji tolik zménu Zivotni situace a lidi okolo dané osoby.
Ziskané zrakové postizeni naopak mize zpusobit velké problémy jak u osob trpicich timto

24

postizenim, tak muze byt slozité ptizpisobovani blizkych lidi. Muzeme také fici, ze ¢im
¢lovek ztrati zrak a stane se nevidomym v predskolnim véku, je pro n€j mnohem jednodussi

vyrovnat se s touto situaci. To se odviji naptiklad i od rodiny, kdy je takovéto dité€ jesté plné

22 KIMPLOVA, Tereza. Ztrdta zraku: tivod do psychologické problematiky. Ostrava: Pedagogicka fakulta,
Ostravska univerzita v Ostrave, 2010. ISBN 978-80-7368-917-9.
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zéavislé na rodinné podpoie a vychoveé a nema béhem Zivota jest¢ vybudované pevné socialni

vztahy.”

Dale mizeme délit toto postizeni z hlediska doby neboli ¢asového horizontu, béhem kterého
tato zrakova vada pretrvava. Z hlediska Casu tedy délime zrakové postizeni na kratkodobé,
kam patii poruchy akutni, dale pak poruchy dlouhodobé, které jsou chronické a v neposledni
fed¢ poruchy opakované neboli recidivujici. VéEtSina z téchto poruch je vétSinou nelécitelna
a nevratnd, a pokud je 1écCitelnd, tak 1écba je v mnoha ptipadech velice rizikova. Jsou zde tedy
urCité moznosti napravy, kam patii ptiklad reverzibilni. Pokud naprava mozna neni, jedna se
o ireverzibilni vady a poskozeni. Patii sem také rozdéleni dle anatomické struktury, kam patii
organové poruchy a poruchy funkéni.

Jednou z nejcastéjSich zrakovych vad je slabozrakost. Jednd se o nezvratny stav, kdy je
naruSena zrakova ostrost, a to konkrétné¢ o vice nez 50 procent. Tyto osoby Spatn¢ vidi,
ale za pomoci riiznych kompenzacnich pomticek mohou bézné fungovat a zvladat problémy
bézného zivota. Mezi tyto kompenzacni pomucky patii naptiklad brylova korekce, o¢ni ¢ocky
nebo riizné druhy zvétsovacich skel.”> Zrak pii slabozrakosti ovliviiuje predeviim prostiedi,
ve kterém se osoby nachdzeji. Zalezi pfedevS§im na sprdvném osvétleni, na samotné
vzdélenosti jednotlivych pfedméti a na kontrastu a schématu barev. Kdyz pohlédneme
na Clovéka trpiciho slabozrakosti, ne vzdy je slabozrakost na prvni pohled patrnd. VétSinou si
toho v§imneme po del§im ¢asovém horizontu pozorovani. Tito lidé nejsou tolik omezeni jako
lidé s ostatnimi poruchami zraku, ale i pfesto maji riizné problémy v kazdodennim Zivoté
zahrnujici zkreslené piedstavy a nepfesné piedstavy o tom, co se kolem nich v danou situaci
déje a maji CasteCné narusenou prostorovou orientaci. Slabozrakost se také dale klasifikuje

do skupin lidi s lehkou slabozrakosti, stfedni slabozrakosti nebo slabozrakosti t&zkou.”

Dal$im druhem zrakovych vad jsou zbytku zraku. Patii sem také lidé a osoby s hodné¢ slabym

zrakem. Mohou to byt osoby, které casteCné vidi, ale tato hranice mezi slabozrakosti

» FINKOVA, Dita, Veronika RUZICKOVA a Katefina KROUPOVA. Uvod do specidlni pedagogiky osob se
zrakovym postizenim. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2010. ISBN 978-80-244-2517-7.

* MORAVCOVA, Dagmar. Zrakovd terapie slabozrakych a pacienti s nizkym vizem. Praha: Triton, 2004. ISBN
80-7254-476-4.

» Kompenzatni pomiicky pro uZivatele se zrakovym postizenim. RNDr. Hana Bubenitkova Ing. Bc. Petr
Karasek Mgr. Radek Pavlicek - PDF Stazeni zdarma. Predstavujeme Vam pohodiné a bezplatné ndstroje pro
publikovani a sdileni informaci. [online]. Copyright © DocPlayer.cz [cit. 06.03.2022]. Dostupné
z: https://docplayer.cz/1819117-Kompenzacni-pomucky-pro-uzivatele-se-zrakovym-postizenim-rndr-hana-
bubenickova-ing-be-petr-karasek-mgr-radek-pavlicek.html.

% KAVALIROVA, Katetina. Nevidomy ve vasi firmé. Praha: Okamzik, 2012. ISBN 978-80-86932-29-3.
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anevidomosti je velice mala. Tito lit¢ vidi napiiklad obrysy do néjaké vzdalenosti nebo
rozliSuji objekty s vysokou kontrastnosti barev. Slabozrakost je nejCastéji ustalena,
avsSak v n¢kterych piipadech muaze dochédzet jak ke zlepSovani zdravotniho stavu, tak
ke zhorSovani, coz je v piipadé lidi se zbytkem zraku bohuzel Castéjsi jev. Tyto zmény jsou
postupné a nedochazi k nim najednou. Pokud tito lidé vyuzivaji brylovou korekci, dokazou
rozeznat napiiklad objekty, které se nachazi tésné pred jejich ocima a vétsinou dokdzou ¢ist
velmi veliké pismo. Jako v ostatnich ptipadech zrakovych vad maji narusenou prostorovou

orientaci a maji problémy Fesit riizné situace a problémy spojené se zrakem.?’

Posledni z uvedenych zrakovych poruch jsou osoby nevidomé. Tyto osoby maji nejvyssi
a nejtézsi stupen zrakového postizeni. Nékteti jedinci sice rozeznavaji naptiklad svétlo od tmy
nebo rozpoznaji barvy, ale zrak je natolik poskozeny, Ze je to je jediné, co mohou rozeznat.”®
Tito lidé neziskéavaji informace z okolniho prostiedi a svéta za pomoci zrakového smyslu
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a zrakového vnimani, proto jsou jejich ostatni smysly posilené a vice vyvinuté.

2.2.1 Vzdélavani osob se zrakovym postiZenim

V Ceské republice je vice moznosti, jak se vzdélavat, pokud trpime né&jakou poruchou zraku.
Moznosti vzdélavani jsou uréeny predevsim legislativou. Ceské $kolstvi se snazi predev§im
o integraci lidi se zrakovym postizenim popiipad€ naslednou inkluzi téchto osob. Cilem je
pfedevsim nevyc€lenovat tyto jedince. Toho vSak nelze Gplné dosahnout a ne vSichni jedinci
mohou uplné splynout. Chybi zde také prostfedky pii napliiovani poZadavki jednotlivych
Skolskych zafizeni a v n&kterych krajich Ceské republiky je dokonce nedostatek $kolnich
asistentl, ktefi pomahaji détem orientovat se v dané latce i pies jejich handicap. Tyto

informace jsou zakotveny ve Skolském zakoné¢, a to konkrétn€ ve vyhlaSkach:

W

e Skolsky zakon ¢&. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (konkrétné tedy § 16 Vzdélavani déti, zaka a studentt se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami).

*”RODEROVA, Petra, Lea KVETONOVA a Zita NOVAKOVA. Oftalmopedie: texty k distancnimu vzdélavani.
2. vyd. Brno: Paido, 2007. ISBN 978-80-7315-159-1.

* FINKOVA, Dita, Libue LUDIKOVA a Veronika RUZICKOVA. Specidlni pedagogika osob se zrakovym
postizenim. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2007. ISBN 978-80-244-1857-5.

* HOSOVA, Petra, Marie HURKOVA a Miroslav MICHALEK. Manudl pomoci nevidomym. Ilustroval Pavla
VANKOVA. Praha: Okamzik, 2015. ISBN 978-80-86932-41-5.
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Podle tohoto paragrafu patii osoba se zrakovym postizenim do skupiny se zdravotnim
postizenim a handicapem. Takovyto jedinec ma samoziejmé pravo na vzdélani, avSak musime
pohlizet a brat v ohledu konkrétni vzdélavaci potieby a mozna omezeni. Musi byt vytvoreny
podminky pro spravné vzd€lavani, coz jsou naptiklad pomicky pro nevidomé, jako je
specidln¢ upraveny pocitac. Ten slouzi jako alternativa vyuziti ucebnic, kde si Zaci mohou
zapisovat rizné pozndmky a zaroven je jim za pomoci zvukového vystupu umoznéno tyto
podklady ¢ist. Zodpovédnost za vzdélavani osob se zrakovym postizenim maji také Skolska
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zafizeni a Skolska poradenska zatizeni.

Ucitelé¢ a pedagogové zaroven museji dbat o to, aby tito zaci méli odpovidajici podklady
ke vzdélavani, a mohou také vyuzit Skolniho asistenta pedagoga v ptipad¢, kdy zék ¢i student
ucivo nezvlada a potiebuje pomoc druhé osoby. Pti dojizdéni do Skoly miize témto osobam
také pomoci slepecky pes, ktery je vycvicen k riznym pokyniim, které zahrnuji naptiklad
pfechod ptes silnici, vystup schodi nahoru ¢i dold a jiné zvladani prostorové orientace
a prekonavani bariér. Pedagogové také musi poskytovat vice Casu na zvladani rdznych
Skolnich zkousSek, nez by pottebovaly vidomé osoby. Je zdkonem dané, ze zrakové
handicapované osoby maji pravo na didaktické a kompenzacni pomucky, které poskytuje
Skola nebo jim pfi edukaci poméhaji specidlni edukacni ucebnice a materidly, poptipad¢ je
zde moznost pouzivani podkladli psanych v Braillové hmatovém pismu, a to vSe bezplatné.
Déle by Skola méla témto osobam piizpusobit vzdélavaci plan, a to nejen mimo Skolu,
ale i ve Skole. Je moZné pfizpisobit rozvrh tfidam s takovymi détmi tak, aby se Zaci
co nejmén¢ piesunovali a ziistdvali pokud mozno na jednom misté, coz t€émto zakiim znacné

zjednodusi orientaci v budové.
Mezi dalsi vyhlaSky mizeme zaradit:

e Vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych

poradenskych zatizeni.

Tato vyhlaska pojednava o poradenskych sluzbach, které jsou bezplatné poskytovany nejen
détem, zakim a studentiim, ale také predevsim vzdélavacim institucim a rodiciim téchto déti.

Informovanost mezi témito tfemi slozkami je velice diilezitd hlavné v ptipad€, pokud dany

% [online]. Dostupné z: Zakon &. 561/2004 Sb. Zakon o piedskolnim, zakladnim stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani  (Skolsky zdkon). Zakony pro lidi. [online]. [cit. 06.04.2022]. Dostupné z:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561.

24



vyucujici pedagog ¢i instituce nemé s podobnymi piipady zkuSenost a dité jako takové si
celkové samo zvyka na Skolni dochazku. Zaroven se jednotlivé prvky ptizptisobovani lisi
podle toho, zda se jedna o zadka se zdravotnim postizenim nebo pouze o zédka se zdravotnim
znevyhodnénim, ktery je integrovany do béznych Skolskych zafizeni nebo zda se jedna

o ¢loveka, ktery dochéazi do Skol specialnich.

Détem, které chodi do béznych skol, je vytvaren skolni vzdélavaci program. Je zde zminéno,
ze lze tvoftit individudlni vzdé€lavaci plany, které jsou uréeny pro déti, zaky a studenty se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V tomto dokumentu jsou obsazeny informace, jak se
konkrétné upravuje obsah edukace v ramci moznosti, odliSnosti a potieb danych jedinci.
Pokud se jednd o zrakové postizené osoby a jedince, at’ maji jakoukoliv zrakovou vadu,
muzeme zde najit napiiklad seznam konkrétnich specialnich didaktickych pomtcek, které
mohou byt poskytovany. Je zde také snaha o co nejvyssi mozné zaclenéni téchto studentt
do bézného zivota. Tito jedinci mohou mit psychické potize spojené s jejich vadami
a postizenim a Skola ma dale moznost poskytovat Skolniho poradce nebo psychologa, ktery
pomaha situaci studentim zvladat a mize napomoci k lepsimu zvladnuti celého edukacniho
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procesu a dodani sebevédomi a radosti z vlastniho uspéchu.

Mezi dokumenty vychazejici ze Skolniho vzdélavaciho programu patii ucebni plan, ktery dava
moznost specidlni podpory zaki se zrakovym postizenim jak v béznych Skolach, tak
v (zakladnich) Skolach pro zrakové postizené. Podpora zakli se specidlnimi potfebami
zahrnuje napiiklad predméty specidlni péce, kam patii zvladani samostatného pohybu,
prostorové orientace, pée za pomoci tyflopedie, zrakova stimulace nebo dal$i specialni
ptiprava. Je to naptiklad ¢teni a psani za pomoci bodového pisma (Braillova pisma). Déle sem
muzeme zafadit pomoc pocitace, ktery velice ulehcuje celkovou vyuku. Je potieba znat a mit
schopnost psani vSemi deseti, coz velice usnadiiuje néslednou edukaci a celkovou vyuku.

Tento pfedmét se také na specialnich Skolach vyucuje.

Déti se zrakovym postizenim Casto travi svlij volny cas s osobami s podobnymi zivotnimi
piibéhy a se stejnym druhem handicapu. Studenti ve zvlaStnich Skoldch vétSinou bydli
v arealech $koly, a to také vzhledem k tomu, Ze v Ceské republice je velmi mala dostupnost

téchto specialnich Skol, které se zaméfuji na zrakové handicapované. Na téchto Skolach

3! [online]. Dostupné z: http://Vyhlagka & 116/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska & 72/2005 Sb.. o poskytovéni
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, 2011. In: Sbirka zakond Ceské republiky,
¢astka 20, s. 490-502. Dostupné také z: www.msmt.cz/file/16096/download/.
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je také Casto moznost dalSiho sebevzdélavani a rozvoj sebe samého a jsou zde dostupné
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krouzky v ramci traveni volného €asu, jako jsou rtizné hry nebo hra na hudebni nastroje.

2.2.2 Zaméstnavani osob se zrakovym postiZenim

Podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti miize mit zajem o zaméstnani fyzicka osoba.
O vhodné zaméstnani mohou osoby pozadat za pomoci zprostiedkovatelskych sluzeb, jako
jsou krajské pobocky Utadu prace. Takovy &lovék se tedy stava uchazedem o zaméstnani.
Pokud jsou podminky, které jsou stanovené zakonem splnény, miize byt uchaze¢ zarazen

do evidence uchaze&ti o zaméstnani.>>

Pti procesu hledani prace jsou uchazeCi o zaméstnani se zdravotnim stavem néjakym
zpusobem omezujicim normalni zafazeni do bézného zivota uptednostiiovani a maji zvySenou
péci oproti ostatnim uchazeclim o praci. U téchto uchazecii je poskytovdna zvysSend ochrana

na celém trhu prace.

Osoby se zdravotnim postizenim (tedy celkové, ne jen se zrakovym znevyhodnénim)
dokladaji potvrzeni nebo rozhodnuti orgénu socidlniho zabezpeceni. VSechny krajské
pobocky Utadii prace vedou evidenci osob se zdravotn& postizenymi a znevyhodn&nymi
a dale eviduji konkrétni osoby se zdravotnim postizenim — tedy jaka jsou omezeni pracovni

uplatnitelnosti ze zdravotnich divodu.

Co se konkrétné tyka zaméstnavani osob se zrakovym postizenim, tak tito lidé ma;ji celkové
ztizené moznosti ziskdvani zaméstnani, coz zhorSuje kvalitu Zivota téchto jedincti. Lidé se
zrakovym postizenim se vétSinou snazi zapojit do béZného Zivota a pii hleddni prace jsou
aktivni. Na druhou stranu jsou vSak kvili jejich handicapu spole¢nosti vytlacovani. Existuji
riuzné jiz zminéné druhy zrakového postiZzeni a poruch a neznamena to pouze to, ze tito lidé
jsou vsichni celkové nevidomi. Proto je nemlzeme tzv. ,.hazet do jednoho pytle* a musime
brat v potaz stupen a druh tohoto postizeni a také dbat na individualni potieby a specifické

pfistupy pfi hledani zaméstnani.

2 PIPEKOVA, Jarmila, ed. Kapitoly ze specidlni pedagogiky. 2., rozs. a pteprac. vyd. Brno: Paido, 2006. ISBN
80-7315-120-0.
33 Zéakon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisi.
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K témto problémtim patii také pohyb nevidomych osob, kdy je nutné mit pii praci vhodné
pracovni podminky uréené i pro lidi s ¢astenym znevyhodnénim. Bezbariérovost pro zrakoveé
postizené se samoziejm¢ 1iSi od bezbariérovosti pro télesné znevyhodnéné, jako jsou
naptiklad vozickaii. Tato urcitd bezbariérovost zahrnuje napiiklad zvyraznéné signalizacni
pasy, akustické a hlasové majacky, akustické a hlasové hlasice nebo vodici linie. Jednou
ze skupin zrakove postizenych jsou lidé slabozraci. Zde je potfeba vytvorit na pracovisti
kontrastnost jednotlivych barev a prvki, které umoziuji a zjednodusuji orientaci v prostoru
1 pfi samotné praci tak, aby tyto prvky nesly piehlédnout ani osobam se silné¢ poSkozenym

zrakem.

Je totiz dokazané, ze az osmdesat procent veskerych podnéti a vjemu, které béhem naseho
Zivota vnimame, jsou pfijimany za pouziti zraku a pifi pfichodu. Tyto vjemy pfichazeji
do naseho mozku a jsou zhodnocovany na zéklad€ vizualnich vnimanych prvka, coz znaci to,
ze zrak je dominantnim smyslem ¢lovéka. PoSkozeni zraku at’ ¢astecné, tak plné, ma bohuzel
za pri¢inu nizs§i kvalitu uspokojovani 1 téch nejzakladnéjSich lidskych potieb.
Podle Maslowovy pyramidy potieb je na nejniz$i urovni uvedena strava a u nevidomého
7e i jidlo vnimame zrakem. Casto se i tyto zakladni rutinni ¢innosti neprovadi u nevidomého
¢loveéka snadno a vyzaduji pomoc dalsi osoby. Muzeme zde uvést piiklad, kdy ¢loveék béhem
Zivota ztrati zrak a kvili tomu ztrati své soucasné zamé&stnani. Pro néj je mnohem t€z$i navrat
a orientace na trhu prace. Nékdy mtize clovek také ztratit rodinné zazemi, coZ se naStésti stava

jen zfidka kdy.

vvvvv

vidomych, aviak naptiklad Ceska republika déla kroky k tomu, aby tito lidé byli co nejvice
samostatni, sobéstacni a predev§im ekonomicky nezavisli a nezili pouze z davek
poskytovanych statem. V samotném procesu zaméstnavani a Sance na kvalitni pracovni pozici
u zrakové handicapovanych osob je jejich vzdélani at’ ve Skole bézné, tak 1 ve Skolach
specidlnich. Handicapovani lidé maji Castéji psychické problémy, i co se tykd zaméestndvani,
proto maji naptiklad i niz§i miru sebehodnoceni a casto své schopnosti a dovednosti

o34
podceniuji.

* FINKOVA, Dita, Veronika RUZICKOVA a Katefina KROUPOVA. Uvod do specidlni pedagogiky osob se
zrakovym postizenim. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2010. ISBN 978-80-244-2517-7.
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Lidé se snizenymi zrakovymi schopnostmi mivaji ¢asto nizsi troven vzdélani, a to je také
jednou z pficin tak Casté nezaméstnanosti této skupiny osob. Dale maji horsi uplatnitelnost
osoby, které zrakovy handicap ziskaly béhem Zivota a nejvice pak ve veku, kdy clovek jiz
pracoval na béznych pracovnich pozicich a nyni je nucen pracovat pouze v konkrétnich
odvétvich a vybirat si pracovni pozice na zaklad¢ jeho handicapu. Nejhuie se pak zafazuji
do bézného zivota osoby se ziskanym zrakovym handicapem, které béhem Zzivota pracovaly

tzv. rukama — neboli prace manudlni.

Zrakové postizeni je také zdrojem mnoha zavaznych problému, které s sebou nese soucasny
moderni zivot a cela spoleCnost a stim souvisejici celosvétova globalizace, kam patii
napiiklad oblast veskerych technologii a pfistupnost informaci. Osoby s tézkym zrakovym
postizenim pak bohuzel patii mezi osoby s viibec nejhorsi uplatnitelnosti na trhu prace. Toto
pravidlo zahrnuje jak slabozraké, tak osoby uplné¢ nevidomé. Pokud se podivame
na statistickd data tykajici se zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim, Casto zde

mluvime az o tfi¢tvrtinové nezaméstnanosti v ramci této konkrétni skupiny osob.

Mnozi lidé, ktefi by méli zdjem zaméstnavat osoby se zrakovym handicapem, si ¢asto
nedokdzou predstavit, co by konkrétné takovy c¢lovék mohl vykonavat za préci.
Mezi zvladnuti urCité prace nepatii jen splnéni dané Cinnosti, ale patii sem také efektivita,
kvalita provedeni ¢innosti a Casova naroc¢nost dan¢ho tkolu, ktery je potieba zvladnout
v néjakém casovém horizontu. Piedev§im z téchto diivodl jsou tito lidé Castecné az uplné

znevyhodnéni na trhu prace.

Mezi nezbytné predpoklady pro uplatnitelnost na trhu prace (i na otevieném trhu prace), jsou
predevsim znaky socidlni rehabilitace, mezi néz patii schopnost umét se sdm o sebe postarat
a obslouzit se na riznych urovnich socidlniho, soukromého i pracovniho zivota. Déle sem
patii celkové zvladani prostorové orientace ve venkovnim prostiedi, ale také v interiérech
jako takovych. V téchto prostorech se miiZzeme naucit pracovat i naptiklad za pomoci
asistenta, ktery nam ze zacCatku pomiize orientovat se v novych prostorech a tzv. ,,nachodit si*
tyto prostory. Casem je vSak diilezité dbat na to, aby i ostatni pracovnici zachovavali pofadek
v ramci odkladani predméti a myslet na dalsi véci, které by mohly ztéZovat orientaci danych
osob nebo by se pro né¢ mohly stat dokonce az nebezpe¢nymi. Mezi posledni znak patii uméni
vyuZzivat kompenzacni pomicky a zvladani zakladni potfebné komunikace jako je naptiklad

prace s pocitatem a psani Ci Cteni.
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Mezi tradicni zaméstnani a povolani bud’ upln¢ nevidovych, nebo jen c¢astecné zrakove
znevyhodnénych patii naptiklad povolani telefonisty nebo ladice klavesovych nastroju.
U mnoha téchto povolani, kterd mohou vykonavat lidé se zrakovym handicapem, se vSak
objevuje vysoka konkurenceschopnost z oblasti vidomych lidi, ktefi o tuto praci maji také
z4jem. Jako priklad mizeme uvést povolani maséra. V tomto oboru zalezi predevSim

na Sikovnosti a dovednostech daného jedince.

Profese zaméfené na manudlni prace mize nevidomy také vykonavat, avSak tato prace je
pro n¢j Casto narocna. Mezi popularni prace patii napiiklad sochaf, keramik, kosikar nebo
prace v tkalcovstvi. Pfi takovychto pracich se vyuziva pfedevSim ostatnich smysli, a to
predevsim hmatu. Zde je vSak mnohem dulezitéjsi zkuSenost daného jedince oproti jinym

pracovnim profesim a druhtim prace.

Uplatnitelnost na trhu prace také velice ovliviiuje vzdélani. Zde plati mnohem vice pravidlo,
ze ¢im vys$i vzdelani, tim lepsi prace v daném oboru. Ziskani kvalitni pracovni piilezitosti
ovliviiyje také zaclenovani jednotlivetl do konkrétnich spoleenskych vrstev. Vysokoskolské
vzdélani vysoce zvySuje uplatnitelnost na trhu prace a dava prilezitosti i lidem s tézkym
zrakovym postizenim a umoziuje integraci do moderni spole¢nosti, napiiklad pokud piedtim
doty¢ny CElovek navstévoval specialni zakladni ¢i stfedni Skolu. V dnesni Ceské spolecnosti
jsou vSak studijni obory pro zrakové postizené (t€Zce), omezeny pouze na humanitni obory.

Mezi témito obory vSak miizeme také najit fadu obort s ekonomickym zameéfenim Ci

zameéfenim na techniku.

Ve spolecnosti jako takové je uznavan a pfijiman fakt, Ze lidé se zrakovym postizenim mayji
snizenou pracovni schopnost diky svému handicapu a pracuji pomaleji nez lidé pln€ vidomi.
Jak bylo jiz zminéno v kapitole o vzd€lavani, mezi pracovni néstroje a nejmoderné;si
pomucky usnadiiujici vykon dané prace patii pocitace, vyuzivani Braillova pisma béhem
préce, dale vyuZivani riznych znacek ¢i lup a zvétSovacich skel. Nestaci vSak jen tyto nastroje
a pomucky poskytovat, ale také naucit se s nimi fadn¢ a spravné zachazet. Proto je dulezité,
aby 1 soucasti piipravy na zaméestnani byl nacvik uzivani téchto pomucek, coz vede k nasledné

lepsi konkurenceschopnosti na trhu prace.”

3 BUBENICKOVA, Hana. O zrakovém postizeni a zrakové postizenych. Ceskéa oéni optika, 2007, & 1/2007, s.
80 —82. ISSN 1211-233X.
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Mnoho osob se zrakovym handicapem bohuZzel neni dostatecné dobfe pfipraveno na samotny
proces hleddni zaméstnani. Nejsou dulezité jen odborné schopnosti a dovednosti, ale také
zalezi na tom, jak dokdzi zaméstnavatel¢ motivovat k jejich pfijeti, kdy jim konkuruji
1 vidomi uchazeci. Lidé s omezenou zrakovou schopnosti nebo se zrakovou vadou nemaji
Casto ani informace a nejsou obezndmeni s procesem naboru zaméstnancti, neznaji zakladni
bézné postupy pii nabirdni novych zaméstnanct a ¢asto také neumi pouzivat bézna zatizeni

denni komunikace.

U osob s tézkym zrakovym postizenim je jednim z nejdilezitéjSich faktort vybéru dostupnost
prace, to znamena misto jejich budouciho zaméstnani. Tito lidé jsou totiz obvykle zavisli
napiiklad na rodiné ¢i pratelich, ktefi jsou dulezitou soucésti jejich zivota a cCasto jim
pomahaji v béznych situacich a vykonavani zékladnich potieb jako je napiiklad nakup

a podobng.

U osob, které ziskaly zrakové postizeni béhem Zivota, je poté velice dilezZitd individualni
rekvalifikace na danou préci, pfi které se nauci pracovat naptiklad s pocitacem s hlasovym
vystupem ¢i piipadnymi zatizenimi vyuzivajicimi Braillovo pismo a dal§imi komunika¢nimi
pomulckami a zafizenimi. Miizeme sem také zahrnout nezbytnost piihlizet k individualni
upravé pracovisté a vybér konkrétnich spravnych pracovnich pomucek k vykondvani dané

prace.*®

Pti pracovni rehabilitaci osob se zrakovym postizenim je jednim z hlavnich cilii vytvofit
komplexni program sluzeb, které mohou osobam s t€Zkym postizenim zraku pomoci se
zaClefiovanim se jak do pracovniho procesu, tak do béZné spolecnosti. Program také
napomaha vytvofit potencial ptilezitosti a mozZnosti, jak zlepsit celkové uplatnéni téchto osob.
Osobni potencial klienta a jeho motivace pii hledani prace a zajmu o rekvalifikaci jsou
nejdulezitéj$imi faktory, jak dosahnout dobrého vysledku v ramci nachézeni vhodné prace
s vhodnymi podminkami a dobrym platovym ohodnocenim, na které se v souc¢asné dob¢ ¢asto
pohlizi jako na jedno z nejdalezitéjSich faktorti pfi hledani prace. SnaZime se tedy o to,
aby kazdy c¢lovék naSel pracovni uplatnéni a odpovidajici praci, kterou by zarovein mohl

kvalitné vykonavat.

3 PROCHAZKOVA, Lucie. Moznosti pracovniho uplatnéni lidi s postifenim - soucasné trendy v Ceské
republice a v zahranici. Brno: Masarykova univerzita, 2014. ISBN 978-80-210-7607-5.

30



Pracovni rehabilitace by se také méla rozliSovat z hlediska typu znevyhodnéni. Osoby se
zrakovym postizenim maji jiné potfeby v ramci informovanosti a poradenstvi. Maji jiné
moznosti rekvalifikaénich kurzi oproti lidem vidomym nebo s jinymi smyslovymi c¢i
télesnymi postizenimi. Pokud se tedy zamétfime na tuto cilovou skupinu, tak by v tomto
piipadé meéla vést pracovni rehabilitace piedevsim k osvojeni si urcitych schopnosti,
dovednosti a navykl a zaclenit se na pracovni trh tak, aby byl co nejlépe vyuzit potencial

téchto osob.

Pracovnimi rekvalifikacemi osob se zdravotnim postiZzenim se oviem nezabyvaji pouze Utady
prace, ale také neziskové nestatni organizace, kam patii predevSim Spojena organizace
nevidomych a slabozrakych. Je zde také moznost spolupracovat s nékterymi krajskymi
tyflocentry, kterd nabizeji rizné cilené projekty. Tyto projekty se zabyvaji jednotlivymi
moznostmi a typy pracovniho uplatnéni poptipadé umoznuji pomoc s nacvikem mékkych

dovednosti potfebnych pfi pracovnim uplatnéni.

Mezi dalsi piiklady a moznosti rekvalifikaci mizeme zafadit Sjednocenou organizaci
nevidomych a slabozrakych CR, ktera mimo jiné zaloZila Pobytové a rekvalifikaéni stfedisko
pro nevidomé Dédina, o.p.s. Tento druh zatfizeni je bohuzel jedinym stfediskem tohoto druhu
vecelé Ceské republice. Toto konkrétni stfedisko nabizi a umoZiiuje zrakové (téZce)
postizenym osobam absolvovani intenzivnich kurzl socialni rehabilitace, na které navazuje

nasledujici rekvalifikace ohledng pracovni uplatnitelnosti.’’

Mezi nejvétsi problémy, se kterymi se setkdvame v moderni spolecnosti a v souvislosti
s hledanim prace, se nachazeji jak na strané¢ zdjemce o zaméstnani, tak 1 na strané
zam¢stnavatele. Jsou to napiiklad problémy z pohledu zameéstnavatele, mezi které patii
neschopnost viibec vytvofit pracovni misto pro osoby se zrakovym postizenim, ¢imZ se
¢astecné vylucuje tato handicapovana skupina. Déle se vyskytuji problémy v oblasti zatazeni
na pracovni pozici v rdmci vzdélani, kdy jsou dostupné a vhodné pouze pozice nizsi, coz
nemusi ¢asto odpovidat vzdélani jednotlivych osob. Pii ndboru na pracovni pozice nesmi byt
lidé pfimo diskriminovani, proto jsou néktefi zaméstnanci pfedem informovani, aby
nenabirali osoby s néjakym handicapem, jedna se tedy o diskriminaci neptimou. K tomuto

jevu muize dochdzet nejen z divodu neumoznéni pracovnich podminek pro takovéto

7 PIPEKOVA, Jarmila a Marie VITKOVA, ed. Znevyhodnéné osoby na trhu préice v kontextu ndrodni a
evropské spoluprdce: sbornik z mezinarodni konference poradané k Evropskému roku zdravotné postizenych
osob : [Brno 3.-5. zari 2003]. Brno: Paido, 2003. ISBN 80-7315-048-4.
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uchazece, ale samotné zaméstnavani mize byt pro celou spolecnost pfiliS komplikované.
V neposledni fadé mizeme mezi takovéto problémy zatradit obavu z nemocnosti zaméstnance,

proto zaméstnavatelé neumoziiuji praci na plny tivazek.

Zameéstnavani lidi s postizenim vsak pfinasi zaroven benefity a vyhody pro zaméstnavatele,
mezi néZ patii piispévek od Utadu prace na upravu pracovniho prostiedi. Je mozné ho vyuzit
ina pofizeni pomiicek pro zaméstnance s konkrétnim postizenim. Dale mize Utad prace
poskytnout piispévek pro vznik nového pracovniho mista pro osoby s handicapem nebo
prispévek na provoz a pietrvavani tohoto mista. Pokud zaméstnavatel opravdu stoji o to, aby
zamestnaval cilené osoby se zrakovym postizenim, mé¢l by si tento poskytovatel vytvofit
v prvni fad¢é seznam pozic, na které by tito lidé mohli nastoupit a nasledné vykonavat praci

bez rizik jak z pohledu zaméstnance, tak z pohledu zaméstnavatele.

Zameéstnavatelé se také mohou obratit na neziskové organizace. Tyto organizace vétSinou dale
pomahaji predat pracovni nabidku a informace o pozici dal mezi konkrétni skupinu lidi
a pomahaji najit vhodného uchazece, ktery bude pracovat na spravném misté. Tato mista ¢asto
mivaji moznost flexibilnich pracovnich uvazkt, které napomahaji lepsi casové organizaci ¢i
rozvrstveni prace z hlediska vykonnosti. Zrakové postizené osoby totiz nezifidka trpi velkymi
bolestmi hlavy, pokud soustavné a dlouho pracuji bez delsi pfestavky. Mezi posledni
doporu¢eni muzeme =zatadit také informovanost ostatnich zaméstnanci v konkrétnich
zafizenich a spoleCnostech a je tfeba vSechny zaméstnance obeznamit s individudlnimi

potiebami ptichoziho zaméstnance.

Problémy feSime také z pohledu zaméstnance, kam patii Spatna informovanost o dostupnosti
pracovnich pfilezitosti. Dale sem patii problémy tykajici se legislativy, kdy zaméstnavatelé
v mnohych piipadech nechtéji podepsat zaméstnanciim smlouvy a ¢asto nesouhlasi s praci
na zkraceny/poloviéni uvazek. Proto jsou bchem procesu hledani prace na zdravotné
(konkrétné tedy zrakové€) postizené vyvijeny dalsi natlaky, které vedou k novym psychickym

problémiim a dale demotivuji uchaze&e pii hledani vhodné pracovni ptilezitosti.*®

Pokud clovek pracuje, neznamena to, Ze se jeho zdravotni stav zlepSuje. Prace a jakakoliv

¢innost ma vSak dobry a pozitivni vliv na psychické zdravi clovéka. Zarovei se tak podporuje

¥ PROCHAZKOVA, Lucie. Podpora osob se zdravotnim postizenim pri integraci na trh prdace. Brno: MSD,
2009. ISBN 978-80-7392-094-4.
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a podnécuje zatazovani osob do spoleCenského zivota, ze kterého jsou kvili handicapu
¢astecné vylouceny a omezeny v ramci komunikace. Dilezity je také pocit uzite¢nosti a prace

tv ’ r1. 7z ’ rooror . . r ’ v v 39
postiZzenym pomaha k ziskavani pocitu seberealizace a celkovému ukotveni v Zivots.”

Osoby se zrakovym postizenim si mohou i pfi pobirani invalidniho dichodu (a nezalezi
na tom, zda se jedna o L., IL., ¢i IIl., stupeinl) pfivyd¢€lat bez obav ze ztraty piijmi z invalidniho
dichodu. Predpisy diichodového pojisténi neobsahuji zadné informace ani ustanoveni, ktera
by omezovala moznosti dalSich piijmt osob pobirajicich invalidni diichod. Zrakové postizené
osoby by si dale pak mély davat pozor na pracovni nabidky, kde zaméstnavatelé zneuzivaji
jejich handicapu a neposkytnou témto lidem naptiklad moznost podepsani smlouvy — jedna se

tedy o nelegalni jednani a tim padem i o nelegalni praci.*

Mezi nejcastéjsi druhy zaméstnani patfi administrativni pracovnici, IT pracovnici, pracovnici
v oblasti telemarketingu, dale pak pravnici, ptekladatelé a tltumocnici, psychologové, socidlni
pracovnici, specialni pedagogové, ucitelé, hudebnici, ladi¢i klavird, zpévaci, calounici,
kartacnici, keramici, knihafi, kosikafi, maséfi (sportovni i rekondi¢ni). Dal§imi pracemi

, , , v , , .4
mohou byt prace tkalcovské nebo pecovatelské a provozni pozice.

2.3 Mentalni postiZzeni

Mentalni postiZeni je postizeni vrozené a nabourava intelektové schopnosti, tedy neschopnost
dosazeni pifiméfeného stupné intelektového vyvoje. Touto definici miZeme vymezit
kvantitativni slozku pojmu mentalniho postizeni a ma vztah k socio-kulturnim ¢initeldm.
Mentélni postizeni je vzdy vrozené, jak jiz bylo zminéno, a to predevSim z hlediska
etymologie. Znamena to tedy, Ze dit€ se jiZ od pocatku nevyviji standardnim zptisobem. Toto
postiZeni je zaroveinl trvalé a moznosti nabyti novych intelektovych schopnosti se pohybuje
maximalné okolo hranice sedmdesati procent béZzného normdlniho intelektu. Horni hranice

mozného dosazeni vyvoje se odviji predevS§im od zavaznosti samotného postizeni. Mohou zde

3 KRASA, Vaclav, MISKOVSKA, Bohumila. Zaméstndvdni osob se zdravotnim postizenim v CR. Praha:
Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR, o. s., 2009.

* RUZICKOVA, Veronika, ed. Integrace zrakové a kombinované postizenych Zdikii: sbornik prispévkii z kurzu
Pokracujici kurz pro ucitele vzdélavajici integrované zrakové postizené dité na ZS v Olomouckém kraji.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2007. ISBN 978-80-244-1738-7.

*I FINKOVA, Dita, Veronika RUZICKOVA a Katetina KROUPOVA. Uvod do specidini pedagogiky osob se
zrakovym postizenim. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2010. ISBN 978-80-244-2517-7.
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hrat svou roli 1 dalsi faktory jako je pisobeni vychovy na jedince a zdroveii s tim souvisejici
schopnosti déti s mentalnim postizenim. Pfedevs§im jiz zminénou vychovou lze dosédhnout
castecného (spiSe malého) zlepSovani situace jedince. Pokud je vyvoj progresivni,
je to zpravidla velice pomaly proces, pii kterém se rozvoj intelektovych schopnosti témér

zastavi.

Hlavni pfi¢iny mentalni retardace maji svlij ptivod jiz v obdobi pfed narozenim. Muze se
jednat napiiklad o fetadlni alkoholovy syndrom, rGzné¢ genové mutace, infekce matky,
metabolické zmény nebo chromozomalni aberace. Dale mohou vzniknout problémy béhem
porodu, sem patii naptiklad predCasny porod, klestovy porod, protahovany porod, poporodni
komplikace, hypoxie pii porodu ¢i infekce porodnich cest. Mentalni postizeni se muze
projevit do dvou let véku, coz je obdobi pfed feci nebo ran¢ feCové, muze vzniknout
ale i pozdgji vlivem riznych infekci mozku, urazem hlavy nebo dokonce nedostatecnou

’ v 43
VyZivou.

Jiz v prenatalnim obdobi Ize sledovat vyvoj jedince a eventudlnich odchylek, které mohou
nastat v tomto raném obdobi. Pfi a po narozeni jsou viditelné a pfitomné reflexy, které ukazuji
a naznacuji riizné mozné nedostatky ve vyvoji. Mentalni postizeni lze u ditéte rozeznat jiz pii
testech, zkouSkach a prohlidkédch psychomotorické zralosti, které se provadéji v prvnich
tydnech Zivota. Napiiklad prvni usmév ptichazi pozdéji nez u ostatnich déti. V dalSim vyvoji
se dité zacind odliSovat a odchylovat od normy teprve s prvnimi motorickymi dovednostmi
as prvnimi verbalné¢ komunikacnimi prosttedky. Uv&domélé hlasky v feci se vyskytuji
pozdéji nez u ostatnich déti. Dité provadi ukony jako je naptiklad sed, vzpor na kolena nebo
otaceni na biiSko pozdéji. Tyto kony ptichdzeji vétSinou az v posledni tfetin€ prvniho roku
Zivota a zaroven tak 1 samostatnd lokomoce. V tomto obdobi by dité jiz mélo byt v péci
v nékterém ze stiedisek rané péce pro déti s mentdlnim postizenim, kam patii také déti
s autismem. K tomu vSak casto ani nedojde, a to hlavné u lehkych forem mentalniho
postiZeni, protoze projevy tohoto postizeni nemusi byt na prvni pohled tak patrné a mohou byt

diagnostikovany az v pozdéjsim véku.

* VAGNEROVA, Marie. Soucasnd psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 2014. ISBN 978-80-
262-0696-5.

® PIPEKOVA, Jarmila, ed. Kapitoly ze specidlni pedagogiky. 2., rozs. a pieprac. vyd. Brno: Paido, 2006. ISBN
80-7315-120-0.
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Z hlediska diagnostiky se miizeme zaméfit na rozpoznani mentalniho postizeni podle
typickych znakii. K tém fadime nevyrovnanost ruznych slozek psychomotoriky, kdy
sledujeme dynamiku a vyvoj rozumovych schopnosti a celkovou vyrovnanost vyvoje.
Verbalni schopnosti byvaji také oslabeny jak na urovni porozumeéni, tak na urovni vyznamu.
Dalsim projevujicim se znakem je tzv. preference podnétového stereotypu, coZ znamena
snizenou schopnost tolerance na situacni zmény. Mira, které lze maximaln¢ dosdhnout
na urovni mentalniho vyvoje, se pohybuje pouze na hranici myslenkovych operaci, které jsou
konkrétni. Tento stereotyp se bohuzel projevuje 1 v socidlnich vztazich. Schopnost fixovani si
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jiz nauceného a samotna schopnost uceni je také snizena.

Mezi dalsi mozné problémy u lidi s mentadlnim postizenim mizeme zafadit psychickou
nezralost a emoc¢ni slozku osobnosti. V nekterych pripadech chybi t€émto lidem i spolecenské
zabrany, mohou trpét silnymi vybuchy hnévu nebo trpi vykyvy nalad a mohou dokonce
poskozovat okoli nebo poSkozovat sebe samé. Takovymito projevy mulze bohuZzel trpét
az polovina lidi a nezalezi na tom, jaky stupenn mentdlniho postizeni maji. Kvuli takovymto
specifikim muze byt velkou a vyraznou soucasti tlak, ndzory a postoje spole¢nosti na jedince
a podili se tudiz i na rozhodovani zaméstnavatelll, zda ¢lovéka na pracovni pozici pfijmou ¢i
ne. Velkou roli zde také hraje mira stresu v pracovnim provozu a s tim spojend zodpovédnost

a kompetence jednotlivych zaméstnanci.

Jak jiz bylo zminéno, mentalni postizeni mizeme rozliSovat podle riznych stupnd a druht.
Jde predev§im o klasifikaci, pfiblizeni a vymezeni urc¢ité formy postiZzeni. Jedna se nam
napiiklad o to, abychom spravné a ti¢eln€ stanovili diagndzu a podrobili tak jednice nasledné
1é€be. V pripadech, kdy zdravotni stav jedince neni natolik zavazny, mizeme mu pomoci
1z hlediska terapeutické nebo socidlni pomoci, kterou osoby s timto zdravotnim postizenim

také Casto potiebuji.

Mentalni postizeni jako takové mizeme tedy rozd¢lovat na zdkladé Mezinarodni klasifikace
nemoci (MKN — 10; kéd F 70-79). V tomto piipad¢ se mentalni postizeni déli podle stupnit
a rozliSujeme je na zéklad¢ hloubky a zavaznosti tohoto postizeni. Do této skupiny dé€leni tedy

patii lehkd mentélni retardace, kam zafazujeme ¢loveéka na zakladé jeho hodnoty IQ. Do této

* VAGNEROVA, Marie. Soucasnd psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 2014. ISBN 978-80-
262-0696-5.

* VAGNEROVA, Marie a Lidmila VALENTOVA. Psychicky vyvoj ditéte a jeho variabilita. Praha: Univerzita
Karlova, 1991.
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skupiny fadime osoby s IQ od 69 po 50. Dalsi skupinou jsou lidé se stfedné tézkou mentalni
retardaci, kdy se 1Q daného clovéka pohybuje na Skale od 49 az 35. Dal§im a jiz zavaznym
stupném z klasifikace mentalniho postizeni je t€zkd mentalni retardace a IQ se pohybuje

S 4

IQ 19 a nize. Lidé s timto IQ tedy fadime do skupiny s hlubokou mentalni retardaci.*°

Pro osoby s lehkou mentélni retardaci je typicky opozdény vyvoj feci. Tento projev vSak tyto
osoby ziidka kdy omezuje v bézném soukromém, socialnim i pracovnim kazdodennim zivoté.
Problémy se projevuji ptedevSim v chapani nékterych vyrazii, jako jsou naptiklad vyrazy
abstraktni. V ostatnich slozkach sebeobsluhy jako jsou ¢innosti spojené s domacimi
praktickymi pracemi, problémy s hygienou, oblékanim, stravovanim a béznymi dennimi
navyky dosahuji nezavislosti. Zalezi predevSim na tom, v jak vyspélé socialni skupiné
a prostiedi se jedinec nachazi. Cim méné je socialni skupina naro¢na, tim mensi problém ma
jedinec zaclenit se do takovéto spolecnosti bez omezeni. Jiz prvni pfekazky se vSak projevuji
s nastupem do Skolniho zafizeni, protoze tito jedinci maji ¢asté potize se ¢tenim a psanim.
Osobam trpicim lehkou mentalni retardaci nejvice vyhovuje a prospiva vzdélavani a vychova,
kterd dava daraz na jejich dovednosti. Tito lidé a osoby jsou skoro ve vSech piipadech
schopny vykovévat jednodussi zaméstnani zamétené a vyzadujici spiSe praktické schopnosti

a dovednosti.

Lidé majici stiedné tézkou retardaci maji jiz vyrazn€ji narusené mySleni a te¢ oproti
pfedchozimu stupni retardace. Schopnost jedince jsou vyraznéji omezené a zasahuji tak
mnohem vice do jeho soukromého a b&zného Zivota. Casto jsou také nabourany socialni
vztahy pfedevS§im co se tykd postaveni riiznych lidi ve spoleCnosti. Nejvice jsou tedy
ovlivnény pracovni vztahy. Je to zplsobeno predevSim tim, ze feCové schopnosti byvaji
1 v dospélosti zaostalé hlavné co se tyka jednoduchosti a chudosti obsahu. DalSimi znaky jsou
omezeni schopnosti sebeobsluhy a je narusena zrucnost pii vykondvani riznych tkont
a ¢innosti. Pokud dité chodi do Skolského zatizeni a vzdélava se, ma problémy jiz od pocatku.
I jednoduché ukony jako pocitani, psani a ¢teni se stavaji slozitymi a jedinci nejsou schopni
tyto tikony zvladat bez pomoci druhé osoby. Lidé se stiedné t€Zzkou mentalni retardaci jsou

schopni v dospélosti vykonavat jen takové prace, které se povazuji za manualné jednodussi

* VALENTA, Milan. Psychopedie: [teoretické zdklady a metodika]. 4., aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Parta, 2009.
ISBN 978-80-7320-137-1.
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a Casto pouze pod odbornym dohledem jinych osob. Mezi tyto prace muzeme zafadit

napiiklad prace v chranénych dilnach.

Lid¢ se stfedné tézkou mentalni retardaci nemaji pfili§ velké problémy s navazovanim
kontaktli s ostatnimi a také nemaji tak zadvazné problémy se zaclenénim do jednodussich
vedeni samostatného Zivota bez dozoru druhych osob a celkové samostatnosti, tyto osoby jsou
spiSe zavisli na ostatnich. Témto osobam je tedy potieba nabidnout a poskytnout chranéné
prostiedi, mezi n¢z patii naptiklad chranéné bydleni. U osob se stfedné tézkou mentélni
retardaci byvaji bohuzel Casto také pfitomny druhotné problémy piidruzenych postizeni,
mezi néz patii napiiklad epilepsie, autismus nebo dalsi télesné, dusevni nebo neurologické

poruchy.?’

2.3.1 Vzdélavani osob s mentalnim postiZzenim

Vzdélavani osob s mentalnim postizenim je ponckud slozitéj$i nez u osob s télesnym
postizenim. Dnesni spolecnost bere a chape osoby trpici mentdlnimi poruchami, mentélni
retardaci ¢i celkové duSevnim postizenim jako jedny z nejzavaznéji postizenych predevsim
pokud mluvime o vzdélavani, edukaci a ziskavani pracovnich schopnosti a dovednosti.
NejzavazngjSimi problémy jsou pak naruSeni a omezeni schopnosti fe¢i a komunikace a tim
pak piibyvaji problémy a obtiZe s dorozumivanim se s témito lidmi. S problémy se spravnou
komunikaci se také poji rizné jiné faktory, jako jsou napfiklad zhorSéné
schopnosti vyjadfovani mysSlenek a pocitli nebo téZkosti pfi navazovani novych kontaktd,

které¢ je omezené a Casto jsou tito lidé nuceni bavit se pouze s urcitou skupinou lidi.

V zivoté¢ mentalné handicapované¢ho clovéka se snazime nalézt zpisob, jak co nejlépe
rozvinout jeho ¢innosti, schopnosti a dovednosti, kterych je schopen, coz je mnohdy tézké.
Je proto dileZzité se takovymto lidem specificky plné€ vénovat jiz v raném stadiu jejich Zivota,
nebo od doby, kdy se poprvé projevi jejich handicap. Tento kol zastavéa pifedevsim rodina,
aco se tykd dalSiho vzdélavani a edukace, mizeme sem zahrnout i rizné pedagogy,

psychology, rehabilita¢ni pracovniky, socidlni pracovniky nebo také nejriznéjsi organizace,

4 SVARCOVA-SLABINOVA, Iva. Mentdlni retardace: vzdélavéni, vychova, socidlni péce. Praha: Portal,
2000. Specialni pedagogika (Portal). ISBN 80-7178-506-7.
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které¢ lidem stimto druhem postizeni poméhaji a zaméfuji se na né. Aby mél clovek
s takovymto postizenim jednou moznost ziskat vhodné pracovni uplatnéni, je potieba se
zam¢étit na jeho budoucnost. V dnesni uspéchané, ménici se a zrychlené dobé je toto velice
slozité. Méni se také pfilezitosti a moznosti, a proto je nutné, aby si tito lidé co nejvice

osvojovali ¢innosti, ve kterych mohou najit budouci pracovni uplatnéni.*®

Pravidelny rezim, ktery je velice dilezity béhem pracovnich aktivit, ma v zivoté mentalné
postizeného velky smysl a napliiuje tak jeho zivot. Timto zpisobem se také udrzuje stavajici
uroven mysleni a neprohlubuje se tak handicap, naopak se spiSe tato uroven posiluje. Je vSak
dalezité, aby pracovni napln byla odpovidajici a byla spravné zvolena k moznostem téchto
osob. Je také nutné dbat o to, aby bylo hledéno na Uroven mysleni, kterd je potieba k dané
praci a také by tato prace neméla byt ndro¢na na adaptabilitu a prizptisobovani. Nejsou také
vhodné prace ¢i Cinnosti slozité z hlediska miry pozornosti a koncentrace a zdroven by méla
byt vykonavéana v klidném, nenaro¢ném, nestresovém prostiedi, za pfitomnosti osob, které
dany c¢lovék zna. Prace, které jsou narocné na piesnost a senzomotorickou koordinaci, jsou
u tohoto handicapu nevhodné. Jak jiz bylo zminéno, ke zvladnuti profesni role a celkového
pracovniho procesu je dilezité, aby ¢lovék nemél pouze inteligenci, ktera je zapottebi k dané
pracovni pozici, ale také aby byl zaméstnanec spravné motivovan a mél urcité osobnostni

vlastnosti.

Mentaln¢ postizeny ¢lovék ma moznosti navstévovat béhem détstvi specidlni zakladni Skoly,
které jsou pro tyto zadky urceny. Tito lidé se Casto specializuji pouze na urc€ity druh a okruh
pracovnich ¢innosti, které budou moci vyuZzit v budoucim povolani a béhem dalsi pracovni
¢innosti. Pro mentalné postizeného Cloveéka je tedy jednodussi, pokud se tizce zamétuje
na méné pracovnich ¢innosti, které méa propracované vice do detailli a jsou spiSe uzZ rutinni
zalezitosti, nez kdyZ se zabyva v&tSim mnozstvim aktivit a Cinnosti a je tedy vétsi
pravdépodobnost, Ze tyto aktivity nejsou provedeny piesné. Pfiprava na budouci povolani se
vSak neuskutecniuje pouze prostiednictvim Skolského vzdélavani, ale také specifickou
profesni pfipravou a 1 neméné dilezitymi mimoSkolnimi aktivitami, kterymi se upeviiuje
mentalni a dusevni zdravi. Pii vSech téchto aktivitach jsou dilezité rutinni ¢innosti a navyky

spojené s riznymi pravidelné¢ provadénymi cinnostmi jako je napiiklad dodrZzovani

*® FRANIOK, Petr. Specidlni pedagogika - vybrané problémy. Vydani: druhé. Ostrava: Ostravska univerzita v
Ostrave, Pedagogicka fakulta, 2014. ISBN 978-80-7464-166-4.
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pravidelnych €asii (v pracovnim procesu nastupy do prace) nebo dodrzovani bezpecnostnich

a ostatnich predpisti na pracovisti.*

vvvvvv

rozhodnuti v zivote. Toto rozhodnuti je také slozité a zavazné tim, ze se Clovék rozhoduje jiz
ve velmi nizkém véku. Je tedy velice nutné, abychom znali specifika a individualni potieby
o mentaln¢ postizené dité. Pfi lehké mentdlni retardaci je bézné, ze takovéto dite¢ vétSinou
navstévuje jako dalsi vzdé€lavaci instituci bud’ prakticky zamétfené Skoly, nebo odborna
ucilisté. Opét zde plati, ze ¢im vyssi vzdé€lani, tim veEtsi Sanci k nalezeni lepsi pracovni pozice

tito 1idé maji.

Béhem vybéru pracovni pozice neni dilezité pouze sledovat jednotlivé individualni potieby,
ale také naptiklad vyvoj zdravotniho stavu, dosazenou uroven raznych dovednosti,
schopnosti, navykl a védomosti, citova uroven ¢loveka, dalsi volni stranky osobnosti, sleduje
se dale také uroven prizpisobivosti a adaptabilita, jednani ve stresovych situacich, jak se
cloveék vyrovnava s riznymi piekdzkami a nastrahami béhem prace a v neposledni fad¢ se
také sleduje pile v rdmci pracovniho procesu, Uroven zivotnich postoji, moralnich postoji
a vlastnosti a celkové chovani a jednani, pohybova a télesnd zdatnost, motoricka zru¢nost
a také okruhy z4jmi jednotlivych lidi a samotna jejich ptéani, cile a vztah k praci. Na rozvoj
nejen mentalné postizeného ¢lovéka ma vliv mnoho odlisnych faktorti a tlak na lidi ma také
uspéchana doba, ve které jedinec Zije a okolni prostfedi, ve kterém se pohybuje a které je

nedilnou soudasti kazdodenniho Zivota.>®

2.3.2 Zaméstnavani osob s mentalnim postiZenim

vvvvvv

zamé&stnavani opét patii (jako u pfedchozich dvou druhli postizeni) zédkon 435/2004 Sb.,

* VAGNEROVA, Marie. Vyvojovi psychologie pro obor specidlni pedagogika - vychovatelstvi. Liberec:
Technicka univerzita v Liberci, 2008. ISBN 978-80-7372-306-4.

% KYSUCAN, J. Transformace ve vzdélavini déti s mentdlni retardaci. In: Shornik referdtii z konference s
mezinarodni ucasti. Ostrava: PF OU, 2005. 110s. ISBN 80- 7368-031-9.
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o zamé&stnanosti.”' Dale pak muzeme Gerpat ze zdkoniku prace, a to konkrétnd ze zékona

&. 262/2006 Sb.,

Lidé s mentalnim postiZzenim jsou vétSinou osoby, které béhem svého zivota zlstavaji u jedné
pracovni pozice a méni svou pracovni profesi jen ziidka kdy. Jak jiz bylo zminéno
v predchozi kapitole, pro tyto osoby je vzdy lepsi, pokud se zamétuji na jednu ¢innost, kterou
provad¢ji kazdodenné a rutinné, nez kdyz se soustiedi béhem svého zivota na vykonavani

vice slozitych véci bez jakéhokoliv fadu.

Pokud zaméstnavame ¢lovéka s mentalnim postizenim, musime pocitat s riznymi specifiky,
kterych bychom si jako zaméstnavatelé méli vazit, protoze u ostatnich zaméstnanci se tyto
vlastnosti vyskytuji jen ziidka kdy. Patii mezi né napiiklad pile, dodrzovani pravidel
na pracovisti, dochvilnost, vérnost a jiné vlastnosti spojené predevsim s rutinou a pravidelnym
fadem. Je ale také dilezité, abychom na tyto osoby nevyvijeli pfiliSny tlak a nevytvareli

stresové situace v prostiedi na pracovisti.

V dnesni moderni dobé a spoleCnosti je nezaméstnanost jednim z velkych a klicovych
problémi, ktery se dotyka nejen osob néjakym zpiisobem znevyhodnénych. I lidé, ktefi jsou
vzdélani a maji schopnosti a dovednosti, dalo by se fici, Ze jsou konkurence schopni, ¢asto
téZce nachéazeji vhodné pracovni uplatnéni. Je to tedy problém celé spole¢nosti a mizeme
témét kazdy den slySet v médiich, jak se tato situace vyviji v Ceské republice. Cim vice nam
v dne$nim svété pribyva pracovnich pozic, tim se stava slozitéjsi veskerad orientace a proces
vybéru budouciho povolani a zaméstnani. Neni také lehké vyznat se v dneSnich vysokych
Skoléach, které ndm ke studiu nabizeji fadu humanitnich pfedméti, a prakticky orientovanych
zustava pouze zlomek. Nabidka vysokych s$kol néas tedy svym zpisobem formuje
a predurcuje, kam a jakym smérem dneSni moderni spole¢nost spéje. Pokud se na ceské

vzdélavani podivame celkové, je vidét, Ze ziskat pracovni mista a pozice pro mentalné

postiZzené osoby je velmi slozité.

v %

Zaroven je ale také v dneSni dobé mnohem Ccastéjsi, Ze se nckteré spolecnosti zamétuji
na zaméstnance se specifickymi potfebami. Na trhu prace vSak bohuZel neni dostatek téchto

pracovnich pozic, a jeSt€ méné jich pak je v menSich méstech a na vesnicich. O osobach

3! Zakon &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisi.
52 7akon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi.
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s mentalnim postizenim panuji predsudky, a to je také jeden z faktorti, pro€ je tato skupina lidi
Casto bez prace i pres to, Ze jsou tyto osoby spolecensky efektivni a jejich ¢innost je v nizsich

stupnich Gasto velice produktivni.”

To, zda je mentaln¢€ postizeny ¢lovek pro firmu prospésny ¢i ne a zda vyhovuje pracovnim
pozicim nabizenym ve spolecnosti, zavisi také na mife mentalni retardace. I kdyZ mame
nékolik riznych lidi s riznymi stupni tohoto postizeni, kazdy ¢lovek je specificky a vyzaduje
individudlni pfistup od zaméstnavateli. Je tedy velice dulezité, abychom takovéhoto
zaméstnance dobfe poznali a zjistili (nejlépe jesté pred ndstupem na pracovni pozici) jeho
specifické potfeby. Pokud jiz takovyto zaméstnanec ve spole¢nosti pracuje, méli bychom mu
pracovni postup a navyky fadné vysvétlit a poptipadé prizpisobit samotnou praci

schopnostem daného jedince.

Dalsimi specifiky, se kterymi bychom pfi ndboru mentdlné postizenych méli pocitat, je
pomalej$i prizpisobovani se a také zvlddani a nabyvani novych dovednosti je celkové
zpomaleno. Pfi pfijimani novych informaci se u téchto lidi musi zvolit pomalejsi pfistup
a vetsi trpélivost. Samotny proces zauceni je také delsi. Pokud se vSak cas do lidi se
zdravotnim postizenim investuje ve spravné mife a pracuji pod spravnym dohledem, mize se
tato Casova investice vyplatit do budoucna, a to 1 vzhledem k tomu, Ze osoby s timto

handicapem méni pracovni pozice jen zfidka kdy.

V neposledni fadé¢ pak mizeme zminit zaméstnavatelské vyhody, které obsahuji naptiklad
dalovou ulevu, ktera je zakotvena v § 35 zakona ¢.586/1992 o dani z piijmu, kdy se dafiovym
poplatnikiim snizuje dan o ¢astku Cinici 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim
postizenim a 60 000 K¢ u kazdého zaméstnance trpiciho t€z§im zdravotnim postizenim. Tyto

’ v v rooror ’ s v ’ . v v 7 54
vyhody pii zam&stnavani osob se zdravotnim postizenim jsou povétsinou finanéni.’

Mezi nejcastéjS$i povolani, zaméstnani a profese, které si voli nebo jsou voleny u lidi
s mentalnim postiZzenim, jsou napiiklad pozice pomocnych kuchaii, zahradnici, prodavaci
v obchodech, pomocnici ve stavebnictvi, v knihovnach, v pradelnach nebo dokonce

1 v nemocni¢nich zafizenich. Stejné¢ dobfe pak také mohou zvladat funkci a pozici

rrrrr

80-254-1306-7.
>4 Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pijmu, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
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oSetfovateli zvifat nebo jsou dobie uplatnitelni v pozicich s leh¢i administrativou (prace

v kancelatich).”

Vhodné proskoleni by také méli byt persondlni pracovnici, ktefi na tyto pracovni pozice
zaméstnance vybiraji a méli by mit pokud mozno i néjaké zkuSenosti s pfijimanim osob
s takovymito specifiky. Pokud je totiz takovyto cloveék na danou pracovni pozici piijat a zjisti
se, ze nakonec na tuto pracovni pozici neni vhodny, miiZe to byt velice nepfijemna situace jak
z hlediska spolecenského, tak i z hlediska psychického. Mentalné postizeni 1idé totiz Casto trpi

v&t3imi psychickymi problémy neZ b&zna populace.™

> BARTONOVA, Miroslava, Marie VITKOVA a Jarmila PIPEKOVA. Integrace handicapovanych na trhu
prdce v mezinarodni dimenzi. 2005. vyd. Brno: MSD, spol. s.r.0., 2005. 201 s. MSD. ISBN 80-86633-31-4.

¢ KREJCIROVA, Olga. Problematika zaméstndvani obcanii se zdravotnim postizenim: studijni texty. Praha:
Rytmus, 2005. ISBN 80-903598-1-7.
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3 OTEVRENY A UZAVRENY TRH PRACE

Uzavieny trh prace neboli tzv. ,.chranény trh prace” je pojem, ktery se v Ceské republice
vyskytuje ve spojitosti s pracovnim trhem a zamé&stnavateli, kteti zaméstnavaji vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim. Soucasti zakona o zaméstnanosti je zadkon ¢. 435/2004 Sb.,
kde se pojednavd o administrativné jednoduchém a piehledném systému podpory
zameéstnavatell, ktefi stoji o to, aby v jejich spolecnosti pracovaly osoby zdravotn€ postizené.
Prévni upravou je dano déleni trhu na dva konkrétni druhy, jimiZ jsou pracovni trh otevieny
(volny) a uzavieny (chranény). Lidé se zdravotnim postizenim mohou byt zaméstnani na obou
téchto pracovnich trzich. Vétsi konkurenéni Sance jim vsak pfindsi trh uzavieny, ktery je
pro tyto osoby pfimo uréeny. Na uzavieném trhu prace se tedy nachazi pouze zaméstnavatelé,
kteti zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych

N o 57
zamestnancu.

Do konce roku 2017 (tedy konkrétn¢ 31.12.), se otevieny trh prace od uzavieného nijak
neodliSoval. Pied koncem roku 2017 mohl byt pfispévek na zfizeni pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postizenim nebo pfispévek na thradu provoznich néklada
vynaloZzenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZenim poskytnut
i zaméstnavatelim, ktefi nespliiovali hranici 50 % zaméstnanci se zdravotnim postizenim

z celkového poctu zaméstnanct. To vSak po roce 2017 neni mozné.

Dftive bylo také bézné, ze se k uzavienému pracovnimu trhu pojil nazev chranénd pracovni
dilna. Ta poskytovala rlizné druhy zaméstnani osobam se zdravotnim postiZenim, kde musel
byt minimalni podil 60 % zaméstnanct se zdravotnim postizenim. Dilny zajiStovaly ochranu
a upravené podminky na trhu prace tak, aby odpovidaly narokiim téchto osob. Tyto chranéné
dilny jiz prestaly existovat. Jsou zde vSak v jiné formé. Byly nahrazeny institutem chranéného

. o S8
pracovniho mista.

V ramci uzavieného trhu prace mohou pracovat i osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné, které
trpi zdravotnim postizenim. Chranéné pracovni misto je zfizeno Ufadem prace na dobu tii let

a plati na zéklad¢ pisemné dohody. Finan¢ni ptispévek je poskytovan zaméstnavateli, pouze

37 Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich piedpist.
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80-254-1306-7.
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pokud se jedna o ztizeni chranéného pracovniho mista, které je obsazené osobou zdravotné
handicapovanou. Zaméstnavatel ma na tento ptispévek také narok, pokud se jednad o bézné

pracovni misto, na které je pfijat zaméestnanec se zdravotnim postizenim.

Vsichni zaméstnavatelé by méli byt natolik zodpovédni, aby sami od sebe vytvareli pracovni
podminky a pozice i pro postizené lidi, ktefi maji své kvality a neméli by byt zddnym
zptisobem at’ pfimym ¢i neptimym diskriminovéani. V soucasné dob¢ je zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim brano spiSe jako dobra znamka spolecnosti nez tabuizované téma.
Znaci to spise vyspélost spolecnosti, ze se 1 takovymto lidem dava dobra pracovni prilezitost

a ze se témito lidmi vefejné neopovrhuje.

Uzavieny trh prace nabizi pouze nepatrnou cast z existujicich pracovnich pozic. V dnesni
dob¢ je chépan jako nedilnd soucast pracovniho trhu jako takového. Chranény pracovni trh
netvoii pouze zaméstnanci se zdravotnim postizenim, ale také zaméstnavatelé, kteti mnohdy
tyto pracovni pozice vytvaieji na miru piimo specifickym potfebam jedinct. Vyhodami
zameéstnavani na otevieném trhu prace je pak vétsi moznost setkani nabidky s poptavkou.
Modernim trendem dne$ni doby je integrace co nejvetsiho poctu osob s riznymi specifiky,
jako je vtomto ptipadé handicap, a je zde také moznost vétSiho styku osob s handicapem
a bez ngj. BohuZel se vSak na tomto trhu prace nenachdazi tolik moznych volnych pozic, aby
mohla byt uspokojena vétSina zdjemcii. Lidé se zdravotnim postizenim jsou tedy cCasto

na otevieném trhu prace nedocenéni, znevyhodnéni, diskriminovani a nekonkurenceschopni.”

> Uvod | Odborné ucilisté pro Zdky s vice vadamiOdborné ucilisté pro Zdky s vice vadami [online]. Copyright ©
[cit. 06.04.2022]. Dostupné z: https://specou.cz/wp-content/uploads/2015/05/Manu%C3%A 11-pro-
zam%C4%9Bstnavatele.pdf.
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ZAVER

Tato prace zpracovava zvolené téma pouze teoreticky. Je tomu tak predev§im z divodu
rozsahu jednotlivych skupin osob, se kterymi jsem se béhem své dosavadni praxe a prace
setkala. Tuto bakaldfskou praci jsem zpracovavala na zdkladé¢ piedchozi zkuSenosti se
zaméstnavanim osob a b&hem tohoto procesu jsem pfiisla do kontaktu s mnoha zdravotné
postizenymi lidmi, ktefi byli bohuzel Casto kritizovani pro své na prvni pohled viditelné
nedostatky. Tito lidé ale maji své kvality. Ty vSak nejsou cCasto odhaleny ani b&hem
pracovniho naboru, protoze se tito lidé ¢asto podhodnocuji, maji nizké sebevédomi a neumi

mluvit o svych kvalitach pozitivné.

Cilem této prace bylo pfiblizit rizné skupiny zdravotné postizenych. Ke kazdé takové skupiné
musime piistupovat odlisn€. Rozdily je tieba podchytit v co nejutlejSim veku, tedy predevsim
jiz v ramci vzdélavani. Béhem procesu vzdéldvani se totiz v mnohych piipadech musime
zam¢éfit na budoucnost a rovnou za pomoci druhych lidi utvaret cestu k nalezeni vhodného
povolani a zaméstnani, které tito lidé vzhledem k mensi pfizpisobivosti béhem zivota jiz

neméni.

Dosla jsem kzavéru, Ze ne vzdy zalezi pouze na samotném zaméstnanci, ale také
na zaméstnavateli, ktery ma mnohdy duleZit&jsi roli nez samotny uchaze¢ o praci. Usili
zameéstnavatelll o prizplisobovani pracovnich pozic konkrétnim osobam se snizuje vzhledem
ke konkurenceschopnosti jak na otevieném, tak na chranéném uzavieném pracovnim trhu.
Osoby se zdravotnim postizenim vSak maji své vyhody k zaméstnani téméet v kazdé

spole¢nosti.

Tato prace tedy ukazuje, Ze 1 zdravotné postizené osoby maji své kvality a urcité si zaslouzi
byt pln€ zatazeni na pracovni trh. Dnesni doba se také snazi o inkluzi v mnoha ohledech, a to
plati i v rdmci zaméstnavani osob. Zameéstnavatelé a naborovi personalisté by sami od sebe
méli hledat rlizné alternativni zplsoby, jak lidem s handicapem najit sprdvné uplatnéni
anikoho nediskriminovat at uz na zdkladé¢ vizualniho posouzeni, tak na znalostech

a schopnostech jednotlivych uchazeci.

Zdravotni postizeni je soucasti lidské spolecnosti od nepaméti. Existuje mnoho druht

lécebnych postupt a preventivnich opatfeni. Setkdvame se ale i s fadou faktorti, které sice
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prvoplanové hodnotime jako vyhodu a pokrok, ale nékdy mohou bohuzel zdravotni postizeni
podporovat. Jako piiklad mize slouzit pred¢asny porod. Ten je chépan z hlediska mediciny
jako pozitivni, ovSem na druhou stranu muze mit negativni dopady na pfed¢asn¢ narozené
déti, které Casto mivaji néjaky handicap. Poté je na osobach, které se o dité staraji, jakym
zpusobem vychovy, podpory, edukace a vzdélavani nebo zaméfeni se na pracovni pozici se
vydaji, a podpoii takto narozené déti. Zaméstnani je totiz dilezitou soucdsti moderni
spoleCnosti a pomahd ndm pozitivné ovliviiovat psychické zdravi. Je také lidskou potiebou
a tuto potiebu maji i lidé s handicapem. Je tedy na nas, jak jim miizeme pomoci zorientovat se
na jiz tak slozitém trhu prace a jak jim muzeme zajistit co nejlepsi podminky pro pracovni

Zivot a napomoci jim alespon v ¢aste¢né seberealizaci.
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