Flexibilni formy vykonu prace

Abstrakt

Diplomova prace se vénuje tématu flexibilnich forem vykonu prace, které jsou v dnesni
dobé rychlého technologického pokroku a méniciho se trhu prace velmi relevantni. Cilem prace
bylo popsat ty instituty flexibilniho vykonu prace upravené v zakoniku prace, nastinit mozné
nedostatky stavajici upravy, zvazit vyhody a nevyhody jednotlivych instituti a nabidnout
pohled na mozny vyvoj pracovniho prava. Uvahy dle lege ferenda jsou formulovany na zakladé
zjisténych praktickych nedostatkii a sméfovani ¢innosti Evropské unie, kterd do jisté miry
uréuje obraz tuzemského pravniho fadu. Mimo to je v praci vénovan prostor stru¢nému
predstaveni nékolika zakladnich pojmi podstatnych pro pochopeni dal$iho vykladu pruznych
forem vykonu prace. Diplomova prace se také zamétuje na ¢innost Evropské unie, kdy jsou
pfedstaveny zasadni doktriny Soudniho dvora tykajici se pfimého u¢inku smérnic a v této
souvislosti jsou také predstaveny dvé pomérné nové smérnice, které jiz mély byt do naseho
pravniho fadu promitnuty, ale dosud tomu tak nebylo u¢inéno.

Prace vychazi zejména z pravnich predpisii a nazorti obsazenych v odborné literatuie
dopliiovanych rozhodnutimi Nejvyssiho soudu Ceské republiky. Na zakladé ziskanych
poznatkll je prostfednictvim metody kritické analyzy popsana problematika dané oblasti a za
pouziti dedukce je pak vyvozovan vyvoj piislusné pravni Gipravy. V souvislosti se zminiovanym
vyznamem c¢innosti Evropské unie je metodou komparace porovnavan stav tuzemské pravni
upravy s pozadavky unijniho prava.

Diplomovéa prace poukazuje na protichtidné plisobeni flexibility a jistoty poskytované
pracovnim pravem, kdy pruznost zpravidla predstavuje vyhodu pro zaméstnavatele a jistota
slouzi zaméstnanci. V rdmci institutu prace presCas a vykonu prace mimo pracovisté
zaméstnavatele je ukézéano, Ze toto pravidlo neplati vzdy a Ze pftiliSna jistota ¢i naopak pftili§
volnd uprava mize byt na Skodu. Pruznost pracovnépravni tpravy obecné spocivad spise
v absenci pravnich pravidel, ktera poskytuje prostor pro nastaveni podminek vykonu prace
takovym zptusobem, ktery odpovidd potiebam subjekti individudlniho pracovnépravniho
vztahu. Zaroven je ale vyzdvizeno, ze potieba poskytnout jistd prava zaméstnanclim ziistava i
nadale, a to zejména co se tyce moznosti kombinovat osobni Zivot s pracovnim. S ohledem na
popsanou potiebu rovnovahy mezi prvky flexikurity je v praci nastinén mozny vyvoj budouci

pravni Upravy.
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