Abstrakt

Cilem bakaldiské prace je analyzovat faktory pfispivajici k budovani silné znacky
zameéstnavatele na socidlnich sitich. Prace se zabyva vyznamem znacky zaméstnavatele,
strategickym fizenim organizaci a jejich persondlni strategii jako vyznamnymi nastroji
konkurencni vyhody. Pozornost je vénovana firemni kultufe, jejim determinantim a proménam
v digitdlnim svété, nebot firemni kultura ma vyznamnou roli pro budovani znacky
zaméstnavatele. Déle je feSena oblast personalniho marketingu, jeho nastroji k ziskdvani a
stabilizaci pracovnikil a predstaveny budou socialni sit¢ se zaméfenim na Facebook, Instagram
a LinkedIn. Soucésti prace je kvantitativni empirické Setteni, které bylo realizovano formou on-
line dotaznikli. Respondenty Setfeni byli marketingovi a personalni manazefi pracujici ve
velkych organizacich v Ceské republice, které jsou na trhu prace dle prizkumi hodnoceny jako
,»top zamé&stnavatelé. Cilem Setfeni bylo zjistit preference organizaci pii vyuZzivani moznosti
komunikacnich platforem. Dil¢im cilem bylo analyzovat pfistup organizaci k budovani znacky
zameéstnavatele na socialnich sitich a to, zda jej povazuji za strategicky aspekt budovani

pozitivni povésti zaméstnavatele.
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