ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva problematikou kvality Zzivota lidi s mentalnim
postizenim (retardaci) v Ceské republice. Uvedenou tématiku zkouméa z mnoha uhli
pohledu. Zacina legislativnimi ptedpisy, které zahrnuji jednotlivé oblasti a ze kterych
vyplyva, Zze v zadném predpisu ani zdkonu dand problematika neni feSena ucelené, ale
pouze po ¢astech. Pro lepsi pochopeni uskali, které sebou pfinasi mentalni postizeni je
v praci zahrnutd i cast, ktera se zabyva vysvétlenim pojmu mentalni retardace a jeji
klasifikaci, tj. rozdéleni do jednotlivych stupnii. Oblasti, kterymi se prace zabyva, jsou
zafazeni mentalné postizenych lidi do vzdé€lavaciho systému, vcetné specialnich §kol,
jejich nasledné uplatnéni na pracovnim trhu, moznosti bydleni, kde je zdGraznény pozitivni
trend pfechodu od institualizace k individualnimu pfistupu, oblast volnoc¢asovych aktivit.
Diplomovéa prace ale neopomiji ani citlivd a i v dneSni dobé hodné kontroverzni témata
jako sexualita, matefstvi (rodi€ovstvi) ¢i nasili pAchané na lidech s mentalnim postiZzenim.
Pro lepsi praci s lidmi s mentadlnim postizenim byly vypracovany metody socidlni prace,
které zvlasteé pracovniklim v socidlni oblasti, pomahaji 1épe uchopit praci s konkrétnim
clovékem (klientem). Dale se prace vénuje i nevladnim neziskovym organizacim, které
hraji dilezitou roli v péci o takto postizené lidi. V praktické ¢asti diplomové prace je
formou dotaznikll zjiStovana spokojenost péti konkrétnich klienti s mentalnim postizenim
(respektive zaméstnanctl) v chranéné dilné¢ Lemniskata. Z odpovédi na uvedené dotazniky
jednoznaéné vyplynulo, Ze pokud se mentalné postizeny Elovek citi dobie, najde smysl
v praci, je soucasti kolektivu a zdrovenh mé oporu i v socidlnim pracovnikovi, mize se citit
naprosto spokojen¢ a vést v ramci moznosti ,,normalni* Zivot, mit své pfani a sny stejné

jako ostatni ,,normalni‘ lidé.



	ABSTRAKT

