Abstrakt

Tato diplomovéa prace se zabyva vztahem mezi rezimy socidlniho statu, jejich institucemi a
postojem vetejnosti vici volnému pohybu pracovnikii v ramci Evropské unie. Cilem této prace
je analyzovat, zda rozdéleni do jednotlivych rezimti muze slouzit jako uzite¢ny nastroj pro
pochopeni rozdili mezi ¢lenskymi staty EU ve vefejném minéni ohledné vnitro-evropskych
pracovnich migrantl. K dosazeni tohoto cile pouziva tato prace instituciondlni teorii a studuje
tf1 dimenze instituci socialni statu — univerzalitu socialniho statu, ekonomické nerovnosti a
pracovni piilezitosti. Analyza je provadéna na piipad€ osmi (soucasnych i minulych) ¢lenskych
stati EU, které jsou rozdéleny do dvojic, z nichz kazda reprezentuje jeden rezim socialniho
statu — konzervativni, liberalni, socidlné¢ demokraticky a Jihoevropsky. Zavérem této prace je,
7e ani rozdé€leni do reziml ani institucionalni dimenze nepiedstavuji dostatecny néstroj pro
vysvétleni rozdilt v postojich vybranych stati. Nedostate¢nost pouziti rezimi dokazuji ptipady
zemi, které jsou sice ¢leny stejného rezimu socidlniho statu, ale ukazuji jiné urovné podpory
vici volnému pohybu pracovnikl Zaroven zemé, které by podle instituciondlnich dimenzi mély
vykazovat nejpozitivngjsi ptistup nedosahuji predvidané miry podpory. Na druhou stranu zemé,
které by mély ukazovat negativnéjsi postoje s ohledem na jejich miru universality, nerovnosti
a pracovnich prilezitosti, davaji najevo souhlasngjsi pfistup, nez je tomu v ptipadé nékterych

stath s prizniveéjSimi podminkami pro podporu.



