ABSTRAKT

Zamérem diplomové prace je zmapovat, jak je supervizory vnimén a posuzovan
supervizni proces na zakladnich skolach. Snahou prace je také upozornit na vyznam supervize
pro pedagogy hlavniho vzdélavaciho proudu. Teoreticka Cast se zprvu zaméfuje na pojmove
vymezeni supervize, jeji funkce, formy, ucastniky a supervizni kontrakt, dale se zabyva
rizikovymi a etickymi aspekty supervize. Nésledujici kapitola teoretické ¢asti se vénuje
supervizi na zakladnich Skolach a specifickym aspektiim, které vnasi skolstvi do supervizniho
procesu. Dale se zabyva piinosy a limity supervize v prostfedi Skol. Teoreticka cast je
zakoncena pohledem na vyzkumy supervize realizované na Ceskych Skolach. Empiricka ¢ast
predstavuje kvalitativni vyzkum mifici na supervizni zkuSenosti supervizorti na zékladnich
Skolach. Vysledky vyzkumu ndm ukdazaly ndzory supervizorl v otazce povinné implementace
supervize do Skol. Z nich je patrné, Ze vétSina je spiSe pro doporucovani této sluzby nez pro
povinné zavadéni, pficemz mensina je pro zavedeni povinné supervize. Motivace supervizorQ
pro vstup do kol se daji shrnout do tfi oblasti — pfinosy pro supervidované, piipadné cilové
klienty, osobni motivy a finan¢ni jistota. Ve vyzkumu se ukdzaly minimalni zkuSenosti
supervizori se soukromou sférou Skolstvi a rozmanitost pohledt jednotlivych participanti na
rizné resorty vyuzivajici supervizi. Ze srovndvani vystupoval spiSe nepfiznivy ndhled na
tradi¢ni Skolstvi. Mezi supervizni pfinosy patii z pohledu supervizor osobni i profesni rozvoj
pedagogli, prevence syndromu vyhoteni, piileZitost k tymové podpoie a ke sdileni. Naopak
limity supervizi vidi na dvou urovnich — prvni Grovni jsou véci spojené s organizaci, casem
a financemi; druhd je spojena se supervidovanymi, napt. negativni zkuSenosti se supervizi,

absence motivace €1 obranné mechanismy.
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