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Uvod

Vétsina lidi stravi praci podstatnou ¢ast doby, kdy nespi. Prace miize ur¢ovat to, kde Zijeme
nebo jaky zivot vedeme. U mnoha lidi je tomu tak, ze od chvile kdy ptfekroc¢i prah dospélosti,
az do okamziku, kdy odejdou do dachodu, je prace v jejich zivot¢ rozhodujicim
Cinitelem. Vzhledem k této dulezitosti prace, pisi v prvni kapitole o smyslu prace ve svétle
encykliky Jana Pavla II. Laborem Exercens, ktery fesi problematiku prace, jako ,,zakladni'
rozmer lidské existence, ktera kazdodenn€ utvari zivot clovéka®.

Préace je rovnéz dilezitd pro véznéné osoby, kdy po rozsahlé amnestii v roce 1 989
doSlo ke znacnému sniZzeni poctu osob umisténych ve vykonu trestu odnéti svobody. Proto
nebyla jejich nizkd zaméstnanost vnimana jako obzvlast tizivy problém. Skutecnost, ze se
této oblasti nevénovala dostatecnd pozornost, byla jist¢ také disledkem euforického
»polistopadové obdobi“, kdy byly feSeny zakladni problémy piechodu nasi spolecnosti
z totalitniho na demokraticky systém.

Dnes jsou véznice pieplnéné a tento nartst s sebou ptinasi zvySovani finan¢nich prostredkt
potifebnych k ¢innosti resortu vézeiistvi, a proto oblast zaméstnavani odsouzenych nabyva na
dilezitosti. Tim, Ze jsou vézni pracovné zatazeni, se vSak nesnizuji pouze naklady potiebné
k zajisténi provozu véznic. Zaméstnavani osob umisténych ve vykonu trestu odnéti svobody
pfedstavuje pfedev§im vyznamnou roli v programu zachazeni, jehoz hlavnim cilem je
piiprava odsouzenych na uspé€Sny néavrat do obcCanského zivota. Pro spolecnost je zaroven
z moralniho hlediska nepfijatelné, aby osoby uvéznéné za trestnou ¢innost zily na jeji ukor.
V konecné fazi dochézi k tomu, Ze naklady na vykon trestu odnéti svobody hradi formou dani
1 subjekt poSkozeny trestnou ¢innosti. Je nutno rovnéz zminit ustanoveni zékona ¢.169/1999
Sb. O vykonu trestu odnéti svobody, ve kterém je v § 35 zakotvena povinnost odsouzenych
hradit naklady vykonu trestu. V této ¢asti uveden¢ho zdkona jsou zaroven vymezeny situace,
za kterych tato povinnost netrvd. Mezi nejvyznamnéjsi z nich Ize povazovat skutecnost, Ze
odsouzeny neni povinen hradit naklady vykonu trestu, jestlize neni bez svého zavinéni
zatazen do prace. Tento postup je jist¢ piinosny z hlediska ptredchazeni tomu, aby
odsouzenym nenardstaly pohledavky na nékladech vykonu trestu. Zaroven vSak vznikla
u pracujicich odsouzenych, kteti pravé svym zapojenim se do pracovniho procesu davaji
alesponl do jisté miry najevo fadny pfistup k trestu a ke svym povinnostem. Této okolnosti

mohou zneuzivat ti odsouzeni, ktefi do prace ve skutecnosti byt zatazeni nechtéji. Predstiraji

" JAN PAVEL I1., Laborem Exercens. Zvon. 1991. 1.



vuli pracovat s védomim, Ze pro n¢ prace objektivné neni, a tim se vyhnou povinnosti hradit
naklady vykonu trestu.

Mezi dil¢i cile patfi predstavit praci v nasi spoleCnosti tak, jak ji popisuji autoii odborné
literatury, a zéarovenl shrnout dusledky nezameéstnanosti pro jedince v obCanském zivoté
1 odsouzené ve vykonu trestu odnéti svobody. Déle je v praci popsana situace v zaméstnavani
odsouzenych ve véznicich Ceské republiky, véetné nazor na piidiny soudasné nizké
zameéstnanosti vézill a nastinénd mozné opatieni, kterd by vedla k jejimu zvySeni.

Tato bakalafska prace je zaméfena na problematiku zaméstnavani osob ve vykonu trestu
odnéti svobody a ma oveéfit, zda pfi soucasném zpiisobu vykonu trestu piinaSi pracovni
zafazeni odsouzenych ocekavané pozitivni vysledky v nékterych zvolenych oblastech
souvisejicich s napliiovanim ucelu vykonu trestu. Téma této prace jsem si zvolil se zietelem
na své soucasné¢ zamestnani. Od roku 1999 pracuji jako vychovatel odd€leni vykonu trestu
a mohu tak posoudit zivot jak pracovné nezafazenych, tak i1 zafazenych odsouzenych, které

mam ve své péci.



1. Prdce ve svété encykliky Jana Pavla Il., Laborem Exercens

»Socialni' nauka méa vyznam jako nistroj evangelizace. Jako takova zvéstuje kaZzdému
¢lovéku Boha a tajemstvi spasy Krista a ze stejného diuvodu odhaluje ¢lovéka ¢lovéku
samého. Pouze a vyhradné v tomto svétle se zabyva také jinymi otazkami: lidskymi
pravy jednotlivce, zvlasté proletariatu, rodinou a vychovou, tukoly stitu, usporadanim
narodniho spolecenstvi, hospodarskym Zivotem, kulturou, valkou a mirem,
respektovanim Zivota od okamziku poceti az do smrti.«

Centesimus annus, 54

Z vlastni zkuSenosti vim, ze velmi ¢asto je vétSina lidi ,,na konci pracovniho dne uplné
vycerpana“. Tomu se nelze divit. Vzdyt' lidé Casto byvaji na pracovisti vystaveni stresu, travi
tam stale vice Casu a odnaseji si stale vice prace domt, a k tomu vSemu sotva kdy slysi od
svych nadfizenych sllivko uznani.

Se zavedenim velkovyroby vzniklo pracovni prostfedi, ve kterém si mnozi pracovnici
pfipadaji jen jako jedno z ozubenych kolecek obrovského necitelného stroje. Néapaditost
a kreativita mnohdy nejsou vitdny. To méa ovSem nepfiznivy vliv na postoj lidi k praci. Mozna
o ni zpocatku méli osobni zajem, ale jejich motivace byla ubita. MoZna zprvu touZili se stat
mistry svého femesla, ale jejich nadSeni bylo zchlazeno. Za téchto okolnosti se v lidech miize
vyvinout nechut’ k samotné praci a nékteti svou praci zaénou piimo nenavidet.

Nesrovnatelné veétsi problémy vznikly po pievratnych udélostech 19. stoleti, které¢ mély
bouilivé socidlni, politické a kulturni disledky. Udalosti spjaté s primyslovou revoluci
prevratily uspofddani spoleCnosti a zaroven zpusobily zavazné problémy tykajici se
spravedlnosti, a tak doSlo k nastoleni dé€lnické otdzky, ktera vznikla v disledku konfliktu mezi
kapitalem a praci. Na® tuto situaci cirkev reagovala pomalu a zpo&atku jen z charitativniho
hlediska. V roce 1891 byla vydana prvni socialni encyklika Rerum novarum Lva XIII. Podle
ni se situace tehdejSiho délnictva podobd situaci otrokli a zadala odproletarizovani
proletariatu. Encyklika Rerum novarum se nasledn¢ stala ,,trvalym vzorem* pro dalsi vyvoj

socialni nauky cirkve.

Encykliky aplikuji tfi zakladni socialni principy: Princip personalni — ¢lovek je nositelem,

tviircem a cilem vSech hospodaiskych zatizeni. Princip solidarity — jedinec je odpoveédny za

! Jan Pavel II., encyklika Centesimus annus.
? Viz Papezska rada pro spravedlnost a mir. Kompendium socialni nauky cirkve, Praha: Kostelni
Vydii. 2008. 269.



spolecnost a spolecnost za jedince. Princip subsidiarity — respektovani kompetencni sféry
nizsich slozek slozkami vys§imi (stat — vyssi slozka - nemusi fesit to, co si mize vyfesit sama
obec — nizsi slozka).

Papez Jan Pavel II. vydal béhem deseti let (1981-1991) tii velké socidlni encykliky:
Laborem exercens, Sollicitudo rei socialis a Centesimus annus (O lidské praci, Starost o véci
socidlni a Sty rok) a rozvinul tak nejvice ze vSech papezi tohoto stoleti socidlni nauku cirkve.
Jadrem jeho nauky v socidlni oblasti je ndbozenska svoboda. I apostol Pavel napsal v listé
Galatskym dvé prekvapivé véty: ,, Tu svobodu nam vydobyl Kristus. Stlijte proto pevné
a nedejte si na sebe znovu vlozit otrocké jho* (5,1). Podle toho byt svobodny je pfimo
podstatou katolické viry a Zit ve svobod€ je povinnosti kazdého kiest'ana. Proto papeZ tvrdi,
ze naboZensky Zivot je nejlep$im lékem proti kazdé totalité¢ a nejlepSim kvasem socialniho
1 politického osvobozeni.

Encyklika Laborem exercens navazuje na nauku papezovych piedchiidci a piichazi
s novym, zcela zasadnim a obsahlym tématem, které vrha nové svétlo na vSechno, co bylo
fedeno dfive. V socialni' nauce cirkve se viechno to&i kolem prace, ona je jejim tstfednim
bodem, osou 1 klicem.

Jan Pavel II. navazuje na encykliku Rerum novarum i na svou prvni encykliku Redemptor
hominis. Prace je mu zékladni a stale aktudlni soucasti lidského byti. Dnes prochazi novym
vyvojem a mana ni vliv automatizace, stoupajici naklady za energii a suroviny i snaha
o zachovani zivotniho prosttedi. Je nutné nov¢ usporadat a revidovat hospodarské struktury
a délbu prace 1 za cenu do€asné nezaméstnanosti, sniZeni dosaZzeného hmotného blahobytu
a pomalej$iho hospodarského riistu bohatych zemi. Cirkev nemiiZe fici nic o tom, jak maji
tyto procesy probihat, mize jen udavat "moralni soufadnice" rozvoje, jimiZ jsou dustojnost
a prava pracujicich.

V dobé Lva XIII. Slo o socidlni spravedlnost jednotlivych narodd, dnes jde o hledani
spravedlivého rozvoje pro cely svét.

Svaty otec soudi, Ze svét stoji pred dalSimi technickymi, hospodafskymi a politickymi
pfeménami, které podle minéni odborniki budou mit nemensi vliv na svét prace nez
pramyslova revoluce v minulém stoleti. To muze zpusobit velkou nezaméstnanost
i kvalifikovanych odbornikd. Co k tomu muze fici cirkev? Papez lapidarné odpovida: "Neni
ukolem cirkve zkoumat nasledky vSech zmén v souziti lidi a narodd." Tuto vétu musime

spravné chépat. Papez netikd, Ze cirkvi na analyze nezéalezi. Naopak, on sam bude této

'Viz JAN PAVEL II., Laborem Exercens. Zvon. 1991. 3.



analyzy vzdy pouzivat a o ni se opirat. Ale cirkev ji bude piejimat od patficnych védnich
obor.

Co je to distojnost lidské prace a v ¢em spociva. Je to dobro, které pretvari ¢loveka. Stejné
jako Clovek pretvaii ptirodu a ptizpusobuje ji svym potiebam a stava se tak vice ¢lovékem.
Urcité lze distojnost lidské prace vysvétlit 1 jinak. I kdyz se da fici, Ze papez uz fekl vse.
Nebo muze fici véticim jeSté néco navic? S urcitosti lze fici, Ze v oblasti socialni nauky bylo
na vSe podstatné jiz odpovézeno. Existuji vSak pravdy, které jsou pouhému rozumovému
poznani neptistupné. Na to odpovida papez kladné.

Ve svétle evangelia poznavame "smysl, ktery mé prace kazdého ¢lovéka pred Bohem,

a jimz je zapojena do dila spasy". Cirkev poklada za svou povinnost vyslovovat se k praci
z hlediska jeji lidské ceny a z hlediska mravniho fadu a jako svou zvlastni Ulohu chépe
"vytvoieni spirituality prace" — tj. prostfednictvim prace se ptiblizovat k Bohu.

Préace, kterou koname jako véfici, nema slouzit jen pozemskému dobru, ale také rastu

Boziho kréalovstvi, do né¢hoz jsme vSichni povolani moci Ducha svatého a slovem evangelia.

Lidska prace z pohledu Bible. Biih pracuje, mozna nam to pfipada zvlastni, ale prave to
o sob& Bith fika v avodnich slovech Bible. Zprava v 1. MojziSové za&ina tim, e Bih' stvofil
nebesa a zemi. Jisté¢ si miZeme predstavit, kolik rlznych uloh Biih zastal pii stvofeni —
napiiklad tlohu projektanta, organizatora, technika, umélce, znalce materidlli, architekta,
chemika, biologa, zoologa, programatora a lingvisty”.

Jaké byla kvalita Bozi prace? Biblicka zpra’wa3 fika, ze to, co vytvofil, bylo ,,dobré®,
dokonce ,,velmi dobré*. Stvoteni opravdu oznamuje Bozi slavu, a chvalit Boha bychom méli
i my*. Boh viak nepfestal pracovat, jakmile stvoril hmotna nebesa a zemi a prvni lidskou
dvojici. Jeho syn Jezi§ Kristus o ném fekl: ,,Muj’ otec stale pracuje az dosud“. Ano Biih stale
pracuje — stard se o své tvory, udrzuje své stvofeni a zachrafiuje své vérmé ctitele’. Pro nékteré
tikoly dokonce pouziva lidi, ktefi jsou tudiz Bozimi’ spolupracovniky.

Prace miZe byt poZehnianim. Nefika snad Bible, Ze prace je prokletim? Ze slov v 1.
Mojzisové 3,17 — 19 by se mohlo zdat, Ze prace byla trestem, ktery Bih ulozil Adamovi a Evé

za jejich vzpouru. Kdyz totiz nad t€émito prvnimi lidmi vynaSel rozsudek, tekl Adamovi

'Viz1Gn 1,1

2Viz PF 8,12,22 - 31

3Viz 1 Gn 1,4. 31

*Viz 7 19,1. 148,1

3 Jan 5,17

® Viz Nehe 9,6 7 36,6.145,15-16
"Viz 1 Kor 3,9



,»V potu své tvare budes jist chleba, dokud se nevrati§ do zemské pudy*. Odsoudil tim praci
jako takovou?

Ne, ve skutec¢nosti méla tato slova jiny vyznam. Kvili nevérnosti Adama a Evy bylo
rozsiteni edenského raje odsunuto na pozdé¢jsi dobu. Buh proklel zemskou pudu. K tomu, aby
z ni &lovek t&Zce vydobyl to, co potieboval k Zivotu, musel pracovat v potu' tvéfe.

Bible nefika, Ze prace je prokletim, ale naopak ukazuje, Ze je pozehnanim, kterého bychom
si méli vazit. Jak bylo uvedeno vyse, sdm Biih tvrdé¢ pracuje. Lidi stvofil ke svému obrazu
a dal jim schopnost a autoritu potiebnou k tomu, aby spravovali jeho pozemské stvofeni’.
Tento pracovni tkol lidé dostali pfed tim, nez Biih pronesl slova zaznamenana v 1. MojZiSové
3,19. Kdyby prace byla prokletim a né¢im zlym, Blih by lidi nikdy nevybizel k tomu, aby se ji
vénovali. Noe se svou rodinou mél pted potopou i po ni mnoho prace. Pozdé&ji, kdyz vzniklo
kiestanstvi, byli také JeZiSovi uednici vybizeni k tomu, aby pracovali’.

Ptesto vSichni vime, Ze prace dnes miize byt t€Zkym bifemenem. Byva spojena se stresem,
s nebezpe€im, s nudou, se zklaménim, se soupefenim, s podvody a s kiivdami — a to jsou jen
nckteré priklady ,.trni a bodlaci, které¢ v dneSni dobé praci znesnadniuji. Prace samotnd vSak
neni prokletim. U kazatele 3,13 Bible fika, ze prace a jeji ovoce jsou darem od Boha.

Svou praci miZeme oslavovat Boha. Dobii pracovnici a mistrni femeslnici se odjakziva
t&sili vaznosti. Kvalita je jednim z dilezitych hledisek biblického ndzoru na praci. Sdm Biih
kona svou praci mistrovskym zpiisobem. Dal ndm rlzné vlohy a schopnosti a pieje si,
abychom své dovednosti dobfe vyuzivali. Naptiklad kdyz byl ve starovékém Izraeli stavén
svatostanek, lidé jako Becalel a Oholiab obdrZeli od Boha moudrost, porozuméni a poznani
potiebné k tomu, aby vyrobili ur&ité umélecké i uzitkové predméty”. Je z toho patrné, ze Biih
se velmi zajimal o funk¢nost, femeslnou kvalitu, design a dalsi jednotlivé rysy jejich vyrobkd.

Tato skute¢nost mize vyznamné ovlivnit na§ ndzor na naSe vlastni schopnosti a pracovni
navyky. VurCitém smyslu bychom je méli vidét jako dary od Boha, které nejsou
samoziejmosti. Kiestané proto maji pracovat tak, jako by jejich pracovni vykon posuzoval
sam Bith. Jsou vybizeni: ,,At” délate cokoliv, pracujte na tom celou dusi jako pro Boha, a ne
pro lidi*“. Bozi sluzebnici maji pracovat kvalitné. Kdyz to d€laji, mohou mit diky tomu jejich

spolupracovnici i jini lidé vétsi zajem o poselstvi, které kiestané kazi.

' Viz Rim 8,20 — 21

2Viz 1 Gn 1,26 — 28.2,15
*Viz 1 Te 4,11

*Viz2 Gn 31,1 -11

’ Viz Kol 3,23



Uvédomime — i si, Ze svou praci mizeme oslavovat Boha, mé¢lo by nas to vést k zamysleni
nad tim, jak dobfe a jak piln€¢ pracujeme, byl by s tim jak pracujeme Blh spokojen? Méame
my sami dobry pocit z toho, jakym zplisobem plnime své tkoly? Pokud ne, pak madme na
cem pracovatl.

Usilujeme o vyrovnanost mezi praci a duchovnim smyslenim. Ackoliv tvrdé pracovat je
chvéalyhodné, ma — li prace i zivot pfinaSet uspokojeni, musi ¢lovék pamatovat jesté na jinou
dilezitou véc. Je to duchovni smysleni, spiritualita. Kral Salamoun tvrdé pracoval a mél
vSechno bohatstvi a pohodli, které zivot mohl nabidnout. Pfitom dosp€l k tomuto zavéru: ,,Boj
se pravého Boha a dodrzuj jeho prikazani. To je totiz cely zavazek &loveka™.

At tedy délame cokoliv, m¢li bychom pfitom brat v uvahu, co je Bozi vili. Vznikaji proto
otazky. Jedname skutecné v souladu s jeho vili, anebo snad v rozporu s ni? Snazime se Bohu
délat radost, anebo nam jde pouze o to, abychom byli spokojeni my sami? Pokud se Bozi vili
nefidime, nakonec néas dostihnou bolestné nasledky v podob¢ zoufalstvi, osamélosti a pocitu
prazdnoty.

Neni nic vzneSenéjSiho nez slouzit Tomu, kdo ndm dal dovednosti a schopnosti, abychom
mohli smysluplné pracovat. Vénovat se Cinnosti, kterd rozradostiiuje Stvofitele, je velmi
uspokojujici. Pro JeziSe byla prace, kterou ho Biith pov¢étil, jako vyzivny pokrm — pfinasela
uspokojeni a osvéZeni’. A nezapomefime na to, 7e Biih, ktery sam pracuje dokonale, nas zve,

3

abychom se stali jeho ,spolupracovniky’“. Kdyz uctivime Boha a prohlubujeme své
duchovni smysleni, je pravdépodobnéjsi, Ze ndm nase prace a povinnost budou piinaset
radost. Pracovni prostfedi se dnes Casto vyznacuje stresem, konflikty a vysokymi néaroky, ale
nase hlubokd vira a duchovni smysleni ndm mohou dodévat silu, kterou pii své snaze byt
lep$imi zaméstnanci nebo zaméstnavateli tolik potfebujeme. Na druhé strang, kdyz v praci

zazivame nepiijemnosti, které jsou spjaty s zivotem v tomto bezbozném svéte, miize nam to

odhalit, ve kterych smérech musime svou viru je§té prohlubovat’.

' Viz P¥ 10,4. 22,29
2Viz Kaz 12,13

3 Viz Jan 4,34. 5,36
*Viz 1 Kor 3,9

3 Viz 1 Kor 16,13 — 14
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2. Prdce a zaméstndvadni z pohledu dél autorii domdci scény

Dtive, nez se budeme vénovat samotnému zameéstnavani odsouzenych, je potifeba
si uvédomit, co pracovni ¢innost pro Cloveéka a lidstvo jako druh znamend. V odborné
literatufe, kterd se zabyva praci a nezamé&stnanosti, je prace hodnocena vesmes jako pozitivni
aktivita, kterd rozviji jednotlivce i celou spolec¢nost. V této kapitole jsou definovany pojmy
prace a zaméstnanost tak, jak jsou vnimany autory zabyvajicimi se touto problematikou.

V Malém' encyklopedickém slovniku je price definovana jako cilevédoma t&lesna
a duSevni lidskd cinnost probihajici mezi clovékem a ptirodou, proces pfisvojovani
si pfirody ¢lovékem a podminka existence ¢loveka. Podle tohoto slovniku se v prib¢hu déjin
vyvoje spolecnosti stala prace z prostfedku uhdjeni si zivota - potfebou ¢loveka.

Podle $estého svazku Vseobecné® encyklopedie je prace specificky lidska &nnost
vyznacujici se planovitosti, védomou volbou pracovnich postupii a spolecenskou kooperaci
a komunikaci, kterd je zamé&fena na hospodatsky cil uspokojovani potieb a na tvorbu hodn
ot nezbytnych pro zabezpeceni existence ¢loveéka.
nejen materialni uzitek, ale sou¢asné¢ mu dava pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti.
Prace viazuje clovéka do socidlnich vztaht a jejich hierarchie, uspokojuje elementéarni
potieby, sebeuplatnéni i sebetictu, davd mu pocit osobni autonomie a urcuje zacatek a konec
jeho ekonomické aktivity. Pro osoby vysSiho véku je pak zaméstnani a jeho prostiedi
vyznamny ,.tréninkovy faktor* pro udrZeni té€lesnych a duSevnich schopnosti.

Hartl* povazuje praci za télesnou nebo dugevni &innost zaméfenou na vydélek, vyzivu
a uspokojovéani potfeb. Zaroven vSak praci pojiméd jako psychoanalyticky ,,prostiedek
projekce, lasky, agrese a kompenzace.

Podle JaniSe, Krause a Vacka® ma duSevni i fyzickd prace, vedle rozumové, télesné,
estetické a mravni vychovy, své vyznamné a nezastupitelné postaveni mezi vychovnymi
prostfedky. Jedna se o pievladajici druh ¢innosti u dospivajicich a dospélych jedinci.

Poslanim pracovni vychovy je pak osvojeni si zakladnich navykd duSevni i télesné
(manualni) prace, tedy vytvaieni tzv. pracovnich dovednosti a navykd na zaklad¢ ovladnuti

teoretické stranky jednotlivych obor.

"' Viz Maly encyklopedicky slovnik A — 7. 1. Praha: ACADEMIA, 1972. 929.
2 Viz Vseobecnd encyklopedie. Praha: DIDEROT , 1999. sv. &. 6, 227.
* Viz BUCHTOVA Bozena: Nezaméstnanost je jako nevylégitelna nemoc in: Psychologie dnes, 5 (1999), 8-9.
* Viz HARTL Pavel: Psychologicky slovnik. Praha: Budka Jifi, 1993. 153.
> Viz JANIS Kamil, KRAUS Bohuslav a VACEK Pavel: Kapitoly ze zikladii pedagogiky. Hradec
Kralové: Gaudeamus, 2004. 54 — 74.

11



Jandourek' charakterizuje praci jako planovitou a v&domou &innost, kterou &lovek
vykonavé s nasazenim fyzickych a duSevnich sil a kterd sméfuje k uspokojeni lidskych
potieb. Prace poskytuje clovéku rizné hodnoty, jako napfiiklad zplisob obzivy, osvojeni
si dovednosti, strukturovani Casu, socialni kontakty, sebehodnoceni. Ztrata téchto hodnot
pro osoby postizené nezaméstnanosti mize podle Jandourka ptedstavovat vazny socidlni
1 psychologicky problém.

Také Kucerova® poklada praci za Gi¢elnou lidskou ¢innost, ktera slouzi k opatfovéani
a ochran¢ hodnot, uspokojujicich zivotn¢ diilezit¢ potieby c¢loveka. Podle této autorky
vychova tradicné rozviji étos pracovitosti, lasku k praci, svédomitost, pili, radost z dobie
vykonané prace a pravo na odpocinek a zabavu po praci, kterou chape v hluboce
existencialnim smyslu: ,,Vzdyt’ odchazi-1i ¢lovek, jen stopy prace po ném zistanou.*

Ptadka, Knotova a Faltyskova® vyzdvihuji vyznam pracovniho prostredi, které povazuji za
velmi dulezity faktor, a to hlavné u dosp€lého Clov€ka. Pracovni prostiedi ma podle téchto
autorti predevSim formalni charakter, ktery se vyznacuje vSemi znaky provazejicimi formalni
instituce, tzn: organizacni strukturou, kodifikovanym systémem se vztahy nadfizenosti
a podfizenosti atd. Autofi déale vymezuji pracovnimu prostiedi tyto Ctyfi zakladni
funkce: produktivni tj. marketing, pldnovani produkce, reklama, vyroba a distribuce. Dale
socialni, zohlediujici uspokojovani socialnich potieb pracovniki. Didaktickou, do této oblasti
patii zejména organizace vzdélavani a zvySovani kvalifikace v riznych formach na pracovisti
1 mimo pracovisté a vychovnou—adaptace na pracovisté a na roli pracovnika spolupracovnika.

Potiigek® povazuje praci za dilezity prvek socidlni piizptsobivosti jedince, kdy pracovni
uplatnéni patii k zdkladnim individuélnim i socidlnim urcenim ¢lovéka. ,,Od  postaveni
v praci se odvozuje i socialni a ekonomicky status jedince, ¢asto i jeho rodiny.*

Buchtova a Smajs® se domnivaji, ze pozitivni vazba ¢lovéka na praci vznikla ze zrodem
zemédelstvi. V t€ dobé predpokladaji autofi vznik zavislosti ¢lovéka na praci, kterda je
posilovana stavy biologické libosti. Libost pak jako zvlastni fyziologické a psychickd odména
za pracovni namahu, miZe ¢aste¢né kompenzovat vynaloZené Usili a vyvolavat pocit sladké

unavy po tézké ¢i zajimavé praci. Autori dale uvadeji, ze prace je jednim z klict pochopeni

' Viz JANDOUREK Jan: Sociologicky slovnik. Praha: Portal. 2001. 191.

2 Viz KUCEROVA Stanislava: Clovek, hodnoty, vychova. Presov: ManaCon, 1996. 182.

3 Viz PRADKA Milan, KNOTOVA Dana a FALTYSKOVA Jarmila: Kapitoly ze socialni pedagogiky. Brno:
Masarykova univerzita, 2002. 32 - 33.

* Viz POTUCEK Martin: Socialni politika. Praha: SLON, 1995. 62.

* Viz BUCHTOVA BozZena a SMAJS Josef: O souvislosti prace a lidské pfirozenosti. in Praca

a jej kontexty. ,,Psychologické dni“ Trenéin. Zbornik prispevkov. Bratislava: STIMUL, 2003. 26-27.
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lidského zivota. ,,Vytvaii predpoklady distojné existence ¢loveéka, piinasi mu nejen materialni
prostfedky, ale soucasné mu dava pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti. Viazuje
Clovéka do fadu socidlnich vztahti, uspokojuje jeho potieby ctizddosti, sebeuplatnéni
a sebeucty. Neslouzi pouze k zajiStovani zivotn¢ dulezitych véci a sluzeb, ale vytvari socialni
pole strukturovanych kontakti s moznosti potkavat jiné lidi, uzavirat ptatelstvi, vést
rozhovory. Clovék pii ni mize objevovat své schopnosti, rozvijet vlastni identitu a ziskavat
pocit odborné kompetence. Skupinova prace mu nabizi socialni prostiedi, v némz se muze
hodnotit a srovnavat s jinymi lidmi®.

Velice zajimavy pohled na roli prace pro jedince a spole¢nost piedstavuje Smajs', ktery
predpoklada, Ze potieba pracovat, pietvaret okolni svét, nemiize byt jen vysledkem vychovy
a stimulujiciho vlivu rodinného ¢i sociokulturniho prostiedi. Autorovi se zdd, ze jako soucast
lidské pfirozenosti musela byt pracovni Cinnost zakotvena jiZz v konzervativhim genomu
cloveéka. Tak jako kazdy normalni zdravy organismus pasivné ne¢eka na podnéty z vnéjSiho
svéta, nybrz je spontanné sebezachovné aktivni, také normalni zdravy ¢loveék mé vedle hladu
a zizn¢ nutkavou potiebu Ucelové aktivity spojené s poznavanim, hrou a ndmahou — potfebu
prace. Za normalnich podminek pocit'uje pfetlak vnitinich sil, nereflektované vyhledava to, co
lze ve vnéjSim prostiedi poznat, technologicky vyuzit a zménit. Jeho energicky pfisun ve
form¢ potravy jakoby trvale pievySoval naroky organismu v tzv. rezimu chodu naprazdno.
Prace - fyzickd 1 duSevni — vSak patrné plisobi 1 jako droga. MiiZze lidsky organismus
pietézovat, ale také sjedndvat jeho doCasnou rovnovahu v celkové dynamické nerovnovaze,
vyrovnavat nékteré vnitini tenze a produkovat nové, probouzet provokativni nejistoty,
zajimavé otazky i povznasejici stavy lidské mysli. Smajs®, stejny autor, dale uvadi, Ze
,,PTiblizn€ v mife, v jaké je tradi¢ni lidska prace nahrazovana praci obelsténé pfirody, tak jak
prace piestava byt hlavni ekonomickou kategorii, stadva se bohuzel kategorii psychologickou
a medicinsko-terapeutickou.” Autor pfedpokladd, Ze nezhrouti-li se svét, mize se stat, ze
prace jednou bude na Iékaisky ptedpis. Plnohodnotnou praci, kterou dnes stile méné
potiebuje globalizujici se ekonomika, stile vice potiebuje Clovek jako Ziva bytost z masa
a kosti, jako vysoce konzervativni biologicky druh, jemuz prace patrné poskytuje 1 nic¢im

nenahraditelnou funkéni slast’.

' Viz BUCHTOVA Bozena a SMAJS Josef: O souvislosti prace a lidské pfirozenosti. in Praca

a jej kontexty. ,,Psychologické dni“ Trencin. Zbornik prispevkov. Bratislava: STIMUL, 2003. 30.
? Viz SMAIJS Josef: Prace — téma k zamysleni. in Nezamé&stnanost psychologicky, ekonomicky

a socialni problém. Praha: Grada, 2002. 17.

? Viz SMAIJS Josef: Prace — téma k zamysleni. in. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky

a socialni problém. Praha: Grada, 2002. 31.
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Halama a Andra§¢ikova' uvadi charakteristiku prace vhodnou i pro oblast vézefistvi.
Povazuji ji totiz za dilezitou soucast resocializace drogové zavislych, tj. procesu, kdy si
clovek méni doposud osvojené socidlné neakceptovatelné zplisoby chovani za nové,
spolecnosti akceptovatelné socidlni role, hodnoty a postoje. Cilem resocializace je podle
autorti opctovné zaclenéni Cloveéka, u kterého proces socializace neprobéhl adekvatnim
zpusobem, popt. ktery se néjakym zpisobem ze spolecnosti vyclenil, zpét do socidlnich
struktur. Mezi zékladni pilife resocializace drogové zavislych je povazovano jejich zatazeni
do pracovniho procesu. V této oblasti rozliSuji autofi jednak Cast zabyvajici se pracovni
terapii, ta je nedilnou soucasti programu resocializace, zejména v prvni fazi pobytu
v resocializacnim centru . Déle na ¢ast zafazeni jednotlivce do profesniho pracovniho zZivota
a jeho doprovazeni timto procesem.

Pracovni terapie ma podle Halamy a AndraS¢ikové pozitivni terapeutické diisledky v obdobi
,kdy klienti si zvykaji na pravidelny pracovni reZim, uci se vypliovat a strukturovat si Cas

a program dne. To je dilezit¢ pro opétovné nabyvani adekvétnich Zivotnich navykd,
prostorem pro angazovani se v hodnotnych aktivitach, ktery eliminuje pocit nudy, prazdnoty.
Zaroven je téz prilezitosti pro budovani pozitivniho sebeobrazu, coz vyplyva z GspéSného
zvladnuti danych tkolti a odpovédnosti (v této souvislosti je potifebny adekvatni odhad
moznosti a schopnosti klienta pfi vybéru konkrétni prace a miry odpovédnosti).

Pracovni terapie je velmi potiebnou soucésti resocializace, nebot je v jistém smyslu
piipravou pro zvladnuti zafazeni do profesniho pracovniho zivota. Aby byla pracovni terapie
efektivnim prostfedkem intervence, musi spliovat urcité predpoklady. Mezi charakteristiky
dobré pracovni terapie autofi zafazuji smysluplnost vyZzadované prace, naro¢nost adekvatni
schopnostem klienta, postupné zvySovani samostatnosti a zodpovédnosti za vykonanou praci,
pestrost, srozumitelnost hodnoceni apod.

Pti praci se klienti nauci realisticky rozpoznat svoje kvality, pracovni zrucnost a zaroven
komunikacni a socialni dovednosti. Zaroven se u¢i pevnym a jasnym zasadam a zplsobim

chovéni vii¢i zaméstnavateli a kolegtim, jako je naptiklad dodrzovani délky pracovni’ doby.

' Viz HALAMA Peter a ANDRASCIKOVA Marta: Praca v resocializacii drogovo zavislych.
in Praca a jej kontexty. ,,Psychologické dni* Trencin, 17.-19. 9. 2003. Zbornik prispevkov.
Bratislava: STIMUL, 2003. 197.

? Viz HALAMA Peter a ANDRASCIKOVA Marta: Praca v resocializacii drogovo zavislych.
in Praca a jej kontexty. ,,Psychologické dni“ Trenc¢in, 17.—19. 9. 2003. Zbornik prispevkov.
Bratislava: STIMUL, 2003. 199-201.
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Podle Vagasové' ukazuje Zivotni praxe, ze lidé na potvrzeni své osobni a spoleenské
prestize poukazuji na vyznamnost svoji prace a toho, co do ni vkladaji. Autorka dale uvadi, ze
pracovat uz samo o sob¢ znamend urcité postaveni a socialni status. Pracovni zafazeni dnes
pro Clovéka piedstavuje symbol vyspélosti a ukazatel urcité nezavislosti ¢loveka.

Podle Tomsika®je prace ,,Uv&domélou a cilevédomou &innosti lidi, v jejimZ prib&hu
dochazi k ptetvareni pfedmétii ptirody, resp. vysledkl pfedchozi pracovni ¢innosti tak, aby
mohly slouzit k uspokojovani jejich potieb. Je prvni a zédkladni podminkou lidské existence.
Na jejim zéklad¢ se ¢lovek vyclenil z zivocisné fisSe, naucil se ovladat ptirodni sily a vyuzivat
je, naucil se vyrabét pracovni prostiedky a mohl rozvinout své fyzické 1 dusevni schopnosti.
V procesu prace tedy Clovek pretvari nejen ptirodu, ale souc¢asné vyjadiuje i sam sebe, svou
subjektivitu ve svété, ktery ho obklopuje®.

Také podle Marese® hraje zaméstnani v nasi kultufe roli centralni instituce, skrz kterou se
definujeme. Nase vzdélavani je chapano jako piiprava na zaméstnani a nas volny cas jako
regenerace pro dal$i praci v zaméstnani. Autor dale uvadi i charakteristiky placené prace
a zakladni potfeby, které jsou zaméstnanim uspokojovany. Tyto charakteristiky je mozZno
pouzit po doplnéni 1 pro oblast vézenistvi.

Zamgéstnani vytvaii pro odsouzeného realnou strukturu ¢asu dne, tydne i1 roku. Mzda za
odvedenou praci je vSeobecné povazovéna za hlavni zdroj uspokojovani potieb. Osoby
umisténé ve vykonu trestu odnéti svobody si mohou nakupovat véci pro svoji osobni potiebu,
ale nejsou vzéacné situace, kdy si obstardvaji darky pro déti a ostatni ¢leny své rodiny. Tyto
pak predavaji pii konani navstév a mohou se tak prezentovat v dobrém slova smyslu pred
svymi rodinnymi pfislusniky.

Zaméstnani je zdkladnou pro ziskavani a zdokonalovani dovednosti a schopnosti ¢lovéka,

a to 1 tehdy, kdyz jde o praci rutinni. Pro odsouzené, ktefi v civilnim zZivoté nikdy nepracovali,
to miiZze byt prvni ptilezitost k ziskdni pracovnich navykd.

Zaméstnani predstavuje pro odsouzené jednu z mala moznosti zmény prostiedi, nebot’ jinak
travi vEétSinu Casu na ubytovnach. Pracovni prostfedi pfinasi ptileZitost k novym socidlnim
kontaktim s osobami mimo ramec oddilu, na kterém jsou odsouzeni ubytovani.

Zvysuje se sebevédomi odsouzenych. Zaméstnani je obvykle cenéno i pro stabilni socialni

identitu, kterou nabizi. Pro muze je sebetcta vétSinou zalozena na jeho finanénim pfispévku

' Viz VASASOVA Zlata: Motivacia k praci Pudského subjektu. in Préca a jej kontexty. ,,Psychologické dni
Trencin, 17.-19.9.2003. Zbornik prispevkov. Bratislava: STIMUL, 2003. 337.

? Viz TOMSIK Miloslav (a kol.): Sociologie pro ekonomy. Praha: VSE Praha, 1996. 25.

? Viz MARES Petr: Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: SLON, *1998. 68.
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(plynoucim ze zaméstnani) pro jeho rodinu. Odsouzeni mohou formou srazek ze mzdy
pfispivat na vyzivu svych déti a snizovat svoji zadluzenost. Tato skute¢nost mize mit vliv i na
zachovani socialnich kontaktl, popiipad€ i zabranéni rozpadu rodiny.
Pfi praci ubihd odsouzenym cas traveny ve vykonu trestu relativné rychleji a zaroven

1 smysluplné;ji.

Zaméstnani umoziuje jedinci podilet se na cilech a ucelech, které ho presahuji
a kterych by jinak nedoséhl.

Pracovni ¢innost si vynucuje fadu aktivit, k nimz bez zaméstnani clovek neni motivovan.

Mares dale predpoklada, ze 1idé nechtéji jen praci ve formé urcité ¢innosti, ale pozaduji
zameéstnani, coZ znamena 1 finanéni odménu za vykonanou praci. Diivodem neni pouze to,
ze nezaméstnanost vede ke sniZeni zivotniho standardu, nybrz i ta skutecnost, ze lidé podle
autora davaji vétSinou piednost tomu penize vydélavat, nez aby je dostavali. To odrazi dalsi

psychologické funkce, které¢ zaméstnani a mzda plni.
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3. Nezameéstnanost jako socidlni problém

Pojem nezaméstnanost je mozno povazovat za protip6l k termintim prace a zaméstnanosti.
Na tuto oblast lze vramci této prace pohlizet ze dvou uhli pohledu. Prvni piedstavuje
kapitola, ktera pojednavd o dusledcich nezaméstnanosti pro jedince, ktery o zaméstnani
zriznych diavodi pfiSel. Druhy pohled uvadény jako ,Negativa ve vézenstvi® shrnuje
dasledky nezaméstnanosti pro osoby umisténé ve vykonu trestu odnéti svobody,
které maji vliv na zivot ostatnich ob¢anti i spole¢nosti jako celku.

Nezaméstnanost' je z ckonomického hlediska povaZovana za stav v narodnim
hospodafstvi, kdy ¢ast pracovniho potencidlu spole¢nosti nenaléza uplatnéni nebo dobrovolné
o toto uplatnéni neusiluje. Ze socidlniho pohledu je nezaméstnanost jako jeden z hlavnich
socialnich problémt, ktery ma aspekty funkcéni (pohotova rezerva pracovnich sil) 1 dysfunkcni
(zat€Zzovani statniho rozpoctu v oblasti socidlnich davek a podpor, devastace pracovniho
potencialu ztratou kvalifikace 1 motivace, zvySovani socidlni nestability). Dlouhodoba
nezameéstnanost pak podle této encyklopedie piinaSi jednotliveim fadu negativnich
disledki: ztratu pozice a ekonomického statutu, prestize, Casto i socidlni identity. Nékdy
dokonce, podle J andourkaz, vede k manzelské krizi a deviantnimu chovani.

Eva’ Svarcova poklddda nezaméstnanost i za psychologicky problém, ktery mize
zvySovat riziko ve vztahu k navykovym latkdm a jinym socidlné patologickym jevim.

Zvl1asté nebezpecna je pak dlouhodobéd nezaméstnanost u dospivajicich.

3.1 Dopad nezaméstnanosti na jedince a spole¢nost
,,Reakce na oznameni o propusténi z prace se miize podobat reakci clovéka, kterému lékar
ozndmil diagnézu zavazné nemoci.“ (Smajsova — Buchtova 2006, s.8)

VétSina odsouzenych sice pfed vykonem trestu odnéti svobody nepracovala (zjiSténé
poznatky z osobnich karet), avSak bez uvedeni disledki nezaméstnanosti pro ¢loveéka by
nebyla tato prace kompletni.

Podle Vagnerové® ztrata zam&stnani, resp. profesniho a socialniho postaveni zvysuje riziko
sebevrazedného jednani. Lze ji tedy interpretovat jako snizeni pocitu vlastni hodnoty, trauma
sebeticty, které¢ vede k poklesu sebehodnoceni. Negativné miZe v této souvislosti plisobit

ztrata Zivotni perspektivy, nedostatek optimismu a viry v budoucnost, selhdni celoZivotnich

' Viz Vieobecna encyklopedie.Praha: DIDEROT , 1999. sv. &. 5, 352.

? Viz JANDOUREK Jan: Sociologicky slovnik. Praha: Portal. 2001. 170.

*Viz SVARCOVA Eva: Uvod do etopedie. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2002. 18.

* Viz VAGNEROVA Marie: Psychopatologie pro poméhajici profese. Praha: Portal, *2004. 494.
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pléant a predstav, celkového dosavadniho smyslu zivota. Za téchto okolnosti jde o komplexni
neuspokojeni v oblasti potieby jistoty a bezpeci, potieby seberealizace a potieby pozitivni
budoucnosti, tj. nad¢je.

Marie Vagnerova' se dale zmifiuje o nezaméstnanosti v souvislosti se situaci romské
minority. Autorka zdiraznuje, ze predevSim dlouhodobd nezaméstnanost zvySuje rizna
socidlni rizika u této skupiny obyvatel. ,,Lid¢é ztraceji pracovni ndvyky, zvykaji si na zahalku
a stavaji se stale vice zavislymi na socialni podpofe, popfipadé na jinych parazitnich
zpusobech obzivy (napf. zebrani nebo drobnych kradezich). Tim se snizuje jejich socidlni
status, zvySuje se propad jejich Zivotni Grovné a izolace od spolecnosti. Existuje realné
nebezpeci, Ze se navyk nepracovat a vyuzivat socialni podpory stane Zivotnim stylem dalSich
generaci Romu*

Ki¥ivohlavy” zafazuje ztrtu zamé&stnani, nemoznost nalezeni vhodného mista a zaji-
Stovani pottebné ekonomické zakladny rodiny ke stresogennim faktorim. Na tézkost tohoto
stavu ukazuje dle autora naptiklad Cast¢jsi vyskyt depresi a uzkosti, zvySena nemocnost, vyssi
vyskyt pfiznakii negativné zménéného zdravotniho stavu, snizovani sexualni apetence ¢i
zvySovani konzumace alkoholu. Dlouhodobd nezaméstnanost pak mtze byt pfi¢inou trvalého
napéti, které mize podstatné ovlivnit tzv. sekundarni hodnoceni situace a schopnost zvladat
tézkosti. Chronické napéti se pak mize stat samo o sobé stresovou Zivotni situaci.

Podle Piadky’ neznamena nezaméstnanost v dneini evropské podob& bidua hlad
v roding, jak tomu bylo v 19. stoleti nebo jesté¢ ve 30. létech minulého stoleti, ale spise
duSevni trauma z neschopnosti zafadit se mezi produktivni ob¢any, komplexy z niz$i zivotni
urovné
a potiZe z toho, Ze si nezaméstnany nevi rady se smysluplnou naplni nadbyte¢ného volného
Casu. Nezaméstnanost méd pak negativni disledky pfedevSim na meéstské a velkoméstské
obyvatelstvo a jeho mladez, nebot’ ti, ktefi nic nedélaji, smefuji podle autora ke kradezim,
podvodim, prostituci, drogdm, a napliuji tak rceni ,,zahédlka je sestrou hfichu“ uvadeéné
v barokni pedagogice.

S1éskova, Madrasova, Geckova a Dijk van®, ktefi se zabyvaji vztahem mezi nezamdstnanosti

a zdravim, konstatuji, Ze mnoho vyzkumu potvrzuje negativni dopad nezaméstnanosti na

' Viz VAGNEROVA Marie: Psychopatologie pro pomahajici profese. Praha: Portél, *2004. 676.

?Viz KRIVOHLAVY Jaro: Psychologie zdravi. Praha: Portal, 2001. 176 a 179.

* Viz PRADKA Milan, KNOTOVA Dana a FALTYSKOVA Jarmila: Kapitoly ze socialni pedagogiky. Brno:
Masarykova univerzita, 2002. 12.

*Viz SLESKOVA Maria, MADARASOVA GECKOVA Andrea a DIJK van, Jitse P: Nezamestnanost’ a

zdravie a bsolventov strednych §kol — prvé vysledky vyskumu. in Praca a jej kontexty. ,,Psychologické dni*

Trencin, 17.-19. 9. 2003. Zbornik prispevkov. Bratislava: STIMUL, 2003. 261.
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zdravi (napt. zvySeny krevni tlak, problémy se srdcem, chronicka bronchitida), které byly
zjiStény objektivnimi lékatskymi vySetfenimi. Zaroven poukazuji i na zhorSeni subjektivniho
vnimani zdravotniho stavu.

Pottigek' dava nezamé&stnanost do piimé souvislosti s trestnou &innosti, kdyz uvadi: ,,Ztrata
zaméstnani a trestny ¢in znamenaji n¢kdy zacatek bludného kruhu, nebot’ trestané osoby
nachéazeji mnohem hiife zaméstnani. Nenajdou - i je, vede to k opakovani trestné ¢innosti
a jako recidivisté uz maji jen mizivou nadéji, Ze budou znovu zaméstnani.

Vyrost a Feddkova® shrnuji nasledujici charakteristiky psychologické povahy, kterymi se
vyznacuji nezaméstnané osoby:

- negativni zmény v psychickém zdravi — emocionalni distres, projevy uzkosti, deprese,
negativni zmény v sebepojeti (sebehodnoceni, sebeobrana, identita), zvySeny vyskyt
neurotickych symptomti,

- negativni zmény v chovani — socidlni nepfizplisobivost, jako jsou zavislosti,
delikvence, socialni zaostalost, samotarstvi apod.,

- negativni zmény v somatickém zdravi, které se projevuji pfiznaky organickych
onemocnéni srde¢niho, cévniho, traviciho, vylu¢ovaciho a pohybového systému,
a ve zménach zakladnich funkei organismu jako napf. imunity.

Podle Buchtové® piertistd problém nezaméstnanosti uzky ramec ekonomiky a pomalu se
zacina stavat jednim z hlavnich témat hovort s lidmi, ktetfi vyhledaji pomoc psychologa.
Autorka dale uvadi vysledky vyzkumnych Setfeni, ktera prokézala, ze pii zvySeni
nezameéstnanosti o 1 % se zvySuje kriminalita o 5,7 %, sebevrazednost o 4,1 % a pocet
pfijatych do statnich nemocnic o 3,4 %. U mladych lidi se vlivem dlouhodobé
nezameéstnanosti nevytvareji ve spravném case spravné pracovni navyky. Nuda je vede
k socialn¢ patologickému chovani a nasledné k vyfazovani ze spole¢nosti.

Mare§* zmiftuje u problému dlouhodobé nezaméstnanosti vzristajici naroky na statni
rozpocet (davky v nezaméstnanosti a dalsi podpory, socialni sluzby, ztraty na neodvedenych
danich a danovych ulevach), nartst socidlné patologickych jevil a celkové sniZeni stability
spolecnosti. Proto se podle autora ocita tato nezaméstnanost v centru pozornosti.

Mares dale uvadi vysledky vyzkumu pfi zjistovani disledkii nezaméstnanosti na jedince. Dle

autora rozbiti struktury denniho Casu a viibec zména vniméani Casu a stim souvisejici

' Viz POTUCEK Martin: Socialni politika.. Praha: SLON, 1995. 62.

? Viz VYROST Jozef a FEDAKOVA Denisa: Nezamestnanost’ a psycholégia nezamestnanych.

in Praca a jej kontexty. ,,Psychologické dni“ Trenc¢in, 17.—19. 9. 2003. Zbornik prispevkov.

Bratislava: STIMUL, 2003. 256.

* Viz BUCHTOVA Bozena: Nezaméstnanost je jako nevylégitelna nemoc in: Psychologie dnes, 5 (1999), 8-10.
* Viz MARES Petr: Nezamé&stnanost jako socialni problém. Praha: SLON, 21998. 47.
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deprivace z absence pravidelnych ¢innosti, s sebou piinasi socialni izolaci plynouci z redukce
socidlnich kontaktii. Ztrata participace na cilech SirSich skupin a spolecenstvi, ztrata statutu,
neboli socidlni distojnosti, i prestize piipisované osob¢é na zéklad¢ jejiho postaveni v dané
spolecnosti a disledky této ztrdty pro osobni identitu a sebetctu nezameéstnaného
jedince, vede obvykle k rozkladu rodinnych vztahli a zmény postaveni nezaméstnaného v jeho
vlastni rodiné. Tyto negativni zmény, jak vyplyvd z vyzkumu, vedou k ztraté¢ hodnot

a respektu k vefejnym autoritdm, vydéleni se z hlavniho proudu spolecenského Zivota,
spojeného &asto s ¢innosti chapanou spole¢nosti jako asocialni'.

Buchtova? k témto disledkiim nezamé&stnanosti dale piisuzuje zvyieni kriminality, zv14§te
u mladistvych a nérlst psychosomatickych onemocnéni (srdecni choroby, Zalude¢ni viedy,
kloubni revmatizmus). Pokles sebedivéry, sniZzeni pocitu vlastni hodnoty a pokles divéry
k ostatnim lidem jsou dle autorky dalS$i negativa, které procentudlné zvySuji asocidlni

chovani, ¢i zdravotni problémy nékterych nezaméstnanych skupin.

3.2 Negativa ve vézeristvi

Na ptredchozi kapitolu, kterd piedstavovala disledky nezaméstnanosti pro jedince, ktefi
o ni v prub¢hu zivota ptisli, navazuje ¢ast, kterd se zamétuje na disledky, které predstavuje
nezameéstnanost odsouzenych pii samotném vykonu trestu odnéti svobody. Jsou
to skutecnosti, které jsou pro fddné obcany spolecnosti nepochopitelné a snizuji ve znacné
mife vaznost vézenstvi v nasi spolecnosti. Tyto situace byly nazvany ,,Negativa ve vézenstvi*
a jedna se predevsim o nasledujici fakta.

Odsouzenému se nesnizuji pohledavky vici statu a neplati ndhradu Skody zpiisobenou
trestnou ¢innosti.

Naklady na vykon trestu odnéti svobody hradi obcané ve formé¢ odvodu dani, a tedy
1 ten subjekt, ktery byl trestnou ¢innosti poSkozen.

Pobyt ve vézeni je mozno u nékterych odsouzenych pokladat za ,,rehabilitaéni zélezitost™,
kdyz si pomoci pravidelné stravy a cviceni zvySuji fyzickou kondici, kterou je moZzno
povazovat za diilezity ptredpoklad k ziskani sebevédomi v prostiedi zlo¢inu.

Podle Cirtkové® ziskavaji mladistvi pachatelé ve vé&znicich &asto ,,proskoleni* od starsich
spoluvézill a krimindlni jednani se pak pro né stava femeslem, na které muize byt recidivista

pysny stejné jako jiny cloveék na svou profesi. Nezaméstnanost nepiedstavuje pro odsouzené

' Viz MARES Petr: Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: SLON, 21998. 74.
?Viz BUCHTOVA Bozena (a kol.): Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha:
Grada, 2002. 81.

3 Viz CIRTKOVA Ludmila: Policejni psychologie.Praha: Portal, *2000. 166.
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ohrozZeni, se kterym se nutné musi potykat ostatni ob¢ané spolecnosti, kdy ptichdzeji o zdroj
piijml k zajiSténi svych zékladnich potfeb jako je ubytovani, strava a oSaceni. To vSe maji
odsouzeni v pfipad¢, Ze jim véznice praci nezajisti, prakticky zdarma. Vysledek je ten, Ze
osoby pachajici trestnou ¢innost, ,,si ziji v ur¢itych ohledech 1épe®, nez nektefi obCané, kteti
jsou z trestniho pohledu beztuhonni (napt. bezdomovci).

Skutecnost, Zze odsouzeny nepracuje a je ve svych potfebach (kromé téch, nanichz je
v souvislosti s vykonem trestu odnéti svobody omezen) zajiStén, jej utvrzuje
v presvédCeni, ze pracovat nemusi a spole¢nost se 0 né¢j postara 1 v pripad¢ pachani trestné
¢innosti. Tuto zkuSenost si pak s sebou 0dnési i do obcanského Zivota.

Odsouzeni, ktefi pred uvéznénim pracovali, ztraci pracovni navyky a po ukonceni trestu
se navraci do spole¢nosti méné pfipraveni na samostatny zpusob zivota, nez kdyZ do n¢j
nastupovali.

Pro odsouzené jsou v ramci programu zachéazeni realizovany fady z4jmovych aktivit, jako
jsou napt. jazykovy, hudebni nebo vytvarny krouzek. Za stejné Cinnosti organizované pro
déti v obcanském Zivoté musi jejich rodice, na rozdil od odsouzenych, platit.

Odsouzeni jsou povinni pracovat (§ 28 zakona 169/1999). Mohou byt podrobeni nucenym
pracim nebo sluzbam (¢l. 9 usneseni piedsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb).

K zaméstndni odsouzené¢ho u jiného subjektu, jehoz zfizovatelem nebo vétSinovym
vlastnikem neni stat, je tieba jeho pfedchoziho pisemného souhlasu. Odvolani souhlasu
odsouzenym nelze povazovat za odmitani prace. (§ 30 zdkona 169/1999 Sb.). Tento nesoulad
norem signalizuje, jakym smérem se ubira vézenstvi v nasi spolecnosti. Nabizi se otazka, zda
se v ramci humanizace vézeiistvi neblizi doba, kdy bude potieba souhlasu odsouzeného, aby
byl trest odnéti svobody vykonan.

Celkové dochazi k situaci, kdy nejsou ve vSech oblastech naplhovany cile, funkce ani
hlavni z4sady vykonu trestu odnéti svobody.

Da se piedpokladat, ze tyto skutec¢nosti vytvari celkové negativni obraz na zpiisob realizace
vykonu trestu odnéti svobody v nasi spolecnosti. Obcané jsou sice chranéni pred pachateli
trestnych ¢inli béhem jejich umisténi ve véznicich, ale realizované metody pisobeni na
odsouzené neodpovidaji jejich dalSim potfebam, piedstavam ostatnich ob¢ani o zptisobu
realizace trestu ani zdjmim spolecnosti. VétSina odsouzenych se jednou vrati do
obcanského Zivota, av§ak zkuSenosti zde nabyté jim budou pfi jejich opétovném zaclenovani

do spolec¢nosti spise na obtiz.
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4. Vykon trestu odnéti svobody

Tato kapitola se zaméiuje na vykon trestu odnéti svobody. Obsahuje nejen vymezeni
téchto pojmil tak, jak jsou upraveny stavajicimi legislativnimi normami, ale i ustanoveni
dalsich ptedpisi, které maji souvislost s realizaci ucelu a hlavnimi zadsadami vykonu trestu
odnéti svobody a s tématem zaméstnavani odsouzenych osob. Zaroveil obsahuje myslenky
nékterych autori zabyvajicich se problematikou vézenstvi, které souvisi s tématem
zaméstnavani odsouzenych.

,UCelem trestu je chranit spolecnost pred pachateli trestnych ¢ind, zabranit odsouzenému
v dal$im pachani trestné ¢innosti a vychovavat jej k tomu, aby vedl fadny Zivot, a tim plsobit
vychovné i1 na ostatni ¢leny spole¢nosti (§ 23 zadkona ¢. 140/1961 Sb.).

Z tohoto znéni je zfejmé, Ze zakladnim tucelem trestu a konecnym cilem je ochrana
spolecnosti pfed pachateli trestnych ¢int. Toto plisobeni na odsouzeného je pak zaroven
prostiedkem vychovného vlivu i na ostatni ¢leny spolecnosti.

Funkcemi trestu odnéti svobody se zabyva ve svém dile Hala', ktery je d&li na funkce

vyrovnavaci a regulativni.
Vyrovnavaci funkce trestu, jejimz cilem je vyrovnat se s realitou trestného cinu. Mezi
vyrovnaci fadi vyrovnani se obéti strestnym c¢inem — negativni emoce poskozenych ¢i
pozustalych jsou eliminovany nebo alespoii kompenzovany tjmou zplsobenou pachateli
trestného ¢inu, ptipadné nahradou Skody.

Déle interiorizace viny ze strany pachatele trestného ¢inu béhem obdobi vykonu trestu.
Regulativni funkce trestu akcentuje vice nez funkce vyrovnavaci cil chrénit spole¢nost
pfed pachateli trestné ¢innosti a je mozZno ji ztotoZnit s ucelem trestu, jak je definovan v § 23
zékona &. 140/1961 Sb. Hala” rozlisuje nasledujici tii zptisoby napliiovani této funkce trestu.

Izolace — nachazi-li se odsouzeny ve vykonu trestu odnéti svobody, je mu ve vétSing
pfipadi zabranéno v pachani dalsi trestné ¢innosti (pfedev§im mimo vé&znici).

OdstraSovani — tato funkce je zalozena na pfedpokladu, Ze potencionalni pachatelé
trestného Cinu zvazi, na zaklad¢ konfrontace se skute¢nosti fungujici posloupnosti zlocin —
trest, své budouci jednani a rozhodnou se ¢in nespachat.

Usili o zmény chovani, eventudlné osobnosti pachatele trestné &innosti — Easovy prostor

vykonu trestu odnéti svobody ma byt intenzivné vyuzit k Gtlumu neZadouciho chovéni

' Viz HALA Jaroslav: Uvod do teorie a praxe vézenstvi. Ceské Bud&jovice: Vysoka skola evropskych a
regionalnich studii o.p.s., 2005. 40.

? Viz HALA Jaroslav: Uvod do teorie a praxe vézenstvi. Ceské Bud&jovice: Vysoka skola evropskych a
regionalnich studii o.p.s., 2005. 42-45.
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a rozvoji nejrazn€jSich forem chovéani prosocidlniho, jako je osvojeni si smyslu pro
odpovédnost a podpora téch postojii a dovednosti, které zvySuji Sanci na zivot v souladu se
zékonnosti a na reintegraci do spole¢nosti po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody.

Hlavni zasady vykonu trestu odnéti svobody jsou stanoveny zakonem ¢.169/1999 Sb.,
kde se v § 2. uvadi: ,,Trest mize byt vykonavan jen takovym zplsobem, ktery respektuje
diistojnost osobnosti odsouzeného a omezuje Skodlivé ucinky zbaveni svobody; tim vSak
nesmi byt ohroZena potfeba ochrany spolecnosti“. V dalSim odstavci je stanoveno:
»S odsouzenymi ve vykonu trestu se musi jednat tak, aby bylo zachovano jejich zdravi,
a pokud to doba vykonu trestu umozni, podporovaly se takové postoje a dovednosti, které
odsouzenym pomohou k navratu do spole¢nosti a umozni vést po propusténi sobéstacny zivot
v souladu se zdkonem®. Ve stejném zdkon¢ je v § 5 uvedeno, Ze trest se vykonava
ve véznicich nebo ve zvlaStnim oddéleni vazebnich véznic, jejichz spravu zajistuje Veézenska
sluzba Ceské republiky. Tato organizace ma, mimo jiné, nasledujici ukoly stanovené v § 2.
zakona 555/1992 Sb., které jsou zaméfeny na realizaci programu zachdzeni a zaméstnavani
veézu.

Prostfednictvim programli zachazeni soustavné plisobit na osoby ve vykonu trestu odnéti
svobody s cilem vytvofit pfedpoklady pro jejich nekonfliktni zplisob zivota po propusteéni.

Vytvétet podminky pro pracovni a jinou Ucelnou ¢innost osob ve vykonu trestu odnéti
svobody.

Provozovat hospodaiskou Cinnost za ucelem zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti
svobody.

Zabezpecovat vzdélavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody v zafizenich Vézenské
sluzby CR.

O zaméstndvani osob umisténych ve vykonu trestu odnéti svobody se zminuje 1 ¢lanek
devét Usneseni predsednictva Ceské narodni rady & 2/1993 Sb., o vyhlaSeni Listiny
zakladnich prav a svobod jako soudasti ustavniho potadku Ceské republiky, ve kterém se
v prvnim odstavei pravi: ,,Nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim nebo sluzbam.*
Zaroven v$ak v nasledujicim odstavci dodava, Zze ustanoveni prvniho odstavce se nevztahuje,
mimo jiné, na: ,,prace ukladané podle zakona osobam ve vykonu trestu odnéti svobody nebo
osobam vykonavajicim jiny trest nahrazujici trest odnéti svobody.” Také autofi literatury

zamétené na oblast vézenstvi se ve svych dilech zminuji o zaméstnavdni  odsouzenych.
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napiiklad Coyle' povazuje za zakladni princip dobfe fizené vé&znice tu skute¢nost, Ze jsou
odsouzenému vE€zni ponechana vSechna civilni prava, kterd mu nebyla odiata vyslovn¢, anebo
dodate¢né vlivem nezbytnych nasledkli. Mezi tato prava zahrnuje, mimo jiné, pravo na ptistup
k riznym aktivitam jako jsou prace, vzdé€lani, kulturni aktivity, t€lesnéd cviceni a nabozenské
obtady.

Lenka Sedlakova® povazuje zam&stnani, vedle zdravotni pé&e a bydleni, za jedno ze
socidlnich prav obcana. Toto pravo se tady vztahuje i na osoby umisténé ve  vykonu trestu
odnéti svobody.

Hala® predstavuje ve svém dile nasledujici tii zakladni axiomy Evropské vézeriské
filozofie.

Prvni axiom vychdzi ze zakladni listiny lidskych prav a svobod. Vézensky systém
a spole¢nost musi prokazovat uctu k zédkladnim lidskym praviim vézné.

Druhy axiom vychazi z filozofie, ze odnéti svobody je samo o sobé dostateCnym trestem,
vlastni pobyt ve vézeni nema byt trestem navic.

Tteti axiom by m¢l umoznovat vézitim zlepSovat jejich znalosti a schopnosti s cilem jejich
reintegrace do spolecnosti.

Hala dale charakterizuje celkovou vézeniskou koncepci Velké Britanie, ktera klade velky
diiraz na zaméstnavani odsouzenych, nasledovné: ,,Véznéni lidé maji zit v psychosocialni
atmosfére relativni spokojenosti vyplyvajici zjejich plné zaméstnanosti narocnou
smysluplnou praci a dal$imi uZite¢nymi &innostmi sledujicimi jejich reintegraci Je* ziejmé,
7ze pii napliovani uUcCelu a funkce trestu odnéti svobody ma zaméstnani odsouzenych
vyznamné misto pro jeji nenahraditelny podil na socializaci osobnosti vytvafenim vztahu
k préci a pracovnich navykd, a tim i formovani vlastnosti Zddoucich pro plnohodnotny Zivot
po navratu do spolecnosti. Zafazeni odsouzené¢ho do pracovniho procesu je také vyznamnym
nastrojem k ziskani finan¢nich prostredk, které je mozno pouzit k nahradé¢ vykonu trestu

a platbdm pohledavek zptsobenych trestnou ¢innosti odsouzenych.

' Viz COYLE Andrew: Rizeni véznic v case zmén. Piiloha &asopisu Ceské vézetistvi &. 1/2004. Praha: Vazebni
véznice Praha — Pankrac, 2004. 96.

2 Viz SEDLAKOVA Lenka: Promény hranic v moderni spole¢nosti: od marginality k marginalizaci, od iluzivni
k exkluzivni spoleénosti. In. Mensiny a marginalizované skupiny v Ceské republice. Brno: Masarykova
univerzita, Fakulta socialnich studii, 2002. 19.

* Viz HALA Jaroslav: Uvod do teorie a praxe vézenstvi. Ceské Bud&jovice: Vysoka skola evropskych a
regionalnich studii o.p.s., 2005. 19.

* Viz HALA Jaroslav: Uvod do teorie a praxe vézenstvi. Ceské Bud&jovice: Vysoka skola evropskych a
regionalnich studii o.p.s., 2005. 30.
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5. Program zachdzeni

Zamgéstnadvani odsouzenych je nedilnou soucasti ,,programu zachazeni® s odsouzenymi,
ktery pfedstavuje zakladni prostfedek pisobeni na véznéné osoby a vyrazné ovliviiuje
uspéSnost plnéni Gcelu vykonu trestu odnéti svobody. Tato kapitola shrnuje problematiku
programu zachézeni tak, jak je upravena ve stavajicich normach.

Samotny pojem ,,Zachazeni“ definuje Hala' jako soubor aktivit vézefiskych pracovnikd,
aplikovany s cilem motivovat vézné (poskytovat mu spolecensky hodnotné a osobné
pfitazlivé vyzvy) k pradci na sobé samém a tim pomdhat zvySovat jeho Sance na Zzivot
v zékonnosti po propusténi z vézeni a na reintegraci do demokratické spole¢nosti.

Program zachazeni upravuji § 41 zakona 169/1999 Sb., hlava c¢tvrtda vyhlasky
ministerstva spravedInosti ¢. 345/1999 Sb. a vnitini fad v€znice pro odsouzené. Zpracovava se
na zakladé¢ komplexni zprdvy o odsouzeném s ohledem na délku trestu, charakteristiku
osobnosti a pfi¢iny trestné CcCinnosti. Tato zprdva je shrnutim vysledki socidlniho,
pedagogického, psychologického a lékaiského posouzeni, popiipad€ jinych dostupnych
materidlli o osobé odsouzeného. Pii zpracovani programu zachdzeni spolupracuje véznice
podle potieby s pfisluSnymi orgdny socialniho zabezpeceni a pii jeho tvorbé se dba, aby byl
pfistup k odsouzenym postaven komplexné¢ - musi oslovovat celou osobnost v jejich
jednotlivych slozkéach, jako jsou védomosti, postoje, motivaéni pochody apod., dale
diferencovan¢ - musi vyuzivat riizné zpiisoby a programy zachazeni s odsouzenymi a nakonec
permanentné - mél by probihat denné celych 24 hodin, a to za ucasti vSeho personalu.

Vlastni zachézeni s odsouzenymi by mélo v idedlni podobé zahrnovat soubor vzajemné
provéazanych postupt a programt, sméfujicich k jedinému cili, jimz je pfiprava odsouzenych
na samostatny, spolecensky pfijatelny zplisob Zivota po ukonceni vykonu trestu. Tyto postupy
a programy by mély pfispivat ke zménadm osobnosti odsouzenych, které by napomohly jejich
reintegraci do spole¢nosti. V kone¢ném efektu by mély navodit zménu individualnich métitek
posuzovani, piedevsim kognitivnich vzorcl napt. v nasledujicich ohledech.

Postoj k praci jako soucast dulezitych charakterovych vlastnosti - prace, vzdélavani
a aktivity ve volném cCase jsou v zZivoté opravnéné a nezastupitelné, hospodareni s Casem je

znakem zralé osobnosti,

' Viz HALA Jaroslav: Uvod do teorie a praxe vézenstvi. Ceské Budgjovice: Vysoka §kola evropskych a
regionalnich studii o.p.s., 2005. 44-45.
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Volni vlastnosti, usilovani - diive, nez se dostavi piijemné vysledky, je nezbytné investovat
vlastni usili.

Koncepce osobni autonomie - jedinec mize do znacné miry urcovat svilj osud ve svéte,
ktery ma Citelny fad a pravidla,

Sebepojeti, obraz sebe sama a individudlni odpovédnost za jednani - jedinec si vzdy
v konkrétni situaci voli vlastni zpisoby chovéani pfi rozhodovani mezi variantami feSeni
problémii, za svou volbu nese odpoveédnost, a musi byt tedy pfipraven nést diisledky za to,
jakym zplisobem se ve spolecnosti prosazuje.

K dosazeni téchto zmén, a tim 1 k plnéni ucelu a hlavnich zdsad vykonu trestu, stanovi
véznice pro kazdého odsouzeného individualni program zachazeni, ktery obsahuje konkrétné
formulovany cil plisobeni a metody zachazeni sméfujici k jeho dosazeni.

Program zachézeni s odsouzenym se Cleni na oblasti pracovni, vzdé€lavaci, specialni
vychovné a zajmové aktivity. Déle na oblast utvareni vnéjSich vztaht.

Plnéni cili programu zachazeni jednotlivého odsouzeného se hodnoti pravidelné
ve stanovenych terminech podle typu véznice. Pfi tomto hodnoceni se program zachazeni
s odsouzenym projednava a aktualizuje v souladu s vyvojem jeho osobnosti a zménami jeho
chovani a jednani.

Zaméstnavani odsouzenych je soucasti pracovnich aktivit programu zachéazeni.
Smysluplnd prace je dilezitym vychovnym prostfedkem s obecnou platnosti. Jejim hlavnim
poslanim je zejména (kromé mzdy za odvedenou praci) vytvafet podminky pro ziskavani
a zvySovani pracovnich dovednosti, kladného poméru k préci, kvalifikace a rozSifovani
vSeobecné informovanosti.

Pracovnimi aktivitami programu zachédzeni se podle § 36, odst. 3, Vyhlasky ministerstva
spravedlnosti ¢. 354/1999 Sb. rozumi krom¢é zaméstndvani také prace potifebna k zajisténi
kazdodenniho provozu véznice (Gklidova a obdobnd cinnost) a pracovni terapie, vedend

zaméstnanci vézenské sluzby s pottebnym odbornym vzdélanim.
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6. Zaméstndvdni odsouzenych

Tato Cast prace je veénovana samotné problematice zameéstnavani osob umisténych
ve vykonu trestu odnéti svobody se zaméfenim na Véznici Horni Slavkov. V tvodu do tohoto
tématu je uveden struény pohled do historie zaméstnadvani véznénych osob ve vyvoji
vézenskych systému. Déle je pfedstaven zplisob organizace zaméstnavani odsouzenych
a jeji struktura. Zavér kapitoly obsahuje zplsoby realizace zaméstndvani odsouzenych

v uvedené véznici a pocty osob v nich zapojenych.

6.1 Pohled do vyvoje zaméstndvani odsouzenych

Zatazovani odsouzenych do pracovniho  procesu je podle Haly'v soucasnosti
povazovano (a také v minulosti bylo) za zdkladni a naprosto nezastupitelny faktor rtiznych
systému zachazeni s vézni, ktery utvaii v Zddoucim sméru vztah odsouzeného k praci jako
typicky lidské potiebé i k praci jako prostfedku uspokojovani dalSich potieb i zajmul ¢loveka.

Zamé&stnavani® odsouzenych mé v historii vézetistvi dlouholetou tradici. Prvni ustavem,
jehoz cilem bylo vychovavat jedince pro poctivou praci, bylo zatizeni v Bridevellu v Anglii,
které¢ zfidil anglicky kral Eduard VI. vroce 1553. V roce 1595 bylo zaloZeno podobné
zafizeni pro muze v Amsterodamu a o rok pozdéji v roce 1596 byl k tomuto tstavu pfic¢lenén
ustav pro zeny. Zafizeni mélo vylucné vychovny charakter se zaméfenim na pracovni
vychovu. Svéfenci byli za praci financné odménovani, pricemz ¢ast vydélku byla urcena na
hrazeni pobytu, stravy a dal$i vydaje spojené s pievychovou.

Po vzoru amsterodamského Ustavu vznikaji podobna zatizeni v rGznych ¢astech Evropy
napt. v Némecku, Italii, Belgii, Francii, Polsku. Pies urcCitd specifika mély spolec¢nou
prevychovnou metodu v podobé pracovni vychovy. Ustavy nepouzivaly tresty ve vychovném
ani pirevychovném procesu a zaroven piipravovaly mladistvé k vykonu povolani, nejcastéji
v ucebnich oborech.

Jaroslav Hala’ se zmifiuje o zamé&stnavani vézit pii klasifikaci vyvoje vézefiskych
koncepci v USA po roce 1787. I zde se zavadély rizné pristupy, které mély jednu spole¢nou
charakteristiku, Ze vézni béhem vykonu trestu pracovali. V ur¢itém obdobi se dokonce stala

vyroba vyuZivajici levné prace vzl nejvy$Sim cilem managementu véznic. Tato ,éra

' Viz HALA Jaroslav: Uvod do teorie a praxe vézefistvi. Ceské Bud&jovice: Vysoka §kola evropskych
regionalnich studii o.p.s., 2005. 125.

?Viz SVARCOVA Eva: Uvod do etopedie.Hradec Kralové: Gaudeamus, 2002. 93.

> Viz HALA Jaroslav: Uvod do teorie a praxe vézenstvi. Ceské Bud&jovice: Vysoka skola evropskych a
regionalnich studii o.p.s., 2005. 10-11.
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vézenského primyslu® vSak znamenala ustup od individudlniho pfistupu k odsouzenym
a prinesla dokonce degradaci jejich osobnosti.

Matousek' dava zaméstnavani véziit do souvislosti ze zatatkem pramyslové revoluce
v osmnactém stoleti, kterd se ve svych pocatcich opirala o manufakturni vyrobu. ,,Vydédénci
spolec¢nosti®“ byli podle Matouska, v souladu s hlavnim pozadavkem doby, vyuzivani jako
laciné pracovni sila. Svou praci v stavnich dilndch si vydelavali na své potieby a teoretici to

ospravedlnovali potfebou jejich vychovy k fadné obcanské morélce.

6.2 Organizace zaméstndvdni odsouzenych

Podle platnych legislativnich pfedpisii je odsouzeny povinen pracovat, pokud je mu
pridélena prace a neni uzndn docasné prace neschopnym nebo neni po dobu vykonu trestu
uznan zdravotné nezpusobilym k vykonu prace. Tato povinnost je mu stanovena v § 28 a 29
zékona 169/1999 Sb. Samotné¢ zameéstnavani odsouzenych upravuji §§ 29 az 33 zékona
169/1999 Sb. a §§ 41 az 45 vyhldsky ministerstva spravedlnosti 345/1999 Sb.
Pfi zaméstnavani odsouzenych je véznice povinna zajistit odménovani odsouzenych za praci,
vytvaret podminky pro to, aby odsouzeni mohli ziskat a zvySovat si svoji pracovni kvalifikaci
a rozSifovat si svoji vSeobecnou informovanost. Pti zatazovani do prace musi piihlédnout
k jejich zdravotni zpiisobilosti s pfihlédnutim k jejich odbornym znalostem a dovednostem,

Odsouzeny je zafazen do prace rozhodnutim feditele véznice, a to zpravidla na zakladé
doporuceni odbornych zaméstnancli, jako jsou psycholog, specialni pedagog, socialni
pracovnik, vychovatel, poptipadé dalsi pracovnici vézenské sluZzby urceni feditelem véznice.

Povinnost pracovat se nevztahuje na odsouzen¢ho star§iho 65 let, dale je-li odsouzeny
plné invalidni, popfipad€é jeho zdravotni stav neumoznuje trvalé pracovni zafazeni. Pracovni
povinnost se téZ nevztahuje na osoby doCasn¢ prace neschopné, nebo také tehdy, pokud
z povahy piekazky vyplyva, ze je jeho pracovni povinnost vyloucena.

Trvaly dohled nad pracovni ¢innosti odsouzenych konanou na vSech pracovistich uvnitf
1 mimo véznici zajistuje uréeny zaméstnanec vézenské sluzby. Odmitnuti prace odsouzenym,
ktery byl zatazen do prace, je zdvaznym poruSenim jeho povinnosti, za né¢z se mu zpravidla
ulozi kazensky trest.

Prvofadym ukolem, na vSech pracovistich véznice, je dodrZzovani ptedpisii bezpe€nosti
a ochrany zdravi pii praci. S tim Gzce souvisi vybaveni odsouzenych pracovnimi ochrannymi
pomuckami ve vztahu k charakteru vykonavané prace. Tyto ochranné pracovni pomucky

zajistuji bud’ cizi podnikatelské subjekty nebo jsou poskytovany z vlastnich zdroji véznice

' Viz MATOUSEK Oldtich: Ustavni pé&e. Praha: SLON, 21999. 29.
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a jsou zahrnuty v nakladech garanta zaméstndvani, ptfipadné¢ kombinaci obou zplisobi.
Specialni ochranné pracovni pomiicky si zajiStuje smluvni firma sama s ohledem na povahu
vyroby. Spravné pouzivani ochrannych pracovnich pomticek je ze strany pracovnikli véznice
pravidelné¢ kontrolovéno, stejn¢ tak jako platnost raznych prikazii a opravnéni, vcetné
zajisténi prodlouZeni jejich platnosti. VySe odmén odsouzenych za praci zavisi na jejich
kvalifikaci, pracovnim zafazeni, vykonnosti a po¢tu odpracovanych hodin. V ¢asové mzdé
jsou zatazeni pracovnici vnitinich provozl nebo tam, kde nelze uplatnit mzdu tkolovou.
Odsouzeni mohou byt zafazeni do tfi skupin zékladnich slozek odmény. Zpravidla je
vyuzivéana prvni nebo druha skupina. Minimalni hranice odmény je stanovena v prvni skupiné
na 4 500,-- K¢ (jedna - li se o praci, pro jejiz vykon neni potfeba odborna kvalifikace) a na

6 750,-- K¢ ve druhé skupiné (jedna - 1i se o praci, pro jejiz vykon je potifebné vyuceni
v oboru nebo jina odborné kvalifikace) za plné odpracovany fond pracovni doby. Tam, kde
lze pracovni ¢innost tkolovat, jevi se tato forma odménovani jako vyhodnéjsi, vice se zde
uplatiiuje motivacni slozka. Odménovani odsouzenych je provadéno na zakladé Natizeni
generalniho feditelstvi Vézeniské sluzby Ceské republiky &.48/2000 ve znéni pozdgjsich
predpist.

Zamgéstndvani odsouzenych ma ve Véznici Horni Slavkov v péci ,,Samostatny referat
zaméstnavani véznénych osob®, jehoz struktura a pracovni ndpln jednotlivych funkci je
nasledujici:

a) vedouci referatu - odpovida za celkovy chod oddéleni, pfipravuje podklady smluv
se subjekty zaméestndvajicimi odsouzené osoby,

b) hlavni mistr — zabezpecuje zakazky pro pracovisté, organizuje a fesi otazky denniho
provozu pracovist,

c¢) dva mzdovi referenti — piipravuji podklady pro komisi, ktera provadi zatfazovani
nebo vyfazovani odsouzenych z pracovisté podle potieb zaméstnavatele,

d) dva sménmistii z fad odsouzenych — pomahaji pfi ¢innosti mzdovym referentiim,

e) pét mistrd na vngjSich pracovistich — pfidélovani jednotlivych zakazek na konkrétni
pracoviste, evidence dochazky odsouzenych, kontrola a odebirani hotovych vyrobkd,
ur¢ovani data expedice hotovych vyrobk,

f) dva mistfi vnitiniho pracovis§té¢ — organizuji a provadi Cinnosti potiebné k dennimu
provozu véznice.

Déle se na organizaci pracovni Cc¢innosti odsouzenych podili nésledujici pracovnici,
kteti nejsou zaméstnanci vézenské sluzby:

a) pracovisté B.D.S. — dva pracovnici udrzby a sefizovani strojli a spolumajitel firmy,
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b) pracoviste¢ FUNECO - staly mistr pracovi§t¢ a zéstupce firmy, ktery navstévuje

pracovisté nepravidelné.

6.3 Formy zaméstnavani odsouzenych
Zaméstnavani odsouzenych v ramci Vézetiské sluzby Ceské republiky se uskuteéiiuje
v nasledujicich forméch:
a) u cizich podnikatelskych subjektt
b) v ramci provozoven stfediska hospodarské ¢innosti,
¢) ve vlastni vyrobni ¢innosti,
d) ve vnitfnim provozu véznice,
e) ucasti ve vzdélavacich kurzech.

V roce 2007 bylo ve Véznici Horni Slavkov umisténo v priméru denné 778 odsouzenych.
Po odecteni osob, které nebyly z riznych divodi schopny zatfazeni do prace, tvofil pocet
vézil zahrnutych v evidenci zaméstnavani celkem 761 osob. Z tohoto poctu bylo v roce 2007
zaméstnano prumérné 366 odsouzenych, coz cCinilo 53,54 %. Z tohoto udaje vyplyva, ze
vroce 2007 bylo vpriméru 365 praceschopnych odsouzenych pracovné nezafazeno.
Primérny hodinovy vydélek pracujiciho odsouzeného ¢inil v tomto roce 23,06 K&. Napln
¢innosti pracovist’ jednotlivych forem zaméstndvani a pocetni stavy odsouzenych, zapojenych

do nich ve jmenované véznici, udava nasledujici prehled:

a) Zaméstnavani u cizich podnikatelskych subjekti

Tato forma zaméstnavani odsouzenych je zabezpefena smlouvami o pronajmu nebytovych
prostor, zafazeni odsouzenych do prace a dodavkach energii. K zaméstnavani odsouzeného
u jin¢ho subjektu, jehoz zfizovatelem nebo vétSinovym vlastnikem neni stat, je tfeba jeho
pfedchoziho pisemného souhlasu. Odvolani souhlasu nelze povazovat za odmitnuti prace.
U tohoto zplsobu zaméstnavani odsouzenych véznice zpravidla nabizeji nevyuzité vyrobni
prostory, bez instalované technologie. Tu si zajistuje kazdy ndjemce v souvislosti se svym
vyrobnim programem.

Odsouzené ve Véznici Horni Slavkov zaméstnava jeden cizi podnikatelsky subjekt,
a to firma FUNECO-CZ Sokolov. Vyrobni program této firmy obsahuje brouseni litinovych
odlitki, a dale se zde provadi zamecnické a pomocné prace. Dle profesi pozaduje firma
pfevazné obrabéce kovi, které si sama zapracovava. Na tomto pracovisti se pracuje na jednu
sménu a vroce 2007 zde bylo zaméstndno pramérné 43,9 odsouzenych, co predstavovalo

5,8 % praceschopnych vézi.
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b) Zaméstnavani v ramci provozoven stirediska hospodarské ¢innosti

Pii této formé zaméstnavani pracuji odsouzeni prevazné na jednoduchych kompletacnich
pracich a na pracich s jednoduchou technologii. S firmou, kterda ma zajem o tuto formu
spoluprace, uzavird véznice smlouvu o dilo. Na zakladé této smlouvy se odvijeji ceny
jednotlivych pracovnich operaci na pfedmétu pracovni €innosti od veskerych vynalozenych
nakladt. Plati zasada, Ze pfi uzavirani hospodarského roku nesmi byt provozovna stiediska
hospodaiské c¢innosti ztratova. Tato forma zaméstnavani odsouzenych se z ekonomického
pohledu véznice jevi jako vyhodna.

V rdmci provozovny stfediska hospodaiské ¢innosti piisobi ve véznici dvé organizace,
a to firmy B.D.S. Marianské Lazn¢ a PROPAGACE. Firma B.D.S. ma ve svém vyrobnim
programu kompletace drzaka potrubniho vedeni od priméru 15 mm do 1750 mm, okapovych
svodl a Zlabl. Prace neni narocné a zatazovani jsou prevazné nevyuceni odsouzeni. Zakazky
zadava firma se sidlem v Némecku.

Firma PROPAGACE je sdruZeni firem DUDEK Loket, Markest Sokolov a Hand-Made
service Kozolupy, HDMAED Rizic¢ka a Nostra Cheb, které vzniklo 6. 3. 2003. Jeho ¢innost
je zameétena na kompletaci propagacnich materiald, letaki, prospekti, jejich baleni a expedici
pro zapadni Evropu. Jedna se o jednoduchou praci, pro kterou neni vyZzadovdna zadna
odbornost. Vykonavat ji mohou i nevyuceni odsouzeni. Vyroba je organizovana na ranni
sménu.

Obe¢ tyto firmy zaméstnavaly v roce 2007 mésicné pramérné 138,1 odsouzenych, coz Cinilo

18,1 % praceschopnych vézi.

¢) Zaméstnavani ve vlastni vyrobni ¢innosti

Vlastni vyrobni Cinnost je provadéna ve vlastni rezii v€znice a realizuje se pfevazné
na zajiStovani statnich zakézek pro néktery zresortii (napf. ve Véznici Mirov se vyrdbi
nabytek pro soudy a justiCni strdz). Tato forma zaméstndvani odsouzenych je pomérné
naro¢na na fizeni a organizaci vyroby s pfisluSnym persondlnim zabezpefenim. Ve Vé&znici

Horni Slavkov neni tento druh zaméstnavani odsouzenych realizovan.

d) Zaméstnavani ve vnitinim provozu véznice
Tato forma zaméstnavani odsouzenych je realizovana v kazdé véznici a po roce 1989 doslo
v pfedmétu jeji Cinnosti a pocétu odsouzenych, ktefi ji vykonavaji, pouze k nepatrnym
zménam. Jedna ze zmén bylo zafazeni odsouzenych na pracovisté ttidéni odpadu, jehoZ vznik
souvisel s legislativnimi zménami tykajicimi se hospodateni s odpady. Druhy praci a pocet

odsouzenych k nim ptid€lenych je uveden v tabulce €. 1.
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Tabulka €. 1 — Klasifikace pracovist’ vnitiniho provozu véznice

Pocet odsouzenych

kuchyn odsouzenych 20
rozvoz stravy 4

vymeénikova stanice rozvodu tepla 4

dilny - opravy ve véznici, 14
autodilna — udrzba, 1

sklad — V)’Iméne_l, prani, zehleni, oprava odévi 13
odsouzenych aj.

oSetfovna zdrav.stfediska — uklid 2

knihovna odsouzenych 1

tiéidéni odpadu 3

¢isnik jidelny pro zaméstnance 2

holi¢ 1

provozni pracovnici - tklid v objektech véznice 4

(kancelafe, télocvicna,vstupni budova aj.).

Celkem vnitini provoz v roce 2007 69

Neékterd pracovisté vnitiniho provozu vyzaduji ur€itou odbornou kvalifikaci a znalost
v profesi. V tomto sméru jsou odsouzeni na pracovisté vybirani. Na pracovisti vnitiniho

provozu véznice bylo vroce 2007 zafazeno primérné 60,9 véznl, coz cinilo 8 %

praceschopnych odsouzenych.

e) Ucasti ve vzdélavacich kurzech

Tato forma zamé&stnavani odsouzenych je totozné s oblasti vzdélavacich aktivit programu
zachazeni. Odsouzeni zafazeni do vzdélavacich kurzi I. a II. se zapoc€itavaji mezi pracovné
zatazené a jsou tak 1 statisticky vykazovani. V obdobi letnich prazdnin tedy dochéazi ke
snizeni procenta zameéstnanosti odsouzenych ve veéznici. Tito odsouzeni maji b&hem
absolvovani kurzu nérok na ,stravovaci poukédzku* vyssi finanéni hodnoty, nez odsouzeni

pracovné nezatazeni. Pfehled o vzdé&lavacich kurzech realizovanych ve véznici je uveden

v tabulce ¢&. 2.
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Tabulka €. 2 - Prehled vzdélavacich aktivit Skolniho roku 2006/2007

Nézev kurzu Doba Celkem Primérny Poégt odsouzenych, kteti
trvani | hodin |pocet zakt | ziskali doklad o absolvovani

Vzdélavaci kurz 1. 10 513 16 5 — osvédeeni
Vzdélavaci kurz I1. 10 513 13 6 — osvédceni
Vyuka &eského jazyka 10 180 7

Vyuka anglického jazyka 10 84 14

Vyuka némeckého jazyka 10 84 16

Celkem 66 11

Cilem vzdélavacich kurza I. a II. je doplnit odsouzenym zékladni ucivo 6. — 9. ro¢niku
zakladni Skoly. Jsou do nich zafazovani odsouzeni, ktefi ukon¢ili Skolni dochazku na I. stupni
zakladni Skoly nebo nedokoncili II. stupent zékladni Skoly. V téchto kurzech se vyucuji
predméty Cesky jazyk, matematika, d¢jepis a prirodopis. Vyuka probiha od pondéli do Ctvrtka
v rozsahu Ctyf hodin denné.

Vyuka ceského jazyka pro cizince se kona od pondéli do ctvrtka v rozsahu jedné hodiny
denné. Do tohoto kurzu jsou zatazovani odsouzeni (zvlaste cizinci), kteti maji z4jem rozsifit
si své znalosti v ceském jazyce. Vyuka némeckého a anglického jazyka je rovnéz
organizovana v rozsahu jedné¢ hodiny denné od pondéli do ¢tvrtka. Do téchto kurzl jsou
zatazovani odsouzeni, ktefi maji zajem o ziskdni nebo rozSifeni znalosti v nckterém,
popiipad¢€ v obou jazycich.

Vyuka ve vSech kurzech probihd v obdobi klasického Skolniho roku tj. zafi — cerven
ve dvou ucebnach a zajist'uji ji dva externi ucitelé. O materialni zabezpeceni se stara véznice.
Pocet odsouzenych, ktefi se zucastnili vzdélavacich kurzi v roce 2007 byl v priméru 13,8

osob.
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7. Zvyseni zaméstnanosti odsouzenych a jejich mozna reseni
Zaverecna kapitola je zaméfena na zjiSténi moznych piicin soucasné nizké zaméstnanosti
odsouzenych v Ceském vézenstvi jako celku a zaroven specifik Véznice Horni Slavkov.
Ziskané udaje byly rozdéleny podle zdroji do nasledujicich tii kategorii:
a) literatura a dalsi zdroje,
b) poznatky vedouciho Samostatného referdtu zaméstnavani véznénych osob Véznice
Horni Slavkov,

c) vlastni Setfeni.

A) Udaje ziskané studiem literatury

Matousek' vidi p¥i¢iny nizkého stavu zaméstnanosti odsouzenych v soutasné legislativé,
ve které chybé&ji zakony zvyhodiujici podnikatele zaméstnavajici vézné. Déle chybi podle
autora metodika edukacénich programi, kvalifikovany personal a rekvalifikaéni kurzy pro
personal, ktery ve véznicich pracoval za pfedchoziho rezimu a je navykly na svou represivni
vSemoc, kterou dnes netoleruji ani véziové ani normy mezinarodnich penologickych
organizaci.

O hlavnich p¥i¢inach sou¢asné nizké miry zaméstnanosti odsouzenych se zmituje i Hala®,
ktery uvadi vysledek priizkumu Zdravotné socialni fakulty JihoGeské univerzity v Ceskych
Budg&jovicich, katedry pravnich obori, fizeni a ekonomiky. Pfi tomto Setfeni se zjiStovaly
nazory fteditelli Ceskych véznic na pfiCiny aktudlniho neuspokojivého stavu a moznosti
zlepSeni. Na otazku ,,V ¢em spatiujete hlavni pfi¢inu soucasné nizké miry zaméstnanosti
odsouzenych?, obdrzeli nésledujici odpovédi uvadéné v potadi dle klesajici Cetnosti:

a) maly zdjem podnikatelskych subjektii o praci odsouzenych,

b) nizka pracovni kvalifikace odsouzenych,

¢) nemoznost zaméstndvat z bezpecnostnich diivodii odsouzené mimo objekt véznice,
d) mira nezaméstnanosti v jednotlivych regionech CR,

e) nedostatek vhodnych vyrobnich a skladovacich prostori ve v€znici,

f) nedostatek finan¢nich prostfedki na zfizovani vyrobnich provozu,

g) uplatiovani minimalni mzdy ve vézenstvi,

h) vyrazna fluktuace odsouzenych,

1) levnéjsi pracovni sila ze zahrani¢i,

' Viz MATOUSEK Oldfich: Ustavni pé&e. Praha: SLON, 21999. 81.
? Viz HALA Jaroslav: Uvod do teorie a praxe vézeiistvi. Ceské Bud&jovice: Vysoka skola evropskych
a regionalnich studii o.p.s., 2005. 126.
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J) nedostatek piislusnikti vézeniské straze ke sttezeni odsouzenych mimo objekt véznice,

k) Spatny zdravotni stav odsouzenych.

Vychodisko ze sou€asné situace vidi feditelé véznic v nésledujicich opatitenich:
a) statni zakdzky pro véznice,
b) investice do budov a zafizeni v€znic vetné technologii,
c) danové zvyhodnéni pro podnikatelské subjekty,
d) podpora vlastni podnikatelské ¢innosti.

Samotny Hala' povazuje za hlavni bod obratu k lep§imu ,,proménu v mysleni viech
zainteresovanych pracovniki pfisluSnych organti a instituci®, tj. pfijeti a interiorizaci filozofie
spatiujici v praci t€zist€ u€inného zachazeni s v€zni, vyrazna osobni angazovanost, zejména
vedoucich pracovniki vézenstvi v prosazovani poZadavkl Evropskych vézenskych pravidel
v této oblasti. Autor dale doporucuje vyuzivani zahrani¢nich zkuSenosti, nejlépe ziskdvanych
bezprosttednim sezndmenim se s vézeniskou praxi v sousednich, ale i dalSich zemich. Jako
ptiklad uvadi véznici v Rakousku, kde peclivé analyzovali pracovni Sance svych svéfenct ve
vztahu k potfebam blizkého velkého mésta a pohotovée saturovali poptavku po stale vysokém
podilu neatraktivni ru¢ni prace v oblasti hospodateni s odpady. Mezi odborniky panuje zna¢na
shoda v tom, Ze dosaZeni uspéchu v oblasti zaméstndvani vézili spocivd v rozvoji vlastni
podnikatelské (hospodaiské) cinnosti véznic a zvySovani podilu véziii zaméstnavanych
podnikatelskymi subjekty mimo véznici.

Pfitom je vSak nutno zohlednit specifické podminky vézenstvi. To znamené nevystavovat
praci vézil (alespont ne vzdy a vSude) ostrému testovani trhem. Vyvoj pak sméfuje nutné
k tomu, vyrabét ve véznicich vhodné vyrobky a poskytovat uzitecné sluzby pro stat, tj. na bazi
statnich zakdzek pro urcité rezorty, jako jsou resort obrany, Skolstvi, zdravotnictvi
a predevsim spravedlnosti, kdy se jedné o jejich vlastni zdroje pracovnich sil.

Maresovo” piesvédéeni, 7e rozhodujici pii¢iny nezaméstnanosti ve spoletnosti lezi
mimo moznosti aktivniho ovlivnéni ze strany jednotlivel, plati pro oblast vézenistvi
dvojnasob. Hlavnimi pfi¢inami jsou Spatna distribuce bohatstvi, kratkozraké investice,
spekulace, nevhodna obchodni politika, nekompetentni vlada a politikafeni jednotlivych stran,

kdy se jedna spiSe o feseni vlastnich stranickych a osobnich z4jmu nez o zajmy spolecnosti.

' Viz HALA Jaroslav: Uvod do teorie a praxe vézefistvi. Ceské Bud&jovice: Vysoka skola evropskych a
regionalnich studii o.p.s., 2005. 128.
?Viz MARES Petr: Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: SLON, *1998. 13—14.
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B) Poznatky vedouciho Samostatného referatu zaméstnavani véznénych osob

Tento pracovnik kontaktuje pravidelné a opakované podnikatelské subjekty plsobici
v regionu véznice. Na internetovych strankdch a v regiondlnim tisku nabizi prondjem
nebytovych prostor véznice, zucCastituje se jednani Hospodarské komory Poohii v Sokolové
a na Utadech prace v Chebu, Sokolové a Karlovych Varech. Vysledky téchto aktivit vSak
nepiinasi potiebné zakazky pro zvySeni zaméstnanosti odsouzenych. Béhem tohoto snazeni
vSak byly =ziskdny nasledujici poznatky, které bychom mohli shrnout do nékolika
nasledujicich vét.

Znacné mnozstvi firem trpi nedostatkem prace a zavadéji ndhradni vyrobni programy
s omezenym poctem pracovnikd.

Ptipadnou potiebu nadvyroby, nebo i hlavni vyrobni ¢innost u jednoduchych montaznich
praci, fesi firmy formou zaddvani domadcich praci (praveé tyto prace by byly vhodné pro
odsouzené).

Né&které firmy pozaduji riznou vyrobni technologii, véetné¢ kvalifikovanych pracovnikil
a dale nepfietrzity pfistup na pracovistg, véetn€ pohybu vozidel a zaméstnani odsouzenych
mimo aredl véznice.

Z uvedenych skutecnosti vyplyva, ze je nutno zaméfit se na vytvafeni pracovnich
ptilezitosti pro odsouzené formou statnich zakazek ve vhodnych nebytovych prostorach
véznice.

K realizaci této myslenky by bylo nutno vytvofit ur¢itou marketingovou skupinu, ktera by
zjistovala a shromazd’ovala udaje o:

a) volnych prostorech jednotlivych véznic,

b) vhodnosti téchto prostor k realizaci konkrétni vyroby,

¢) finan¢nich ndkladech nutnych na stavebni upravy téchto prostor,

d) ptrehledu pozadavkl jednotlivych resorti (napf. vyroba kanceladfského nébytku,
kovového nabytku, Siti 10Zkovin, soucasti stejnokrojli, vyroba rizného oploceni, miizi
apod.)

Na zdklad¢ zjisSténych informaci a se znalosti podminek jednotlivych véznic by pak tato
marketinkova skupina stanovila:

a) sortiment vyroby ve vytipovanych véznicich,

b) podminky vybérového fizeni na dodavatele materiali na ur¢eny druh vyroby,

c) zpusob zabezpeceni potiebné vyrobni technologie,

d) persondlni a organizacni zaji$téni vyroby.

Je nesporné, Ze statni zakazky by mohly dlouhodobé zajistit zaméstnavani odsouzenych.
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C) Udaje ziskané vlastnim Setienim

Pro ziskani ptehledu o specifickych bariérach zaméstnanosti ve Véznici Horni Slavkov

byly provedeny rozhovory s mistry pracovist, kteti ve veznici v soucasné dobé pracuji

nebo dfive pracovali. Na otazku ,,Jaké vidite pfiCiny nizké zaméstnanosti odsouzenych?*,

byly uvadény nésledujici divody:

a)
b)

c)

d)

Spatna propustnost pii dovozu a vyvozu materialu a vyrobkt do véznice a zp¢t,
nemoznost zajiSténi vykladky nebo nakladky zbozi a materidlu po pracovni dobé
a ve dnech pracovniho volna a klidu,

pomald reakce ze strany véznice na piipadné mozné zakdzky (podnikatelské subjekty
pozaduji okamzitou reakci na zakdzky, kdy by bylo potteba ve velmi kratké dobé
zajistit urcity pocet pracujicich a jejich nepietrzité vytizeni 1 mimo béznou pracovni
dobu),

nemoznost operativniho zajiSténi prace prescas a ve dnech pracovniho volna a klidu,
podnikatelské subjekty maji v ur€itych piipadech zajem investovat i do oprav
vyrobnich hal, neni v§ak odezva ve formé ,,revanSe* ze strany véznice,

vztahy véznice k potencionalnim 1 soucasnym subjektim nejsou podle nékterych
vypovédi na idedlni Urovni. U piedstavitelii véznice pietrvavd nediivéra v ,,cizi*
organizace, kterd se projevuje az piehnanymi pozadavky na platby i u subjektt, které
podnikaji ve véznici bez problémil delSi dobu a potiebovaly by splatky odloZit
naptiklad jen o 48 hodin. Zainteresovani pracovnici véznice vyZaduji okamzité penale
pfi nedodrZzeni platebniho kalendafe i1 u stalého solventniho partnera. Zde se uz

nejednd o penize, ale pfedevsim o piistup a vztah k partnerovi.

Ptedstavitelé véznice maji Spatné zkuSenosti s pocateCnim obdobim vstupu podnikatelskych

subjektli do prostor tstavu. Stavalo se totiZ, Ze tyto nesplatily smluvené ¢astky za pronajem

prostor k vyrob¢, odebrané energie nebo dokonce mzdy odsouzenym. Proto se nelze divit

soucasnému opatrnému piistupu zaméstnancti véznice k podnikatelskym subjektim.

Na zavér kapitoly je uveden piehled moZznych vyhod, které pfedstavuje zaméstndvani

odsouzenych pro potencionalni zajemce o vyuziti prace odsouzenych:

a)
b)

Zakladni slozka odmény odsouzenych v prvnim stupni je stanovena na 4 500,-- K¢,
Odsouzeni jsou odménovani podle natizeni vlady ¢.365/1999 Sb. o vysi a podminkéach

odmeénovani odsouzenych osob zaméstnanych ve vykonu trestu odnéti svobody. Na
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g)

h)

)

k)

zéklad¢ tohoto natizeni ptestala byt zakladni slozka odmény odsouzeného odvozovana
od minimdalnich mzdovych tarifi a prestala kopirovat jejich rist.

Nizk4a pracovni kvalifikace odsouzenych umoziiuje vykonavat jakoukoli préci,
ktera neni naro¢na na zapracovani.

Smlouva na vyuziti pracovni sily je uzaviena na pocet pracovnik.

Zaméstnavani odsouzenych je mozné jak dlouhodobé, tak kratkodob& dle potieby
a pozadavkl zaméstnavatele.

Véznice mé zpravidla k dispozici dostatek ndhradni pracovni sily, a tak zaméstnavatel
nemusi fesit otazku spojenou s pracovni neschopnosti, cerpanim fadné dovolené

a dalSimi pfekazkami v praci z obdobnych divodd.

Ze strany véznice je vénovana maximalni pozornost vybéru véznénych osob
pro zaméstnavatele, ktery provadi odbornd komise jako poradni organ feditele
véznice. Je mozné dle pozadavku zaméstnavatele - po vzajemné dohod€ - provést
za véznénou osobu nahradu z diivodu provadéni nekvalitni prace, poruSovani pracovni
kazné ¢i naplné prace.

Zaméstnavatel se nemusi zabyvat otdzkou nemoci nebo absence pracovnika ani jeho
narokem na dovolenou.

Nemusi se zabyvat vhodnosti konkrétniho pracovnika k vykonavané praci — tuto
otazku zajistuje véznice dle smluvniho ujednéni.

Préci lze smluvné zajistit na jakékoliv obdobi (od jednoho dne az po cely kalendéaini
rok ).

Délka vykonu trestu ve véznici umoznuje kvalifikované zaSkoleni a zauceni,

coz rozSifuje dal$i moZnosti zaméstnavani i na kvalifikované a specializované prace.

Z vysledkl Setfeni je zfejmé, Ze prace ma v obCanském Zivoté 1 ve vykonu trestu odnéti

svobody vyznamné misto.

Na nezaméstnanost odsouzenych vSak nelze pohlizet jako na vysledek jejich osobniho

selhani a osobni nedostatecnosti, ale jako na efekt plisobeni neptiznivych vnéjSich okolnosti,
na které nemaji vliv. VétSina odsouzenych o praci jevi zajem. Vedou je k tomu nejen
ekonomické divody, ale prace pro né predstavuje jedno z mala vychodisek z jinak
jednotvarného vézeniského zivota. V jednotlivych véznicich je situace znacné odli$nd, nebot’
zaméstnanost vézilll je zavisld na celé fadé faktorl. Vyznamnou roli hraje okolnost, zda si
véznice udrzela hospodaiskou ¢innost, pti niz by mohla vézné zaméstnavat. Sjednavani prace

s potencialnimi zaméstnavateli je zcela v kompetenci kazdé jednotlivé véznice. UspéSnost
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vSak nezavisi pouze na schopnostech jednotlivych pracovnikii véznice, ktefi maji tuto
problematiku na starost, ale také na tom, zda véznice disponuje prostory, kde by mohlo byt
zaméstnavani odsouzenych provadéno a také zda v regionu, ve kterém je véznice dislokovana,
existuji pracovni prilezitosti.

Navrhy na zvySeni zaméstnanosti ve Véznici Horni Slavkov 1ze roz¢lenit do tfi moZznosti:

Jako prvni eventualita se jevi zvySeni vyuZiti prace odsouzenych pii zabezpeCovani denniho
chodu véznice. Mohlo by se jednat napf. o prani pradla odsouzenych, které v soucasné dobé
provadi civilni firma. Je zfejmé, Ze tuto ¢innost by mohli po postupném zajisténi potiebnych
technickych prostiedkli vykonavat odsouzeni, v idedlnim ptipad¢ by méla byt v této ¢innosti
kazda véznice sobéstacna.
Dal8i mozZnosti je zapojeni odsouzenych do ucasti na pracich provadénych ve véznicich
vnéjSimi firmami, jako jsou napf. opravy ustavnich budov nebo zabudovavani novych
technologii (pocitacové sité apod.) v prostorach véznice. S firmou, kterd by provadéla tyto
¢innosti, by byla uzaviena smlouva o dilo, ktera by obsahovala i1 nékteré ¢innosti, které by
vykondvali samotni odsouzeni. Zvysila by se jednak jejich zaméstnanosta snizily by se
finan¢ni naklady potifebné na realizaci sjednanych zakazek. U konkrétnich praci by se vlivem
nasazeni vétSitho poctu pracovnikl zkratily terminy jejich dokonceni. Protoze jak uvadi
Mares', ,je logiét&jsi pracovni silu z prostiedkil socialniho stitu zaméstnavat, neZ ji
z prostfedkll socidlniho stitu podporovat mimo zaméstnani®. Stat by se mé¢l zaméfit na
rozSifeni prostoru pro zaméstnavani odsouzenych osob upfednostnénim subjekti Vézeniské
sluzby pfi zadavani vetejnych zakazek.

Odsouzeni by méli byt zaméstnani i1 v pfipadech, kdy se pro n€ nepodafi zajistit
plnohodnotna pracovni mista. Dlivod je zifejmy: je potieba usilovat, aby si odsouzeni udrzeli,
poptipadé osvojili pracovni navyky. Je totiz opravnénd obava, ze odsouzeni, ktefi ve vykonu
trestu nepracovali, ztraci postupné pracovni navyky a nebudou schopni (ale také ani ochotni)
pracovat ani po navratu do obcanského Zivota. Daji ptednost setrvani ve svém praci
nestrukturovaném zivoté, a proto je jejich navrat k trestné ¢innosti jen otdzkou casu. Tato
obava nabyva na dulezitosti hlavné v ptipadé¢ mladych odsouzenych, kteti nebyli v Zivoté
nikdy zaméstnani.

Prestoze tato prace prinesla fadu poznatkl, které by mohly byt vyuzity k zajisténi vyssi

zamé&stnanosti vézil nebo alespont ke zlepSeni situace v nékterych sledovanych oblastech,

' Viz MARES Petr: Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: SLON, 1998. 141.
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nemohly byt postihnuty vSechny moznosti, které se pii jeji tvorbé postupné objevovaly.
Napfiklad nazory odsouzenych na jejich pracovni Cinnost, jejich pohled na vyhody c¢i
nevyhody pracovniho zatazeni atd.. Tyto oblasti by mohly byt podkladem pro dal$i mozné
prace, které by se zabyvaly zaméstnavanim osob umisténych ve vykonu trestu odnéti

svobody.
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8. Zavér

Vétsina véznénych osob si svlij zplsob zivota vybrala. Kazdy z nas, nez néco udélame, tak
piedtim a po tom premyslime. Kazdé naSe chovani je pfedevSim obrazem naseho pfemysleni.
Takze mizeme dospét k nazoru, ze si sviij zptisob zivota svobodné ur¢ujeme. Svobodnou vili
se muzeme rozhodnout i za obtiznych okolnosti a jejich feSeni zavisi jen na nasem uvézeni.
Mnoho lidi v dneSni dobé zaZivd denné socidlni nespravedlnost a chudobu, nebo Ziji
v nefunkéni rodin€ a pfesto se nedaji na drdhu zlo€inu, ale pro Boha neni nikdo ptfedem
ztraceny piipad. Bozi syn Jezi§ Kristus fekl: ,,Nepiisel' jsem, abych volal k pokani
spravedlivé, ale hiiSniky*. Je pravda, Ze zménit se a zit podle biblickych méfitek muze byt
t&7ké, ale tomu, kdo je trpélivy a piijme pomoc od Boha, se to podaii. K pomoci?, kterou Bith
poskytuje, patii i1 laskavd podpora ze strany duchovné smyslejicich ktest'anti, kteii ve
veézenstvi pracuji anebo do véznice dochézeji, aby Sifili poselstvi evangelia, protoze vézni
jsou skupina osob, ktera je snad nejvice zasaZena zlem, je tieba témto lidem podat pomocnou
ruku, 1 kdyz lidé ze Spatnych spoleCenskych poméra jsou casto odvadéni od konani dobra
a puzeni ke zlému’.

Socialni* nauka cirkve zdaraziiuje dva cile, k nim? je tfeba sméfovat: na jedné strand
napomaéhat opétovnému zacleiiovani odsouzenych osob do spole¢nosti, na druhé strané jde
o podporu usmifujici spravedlnosti, kterd by byla schopna obnovit vztahy harmonického
souziti, jez byly zpfetrhany trestnym ¢inem. V tomto ohledu je diilezitd ¢innost pracovnika
Vézeniské sluzby Ceské republiky a vézetiskych kaplantl, a to nejen z nabozenského hlediska,
ale také z hlediska dustojnosti véznénych osob.

Jednim z prostiedkad, jak naplnit vy3e uvedené cile, je prace, ktera je zakladnim® rozmérem
lidské existence a ktera kazdodenné utvaii ¢lovéka. Pro odsouzené, ktefi v civilnim zivoté
nikdy nepracovali, to miZe byt piileZitost k ziskani pracovnich navykd, které napomizou po
vykonu trestu k hodnotnému zaclenéni do spolecnosti. Zaméstnani je obvykle cenéno 1 pro
stabilitu socialni identity, kterou nabizi. Pro muZe je sebelcta vétSinou zaloZena na jeho
finan¢nim pfispévku pro jeho rodinu. Odsouzeni mohou formou srazek ze mzdy pfispét na

vyzivu svych déti a snizovat svoji zadluzenost. Tato skutecnost miize mit vliv i na zachovani

'L 532

*VizL 11,913

? Viz Druhy vatikénsky koncil, Gaudium et spes. 25.

* Viz Papezska rada pro spravedlnost a mir. Kompendium socialni nauky cirkve, Praha: Kostelni
Vydii. 2008. 403.

> JAN PAVEL II., Laborem Exercens. Zvon.1991. 1.
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socidlnich kontaktl,, popifipadé i zabranéni rozpadu rodiny. Proto jsem se v této bakalarské

praci snazil v ramci dostupnych informaci nastinit dillezitost zamé&stnavani véznénych osob.
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10. Seznam priloh:

Ptiloha ¢. 1 Piehled zaméstnanosti odsouzenych a obvinénych za 1 —12/2007
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