Resumé

Prace, jak vyplyva z encyklik socialniho uceni cirkve, je klicem k feSeni celého komplexu
socidlnich otazek. Rovnéz ve védnich oborech jako psychologii, ekonomii a sociologii je
pojem prace kliCovy tim, ze pro Clovéka ptfedstavuje naplnéni jeho rozlicnych potieb,
ekonomicky ho zajistuje a do jisté miry teritoridlné¢ vymezuje. Z pohledu zdravotné
postizeného se jevi problém nalezeni a udrzeni vhodné pracovni pozice jako zvIast
pal¢ivy. Na tzemi Hlavniho mésta Prahy existuje mnoZstvi organizaci, které jsou
zaméfeny na integraci zdravotné postizenych do pracovniho procesu na otevieném trhu
prace (umoznuje-li to zdvaznost postizeni). Podporované zaméstnavani pak predstavuje
variantu, kdy kvalita poskytovanych sluzeb je garantovana nezavislou osobou. ,,Klient si
muze svobodné zvolit, jakych sluzeb bude vyuzivat a kde si naopak vysta¢i sdm. Ze strany
zaméstnavatelll panuje neustale jisty druh obavy, Ze zdravotné postizeni jsou ménécenni
a tak 1 pfi povinnosti takovou osobu zaméstnat radéji voli ndhradni formu podilu. Aby
k tomuto nedochazelo, musi iniciativa vychazet ze SirSiho okoli, tj. rozvojem
dobrovolnické ¢innosti, dal$im zlepSovanim sluzeb ze strany profesionalnich konzultanti,
ale v neposledni fadé rovnéz ze strany samotnych zaméstnancti a Sirokého okoli (napf.

zménou vetejného minéni).



