V predkladané praci se zabyvam rdiznymi aspekty, které s sebou

pFindSi zaméstnavani zdravotné postiZzenych osob. SnaZila jsem se 0
objektivni pfistup, podpofeny ziskanim informaci z riznorodych zdroj(,
vysledna prace proto nabizi rlizné thly pohledu na stale aktualni téma.
PFinosem této prace je uceleni problematiky, zahrnuti nazord nejen
samotnych zdravotné postiZzenych, ale pfedevsim téch, ktefi jim pomahaji

s integraci do pracovniho Zivota, tedy zaméstnavatel(l a neziskovych
organizaci. Velmi pfekvapujici je zjisténi, Ze fada zdravotné postizenych
nema zajem si nalézt plnohodnotné zaméstnani a radéji zlistava dobrovolné
nezaméstnana. Stejné tak je nutné pojmenovat dalsi z problémd, ktery

v této oblasti panuje. Tim je nedostate¢na evaluace projektd zaméfenych na
zdravotné postiZzené v ramci pomoci s jejich zaméstnavanim, resp. motivaci
k hledani zaméstnani. Odmitani zapojeni se do pracovniho Zivota vétSinové
spoleénosti mlize znamenat fadu problémd nejen pro zdravotné postiZzené,
ale i pro spolecnost. V dnesni dobg, kdy obyvatelstvo starne a chybi
kvalitni pracovnici v mnoha odvétvich hospodarstvi, mohou predstavovat i
zdravotné postiZeni kvalitni pracovni silu, jejiz ekonomicky potenciél je
tfeba zohledrnovat. SpoleCnost si tento aspekt ale stale jeSté neuvédomuje a
ani samotni zdravotné postiZeni se takto stale jeSté nevnimaji. Tuto
skute€nost je tfeba zménit. Jako vhodny prostfedek ke zméné vidim vétsi
otevienost vétSinové spolecnosti k jeji vlastni diverzité, ehoz lIze
dosahnout pouze zménou mysleni a postojli spole¢nosti. Tato zména vSak
nenastane ze dne na den.



