Posudek vedouciho prace

Be. Lucie Vanova. Syndrom vyhoieni u socidlnich pracovniki pracujicich s lidmi s
duSevnim onemocnénim

Bc. Lucie Vanova si zvolila velmi aktualni a ve zvolené cilové skupiné dosud je$té malo
probadané téma — syndrom vyhoteni u socidlnich pracovnik(, kteti pracuji s lidmi s dusevnim
onemocnénim.

Teoreticka East se jevi jako ucelend a dobfe propracovana. Ocetiuji, Ze autorka se zabyva
nejen vnéjsimi pfi¢innymi faktory syndromu vyhofent, ale také faktory vnit¥nimi. Zabyvé se
také dopady syndromu na pracovni zvyklosti a chovani u pomahajicich profesi. Zvl4stni

kapitola je specificky vénovana problematice socidlni prace s klienty s dusevnim

o

onemocnénim. Ke konci teoretické ¢ésti se autorka vénuje 1é¢b& a prevenci syndromu
vyhoteni. Velmi podrobné a peglivé je zpracovand kapitola o supervizi. Je velmi dobie, e
autorka nederpala pouze z domacich zdroji, ale ve statich o syndromu vyhofeni u pracovniki

v oblasti duSevniho zdravi piibrala i zahraniéni zdroje. Celkové teoreticka ¢4st poskytuje
pfimé&fené obsazny a kvalitni piehled o zvolené problematice.

Jako cil empirické ¢asti prace si autorka zvolila pfedeviim zodpovédét na otazku, zda se u
socidlnich pracovnikli v komunitnich sluzbach dusevniho zdravi vyskytuje syndrom vyhoteni
ve vetsi mife neZ u ostatnich profesi. Tato otazka nebyla u této cilové skupiny u nas doposud
zkoumana. Autorce se podafilo sestavit pomé&mé rozséhly experimentalni vzorek 248
socidlnich pracovniki a ke komparaci pouzila kontrolni vzorek 40 pracovnikd jinych profesi.
Peclive se zabyvala také tim, zda se kontrolni skupina v dilleZitych demografickych
parametrech statisticky 1i3{ ¢i nelisi od skupiny experimentalni. Vysledek signifikantn&
vétSiho zatiZeni socialnich pracovniki v komunitnich sluzbach duevniho zdravi je ptinosnym
poznatkem vyplyvajici z této prace. Dalsi vysledky kvantitativni analyzy jsou také velmi
zajimavé. Jde hlavné o nélez statisticky vyznamnych korelaci mezi vét§i mirou syndromu
vyhoteni a délkou setrvani v aktualnim zamé&stnéni & nespokojenosti v pracovnim kolektivu,
coz muze mit dileZité disledky pro hledani preventivnich opatfeni. Autorka viak v empirické
Casti nezlstala jen u kvantitativni analyzy a doplnila préci i o kvalitativni rozbor, pro ktery
ziskala materidl doplitujici otdzkou mifici k hlavnim zdrojiim stresu. Nalezla zajimavé faktory
jako nizké finan¢ni ohodnoceni, byrokracie, tlak na vykon & nespokojenost v pracovnim
kolektivu.

Diplomovou prici Be. Lucie Vafiové povaZzuji za velmi pfinosnou a kvalitné
zpracovanou. Doporucuji jeji uspé€Sné obhdjeni. Navrh hodnoceni: vyborné.
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