Abstrakt (Cesky)

Diplomové prace se zabyva syndromem vyhoteni u socialnich pracovniki, ktefi pracuji
s lidmi s dusevnim onemocnénim. Teoreticka cast pfedklada poznatky o syndromu vyhofteni,
jeho symptomech, rizikovych faktorech, 1é¢b€, obecné prevenci a o supervizi jako konkrétni
prevenci syndromu vyhoteni. Dale pojednéva o syndromu vyhoteni u socialnich pracovniki a
o zatézovych faktorech prace s lidmi s dusevnim onemocnénim. Prakticka ¢ast je zaméfena na
kvantitativni vyzkum, ve kterém je u respondentli pomoci dotaznikového Setfeni Shirom-
Melamedovy $kély vyhoteni zjisStovana mira vyskytu syndromu vyhofeni a pomoci
dopliyjicich otdzek potrebné udaje o respondentech. Prakticka cast obsahuje i dopliujici
kvalitativni ¢ast vyzkumu.

Hlavnim cilem prace je zmapovat, zda se syndrom vyhoteni u této skupiny socidlnich
pracovnikl objevuje ve vetSi mife nez u lidi, ktefi pracuji v jinych oborech. Dil¢i cile maji
ukazat, zda existuje statisticky signifikantni korelace mezi syndromem vyhoteni a v€kem,
pohlavim, absenci supervizi, poc¢tem klientti, spokojenosti v pracovnim kolektivu a délkou
setrvani v aktudlnim zaméstnani respondentti. Kvalitativni ¢ast vyzkumu mé za tkol zjistit

nejvetsi zdroj stresu v zaméstnani socidlnich pracovniki.



