PredloZena rigordzni prace Je zamérena na problematiku strategie

a rozvoje lidskych zdrojd z pohledu vyssiho tizemniho celku, tj. kraje.
Vychazi z teoretickych koncepttll rozvoje lidskych zdrojd, které jsou

v odborné literatufe prevazné soustfedény na podnikové prostredi. Pohled na
fizeni lidskych zdrojd z hlediska spravniho celku musela autorka opfit

0 nejriiznéjsi ekonomické teorie, mezi které patfi teorie strategického
prizplisobeni, teorie zajmovych skupin a politické teorie a teorie proces
zmény. Vytvoreni konstruktu strategie fizeni a rozvoje lidskych zdroji
predstavuje v praci zakladnu pro analyzy politiky Fizeni lidskych zdroj(.
Vzdélavani predstavuje dilezity faktor rozvoje statu, regionu, podnikii

a organizaci. Z hlediska rozvoje Libereckého kraje je nutno aplikovat
vznikajici Narodni soustavu kvalifikaci, tendence na trhu i speciflka
poskytovatel Skolniho vzdélavani a dalSiho vzdélavani. Z tohoto hlediska se
rigordzni prace zaméfuje na analyzu vysledkd evropskych grantovych
programd, resp. Operacnich program( Rozvoje lidskych zdrojl v letech 2004
- 2006. Vysledky analyz ukazuji, Ze Liberecky kraj disponuje rozvinutou siti
Skol a dalSich instituci vzdélavani dospélych. Na evropské programy navazuji
také dlouhodobé zaméry kraje v rozvoji viech ¢lankl vzdélavaci soustavy

a budovani integracnich vazeb se systémem vzdélavani dospélych ve
verejném i soukromém sektoru.



