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Employment Opportunities for People with Learning Disabilities:

Theory in light of field experience at the Community Residential Facility in Slatinany

ANOTACE

Tato prace uvadi do problematiky osob s mentdlnim postizenim a moznosti
jejich zaméstnavani v souCasné praxi. Teoretickd cast vychdzi z definice mentalni
retardace, jeji etiologie a klasifikace, obsahuje téZz popis pravniho zakotveni moznosti
pracovniho uplatnéni osob s mentalnim postizenim, podtrhuje vyznam prace a zaroven
pojednava o nutnosti motivace k praci jako takové.

Prakticka ¢ast je vénovana popisu Domova socidlnich sluzeb ve Slatiianech, kde
jsou tato teoreticka vychodiska uplatiiovana v praxi. Tato ¢ast obsahuje nejen popis
zminovan¢ho zatizeni v proménach casu a jejich priority v poskytovani socialnich
sluzeb, ale téz popis rtiznych forem zaméstnavani, rozhovor s vedouci diagnosticko-
metodického oddé¢leni a ptibeéhy konkrétnich osob s mentdlnim postizenim, které

do zaméstnani dochéazeji. Tato ¢ast je doplnéna piilohami s fotodokumentaci.

Zékladni pojmy:

mentalni retardace, etiologie, MKN — 10, ergoterapie, motivace, Zakon ¢. 108/2006 Sb.
o socialnich sluzbach, Standardy kvality socidlnich sluzeb, zptsobilost k pravnim
ukoniim, chrdnénd dilna, chranéné pracovni misto, podporované zaméstnavani, Domov
socialnich sluzeb Slatinany, Agentura pro podporované zaméstnavani Rytmus Chrudim,

DARREN s. r. 0.

ANNOTATION

This paper introduces the issues concerning people with learning disabilities and
possibilities for their employment in current practice. The theoretical section comes out
of the definition of learning disability, its etiology, and classification. There is also a
description of the legal basis for possibilities of employment opportunities for those
with learning disabilities, emphasizing both the importance of work and the necessity of
motivation towards work.

The practical section is dedicated to a description of the Community Residential
Facility in Slatinany, where this sort of theoretical data is put into practice. This section

consists not only of a description of this facility in changing times and the priority it



places on providing social services, but also a description of the various forms of
employment, an interview with the head of the diagnostic-methodical department and
stories of specific people with learning disabilities who are employed. This section is

supplemented with an appendix of photo-documentation.

Basic terms:

learning disability, etiology, ICD — 10, ergotherapy, motivation, Law 108/2006
regarding social services, Standards of quality in social work, eligibility for due process
hearing, sheltered workshops, sheltered employment, supported employment, the
Community Residential Facility in Slatinany, agency for supported employment

Rytmus Chrudim, DARREN s. r. 0.



UVOD

Jedno velmi zndmé Ceské prislovi pravi, ze ,,prace Slechti”. KdyZ se nad timto
jednoduchym a vSeobecné divérné zndmym vyrokem zamyslime, zjistime, s jakou
moudrosti bylo vyf¢eno. Prace je nejenom zdrojem vydélecné cinnosti vedouci
k obstarani si obzivy, ale ma i jiny rozmér, a to socidlni a terapeuticky, ktery hraje velmi
dalezitou ulohu v zivoté kazdého Cloveéka. Ve své praci se zaméfuji na lidi, ktefi byli
dlouhou dobu opomijeni z diivodu své specifi¢nosti snad ve vSech oblastech, zejména
vSak v oblasti vydélecné Cinnosti. Lidé s mentalnim postizenim jsou, jak néktefi fikaji,
Jjini, svi i zvlastni. Je zcela normalni, ze kazdy ¢loveék se jin¢ho ¢i néjak neznamého
boji. Nejjednodussi je tedy tyto jiné od spole¢nosti oddélit, coz bylo v minulosti béznou
praxi. JelikoZ jsem méla sestru s téZkym mentalnim postiZenim, méla jsem tu moZnost
n&kolik Ustavii socialni péée projit a seznamit se nejen s lidmi, kteii byli v t&chto
ustavech zaméstnani, ale téz s klienty, kteti zde pobyvali. Viibec mé tenkrat nenapadlo,
ze za praci, kterou vramci chodu tustavu vykonavaji, nedostdvaji zddnou finan¢ni
odménu. I kdyz to byly vétSinou udrzbaiskeé, uklidové prace ¢i pomoc v kuchyni, tito
klienti neméli ze zakona zadny narok na odménu (jak jsem tenkrat slychéavala), zdkon
s nimi nepocital a nékteti zaméstnanci nevidéli ani divod, pro¢ je odméenovat.

KdyZz jsem se zacCala vice zabyvat problematikou moznosti zaméstnani osob
s mentalnim postizenim, Uplné¢ mé Sokovalo zjisténi, Ze bud’ byla celé roky v podstaté
poruSovana Listina zakladnich prav asvobod, kde je napsano: ,KaZdy ma pravo
na svobodnou volbu povoléani a pfipravu k nému, jakoz i pravo podnikat a provozovat
jinou hospodaiskou cinnost. Kazdy ma pravo ziskdvat prostiedky pro své Zzivotni
potfeby praci... osoby zdravotné postizené maji pravo na zvySenou ochranu zdravi
pfipraci ana zvlastni pracovni podminky... a... na zvlastni ochranu v pracovnich
vztazich ana pomoc pii piipravé k povolani“ — anebo, Ze osoba s mentalnim
postizenim neni clovékem. V tomto bodé by mohla zacit diskuse na téma, kdy je ¢lovek
clovékem a kdy ne. Budeme-li vychézet z personalistického pojeti, kdy ¢lovéka urcuji
vztahy, miZzeme odvodit, ze i ¢lovék s mentalnim postizenim jakéhokoli stupné ma
vytvoren jisty systém vztahl s okolim na urcité urovni, a tudiz je ¢lovékem. Budeme-li
vychéazet z biblického — a tudiz kifestanského pohledu, ¢loveék, at’ je jakykoliv, byl
stvofen k obrazu Bozimu. Tento pohled viibec neumoziiuje n¢jaké tdzani, kdy je Clovék

&lovékem, nebo kdy se jim stava. Clovék je ¢lovékem jiz v obdobi prenatalnim; nékteii



myslitelé dokonce tvrdi, Ze Clovek je Clovékem jiz pfed pocetim, a to v Bozi mysli. Je
mnoho antropologickych teorii, které vznikaly v pribéhu historie lidstva, avSak byly,
jsou a budou to pouze teorie. Zalezi na clovéku a spolecnosti, jak tyto teorie uchopi
a pochopi. Rika se, Ze vyspéla spole¢nost se pozna podle toho, jak se stara o svoje
nemocné, staré ajinak socidln¢ slabé. Otdzkou pak zistava, kolik ,,vyspélych*
spole¢nosti, kdybychom je prozkoumali pod drobnohledem, by se dalo za vyspélé
oznacit.

V tomto roce vesel v platnost novy Zakon ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach
a Standardy kvality socialnich sluzeb. Je to velmi novy pocin, ktery zapocal proces
velkych zmén, odrazejicich se v zivoté snad kazdého obcana, véetné osob s mentalnim
postizenim, a to doslova revoluénim zplisobem. Neni divu, ze se tyto zmény dale
odrazeji v reakcich lidi, kterych se uvedeny zédkon dotyka bezprosttedné.

Cilem celé prace je sezndmit se s problematikou osob s mentalnim postizenim
ajejich moznostmi zapojeni se do vydélecné cCinnosti; dale pak zjistit, zda jsou
teoretickd vychodiska aplikovatelnd do praxe, coz znamena najit konkrétni zafizeni,
v némz uvedené principy funguji, a vyslechnout piibéhy osob s mentalnim postizenim,
kteti jiz tuto zkusenost maji. Postavit teorii zrcadlo praxe.

Praci jsem rozdé€lila na tfi Casti. Prvni se vénuje teoretickym vychodiskiim
problematiky osob s mentdlnim postizenim a dotyka se rovnéz pravniho ramce, ktery je
s danou tematikou propojen. Druhou ¢ast jsem koncipovala jako popis zafizeni, které jiz
nékolik let spolupracuje s Agenturou pro podporované zaméstnavani aje dikazem,
ze zaméstnavani osob s mentalnim postizenim funguje, na rozdil od jinych zafizeni,
kterd se suplatiovanim nového zakona o socidlnich sluzbach v této oblasti velmi
potykaji. Praktickéd ¢ast rovnéz zahrnuje piibéhy osob s mentalnim postizenim, které jiz
jistou dobu pracuji a do prace samostatné dojizdéji. Podrobnéji se zaméiuji na piibéh
pana K., ktery nejenze pracuje v bézném provozu, ale téz piednéasel na prezentaci
agentury Rytmus pro potenciondlni zaméstnavatele. Prace je pro nazornost doplnéna

fotodokumentaci.



TEORETICKA CAST

1 MENTALNI RETARDACE

1.1  POJEM V RAMCI PSYCHOPEDIE

»Mentélni retardaci lze definovat jako vyvojovou dusevni poruchu se snizenou
inteligenci demonstrujici se predevsim snizenim kognitivnich, feCovych, pohybovych
a socidlnich schopnosti s prenatalni, perinatalni i postnatalni etiologii.*'

Vyjdeme-li pfimo z pojmu ,,mentalni retardace®, lze stru¢né usuzovat, zZe jde
doslova o ,,duSevni zpomaleni®. V anglicky mluvicich zemich se zprvu pouzival pojem
»~mental retardation®, ktery je sice vyznamové nejblize, avSak postupem casu nabyl
pejorativni nadech. Proto se v téchto zemich v souCasné dobé vétSinou uzivd pojmu
»learning disability®, coz pfimo nevystihuje dané postizeni, nybrz spiSe poruchu uceni.
American Association on Mental Retardation vSak pojem ,,mental retardation* uzivala
az do Cervna roku 2006, kdy ¢lenové odhlasovali zménu ndzvu organizace na American
Association on Intellectual and Developmental Disabilities. Ve Velké Britanii pojem
,mental handicap® (,,handicap” zde vyjadiuje znevyhodnéni osoby v porovnani
s ostatnimi osobami hlavné z pohledu sociokulturniho) vystiidal obecny medicinsky
termin ,,mental subnormality* ve Skotsku a ,,mental deficiency* v Anglii a Walesu. Az
National Health Service zménil ustanoveni pojmu na ,,learning disability*.>

V soucasné dobé vSeobecné humanizace a odstranovani tzv. ,nalepek®, které
postupem casu ziskaly hanlivy nadech, se zavadi nova terminologie i do psychopedie,
coz se predevsim dotyka ndzvia stupiil mentalni retardace (vice pozdéji). Trendem je téz
tzv. ,,people first* pfistup, coz znamena doslova ,,Clov€k na prvnim misté*; jednd se
o to, na prvni misto Clovéka a az potom jeho postizeni. Dfive ,,mentaln¢ postizeny
Cloveék™ je dnes oznaCovan pojmem ,,Clovék s mentdlnim postizenim®“. Osobné si
myslim, Ze tento trend, jak jsem ho vySe nazvala, je spi$ nutnosti, abychom si i my lidé
bez postizeni uvédomili, Ze ¢loveéka neurcuje jeho postizeni, ale jeho , lidstvi“, které mu
Buh dal, kdyz ho tvofil ke svému obrazu (Genesis 1:27), bez ohledu na troven jeho

inteligence a schopnosti.

' VALENTA, M.; MILLER, O. Psychopedie; str. 14
? http://en.wikipedia.org/wiki/Mental_retardation [cit. 2007-05-04]



Budeme-li vychézet z vySe zminéné definice pojmu mentalni retardace, je jasné,
ze diagnostikovani této poruchy se neomezuje pouze na zjiSténi inteligencniho
kvocientu (dale jen 1Q), ale Ze je nutné brat v ivahu vse, co ovliviluje vyvoj ditéte.
Komplexni diagnostika vyzaduje vnimat dité po strance biologické, psychologické
1 socialni, a vyzaduje komplexni tymovou spolupraci odbornika.

American Association on Mental Retardation (AAMR) z roku 2002° definuje
tento pojem nasledovné: ,,Mentalni retardace je snizena schopnost, charakterizovana
vyraznymi omezenimi v intelektovych funkcich a také v adaptacnim chovéni, coz se
projevuje ve schopnosti myslet v abstraktnich pojmech, v socialnich a praktickych
adaptacnich dovednostech®. A dopliiuje svou definici také o eticky rozmér: snizeni
aktudlni funkcnosti musi byt posuzovdano v souvislosti se spolecenskym prostiedim
typickym po dany ve€k akulturu jedince; bere se v uvahu kulturni a jazykova
rozmanitost ataké individualni rozdily v komunikaci, vniméni, v pohybovych
moznostech a v chovani; u kazdého jedince se vedle omezeni Casto vyskytuji i silné
stranky; smyslem zjiStovani limitl je vypracovani systému potiebné podpory; vhodnou
individualni podporou dojde po urcité dob¢ k celkovému zlepSeni kvality Zivota clovéka

s mentalnim postizenim.

Rada bych tuto cast ukoncila definici mentédlni retardace podle UNESCO:
Mentalni retardace se vztahuje k podprimérnému intelektovému fungovani osoby, které
se stavad ziejmym v obdobi vyvoje aje spojeno s poruchami adaptaéniho chovani.

Poruchy adaptace jsou ziejmé:

- znizkého tempa dospivani,
- ze snizené schopnosti ucit se,

-z nepfiméteného socialniho ptizplisobeni.

1.2 ETIOLOGIE

Mrwe

Etiologie se zabyva pfi¢inami vzniku, v naSem piipadé¢ mentalniho postizeni.
Etiologii, ale i diagnostikou, terapii a prevenci se zabyva nékolik medicinskych obora
jako genetika, pediatrie, psychiatrie, neurologie ¢i klinickd psychologie. K mentalni
retardaci muze vést cela fada pficin, které se vzdjemné podminuji a prolinaji. Mohou to

byt jak pfic¢iny endogenni (vnitini), tak exogenni (vnéjsi).

3 http://www.aamr.org/Policies/faq_mental_retardation.shtml [cit. 2007-04-29]



wrwe

Mezi endogenni pri¢iny mizeme zatadit faktory spojené s genetikou — dédi¢né

faktory amutace; patfi sem chromozomalni postizeni. NejzndméjSim zastupcem

chromozomalnich aberaci je Downtliv syndrom v diisledku trisomie 21. chromozomu.

Exogenni faktory, které mohou zplsobit mentalni retardaci, pisobi v obdobi

prenatalnim, perinatalnim, ale také postnatalnim; o exogennich pfi¢inach tedy Ize
uvazovat z hlediska jejich ¢asového pusobeni. Pokud mluvime o obdobi prenatdlnim,
kdy primérnim prostiedim plodu je organismus matky, mohou zde piisobit vlivy
dédicné, biologické (onemocnéni matky v pribéhu téhotenstvi, alkoholismus,
nedostate¢na vyziva), chemické (RTG zéfeni) ¢i fyzické (Grazy béhem tehotenstvi);
v obdobi perinatilnim se faktory tuzce vztahuji k pribéhu porodu, kdy existuje
nebezpeci organického poskozeni mozku pii porodu, mechanického poskozeni mozku
(klestovy porod), hypoxie (nadmérné mnozstvi kysliku), asfyxie (nedostatek kysliku pti
porodu), nebezpeci ptfedcasného porodu ¢i tézké novorozenecké zloutenky; pro obdobi
postnatalni je stanovena vékova hranice dvou let. Mezi pficiny zplisobujici mentalni
postiZzeni v tomto obdobi Ize zatadit zdnéty mozku (kliStova encefalitida, meningitida,
meningocefalitida), mechanické vlivy (traumata, nadorové onemocnéni, krvaceni do
mozku) asocidlni faktory (socidlni, motoricka a citova deprivace v nepodnétném
prostiedi). Je nutno dodat, Ze az 80 % ptipadl mentdlni retardace, pfevazné v pasmu

lehké mentalni retardace, ma neznamy, resp. neuréeny ptvod.

1.3 KLASIFIKACE

Vymezeni jednotlivych pasem mentdlni retardace je znacn¢ problematické, a to
zvlasté okolo jejich hranic. Hodnoty 1Q se vyznacuji urcitou kolisavosti, takze pii
opakovanych vySetienich lze ziskat i odlisSné vysledky. Zalezi na ¢asovém odstupu,
momentalni psychické dispozici, formé kladeni otdzek, kvalité testu a jeho vhodnosti
pro osobu s mentdlnim postizenim. Podle Mezindrodni klasifikace nemoci
a pfidruzenych zdravotnich problémi, revize 10 (dale MKN-10)*, se kterou se
psychoped setkava v profesionalnim styku, je mentalni postizeni zatazeno do kapitoly F
(konkrétné F 70 — F 79). MKN-10 mimo jiné ,,... zahrnuje nemoci, Urazy, otravy,
komplikace 1é¢ebné péce, ... stavy, zpusobené zevnimi pti¢inami, vrozené a ziskané
vady, ptidruzené zdravotni problémy, vcetné kontakti osob bez nemoci ¢i subjektivni

stiznosti, které se setkaly se zdravotnickymi sluzbami.*

* autorem klasifikace je World Health Organization



Stupeit mentéalniho postiZeni je dan vyskou IQ nésledovné:
F70 lehka mentalni retardace (dfive debilita); 1Q 50-69;
F71 stfedn¢ tézka mentalni retardace (dfive imbecilita); IQ 35-49;
F72 tézka mentalni retardace (dfive idioimbecilita); 1Q 20-34;
F73 hluboka mentalni retardace (diive idiocie); IQ do 19.

Kromé stupné mentalniho postizeni MKN-10 se rozliSuje v kédu i postizené chovani
pridanim dalsi Cislice za tecku:

0 — zadné ¢i minimalni postizené chovani

1 — vyrazné postizené chovani vyzadujici intervenci (afekty vzteku,

sebeposkozovani apod.)

Psychopedickd terminologie nékdy rozd€luje chovani klienta z hlediska typu
mentéalniho postizeni na typ ereticky (hyperaktivni, neklidny) a torpidni (hypoaktivni,
apaticky).’

Podrobnéjsi charakteristiku stupiii mentalni retardace lze najit v knize
Vzdélavani osob s mentalnim postizenim. FRANIOK zde uvadi, ze lehkou mentdlni
retardaci (v anglosaské terminologii ,,mild*) 1ze charakterizovat jako nejleh¢i stupen,
kdy rozumovy vyvoj je omezen vcetné ostatnich psychickych funkci, coz se jasnéji
projevuje az ve véku predskolnim a jesté vyraznéji po vstupu do Skoly; dité je méné
omezenimi nauci Cist, psat a pocitat; je schopen téz velmi jednoduchého abstraktniho
mysleni. Sti‘edné téZka mentdlni retardace (v anglosaské terminologii ,,moderate®) se
vyznacuje omezenim v neuropsychickém vyvoji, kdy dité zacina pozdéji sedét, chodit
a zustava pohybové neobratné; nauci se jist a udrzovat zakladni hygienické navyky; fec¢
se rozviji velmi opozdéné aslovnik je chudy; vyjadiuje se jednoduchymi ¢i
jednoslovnymi vétami. Tyto osoby jsou citové labilni s pfilezitostnymi afektivnimi
vybuchy. TéZka mentalni retardace (v anglosaské terminologii ,,severe™) se vyznacuje
celkovym omezenim neuropsychického vyvoje avyraznym omezenim vyvoje
motorického; n€kdy je zaznamenan vyskyt automatickych kyvavych pohyba hlavy ¢i

celého trupu; ndpadné jsou poruchy v koncentraci pozornosti; v komunikaci a feci

S VALENTA, M.; MILLER, O. Psychopedie; str. 11-12



dochazi pouze k minimalnimu rozvoji; v mysSleni se dostavaji nauroven plnéni
zakladnich tkont. Hlubokd mentdalni retardace (v anglosaské terminologii ,,profound®)
— neuropsychicky vyvoj je pocely Zivot znacn€ omezen; typickym jevem jsou
stereotypni automatické pohyby trupu; troven mysleni a paméti je minimalni ¢i zadna;
fe¢ se omezuje na neartikulované ,,vykiiky, maximalné¢ lze vypozorovat echolalické
opakovani jednotlivych slov; Casto se vyskytuje sebeposkozovani.

FRANIOK se ve své charakteristice vénuje téZ stupni, ktery diive nesl
pojmenovani mirnd mentalni retardace ¢i slaboduchost — dnes se o tomto stupni mluvi
a pise jako o hraniénim pdsmu, jehoz rozmezi podle inteligen¢niho kvocientu je mezi
70 — 84. Nejde zde vSak o mentélni retardaci v pravém slova smyslu, jelikoz toto
rozmezi je doslova na hranici, ato 1 podle MKN-10. Velmi specificka skupina je
kombinované postizeni, kdy byvaji oznaCovany vady jako viceCetné ¢i sdruzené.
Prolinaji se zde v riizné mife potize v oblasti t€lesné, duSevni i spolecenské. Podle
rezortu Skolstvi se Zaci s vice vadami ¢leni do tfi skupin; v jedné z nich je spole¢nym
znakem mentdlni retardace, kterd je povaZzovana za dominantni vzhledem
k determinujicim faktortm.

SVARCOVA ve své knize Mentalni retardace ke klasifikaci pfipojuje dalsi dvé
skupiny, a to jind mentdlni retardace; tato skupina ,,by méla byt pouzita pouze tehdy,
kdyz stanoveni stupné intelektové retardace pomoci obvyklych metod je zvlaste
nesnadné nebo nemozné pro piidruzené senzorické nebo somatické pogkozeni®
a nespecifikovand mentdlni retardace v pripadech, kdy je prokdzana mentalni
retardace, ale neni dostatek informaci na mozné zatazeni do urCenych kategorii; tato
kategorie zahrnuje mentalni retardaci NS; mentdlni subnormitu NS a oligofrenii NS.

Tyto skupiny Ize také nalézt v MKN-10.

1.4  OSOBNOST ADOLESCENTA s MENTALNIM POSTIZENIM A JEJI
ZVLASTNOSTI

Formovani osobnosti je proces velmi slozity, determinovany mnoha Ciniteli.
Chapani pojmu osobnosti jsou rizna podle pojeti predmétu psychologie samé, definovat
samotny pojem ,,0sobnost“ je proto véc velmi slozitd. Pro zajimavost zde uvedu pouze
krajni body osy spojujici zcela opacné nazory; ato smér zvany fenomenalismus,

chépajici osobnost jako vnitini strukturu, jako néco, co skute¢né existuje; a smér zvany

% SVARCOVA, 1. Mentdlni retardace; str. 30



behaviorismus, pokladajici osobnost za pouhou odvozeninu z chovani, které¢ je samo
jedinym ptimo pozorovatelnym a méfitelnym jevem.

Pojem osobnost 1ze chapat jako celek dispozic, které spolu se situaci determinuji
obsah, a pribéh psychickych procest, jez jsou chapany jako reakce individua na uréitou
situaci; jako konec¢ny produkt naseho systému zvykl. Osobnost jedince je jeho
jedinecny vzorec rysl; individudlni celek Zivota; dynamicky zdroj chovéni, identity
a jedinecnosti kazdé osoby.

Osobnost ¢lovéka s mentadlnim postizenim ,,se vyznacuje zvySenou zavislosti
na dospélych osobach, infantilnosti osobnosti, neurotickymi reakcemi, pasivitou
chovani, nedostatky v osobni identifikaci, nerovnovahou aspiraci a vykont, zvySenou
potfebou uspokojeni a bezpeci, poruchami interpersondlni komunikace, sniZenou
prizptisobivosti, impulzivnosti®.”

»Mentalni retardace se klinicky projevuje zejména zpomalenou chapavosti;
snizenou schopnosti az neschopnosti komparace a vyvozovani logickych vztaht;
sniZenou mechanickou a zejména logickou paméti; t€kavosti pozornosti; sugestibilitou
arigiditou chovéni; impulzivnosti, hyperaktivitou nebo celkovym zpomalenim
v chovani; snizenou prizpiisobivosti k socialnim pozadavkim apod.* ®

Tyto pfiznaky ovSem netvofi celistvy syndrom, ale jde zde o zavislost na druhu,
stupni a hloubce postizeni, ke kterému se casto pridavaji dalSi zatéze, at’
psychiatrického ¢i télesného razu. Na kazdého ¢loveka s mentalnim postizenim se proto
musime divat jako na,,osobnost — originadl®, ktery je jedine¢ny svym prozivanim,
vnimanim, mySlenim nebo svymi schopnostmi. Tento pohled je klicovy z hlediska
nejprve edukace, reedukace a pozd€ji téz zatazovani osob s mentalnim postiZenim
do pracovniho procesu, at’ uz se jednd o chranéné dilny ¢i uplatiiovani na volném trhu

prace, coz lze definovat jako uplnou integraci.

1.5 STRUCNA CHARAKTERISTIKA VYVOJE PECE O OSOBY
S MENTALNIM POSTIZENIiM

Trendem poslednich let je nehovofit o pé¢i o osoby s mentalnim postizenim,

ale o jejich podpofe ¢i pomoci; pfitomnost se nese v duchu proslulého vyroku

7 KREJ CiROYA, O. Profesni priprava a pracovni uplatnéni osob s mentalnim postizenim; str. 6
8 SVARCOVA, 1. Mentdlni retardace; str. 33
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Montessoriové: ,,Pomoz mi, abych to ud¢lal sam®. Piesto se domnivam, Ze kapitola
struéné charakteristiky vyvoje péce o osoby s mentdlnim postizenim je diilezita jak pro
vSeobecny prehled, tak i pfedev§im pro vhled do tématiky, kterou se budu déle zabyvat.

Je vsSak otdzkou, zda na ,svitu“ dé&jin lze mluvit o néjaké péci o osoby
s mentalnim postizenim ¢1 s jinym dusevnim onemocnénim. Antickd spolecnost, jejiz
moudrosti a védénim je ovlivnéno celé zapadni mySleni do dneSni doby, se svych
dusSevné a jinak postizenych jedinct ,,zbavovala® dost radikdlnim zplGsobem. Znamy
fecky filozof a rétor Seneka se nechal slyset, Ze ,,my usmrcujeme mrzéky a topime ty
déti, které prichazeji na svét neduzivé a znetvorené. Nejedname tak z hnévu a zlosti, ale

“9

fidime se zdsadami rozumu — oddé¢lit tak Spatné od dobrého.“” Tato forma péce by se

dala nazvat jako represivné lhostejna.
Ve starovéku ve vyvoji péCe nastal urCity, avsak ne velky posun k vybérové

utiliza¢nimu postoji, ktery osoby s postizenim (at’ mentalnim ¢i duSevnim) vyuzival jen

k né¢jaké podradné Cinnosti, zejména pak k otrocké praci, jako bylo napiiklad mleti
na ru¢nim mlynku apod.

V obdobi nasledujicim — stfedovéku — 1ze zaznamenat vznik prvnich azylovych
zatizeni pro kretény, vétSinou pii Spitdlech, klasterech. Péce v téchto zafizenich se
zamétovala pouze na zajiSténi nezbytné péce a naplnéni zakladnich potieb téchto osob,
jako je obziva, oSaceni aubytovani. I pfesto byly duSevni poruchy spolecné
s mentalnimi chapany spiSe jako posedlost zlymi duchy, aproto byla tato
»problematika“ otazkou démonologie, nikoliv mediciny. Zajimavym a velmi svéraznym
zpusobem péce se jevi tzv. ,Jlod¢ blazni“. Jednalo se o lodé, které¢ brazdily pobiezi
sttedoveéké a pozdéji 1 renesancni Evropy, nalozené osobami mentdlné ¢i dusSevné
postizenymi. Jak FOUCAULT pise ve své knize D¢jiny Silenstvi, lod¢ byly ,,vysoce
symbolickymi plavidly pomatenych, putujici za svym rozumem: jedni pluli fekami
Poryni do Belgie a Gheelu, druzi proti proudu Ryna do Jury a Basenconu.“'
Nalod’ovéni téchto osob pak mélo vyznam jakéhosi ritualu tehdejsi spolecnosti. I pfesto
1ze tento pfistup zaradit do charitativni faze vyvoje péce.

Obdobi renesance ptineslo prvni kvalifikaci duSevnich poruch, kde 1¢kat Felix
Platter rozd¢€lil poruchy védomi a mentalni retardaci, kterou nazval jako Imbecititas

mentis (,,duSevni zblbnuti“). Vyznamnou osobou renesance a zdstupcem humanné

filantropického pojeti péce je samoziejmé ucitel narodd, J. A. Komensky, ktery ,.hajil

’ VALENTA, M.; MILLER, O. Psychopedie; str. 20
" FOUCAULT, M. Déjiny silenstvi; str. 14
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nutnost vzd&lavat viechny déti bez ohledu na typ a stupett jejich postizeni“."' Jeho dilo
Didaktika obsahuje jakousi prvni specialné — pedagogickou klasifikaci, kde ¢tvrta a pata
skupina (ze Sesti) zahrnovala zaky s lehkou mentalni retardaci a s hlub§im stupném
mentalni retardace.

Dalsi pokrok v péci (altruisticko segregacni pojeti) nastal po Velké francouzské

revoluci (konec 17. stoleti). V deklaraci lidskych prav byla zdiraznéna nutnost pomoci
spole€nosti vSem jejim neStastnym ¢Elenim. Tato pomoc byla chépana jako povinnost
statu. Proklamované zasady vsak jes§t¢ dlouho nebyly realizovany. Dal$i vyznamna
osobnost byl psychiatr Filip Pinel, ktery se zasadil o to, aby duSevné nemocni nebyli
vsazovani do okovl nebo do ptisné izolace (tzv. ,,véze blazn*), ale do psychiatrickych
léceben. Jako prvni rozliSoval duSevni nemoci od psychoz. Idiocii (slabomyslnost)
chapal jako afektivni a rozumovou retardaci (vrozenou nebo ziskanou)
se Ctyfstupniovym rozliSenim. Pineliv zak Jean Dominik Esquirol poukazal na to,
ze idiocie neni nemoc, ale spiSe stav, ve kterém se neobjevily nebo nevyvinuly
rozumové schopnosti. Esquirol nakonec vybudoval zéklady klinického vyzkumu
slabomyslnosti.

Prikopnikem nového pojeti péce o slabomysiné (pojeti rehabilitacné

emancipacni) byl francouzsky Iékai a pedagog Eduard Seguin. Rozvinul vychovné
mySlenky Itarda a vytvofil zéklady specialni vychovy slabomyslnych. Zalozil
soukromou $kolu pro slabomysIné. Lze o ném tedy mluvit jako o ,,0tci® psychopedie
a péci o slabomysiné v Evropé a USA. Podle Seugina je tikolem slabomyslnych navazat
uplny kontakt s okolnim svétem. Cilem vychovy v jeho pojeti je rozvinuti schopnosti
a vytvofeni pracovnich navyki, aby se slabomyslni stali uzite¢nymi pro spolecnost; také
zastdva nazor, ze manualni pracovni ¢innost rozviji osobnost.

Po druhé svétové valce byla Organizaci Spojenych narodd ptijata Mezinarodni
deklarace lidskych prav s dilezitou myslenkou uznani zakladni dastojnosti, rovnosti
aprav vSech clenii lidské rodiny; roku 1959 byla piijata Deklarace prav ditéte.
V 60. letech byla ustavena Evropské liga spolecnosti mentalné¢ handicapovanych, ktera
méla za cil hajit zdjmy osob s mentalnim postizenim bez ohledu na jejich narodnost ¢i
piesvédCeni. V roce 1961 byla piijata Evropska socidlni charta, kterd byla po dlouhou
dobu jedinou mezinarodni smlouvou o lidskych pravech, vyslovné zminujici jedince

s mentalnim postizenim jako nositele lidskych prav. V prosinci 1971 byla valnym

""VALENTA, M.; MILLER, O. Psychopedie; str. 23
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shromazdénim OSN piijata Deklarace prav mentalné retardovanych osob. Na osoby
s mentalnim postizenim se zacala vztahovat veskera lidska prava stejné jako na vSechny
ostatni. Lidska prava jsou obvykle charakterizovana jako prava, kterd umoznuji rozvijet
se a vyuzivat schopnosti k naplnovani zakladnich lidskych materidlnich i duchovnich
potieb.

V druhé poloviné 20. stoleti az do dneSnich dnl je zastdvano preventivné

integracni pojeti a inkluzivitu péfe o osoby s mentdlnim postizenim. Mé& mnoho

rozliénych podob — at' uz zcela segregované vzdélavani v internatnich Skolach ¢i
skolach spojenymi s Ustavy socidlni péde, nebo plné zaélenéni handicapovanych
do skol bézného typu, vétSinou s potiebnou osobni asistenci.

V evropském Skolstvi probiha proces integrace 74kt sriznymi druhy
zdravotniho postizeni. Jsou zajistovany potiebné sluzby, do kol jsou pfijimani asistenti
k oSetfovatelskym ukontim; v nékterych zemich se specialni skoly uz také transformuji
ve specidlné-pedagogicka centra s uciteli vyjizdéjicimi za integrovanymi zaky. Jejich
napli prace spociva v poradenské ¢innosti a v individuélni praci s zaky. Myslenka uplné
integrace a inkluze zatim neni zcela naplnéna. Osoby s tézkym stupném mentalni
retardace se neintegruji, ale zachovava se dochazka do specialnich $kol nebo tfid, a to i
vzemich s dlouholetou tradici v oblasti integrace (napf. Anglie, Svycarsko,

Portugalsko, Spanélsko).

1.6 DOPORUCENI UNESCO KE ZKVALITNENiI PECE O OSOBY
S MENTALNIM POSTIZENIM

Na 23. mezinarodni konferenci o $kolstvi v Zenevé roku 1960 byla piijata
doporuceni Organizace Spojenych ndrodid pro vychovu, védu a kulturu (UNESCO)
ke zkvalitnéni péce o osoby s mentalnim postizenim. Konference zpracovala doporuceni

vychazejici z 30 zésad. Mezi zékladni patii:
- orientace na zpfesiovani diagnostiky,
- 1novace a zkvalitiovani vychovy,

- zkvalitnéni ptipravy a dal$iho vzdélavani odbornika podilejicich se na péci osob

s mentalnim postiZzenim,
- zapojovani rodici do systému péce,

- celkovy rozvoj komplexni péce.
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Iniciativa UNESCO vedla az k tomu, Ze v roce 1981 vyhlasila Mezinarodni den
postizenych. Jeji snahy vyustily ve Svétovou konferenci specidlniho vzdélavani
ve Spané€lské Salamance v roce 1994. Prostupujicim heslem konference, a také obsahem
mezinarodniho projektu, ktery zde byl oficidlnd prezentovan, bylo heslo Skola
pro vSechny.

Vroce 1995 zacalo UNESCO klast diraz na tzv. inkluzi. Tim dalo impuls
k hluboce sahajicim reformam. Cilem bylo, aby se osoby s postizenim vibec
nevyclenovaly, ale mély moznost od pocatku se zaclenit do skupiny intaktni populace.
,»J€ totiz normalni byt jiny.*

Zprava Mezinarodni komise UNESCO Vzdélavani pro 21. stoleti uvadi Ctyti
pilife vzdélavani:

1) UC¢it se pozndvat — uceni, pocit uspokojeni z novych poznatki
2) Utit se jednat — aplikovani védomosti do praxe
3) UCit se Zit mezi lidmi — Zit tolerantng, s pochopenim

4) UCcit se byt - sam sebou, umét se rozhodovat

2 VYZNAM PRACE PRO OSOBU S MENTALNIM
POSTIZENIM

Pochopeni vyznamu prace pro Clovéka je zdkladni podminkou zvySeni miry
z4jmu o pracovni zalenéni osob (nejen) s mentalnim postizenim. Vychdzejme napft.
z konceptu  britského sociologa GIDDENSE'?, ktery rozliSuje Sest hlavnich
charakteristik placené prace, jez maji klicovy vyznam pro zivot ¢lovéka. V prvni fadé
jsou to samoziejmé penize, protoze prace je pro vétSinu lidi hlavnim zdrojem obzZivy
avyse pifjmu ovliviiuje miru socidlniho zaclenéni a prestize. Ddle je to moZnost
ziskdavat a rozvijet své schopnosti a dovednosti a uplatnit je. Nezaméstnani lidé tyto
moznosti ztraceji — pokud ovSem nejsou zaclenéni do rtiznych dobrovolnickych hnuti ¢i
nevyuzivaji moznosti rekvalifikace. Prace rovnéz umoznuje ¢loveku zménu — vstup do
nového prostiedi odlisného od domova. Velmi dulezitou, i kdyz dost podceniovanou

charakteristikou je strukturovani casu, kdy pravidelnd prace dava uréity tad.

"2 GIDDENS, A. The Third Way, The Renewal of Social Democracy Oxford, Polity Press, 2003

14



Sociologické priizkumy ukézaly, ze prave ztrata pravidelnosti, fadu, casové struktury,

¢

ma nejveétsi vliv nejen na psychicky stav nezaméstnaného, ale téz na ,,chut* navratit se
znovu do prace. V zaméstnani se rozvijeji socidlni kontakty — Clovék jako bytost
spoleCenska zije ve vztazich. Vztahy se zabyvaji mnohé discipliny jako napf.
psychologie, sociologie, ale také filozofickd antropologie. Zastupce personalismu
Buber, ktery cloveka pojal jako bytost vztahovou, tvrdi, ze neexistuje Clovék bez
vztahu; vztah je v jeho pojeti ¢loveéka centrem. Posledni uvadénou charakteristikou je
osobni identita - tj. nalezeni a proziti toho, kdo jsem.

Pro ¢loveka s mentalnim postizenim se n€kdy udéava jesté jeden klicovy vyznam,
a to terapeuticky. Specidln¢ pedagogické plsobeni totiz ma na ¢lovéka s mentalnim
postizenim ve svém obsahu i vyznamu platnost terapeutick¢ého vlivu pracovnich
¢innosti. Nékdy Ize toto plisobeni najit pod slovem ergoterapie, coz znaci ergo — prace
a terapie — léCeni; tudiz doslova ptelozeno - 1écba praci. V ergoterapii vSak neni dilezity

vysledek (jako napft. pii praci na volném trhu prace), ale vlastni pracovni proces.

3 MOTIVACE OSOB S MENTALNIM POSTIZENIM K PRACI

Na pocatku této kapitoly bychom si méli vysvétlit, co to vlastné motivace je.
Pojem motivace ma ptvod v latinském ,,movere*, coZ znamena hybati se, pohybovati
se; jedna se o ,,psychologicky proces vedouci k energetizaci organismu. Usmériiuje nase
chovani a jednani pro dosaZeni ur¢itého cile.«'?

Motivace vyjadiuje skutecnost, ze v lidské psychice pasobi specifické, ne vzdy
zcela védomé ¢i uvédomélé vnitini hybné sily, nazyvané meotivy. Podle typu motivu se
motivace dale déli na vnmitini a vnéj§i. Vnitini predstavuje osobni pohnutky
k ¢inu; vnéjsi motivaci jsou podnéty, prichazejici zvenku a vyvolavajici ur¢itou potiebu,
ktera je pozd¢ji uspokojena praveé vykonanou ¢innosti, k niz byl dany jedinec motivovan
svou potiebou. Charakteristickym rysem motivace je to, Ze pusobi ve tfech dimenzich,
ato v dimenzi sméru — kde motivace Clovéka a jeho naslednd Cinnost je zaméfovana
a orientovana urcitym smerem; v dimenzi intenzity — kdy lidska ¢innost v daném sméru
je zavisla na sile ¢i intenzité konkrétni motivace; mira intenzity Ize vyjadtit slovy napf.
»chei®, ,touzim* apod.; v dimenzi stdlosti se projevuje motivace jako schopnost dané¢ho

clovéka prekonavat prekazky a té€zkosti v dosazeni urcitého cile. Motivovan muze byt

B http://cs.wikipedia.org/wiki/Motivace [cit. 2007-05-06]
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pouze Clovek, ktery rozumi vyznamu Cinnosti a vnima ji jako piinos pro sebe. Tento
moment je velmi diilezity pravé v motivaci lidi s mentalnim postiZzenim z diivodu jejich
specifi¢nosti.

Velmi dilezity, a podle mého ndzoru primarni, je individualni piistup. At jiz
jsme motivovani pohnutkami vnéjSimi ¢i vnitinimi, existuji potfeby, které¢ jsou ¢i nejsou
uspokojeny. Pravé teorii potieb se vénoval zndmy americky psycholog Abraham
Maslow, jeden ze zakladateli humanistického proudu v psychologii. Maslow rozdélil
zakladni potfeby do péti stupnil, které jsou fazeny do hierarchického systému podle
naléhavosti pro ¢lovéka. Vytvoftil tzv. pyramidu potieb. Jeji zaklad tvoti fyziologické
potieby (pudy); druhy stupen ptfedstavuje potfebu bezpeci, jistoty; vySe Maslow fadi
pottebu lasky, sounalezitosti; ddle potfebu uzndni a ticty; na nejvysSim stupni najdeme
potiebu seberealizace (identity). Prvni ¢tyfi kategorie Maslow oznacuje jako potieby
nedostatkové, patou kategorii jako potfeby rustové. Potfebou seberealizace, kterou
Maslow umistuje nejvyse, oznacuje lidskou snahu naplnit své schopnosti a zaméry.'*

Pravidelnym opakovanim c¢innosti vznikd navyk, kterym je provadéni Cinnosti
automatizovano. Clovék se pak vét§inou chova ve stejnych situacich v souladu se svymi
navyky. Navyky ¢i zvyky jsou tak béznou soucasti zivota, ze si nékteré ¢innosti mnohdy
uz ani neuvédomujeme, protoze je délame zcela automaticky. Napt. pokud si ¢lovek
navykne po snidani chodit do préace, ptestane ¢asem piemyslet nad tim, jestli ma
do préce odejit ¢i nikoliv. Stane se to pro n¢j samoziejmou soucasti dne.

K nejéastéjSim motivim k praci (nejen) lidi s mentadlnim postizenim podle

vysledka vyzkumii a zkuSenosti patfi:

touha vydélat si penize na ndkup zbozi, sluzeb;

chut’ néco dokazat, potieba seberealizace;

ziskat a udrzet si pratele, mit kontakt s ostatnimi lidmi;
chut’ se né¢emu novému udit;

uznani ostatnich, pocit ristu vlastniho vyznamu;

AN o

svoboda v rozhodovani pii nakladani s vydélanymi penézi.'’

Problémem u lidi s mentalnim postizenim (hlavné téch, ktefi ziji v ustavech

socialni péce) muze byt to, zZe spravny vyznam pojmu ,,prace” v podstaté¢ neznaji.

* zpracovano podle http:/cs.wikipedia.org/wiki/Abraham Maslow [cit. 2007-05-06]
' Ceska unie pro podporované zaméstnavani*Quip — Spolenost pro zménu. Pracovni uplatnéni klientii
ustavni péce; str. 39
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VétSinou si pod nim piedstavi pomoci nékomu; ne vSak ve smyslu prace, za kterou
dostanou finanéni odménu. Pojmu ve smyslu ,placend prace nerozumi. Dal§im
problémem je, ze nechtéji pracovat. N&kteti z nich jsou zvykli na praci, ale pouze kdyz
se jim chce. Jini si jsou védomi toho, ze pobiraji invalidni diichod a diichodci ,,prece

nepracuji‘.

Piiklad z praxe: 29lety klient nejmenovaného denniho a tydenniho stacionaie
byl pozadan (vCetné dalSich tfech klientl a v ramci ergoterapie), aby vykonal lehkou
uklidovou praci na zahradé, kterd pfiléha k budové stacionare. On vSak praci odmitl
se slovy: ,,Pracovat nebudu aani nemusim, jelikoz mam dichod, tak pro¢ bych
pracoval.*

Motivovat takového klienta se zdd v téchto ptipadech byt nadlidsky vykon.
Nicméné se domnivam, ze to mozné je, pokud k nému budeme pfistupovat ryze

individudln¢ a také s urcitou uctou, kterou si i lidé s mentalnim postizenim zaslouzi.

4 SYSTEM  SOCIALNICH SLUZEB PRO OSOBY
S MENTALNIM POSTIZENIM V SOUCASNOSTI

Dne 1.1.2007 vstoupil v platnost novy Zakon ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich
sluzbach a Standardy kvality socialnich sluzeb, na které se zdkon odvolava. Tato pravni
norma je doslova revolu¢nim poc¢inem, ktery méni v podstaté cely systém poskytovani
socialnich sluzeb. JelikoZ vétSina osob s mentdlnim postizenim vyuZziva nékterou
z nabidek socidlnich sluzeb, vnimam jako nezbytné tento zdkon zminit spole¢né se
Standardy kvality socidlnich sluzeb, které jsou normou pii poskytovani téchto sluzeb
fyzickym osobam.

Zakon ¢. 108/2006 Sb. ,upravuje podminky poskytovani pomoci a podpory
fyzickym osobdm v nepfiznivé socialni situaci (dale jen ,,0soba”) prostfednictvim
socialnich sluzeb a pfispévku na péci, podminky pro vydani opravnéni k poskytovani
socidlnich sluzeb, vykon vefejné spravy v oblasti socidlnich sluzeb, inspekci
poskytovani socidlnich sluzeb a pfedpoklady pro vykon €innosti v socidlnich sluzbach.
(§ 1) Rozsah a forma pomoci a podpory poskytnuté prostfednictvim socialnich sluzeb
musi zachovavat lidskou dustojnost osob.“(§ 2) Tento zdkon vymezuje zékladni druhy

a formy socialnich sluzeb (§ 32), zatizenimi socidlnich sluzeb se zabyva podrobné § 34.
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Mezi povinnosti poskytovatela socialnich sluzeb je mimo jiné téz ,,dodrzovat standardy
kvality socidlnich sluzeb*“(§ 88). Dodrzovani Standardl kvality socidlnich sluzeb je
zajiStovano inspekci poskytovani socidlnich sluzeb (§ 97). K tomuto zdkonu byla
rovnéz vydana Vyhlaska 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zékona
o socialnich sluzbach.

Standardy kvality socidlnich sluZzeb se tykaji pouze uzivatelli socialnich
sluzeb, coz, jak jiz jsem vySe zminila, je vétSina osob s mentdlnim postiZzenim.
Zaméfime-li se na pracovni uplatnéni osob s mentalnim postizenim v souvislosti
se Standardy kvality socidlnich sluzeb, lze i zde najit ndvaznost a podporu v oblasti
zaméstnavani osob s mentalnim postizenim, které socialni sluzby né&jakym zplsobem
vyuzivaji. Zejména standardy ¢islo 1.2 a 1.4; standard ¢. 2; standard ¢. 5.1 a standard

¢. 8.

Standard ¢. 1 pojednava o cili azplsobu poskytovani socialnich sluzeb: ,,Cilem
socidlnich sluzeb je umoznit lidem v nepfiznivé socialni situaci vyuzivat mistni
instituce, které poskytuji sluzby vefejnosti i pfirozené vztahové sité, zistat soucasti
pfirozené¢ho mistniho spoleCenstvi, Zit béznym zplsobem.* Standard ¢.1.2 toto rozviji,
aby ,lidé vnepriznivé socidlni situaci zastali soucasti ptirozeného mistniho
spoleCenstvi, mohli zit béznym zplisobem, mohli vyuzivat mistni instituce, které
poskytuji sluzby vetejnosti, pfirozené vztahové sité a své vlastni moznosti.* a standard
¢.1.4 se vénuje tomu, aby ,uzivatelé sluzeb mohli uplatiiovat vlastni vili, jednat
na zéklad¢ vlastnich rozhodnuti, aby mohli byt sami sebou.” Standard ¢. 1 se svym
obsahem a zaméifenim velmi dotykd problematiky pracovniho zaclenéni osob
s mentalnim postizenim, jelikoz 1 dochazeni do zaméstnani l1ze chapat jako ¢ast bézného

zpisobu zivota spolu s rozvijenim socialnich kontaktl pfirozenym zplisobem.

Standard ¢. 2 se tykéa ochrany prav uzivatelii socialnich sluzeb. Tento standard ve své
podstaté koresponduje s Listinou zakladnich prav a svobod. ,,Zatfizeni ve své Cinnosti
respektuje zakladni lidsk4a prava uzivatell sluzeb, jejich naroky vyplyvajici z dalSich
platnych obecné zévaznych norem a pravidla obcanského souziti... Zafizeni ma
stanoveny oblasti, vnichz by mohlo dojit v souvislosti s poskytovanim sluzeb
k poruseni prav uzivatell. Jde zejména o nasledujici oblasti: ochranu osobni svobody,
soukromi, osobnich Udajl, prdva na vzdélani a svebodnou volbu povoldni, ochranu

pted jakymikoli formami zneuzivani, nucenymi pracemi, diskriminaci apod.*

Standard ¢. 5 — planovani a prubéh poskytovani socialnich sluzeb - ,,Poskytovani sluzeb
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vychazi z osobnich cili a potieb uzivatele a je postaveno piedevSim na jeho
schopnostech. Prib¢h sluzby je piimétené planovan. Standard vychazi z principu, Ze
socialni sluzby musi byt individualné pfizpisobeny potfebam jednotlivych uzivateld,

a ze uzivatelé musi mit moznost ovlivilovat a ménit jejich pribeh.

Standard ¢. 8 se vénuje velmi dilezittmu momentu, a to navaznosti na dalsi zdroje.
Zatizeni je chapano jako jednotlivy konkrétni subjekt, existujici v rdmci urcitého
socialniho systému, ktery je specificky svou nabidkou takovych sluzeb, které jsou ve
shod¢ sjeho poslanim a cilovou skupinou uzivatelll téchto socidlnich sluzeb a jako
subjekt, ktery spolupracuje s ostatnimi zatizenimi, které jeho nabidku sluzeb mohou
doplnit ¢i n¢jak obohatit. Tento standard je o spolupraci mezi jednotlivymi zatizenimi
socialnich sluzeb a podpofe uzivatele socidlni sluzby nabyvat vétSi samostatnosti
a nezavislosti na socialni sluzbé, do ¢ehoZz patii i podpora a motivace uZzivatelli chodit
do zaméstnani a tim zvySovat samostatnost a integraci do bézné spolecnosti. ,,Zatizeni
nenahrazuje instituce, které poskytuji bézné sluzby vetejnosti, jakymi jsou Skola, urad
prace, zameéstnavatel, zdravotnické zafizeni, spolky, zdjmové kluby atd. s témito
institucemi naopak v piipadé potieby zafizeni spolupracuje, a tak vytvaii pfilezitosti,
aby je uzivatel mohl vyuzivat, jak je to bézné v pfipadé jeho vrstevnikil... Zatizeni
pomaha uzivateli kontaktovat a vyuzivat dalsi sluzby podle jeho potteb a ptfani, zejména
ty, které smétuji ke zvySovani samostatnosti a nezdvislosti na systému socialnich

sluzeb.«!®

' Standardy citovany z http://www.mpsv.cz/cs/1458 [cit. 2007-05-12]
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5

MOZNOSTI PRACOVNIHO UPLATNENI PRO OSOBY
S MENTALNIM POSTIZENIM

VOLNY TRH PRACE
agentura zprostiedkujici samostatné vyhledavani
vyhledavani zaméstnani zaméstnani

PODPOROVANE ZAMESTNAVANI

agentura pro podporované zaméstnavani

CHRANENE PRACOVISTE

(chranéna pracovni mista)

CHRANENA DILNA pracovniho charakteru

(+pripravna skupina pro chranéné pracovisté)

CHRANENA DILNA terapeutického zamé&¥eni

(ergoterapie)
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6 PRAVNI PREDPISY TYKAJICi SE PRACOVNIHO
UPLATNENI OSOB S MENTALNIM POSTIZENIM

»Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a ptipravu k nému, jakoz i pravo
podnikat a provozovat jinou hospodaiskou ¢innost. Kazdy ma pravo ziskavat prostiedky
pro své zivotni potieby praci... osoby zdravotné postizené maji pravo na zvysenou
ochranu zdravi pifi praci a na zvlastni pracovni podminky... a... na zvlastni ochranu
v pracovnich vztazich a na pomoc pfi ptipravé k povolani.” Tolik Listina zakladnich
prav a svobod, ¢l. 26 a 29.

Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti stanovi pravo na zaméstnani pravem
»fyzické osoby, kterd chce amulze pracovat a o praci se uchazi, na zaméstnani
v pracovnépravnim vztahu... na zprostiedkovani zaméstnani a poskytnuti dalSich sluzeb
za podminek stanovenych timto zdkonem. Fyzicka osoba mé pravo si sama svobodné
zvolit a zabezpe¢it zaméstnani a vykonavat je na celém uzemi Ceské republiky.*

Z vyse uvedenych citaci ustanoveni zakona vyplyva, ze pravo pracovat je
zakladnim lidskym pravem. Toto pravo na praci méa kazda fyzickd osoba vcetné osob
s mentdlnim a jinym postizenim. Prace pro osoby s mentilnim postizenim ma stejny
vyznam jako pro ostatni a je dilezitym nastrojem socialniho zaclenéni — tzv. integrace.
Se vstupem do Evropské unie a ratifikaci Evropské socidlni charty Rady Evropy se
Ceska republika podle ¢lanku 9 zavazala kromé jiného ,.poskytovat nebo podporovat
podle potieby sluzby, které pomohou vSem osobam, véetn¢ zdravotné postizenych, fesit
problémy souvisejici s volbou povolani aodbornym postupem, s nalezitym
prihlédnutim k jejich osobnim schopnostem a moznostem na trhu prace.«'’

V soucasné dobé¢ pravni predpisy o zaméstnanosti jiz nepracuji s pojmem ,,0soba
se zdravotnim postizenim®, ale s pojmem ,,0b¢an se zménénou pracovni schopnosti
§ téZ5im zdravotnim postiZenim“. Problematice vymezeni tohoto pojmu, formy podpory
zaméstnavateli uvedenych osob pfi zfizovani pracovnich mist a vymezeni jejich
povinnosti jak vici zaméstnanému se zménénou pracovni schopnosti, tak vici statu aj.
se vénuje celd ctvrtd Cast Zakona ¢&. 1/1991 Sb. o zaméstnanosti ,,ObCanem se

zménénou pracovni schopnosti je obcan, ktery ma pro dlouhodob¢ neptiznivy zdravotni

stav podstatn¢ omezenou moznost pracovniho uplatnéni, popfipadé pfipravy

Y'VITKOVA, M. Integrativni specidlni pedagogika: integrace $kolni a specidlni; str. 204
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k pracovnimu uplatnéni... Obcan se zménénou pracovni schopnosti s té€z§im zdravotnim
postizenim je obcan, ktery md mimofadné omezenou moznost pracovniho uplatnéni
véetné pripravy k nému a mize se uplatnit jen ve zcela uzkém okruhu zaméstnani,
popfipadé v zaméstnani za mimofadné upravenych pracovnich podminek (§ 21).
Zamgéstnavateliim se na ziizovani a provoz chranénych dilen a pracovist poskytuji

ptispévky, jestlize je ztizuji po dohodé¢ s ufadem prace* (§ 22).

6.1 ZPUSOBILOST K PRAVNIM UKONUM

Prace je naplnénim jednoho ze zakladnich lidskych prav zaru¢enych Ustavou
a jinymi pravnimi predpisy CR, ktera jsou chranéna soudni moci a zastieSena ratifikaci
Evropské socialni charty Rady Evropy, a to 1 pro osoby s mentalnim postizenim. Vykon
prava pracovat je vSak limitovan jejich moZnostmi a schopnostmi. Je fada pravnich
norem, které sice osobam se zdravotnim postizenim poskytuji zvySenou ochranu
a vyhody pii pracovnim uplatnéni, ale je i nemalo takovych, které upravuji pravni
postaveni téchto osob z jinych thli pohledu, a pfitom jejich pracovni uplatnéni vyrazné
ovliviiuji. Rada bych se nyni vice zaméfila na problematiku tykajici se zpusobilosti
k pravnim ukontim.

Zpisobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti (pravni subjektivita) vyjadiuje,
ze fyzické osoba je subjektem prava. Vznika narozenim, je pro vSechny rovna a nemtize
byt omezena. Tady je potieba zdlraznit, Ze kazdy, v€etné osob s mentalnim postizenim,
je zpusobily mit prava, coz je stanoveno pfimo v Listin¢ zakladnich prav a svobod
(¢l. 5). Zpusobilost k pravnim ukontim je zpusobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi
ukony nabyvat prav abrat na sebe povinnosti (vlastnim jednanim svd prava nebo
povinnosti zakladat). Zptsobilost k pravnim ukoniim vznikd v plném rozsahu zletilosti,
coz je v Ceské republice dovrienim 18 roku Zivota. V pracovnépravnich vztazich vznika
zpusobilost k pravnim ukontim jiz dovrSenim 15 let, nastoupit do prace je vSak mozné
az po ukonceni povinné Skolni dochazky. Pravnim ukonem se rozumi projev vile
smétujici zejména ke vzniku, zméné nebo zaniku téch prav nebo povinnosti, které
pravni predpisy s takovym projevem spojuji. Pravni kon mize byt ucinén pisemné,

ustné, vyslovné nebo téz nevyslovng.

Omezeni, zbaveni a navraceni zpiisobilosti k pravnim tdkoniim
O omezeni azbaveni zpusobilosti k pravnim utkonim adéale o zdkonném

zastupci obcana, jehoz zplsobilost k pravnim tikonim byla omezena ¢i ktery byl této
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zpusobilosti zbaven, plati ustanoveni ob¢anského zakoniku (§ 4 zékona o socialnim
zabezpeceni). Soud omezi zplsobilost k pravnim tkonim tehdy, pokud osoba trpi
dusevni poruchou (ve smyslu dusevni nemoci, mentalni retardace, zavislosti), ktera neni
jen prechodnd, a pokud v disledku této duSevni poruchy je osoba schopna ¢init jen
nekteré pravni tkony. Soud urci rozsah omezeni v rozsudku, kde muize byt stanoven
napt. denni nebo mési¢ni limit majetku, do jakého je osoba, které se rozsudek tyka,
schopna s nim nakladat. Neni-li to nutné, soud neomezuje zpisobilost k jinym praviim.
Pokud vsak fyzick4 osoba trpi duSevni poruchou, v jejimz disledku neni schopna €init
pravni ukony vibec, soud ji ztohoto divodu zpisobilosti k pravnim ukonim zbavi
zcela. Pro omezeni, zbaveni, ale téZ k navraceni zptisobilosti k pravnim ukoniim je
velmi dilezity znalecky posudek; neni to sice jediny diikaz v rozhodovani, ale soud jej
bere v kontextu s ostatnimi vysledky Setfeni. JelikoZ omezeni ¢i zbaveni zpusobilosti
k pravnim ukonim je zdsahem do nedotknutelnosti osoby (Listina zékladnich prav
a svobod ¢l. 7), provadi se v zajmu jeji ochrany a minimalni nutné mife. Dusledky
omezeni €1 zbaveni zplsobilosti k prdvnim ukoniim znamenaji, ze osoba miize bud’ jen
omezen¢ ¢i sama vibec nesmi uzavirat pravni vztahy (napf. uzaviit nebo ukoncit
pracovni pomér aj.) ¢i disponovat se svym majetkem.

Stanovisko Nejvyssiho soudu CSR, Cpj 160/76, uveiejnéné pod &.3/1979 Sbirky
soudnich rozhodnuti a stanovisek uvadi:
»doudy by proto mély ve vyrocich urcujicich rozsah omezeni vyslovovat, ze ob¢an neni
zpusobily nakladat majetkem, jehoz cena ptesahuje uritou ve vyroku rozsudku
uvedenou ¢astku. Pii formulaci vyroku rozsudku urcujiciho rozsah omezeni zpiisobilosti
k pravnim tkoniim je nutno mit na zteteli, Ze jde o opatieni, které mé chranit a nikoli
poskozovat nebo ohrozovat zdjmy obcana. Neni-li to nutné, nemad mu proto byt
vyrokem rozsudku zabranéno v tom, aby si mohl obstarat b&zné zalezitosti...."®

»doud zbaveni nebo omezeni zpusobilosti zméni nebo zrusi, zméni-li se nebo
odpadnou divody, které k nim vedly*“ (§ 10 odst. 3 obcanského zdkoniku). Navrh
na zahéjeni fizeni o navraceni zpusobilosti k pravnim tikonim miize podat kdokoli, kdo
ma na véci svlj pravni zdjem, nebo jej mize zahajit soud z vlastniho podnétu (§ 81
zakona €. 99/1963, obcansky soudni ad). Jelikoz se zde jedna o navraceni zplsobilosti

k pravnim tkonlim osobé¢, kterd tuto zplisobilost nemd, ¢i u nizZ je tato zpusobilost

'8 Ceska unie pro podporované zaméstnavani*Quip — Spoleénost pro zménu. Pracovni uplatnéni klientii
ustavni péce; str. 13
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omezena, musi byt v fizeni zastoupena zastupcem, kterého si mize sama zvolit. Pokud
tak neucini, ustanovi mu pfedseda senétu opatrovnika pro fizeni z fad advokatt.

Pro zaclenéni osoby s mentalnim postizenim do pracovniho procesu je velmi
dilezité, zda byla jeji zpusobilost k pravnim tkontim omezena a do jaké miry byla
(pokud byla) zpusobilosti k pravnim utkontim zbavena. Jelikoz pravnim tkonem lze
chépat tfeba 1 koupi obycCejného rohliku, je u nékterych ptipadd dilezité prozkoumat
a posléze prehodnotit, zda je opravdu nutné danou osobu s mentdlnim postizenim
(dusevni poruchou) zbavovat ¢i omezovat zpiisobilosti k pravnim tkoniim viibec ¢i

v mife, ktera mu byla vymezena soudem.

6.2 CHRANENE DILNY, CHRANENA PRACOVISTE

Rozdil mezi chrdnénou dilnou achranénym pracovistém neni VyhlaSkou
¢. 115/1992 Sb. vymezen — uvadi je jako spole¢né pojmy, avSak v praxi zfizovatelé
chranénych dilen a pracovist’ tyto pojmy odliSuji ve smyslu realizace. Chranéna dilna je
pojimana jako provozni pracovisté, chranéné pracovisté jako domaci pracovisté obCana
se zménénou pracovni schopnosti. 1

,Chranéna pracovni dilna je pracovisté¢ zaméstnavatele vymezené na zakladé
dohody s Utadem prace a pfizpisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, kde je v primérném piepocteném poctu zaméstnancl 60% téchto
zam&stnancl... Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvofené
zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody
s Utadem préace.“*

Cilem celkového pojeti chranéné dilny a chrdnéného pracovisté je ,,vytvaieni
zakladnich ptedpokladii pro pracovni a spoleCenské uplatnéni obCant se zdravotnim
postizenim vedouci k dosaZeni optimalni urovné socialni adaptace.”'

Chranéné dilny mohou byt dvojiho typu: pracovniho charakteru (zde se
pracuje v rezimu pracovné-pravnich predpist), kdy chranénou dilnu provozuje firma,
spliiujici podminky zdkona pro statut chranénd dilna, kterd zfizuje chranéné dilny
mnohdy ve spolupraci se zafizenim poskytujicim socialni sluzby (diive Ustavy
socialnich sluzeb) a dilny terapeutického zaméieni - zde se pracuje formou sluzby

pracovni rehabilitace — ergoterapie. (Pozn.- ergoterapie pochazi zifeckého slovniho

' KREJCIROVA, O. Profesni piiprava a pracovni uplatnéni osob s mentalnim postizenim; str. 34
*% Integrovany portil MPSV — Vyhlaska ¢.115/1992 Sb. [cit. 2007-05-12]
*I KREJCIROVA, O. Profesni priprava a pracovni uplatnéni osob s mentdlnim postizenim; str. 30
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spojeni ergon a therapia, coz znamena lécba praci.) Za praci v dilnach s terapetickym
zaméfenim nedostavaji klienti Zadnou ¢i pouze symbolickou finanéni, vécnou odménu,
¢i odménu jinou formou jako je napi. navstéva restaurace apod.. Dilny s terapeutickym
zaméfenim jsou vétSinou zakladany v ramci sluzeb poskytovanych zatizenim socialnich
sluzeb (Gstavem socialni péce) ajejich pusobeni se vesmées orientuje na nékolik
charakteristickych oborii ¢innosti — napt. vyroba svicek, papiru, ptanicek, darkovych
pfedméta, knihatské prace, kompletovani, keramické prace apod.

Toto rozdéleni jsem zvolila z dlivodu nejednotnosti vykladu vymezeni statutu
chranénych dilen. Chranéna dilna terapeutického zaméteni (jak ji tu prezentuji a nadale
budu z tohoto pojeti vychazet) v podstat¢ nemuze byt chranénou dilnou, jelikoz po
bliz§im prostudovani zdkona nemd takovato ,,chranéna dilna*“ statut chranéné dilny
z divodu jejiho zfizovani piimo zafizenim socidlnich sluzeb nikoliv firmou ,,zvenku.* I
pfesto pouzivam tohoto clenéni, jelikoz vétSina zafizeni socialnich sluzeb uziva
pojmenovani chranéna dilna 1v takovém ptipad¢é. Rozd¢€luji vSak dvojakost tohoto
pojmenovani a vlastn€ i pochopeni podle klice zamétenosti — na dilny pracovniho
a terapeutického zaméteni.

Chranéna dilna je pro nékteré osoby se zdravotnim postizenim mnohdy jedinou
Sanci, jak ziskat praci a byt v kontaktu s jinymi lidmi. Je to vSak Casto socialni kontakt
s okruhem osob stejné znevyhodnénych, coz neodpovidd idedm integrace do spolecnosti
jako takové.

Pracovni doba zaméstnancti pracovist¢ musi nutné respektovat individualitu
zaméstnance se zdravotnim postizenim, proto musi byt normativ pracovni doby
specificky upraven, scastmi pracovnimi acastmi urCenymi k odpocinku
a ke stravovani.

Ziizovani chranénych dilen a pracovist pro obfany se zménénou pracovni
schopnosti je ukotveno ve VyhlaSce ¢.115/1992 Sb. o provadéni pracovni rehabilitace

obcani se zméneénou pracovni schopnosti.

Chranéna pracovisté jsou takova pracovni mista, kterd jsou zfizovana
na zakladé¢ dohody konkrétni osoby s mentalnim postizenim a zaméstnavatelem; je
zajisStén neustaly dohled, kontrola a ochrana po celou dobu pracovni ¢innosti.

Otazkou téz zlstava vymezeni a rozliSeni chranéného pracovisté a chranéného
pracovniho mista. VySe citovand Krejéifova uziva ve své terminologii chranéné

pracovisté, avSak  ochranéném  pracovnim  mist¢ nemluvi.  Vyhlaska
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¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti zase pifimo
nemluvi o chranéném pracovisti, naopak zmifluje chranéné pracovni misto. V bézné
praxi se pouziva jedno ¢i druhé a v podstaté se tyto pojmy piekryvaji. Nesetkala jsem se
vSak s jasnym vymezenim rozdilu mezi témito dvéma kategoriemi, pokud ovSem se

jedna o dv¢ kategorie.

6.3 PODPOROVANE ZAMESTNAVANI

Podporované¢ zaméstnavani je komplex podpirnych opatieni, orientovanych
soucasné na zameéstnavatele a zaméstnance se zdravotnim postizenim, které umoziluje

r W . 14 ~ . 14 . W r 4 22
takovému zaméstnanci ziskat a udrzet si placenou praci na otevieném trhu prace.

6.3.1 Otevieny trh prace

Pod pojmem otevieny trh prace se rozumi pracovni mista na pracovistich, které
nemaji statut chranéné dilny podle platné legislativy, tj. kde nejsou soustfedéni
pracovnici na zaklad¢ spolecného znaku — znevyhodnéni na trhu prace. Opakem
oteviené¢ho je chranény trh prace. Nejde o €lenéni na primarni trh (mista bez dotaci)

a sekundarni trh (dotovana mista na otevieném nebo chranéném trhu).

6.3.2 Prirozena podpora

Pfirozena podpora je takovd podpora, kterou piimo na pracovisti poskytuji
spolupracovnici apod. Ti poméhaji znevyhodnénym pracovniklim zvladnout pracovni
ukoly a dal$i souvisejici ¢innosti bez podpory externiho nebo za timto tcelem zv1ast
vyélenéného pracovnika.”

Principy podporovaného zaméstnavani vymezuji tuto praktickou metodu jako
jeden ze zptsobi, ktery vyrazné napomahé znevyhodnénym lidem k jejich pracovnimu
uplatnéni vstupem do prace. Jsou vymezeny smyslem, kterého ma byt dosahovano,
cilovou skupinou lidi, cili, kritérii, popisujicimi pracovni misto, a charakteristikami
podpory.

Smyslem podporovaného zaméstnavani (dale PZ) je vyrovnavani prilezitosti

pro pracovni uplatnéni lidi, ktefi jsou ze zdravotniho hlediska néjak znevyhodnéni,

22 zpracovéano podle KREJCIROVE, O. Profesni priprava a pracovni uplatnéni osob s mentdlnim
postizenim; str. 41, 42
¥ zpracovano podle http://www.unie-pz.cz/index.php/pz [cit. 2007-05-25]
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a z tohoto diitvodu maji ztizeny pfistup na otevieny trh prace. V disledku toho mohou

byt - ¢i realné jsou - omezeni téZ ve svém spole¢enském uplatnéni. Cilovou skupinou

jsou tedy lidé, jejichz schopnosti jsou snizeny v oblasti ziskdvani a zachovani vhodného

zaméstnani. Zamerem pak je této cilové skupin€é umoznit takové misto na otevieném

trhu prace ziskat, udrZet si ho a zvysit miru samostatnosti.**

Pracovnik s postizenim ma na pracovisti v ,bézném* prostfedi pftilezitosti

pro rozvoj pratelstvi a i€ast na podnikovych aktivitach. Jde tudiZ o integraci v pravém

slova smyslu.

6.3.3

Znaky podporovaného zaméstnavani>®

okamZité umistnéni na pracovni misto — od tradi¢nich sluzeb v oblasti
zaméstnanosti se PZ 1i81 zménou potadi: trénink — umisténi na pracovisté; u PZ
je opacny: nejprve je osoba se zdravotnim postizenim umisténa na pracovisté

a pfimo na pracovisti probiha trénink

trénink pracovnika piimo na pracovisti — viz vyse; trénink pfimo na pracovisti
téz podporuje socidlni integraci

konkurenceschopnd prdce — soucasti PZ je skutecnost, Ze znevyhodnény
pracovnik (v naSem piipad¢ s mentalnim postizenim) dostdva za stejnou praci
obdobnou odménu jako clovek ,bez znevyhodnéni®; pracovni doba vSak
respektuje moznosti konkrétniho ¢loveéka

zaméstndni v béZném pracovnim prostiedi — umozinuje rozvoj smysluplné
socialni integrace

prubéina podpora — aby bylo umisténi uspé$né, je podpora zajisténa
na potiebnou dobu, nejdéle vSak po dobu tfi let; v piipad€ potieby podpory delsi
nez tfi roky se zajistuje podpora jinou formou, napf. osobni asistenci

podpora vyplyvajici 7 moZnosti konkrétniho c¢lovéka — pro podporu
znevyhodnéné osoby jsou primarni jeji specifické potieby; zde se vychazi
z moZznosti, ne z omezeni

aktivni pristup uZivatele sluZeb podporovaného zaméstndvdani — urcujici je zde

hlas uzivatele sluzeb PZ

2 zpracovano podle http://www.unie-pz.cz/index.php/pz [cit. 2007-05-25]
» KREJCIROVA, O. Profesni piiprava a pracovni uplatnéni osob s mentalnim postizenim; str. 44-45
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6.3.4 Obcanské sdruzeni Rytmus

Rytmus®® je oblanské sdruZeni, jehoz poslanim je poskytovat sluzby, které

umozni dospélym lidem adétem s postizenim pracovat a vzdélavat se v bézném

prostiedi, a tak mit pfilezitosti srovnatelné s vrstevniky.

1.

3.

Mezi hlavni iniciativy obanského sdruzeni Rytmus patfi:

podporované zaméstndvdni, které zahrnuje trénink socidlnich dovednosti,
dovednosti spojenych s hleddnim pracovniho mista, s dochazkou do zaméstnani
as vykonem préace, v pfipadé potfeby prostiednictvim pracovni asistence;
nalezeni pracovniho mista, které bude odpovidat pozadavkiim a moznostem
uchazeCe o praci a potiebam zaméstnavatele; individualni podpora piimo na
miste;

tranzitni program ze Skoly do prdce, jehoz cilem je umoznit studentiim
specialnich Skol vyzkouset si rizné typy prace na bézném pracovisti;
zprostiedkovat studentiim specialnich Skol ptechod ze Skoly do prace v bézném
prostfedi; naucdit studenta, co to znamena chodit do prace a zajistit pracovni
misto, na které studenti specidlnich $kol nastoupi po skonceni povinné Skolni

dochazky;

podpora integrace — cilem Cinnosti je podpora individualniho zaclenovani déti

se specialnimi potfebami do systému béznych skol.

*% zpracovéno dle propagaéniho materialu obéanského sdruzeni Rytmus
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PRAKTICKA CAST

7 STAZ V DOMOVE SOCIALNICH SLUZEB SLATINANY

71  UVODEM

Pfi bliz§im sezndmeni s problematikou pracovniho uplatnéni osob s mentdlnim
postizenim a s jejim zakotvenim v pravnim a socialnim systému CR jsem zacala patrat
po néjakém konkrétnim zatfizeni, kde je moZnost pracovniho uplatnéni klientd
koncepéné zaclenéna nejen ve smérnicich a pravidlech daného zatizeni, ale hlavné, kde
je tento systém jiz néjakou dobu uveden do praxe. Kde se daji vysledovat konkrétni
ptibéhy osob s mentalnim postizenim, které navstévuji urcité zaméstnani; ptibchy, které
ukazuji, Ze pfi dobré villi a ¢asto i po pocatecnich nesnazich ,,to jde*. Domnivala jsem
se, ze to nebude problém, jelikoz v oboru pracuji jiz devét let a zndm napiiklad mnoho
zafizeni socialnich sluzeb, které provozuji chranéné dilny. AvSak piiblizSim
prostudovani zakona, ktery se tykd vymezeni tohoto pojmu, jsem zjistila, Ze to, co
svymi chranénymi dilnami oznacuji, nema statut chranénych dilen dle zakona.

Mym zamérem bylo ukazat, jak to, co pracovnici v socialni sféfe znaji
z teoretické stranky, mtze byt uvedeno v redlnych podminkach do praxe. V soucasné
dobé se téméer kazdé zatfizeni socidlnich sluzeb potykd s problémem pracovniho
uplatnéni osob s mentdlnim postizenim. Domov socialnich sluzeb (déle pouze DSS)
ve Slatinanech je jednim z mala — ne-li jedinym — zafizenim, kde je zcela bézné,
stiidaji v chranéné dilné¢ pracovniho charakteru. Klienty DSS Slatinany jsou lidé
s mentalnim postizenim vSech urovni.

I pres pocCateCni zamér vénovat se problematice pracovniho uplatnéni osob
s mentalnim postizenim v globalu jsem se nakonec zaméfila pouze na toto zafizeni
socialnich sluzeb. Domnivam se totiz, ze je pfinosné ukazat uceleny obrdzek jednoho
zafizeni, které ma nejen teoretick¢ védomosti, ale ve sledované oblasti také zkuSenosti

s viditelnymi vysledky.
7.2 DOMOYV SOCIALNICH SLUZEB SLATINANY
Toto zafizeni je ptispévkovou organizaci Pardubického kraje, klinickym

29



pracoviitém Jihoeské univerzity v Ceskych Budg&jovicich, praktickym pracovistém
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze, pracoviStém klinickych praxi
Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci, Stiedni zdravotnické Skoly
Chrudim, Stfedni pedagogické Skoly a Vys$si odborné Skoly pedagogické Litomysl,
Vyssi odborné skoly socidlné pravni Pardubice, Integrované Skoly Chrudim, Odborného
ucilist¢ Chroustovice, Neder Veluwe College Ede, Christelijke Hogeschool Ede
(Holansko) a ptilezitostnym praktickym pracovistém fady jinych, zejména vysokych,
stiednich a vysSich odbornych skol s pedagogickym, zdravotnickym a socialné pravnim

zaméfenim.?’

7.2.1 Historie zaFizeni?®

Domov sociélnich sluzeb vznikl z iniciativy Kongregace Skolskych sester, ktera
m¢éla ve Slatinanech matefskou, obecnou i mést'anskou Skolu, jako druhé zatizeni tohoto
typu v Cechach. Jiz v roce 1926 bylo pfijato do zafizeni 50 déti s mentalnim postizenim.
Ustav byl zfizen Zemskym tGfadem podle smlouvy vypracované s Kongregaci. Odborny
dohled mé¢l prof. MUDr. K. Herfort z Prahy, ktery pravidelné jednou za mésic
do zafizeni dojizd€l. V roce 1936 bylo zafizeni rozsifeno a pocet déti s mentdlnim
postizenim stoupl na 240. V roce 1949 byla budova s veskerym vybavenim znarodnéna.
Vedeni zafizeni pievzal stat prostfednictvim Ceské katolické charity a pracovni sily
byly doplnény kvalifikovanymi sestrami. V roce 1955 byla ziizena pedagogicka
komise, ktera vydavala vychovné plany pro déti na jednotlivych stupnich mentalniho
postizeni. V roce 1960 pieslo zatizeni pod jednotnou spravu Statniho ufadu socialniho
zabezpeceni, hospodaiskou spravu pievzal Odbor socidlniho zabezpeceni Okresniho
narodniho vyboru Chrudim; nasledné¢ bylo zatfizeni zaclenéno pod Okresni ustav
socialnich sluzeb v Chrudimi. V roce 1986 byla zprovoznéna nova budova a po roce
1990 se zacaly v puvodnim objektu stavebné upravovat tzv. Rodinné bunky.
V navaznosti na tyto stavebni Upravy doslo v roce 1992 ke zméné v usporadani zivota
klientd v zafizeni — klasické ,,zdravotni a,vychovné* skupiny byly nahrazeny
,rodinami* (rodinnymi buiikami). Dals$im vyraznym meznikem byl rok 1996, kdy byl
otevien Slune¢ni dim, celorocné vytapény energii vyrobenou ze slune¢niho zareni.

V tomto domé je realizovan projekt chranéného bydleni klientl zafizeni i jejich

7 citovano www.usp.cz/spon.htm [cit. 2007-04-21]
¥ zpracovéano podle informaéni brozury DSS
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pracovniho uplatnéni v chranénych dilnach. K rozSifeni, a tim 1 ke zkvalitnéni
ubytovacich moznosti pfispélo v roce 2004 otevieni dal§iho objektu v aredlu Slune¢niho

domu.

7.2.2 Soucasnost

V soucasné¢ dobé DSS Slatinany zajiStuje denni, tydenni a celoro¢ni pobyt
pro 300 klientd s mentdlnim postizenim od tfi let véku. Rodinné zdzemi je klientim
poskytovano v rodinnych bunkach. Nekteti klienti jsou ubytovani v 1 — 3 lazkovych
garsoniérach a v novych bytech Slune¢niho domu pod dohledem asistentt. DSS také
poskytuje svym klientim stalou zdravotnickou péci kvalifikovaného personalu
pod vedenim odbornych 1ékait, jejiz soucasti je i1 rehabilitace. V terapeutickém centru
klienti vyuzivaji 1 kulickovy bazén. Systém celoZivotniho vzdé&lavani je realizovan
ve tiidach specialni Skoly, ve vychovnych, pracovné vychovnych a pracovnich
skupinach. Pro déti s mentdlnim postizenim je zajiSténo iabsolvovani piipravného
stupné pomocné Skoly, pro absolventy specialnich Skol piiprava na povolani
v odbornych wucilistich. DSS spolupracuje s odbornymi pracovisti — specialné
pedagogickym  centrem, pedagogicko-psychologickou  poradnou, Agenturou
pro podporované zaméstndvani Rytmus, Hamzovou détskou lé¢ebnou apod.
Vyvrcholenim vychovné vzdélavaciho procesu DSS je piiprava a zapojeni osob
s mentadlnim postizenim do pracovné rehabilitaéni a pracovni ¢innosti. Tyto aktivity
probihaji nejen na zacvikovych pracovistich DSS, ale i v chranénych dilndch ziizenych
ve Slune¢nim domé¢, v zemédelském druzstvu nebo na pastvinach mistniho hfebcina.

Podstatnou soucasti zivota klienti DSS je 1 zajmova a rekreacni Cinnost.

7.2.3 Priority DSS Slatifiany ve zpiisobu poskytovani socidlnich sluZeb

Vedeni DSS Slatifany si stanovilo 5 zdkladnich priorit, které se snazi

v poslednich letech intenzivng uplatiiovat. Tyto lze charakterizovat nasledovn&®:

- prdava aautonomie — napliovani vSech prav klientl, odstranovani zbytkd
diskriminace, respektovani osobnosti kazdého klienta, urychlend implementace

Standardii kvality socidlnich sluzeb do kazdodenni praxe domova

¥ KUBIN, M.: Vnitini materialy DSS Slatifiany
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7.2.4

nezavislost — snaha o to, aby klienti dosahli co nejmensiho stupné zavislosti
na pomoci ze strany zaméstnanci domova

volba — Usili o dosaZeni maximalni mozné volby pro kazdého klienta
individudlni planovani priubéhu poskytovani socidlni sluZby — vypracovani
individualnich plant dle osobnich cili a schopnosti jednotlivych klient
integrace — dosahovana pofadanim spole¢nych aktivit majoritni ¢asti populace,
navstévami kulturnich a sportovnich podnikli a akei, kooperaci se zdkladnimi
a sttednimi Skolami, komer¢énimi firmami apod.

inkluze — snaha o skute¢né vclenéni osob s postizenim do majoritni spole¢nosti

Vize do budoucnosti

Vedeni DSS Slatinany zformulovalo strategicky cil, ktery je v souladu

s uplatiovanou socialni politikou Pardubického kraje aktery byl rovnéz kladné

ohodnocen jejich zahrani¢nimi partnery. Tato vize obsahuje nasledujici myslenky™:

7.2.5

Zajistit pro vSechny klienty DSS Slatinany rodinné buiiky, pocet jejichz
obyvatel snizit na 8. Ddle zajistit samostatné bydleni — nejlépe formou
solitérné stojicich domkii rodinného typu, pripadné i bytii (bytovych jednotek).
Tyto domky (byty) by meéely byt vilenény do okoli mésta Slatinany v kruhu
o polomeéru cca 10 — 12 km z duvodu dobré dopravni dostupnosti a relativne
dobrou nabidkou dalsich prileZitosti podporujicich socialni zrani, osobnostni
rozvoj a celkovou kvalitu Zivota osob s mentalnim postizenim. Takovyto model
poskytovani socialnich sluzeb se mimoradné osvédcil a je rovnez uplatnovan

a uzndavan v mnoha clenskych zemich EU i v jinych statech sveéta.

Rozhovor s Mgr. Evou Pilaiovou

Piedchozi kapitoly pojednavaji o DSS Slatinany v pribéhu casu, vcetné vize

do budoucnosti, ale zaméstnadvani osob s mentalnim postizenim se v $ir$i mife nevénuji.

Avsak pravé ono tvoii podstatnou ¢ast celkové integrace osob s mentalnim postizenim

do majoritni spolecnosti a pro klienty DSS je dileZitou soucasti vétSiho komplexu

priblizeni se tzv. ,,béZnému zplisobu zivota®. Proto jsem pozadala o rozhovor Mgr. Evu

30 KUBIN, M. Vnitini materialy DSS Slatifiany
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Pilafovou, vedouci diagnosticko-metodického oddé€leni, na téma zaméstnavani klienta
DSS, jeho zavadéni do celkové koncepce domova, pocatecnich problému i prvotnich
uspéchi. Tato Zzena stdla u zrodu spoluprace DSS Slatinany a Agentury
pro podporované zaméstnavani Rytmus Chrudim. Také vSichni klienti, ktefi dochazeji
do zaméstnani, ji zminili jako Cloveka, ktery jim pomohl nejprve navratit alespoi
¢asteCnou zpusobilost k pravnim tkonlim a posléze domluvil i schiizku se zastupcem

agentury Rytmus.

Mohla byste kratce predstavit zarizeni, ve kterém pracujete, a sezndmit nds se svou

Sfunkci, kterou v tomto zaiizeni zastavdte?

Jmenuji se Eva Pilafova a pracuji jako vedouci diagnosticko-metodického oddéleni
a zaroven zastupce feditele Domova socialnich sluzeb ve Slatiflanech, coz je jeden
znejvetSich  a zaroven nejstarSich poskytovateld socidlnich sluzeb pro klienty

s mentalnim a kombinovanym postizenim.
Jak a kdy vznikla mySlenka hleddni pracovniho uplatnéni klientiit DSS?

Vytvafeni pracovnich dovednosti a ndvykd obyvatel Ustavli socidlnich sluzeb patii
k tradicnim formam vychovné vzdélavaciho procesu v téchto zafizenich. VétSina
dospélych klienti vSak vykonava pracovni ¢innosti pfimo v aredlu zatizeni a jejich
prace je povazovana za b&znou povinnost téchto lidi — ato iv pfipade, Ze se jedna
o prace, které¢ bézné vykonévaji zaméstnanci zatizeni (iklidy spole¢nych prostor, prace
v ustavni pradelné, kuchyni apod.) Tuto zazitou praxi jsme se rozhodli zhruba pted
deseti lety zménit a zacali jsme hledat pro socidlné nejzdatngj$i klienty pracovni

uplatnéni mimo Ustav, v chranénych dilnach a na volném trhu prace.*
S Cim jste se na zacdtku nejvice potykali, na co jste nejvice nardzeli?

Nejvétsim problémem v dobé hledani prvnich pracovnich mist byla nékdy neochota,
jindy obava majiteli a vedoucich pracovnikli oslovenych firem klienty zaméstnat. Tyto
obavy vyplyvaly, jak se pozdé€ji ukazalo, znevédomosti a neznalosti téchto lidi —
vétSinou neméli ani zadkladni predstavu o tom, jaké schopnosti a socidlni dovednosti

mohou mit jedinci s mentalnim postizenim.
Co vam pomohlo se pienést pies pocdtecni nesnaze (pokud néjaké byly)?

Byla to odvaha prvniho zaméstnavatele — majitele diskontni prodejny, ktery naSeho

klienta pfijal do pracovniho poméru. V dal§Sim obdobi to bylo zahdjeni spoluprace
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s Agenturou podporovaného zaméstnavani Rytmus Chrudim.

Jakym zpiisobem jste dochazeni klientii do dilen ¢i zaméstnani zacleriovali do celkové

koncepce DSS?

Pracovni uplatnéni v chranénych dilnach nebo na volném trhu prace povazujeme
vnasem DSS za dilezitou formu integrace klienti do bézné spolecnosti a zaroven
za vrchol vyvoje jejich osobnosti. K tomuto vede cely proces vychovné vzdélavaciho
procesu, pochopiteln¢ v zavislosti na individudlnich mozZnostech a schopnostech

jednotlivych klientt.
Jak na tuto zménu klienti i zaméstnanci DSS reagovali?

Prvni zaméstnany klient se stal pro naSe klienty i zaméstnance dikazem, Ze to neni
nemozné. Stal se 1 vyraznym motivem pro ostatni obyvatele Ustavu, ktefi se rozhodli,

ze ho budou nésledovat.
Jak a kdy zacala vaSe spoluprdce s agenturou Rytmus v Chrudimi?

Spoluprace naseho zafizeni s agenturou Rytmus zacala asi pred pécti lety. Tehdejsi
vedouci agentury nam nabidla moznost vyuzivani jimi poskytovanych sluzeb naSimi

klienty.

Jak hodnotite innost agentury Rytmus vzhledem k jejimu zaméieni a vizi? Ceho si

na prdci této agentury nejvice cenite?

Agentura Rytmus poméaha nasim klientiim nejen pfi hledani vhodného zaméstnani, ale
jeji pracovnici maji také dilezitou roli osobni asistence pifi ndcviku potiebnych
socialnich a pracovnich dovednosti a navykti na konkrétnim pracovnim misté. Timto
zpusobem agentura vyznamné prispiva k rozvoji jejich osobnosti.

Jak byste charakterizovala soucasny stav integrace osob s mentdlnim postienim
do spolecnosti, zejména prostiednictvim jejich zaméstnavani?

V soucasné dobé muzeme zaznamenat v zaméstnavani lidi s mentalnim postizenim
kvalitativni posun — je stale vice zaméstnavateli, ktefi jsou ochotni piijmout je
do pracovniho poméru. Vyznamné tuto skutecnost ovliviiuje ito, Ze fada klientl DSS
ma zpusobilost k uzavieni pracovniho poméru. V minulosti bylo u téchto jedinct bézné,

ze byli zcela zbaveni zpusobilosti k jakymkoli pravnim tkontim.

V' soucasné dobé vesSel v platnost novy zdkon o socidlnich sluibdach a Standardy
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kvality socidlnich sluZeb. Znamend to pro vas néjakou zménu ohledné dochdzeni
klientit do zaméstndni a chranénych dilen? Podpoiil vds ve VaSem usili i spiSe

naopak?

Standardy kvality socidlnich sluzeb nas utvrdily vtom, Ze postupujeme spravné,

ze zakladni poslani a cile naseho zafizeni jsou v souladu se soucasnymi trendy.

Novy zadkon dédva moznost vSem poskytovatelim socidlnich sluzeb stanovit si vysi
uhrady za ubytovani, stravovani a poskytované sluzby. Do celkového piijmu klienta se
poditaji veskeré finanéni piijmy véetné jeho vydélku. Casto se stava, Ze z vydélané
castky ziistane klientim pouze pomérna ¢ast, a tim se snizuje jejich motivace k praci. Je
otazkou, zda by finan¢ni Castky ziskané klientem pfi pracovnim uplatnéni nemély byt

z jeho celkového piijmu vynaty.
Jaka je vase vize pro klienty DSS do budoucnosti?

Zivot v bézné spolecnosti, béznym zplisobem.

7.3 CHRANENE DILNY, CHRANENA PRACOVISTE

V teoretick¢ ¢asti jsem se zabyvala chranénymi dilnami a chranénym
pracovistém z hlediska pravniho zakotveni, jejich vymezenim a rozdélenim podle
zaméfeni. Cast praktickd bude zaméfena na ¢innost, organizaci a popis chranénych dilen

terapeutického Ci pracovniho zaméteni v DSS Slatinany.

r

7.3.1 Chranéné dilny terapeutického zaméreni

V DSS Slatinany jsou zfizeny dilny terapeutického zaméteni, které se
specializuji na vyrobu keramiky a svi¢ek. Pracovni terapie v téchto dilnach jsou

organizovany dvojim zptisobem:

a) jako soucast osnov vychovné vzdélavaci prace v dopolednich hodinach (v dilné
terapeutického zaméteni se podle urcitého rozvrhu stfidaji jednotlivé tfidy nebo
skupiny klientl);

b) jako soucast vyuziti volnoCasovych aktivit jednotlivych klientd (tito mohou
v odpolednich hodinach dochéazet dle svého vybéru do dilny terapeutického

zaméteni).

35



Tyto dilny funguji v rdmci pracovné rehabilitaéni ¢innosti a nabizeji klientim
nejen moznost smysluplné vyuzit Cas, ale také rozvoj motorickych dovednosti
a kreativity formou podileni se na vzhledu celého vyrobku a jeho nasledném vyrobeni.
Finanéni prostfedky z prodeje téchto vyrobkul jsou ur¢eny na ndkup materialu pro dalsi

¢innost.

Keramicka dilna (ptiloha €. 1) je v DSS velmi oblibena nejen piijemnou atmosférou,
ale téZ svym zamétenim. Vysledkem ¢innosti je konkrétni vysledek — vyrobek, ktery 1ze
po naneseni glazury a vypaleni nejen vidét, ,,ohmatat™, ale také prodat. Klient tak ma
pocit, ze vytvoiil néco realného a smysluplného, k cemuz do velké miry piispéje
skutecnost prodeje tohoto vyrobku. Pfestoze se tento typ chranéné dilny nezaméiuje
na vykon, ale spiSe na proces jako terapeuticky moment, izde hraje velkou roli
vysledek. Keramickou dilnu vede ¢lovek, ktery je nejen odbornikem na praci s hlinou,
ale 1 pedagogickym pracovnikem, a tak jsou zde pokryty dvé roviny profesionality.
Odborny pfistup je zajistén do té miry, Ze tuto dilnu mohou navstévovat i klienti
s t¢z§im stupném postizeni. Pracovnik je zcela vyc€lenén pro praci v keramické dilné,
kam dochazi podle zajmu klienti jednotlivé, po dvou ¢i po tfech z celého DSS
bez ohledu na stupent mentéalniho postizeni. Vyrobky se poté prodavaji na riznych trzich
nebo vramci Dnli otevienych dvefi, jsou s Uspéchem prezentovany na rGznych
vystavach a akcich regionu. Stalou expozici vyrobkid lze také nalézt na détském

oddéleni Chrudimské nemocnice.

Dilna zaméiend na vyrobu svicek (ptiloha €. 2) je provozovéna v odpolednich hodinach
podle zajmu klienth DSS formou krouzku pod vedenim pedagogického pracovnika. Je
to vonavé misto, kam kazdy klient chodi rad nejen utvoftit vlastnima rukama svicku, ale
také odpocCinout si po narocném dni. Dilna je urCena rovnéz pro klienty s tézkym
stupném postizeni. Pfi préci je kladen velky dlraz na bezpecnost, protoze se zde pracuje
s horkym voskem. I v této diln€ je dilezitym momentem spoluvytvaieni vysledku —
svicky, coz rozviji kreativitu klientl. Pfirozenym zptisobem tak mohou uplatnit v praxi
své znalosti ze Skoly, napt. pii vybéru barev, urovani tvaru, vyberu esence ¢i michani
rozpoustéjiciho se vosku. Vysledky prace se stejné jako vyrobky z keramické dilny

prodaji nebo rozdaji na propagacnich akcich zatizeni jako upominkovy predmét.
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7.3.2 Chranéné dilny pracovniho charakteru (priloha ¢. 3)

V prostorach Slune¢niho domu jsou zfizeny prostory pro chranéné dilny, které
provozuje firma DARREN s. r. 0. Spole¢né se zaméstnanci firmy, z nichZ urcitd ¢ast ma
zménénou pracovni schopnost, zde pracuji i klienti DSS. DARREN s. r. 0. je soukroma
tuzemska spolecnost, ktera patii mezi nejvétsi vyrobce jemného puncochového zbozi
v Ceské republice a provozuje chranéné dilny na né&kolika mistech v Cechach
1 na Moravé.

V chranénych dilnach je hlavnim tkolem klienti ukladani puncochového zbozi
— puncochacli a ponozek pro déti i dospélé (vzdy podle velikosti a predepsanym
zpusobem) do krabicek, které si pfedem poskladali. Vzdy na zacatku pracovni ,,smény*
klientim vysvétli a prakticky ukaze cely postup baleni puncového zboZzi pracovnik
firmy, ktery je mé na starost a v pribéhu prace jim pomahd. Na pracovisti je rovnéz
ptitomen pedagogicky pracovnik z DSS, ktery klienty na chranéné dilny do Slune¢niho
domu piivedl.

Pracovni skupiny se v chranéné dilné pravidelné stiidaji podle ptedem urceného
potadi, ato vzdy 3 hodiny denné. Chranéné dilny navstévuji i klienti imobilni nebo

jinak fyzicky postizeni.

7.3.3 Chranéna pracovisté

Klienti jsou zapojovani do pracovné rehabilitaéni c¢innosti v zacvikovych
pracovistich DSS. Tyto aktivity jsou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu
jednotlivych  vychovnych, pracovné vychovnych a pracovnich skupin nebo
individualnich planti jednotlivych klient. Pracovni dovednosti a navyky jsou pii téchto
aktivitach rozvijeny za asistence kvalifikovanych pedagogickych pracovniki v rozsahu
stanoveném podle individudlnich schopnosti a v zdvislosti na dovednosti klientt, tj.
2 — 4 hodiny denng.

A) Skupiny individuélni vychovné préce:

Pracovné vychovné skupiny jsou urCeny pro klienty, ktefi se pfipravuji
na pracovni uplatnéni v ramci pracovné rehabilitaéni c¢innosti. Kromé jiz
uvedenych druhti vychov jsou zde rozvijeny ve zvySené mitfe dalsi riznorodé
pracovni aktivity. Takovéto skupiny jsou v zafizeni 3 aje vnich zaclenéno
ptiblizné 24 klientd.

Pracovni skupiny jsou uréeny pro vyspélejsi, starSi klienty. Pievazujicim
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obsahem pracovnich skupin je pracovné rehabilita¢ni ¢innost a rozvijeni socidlni
zdatnosti klientl. V zafizeni se nachazi celkem 4 takovéto skupiny, které
zaméstnavaji cca 39 klientd.

Skupiny vybranych aktivit jsou ureny pro vékové starsi klienty USP. Program
arozsah aktivit je stanoven na zadklad¢ osobniho pfani klientd — celkem jsou
vytvofeny 2 skupiny, do kterych je zatazeno cca 9 klientt.

B) Cinnosti vykonavané v provozech DSS:

- uklid spole¢nych prostor (kancelare, chodby, satny) — Cinnost provadeji
na zaklad¢ uzaviené Dohody o pracovni ¢innosti 3 klienti DSS;

- pradelna (spolupodileni na skladani, prendseni, véSeni a roznaseni pradla) —
¢innost provadéji na zdkladé uzaviené Dohody o pracovni ¢innosti 2 klienti
DSS;

- kuchyné (pomocné prdce ve stravovacim provozu, napr. priprava surovin —
loupani cibule, cisteni zeleniny atd., myti nadobi v mycce) — Cinnost provadi na

zékladé uzaviené Dohody o pracovni ¢innosti 1 klient DSS.*'

74 PODPOROVANE ZAMESTNAVANI

Podporované zaméstnavani patii k méné cCastym, ale v soucasné dob¢ velmi
propagovanym formdm ziskani pracovniho uplatnéni, které je vyuzivano osobami
s mentadlnim postizenim. V teoretické Casti se zaméfuji na problematiku piirozené
podpory a na hlavni znaky podporovaného zaméstnadvani podle Krejcifové; v Casti
praktick¢ bych se rada vénovala tomu, jak lze tuto moznost pracovniho uplatnéni
uskutecnit v konkrétnich podminkdch redlného zafizeni, a doplnila ji skute¢nymi
ptibéhy osob s mentadlnim postizenim, které jsou zaméstnany diky spolupraci DSS
a agentury pro podporované zaméstnavani.

Podporované zaméstnadvani patii mezi pracovni Cinnosti klientt, které
vykonavaji na zakladé uzavienych pracovnich smluv ¢i dohod o pracovni ¢innosti. DSS
jiz od roku 2002 spolupracuje s agenturou Rytmus v Chrudimi. Diky této spolupraci jiz
nékolik klientli pravidelné samostatné dojizdi a dochdzi do zamé&stnani na pracovnich
mistech, ktera byla vyhledéna ¢i nové zfizena v ramci otevieného trhu préce.

Pracovni smlouvy nebo dohody o provedeni prace mélo v roce 2006 uzavieno

celkem 8 klientu DSS:

' PILAROVA, E. Vnitini materialy DSS Slatifiany
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-1 klient pracoval ve firm¢ NOVO - Jaroslav Novotny, s. r. 0., Prachovice

-1 klient pracoval v diskontni prodejné potravin firmy Malek Slatinany

-1 klient byl zamé&stnan u firmy Darren, s. 1. 0.

-1 klientka vykonavala pomocné prace v Matefské 3kole, ul. Svatopluka Cecha
v Chrudimi

-1 klientka byla zaméstnana jako pomocnice v kuchyni v MS, ul. Strojafd,
Chrudim

-1 klientka pracovala jako uklizecka v agentufe podporovaného zaméstnavani
Rytmus Chrudim

-1 klient pracoval jako pomocnik v PeCovatelském domé ve Slatinanech

-1 klient vypomahal pii tiklidu v supermarketu Kaufland Chrudim?*

V ramci staze v DSS jsem méla moznost hovofit se tremi klienty, ktefi sluzby
agentury Rytmus vyuzili avsoucasné dobé pracuji jiz samostatné bez pomoci
pracovniho asistenta. Jsou to velice zajimavé ptib¢hy, které popisuji v nasledujici ¢asti
své prace. Z divodu ochrany osobnich dat uvadim pouze pismeno, které se nemusi
shodovat ani s kfestnim jménem ani s pfijmenim klienta. Stézejnim je ptib&éh pana K.,
ktery nejenze sluzeb agentury Rytmus vyuziva, ale také se podilel na propagaci
podporovaného zaméstnavani v ramci piednaS8ky zminéné agentury o pozitivech

zaméstnavani osob se zménénou pracovni schopnosti.

2 PILAROVA, E. Vnitini materialy DSS Slatifiany
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8 PRIBEHY
8.1 PRIBEH PANA K., 54 let

Pan K. se narodil svobodné matce, ktera zanedlouho zemftela. Chlapec byl
nasledné umistén do kojeneckého ustavu. Ve svych sedmi letech byl piijat do Ustavu
socialni péte (dale pouze USP) abyl u n& diagnostikovan lehky stupeii mentalni
retardace. V roce 1970 byl zatazen do tzv. pracovni Cety a ve volném Case se vénoval
ruénim pracim (pleteni). Dale pomahal v pradelné¢ a na oddé€leni imobilnich osob —
jednalo se o praci s dohledem. V roce 1977 zacal pracovat ve skladu. V roce 1994 zacal
navstévovat individualni vyuku trivia, v niz byl velmi schopny, snazivy a svédomity.
Poté byl zatazen do pracovni skupiny dévcat, kde se vénoval ruénim pracim
a prilezitostn¢ vypomahal na oddéleni. V roce 1998 mimo navstévovani pracovni
skupiny a vykondvani pomocnych praci zacal chodit téZ do chranénych dilen
terapeutického zaméfeni, kde pracoval svédomité a samostatné. V roce 2000 byl
zatazen do kurzu zvlastni Skoly na doplnéni zdkladniho vzdélani na Grovni pomocné
Skoly. V témz roce byl vznesen pozadavek o piezkoumani rozhodnuti soudu o zbaveni
zpusobilosti k pravnim tkontim a na zménu tohoto rozhodnuti na omezeni zptisobilosti.
Soud tomuto pozadavku vyhovél. V soucasné dobég je pan K. zaméstnan na dobu urcitou
v Kauflandu, kde pracuje v lahvarné¢, vykonava potiebné tiklidové prace nejen v budové
supermarketu, ale i v jeho bezprostfednim okoli. Prace ho bavi, je nadSeny a moc rad
0 svém zaméstnani vypravi. Je velmi spokojeny.

S panem K., ktery je mimofadné hovorny a sdilny, jsem méla to potéSeni mluvit
a byl to velmi mily rozhovor. Ten nejprve probihal formou otdzek a odpovédi, ale
po Case jsem ho v podstaté pouze moderovala. Pan K. byl nadSeny, Ze ma moznost
vypravét. Velmi mé piekvapil jeho vSeobecny pichled a celkova informovanost; napf.
o problematice svépravnosti, politické situaci, o sexudlni vychové apod.

Mym tkolem moderatorky bylo pouze vracet pana K. k aktualnimu tématu —
o zam&stnani. NaSi rozmluvu jsem po dohodé¢ nahravala na diktafon a pozadala
o dovoleni struéného prevypravéni se slibem nezvefejnovat to, co bylo oznaceno
v rozhovoru jako divérné. Nasledujici ¢ast obsahuje piimé citace jeho odpovédi.

Na dotaz, jaké je jeho zaméstnani, odpovedél: ,,Délam v lahvarné v Kauflandu,
vozim vozejc¢ky na parkovisti bliz k obchodu a pak jeste, kdyz mam jeste Cas, jesté jdu

do obchodu a sbiram prazdny krabice, pak i igelity, davam to do velkého vozejku, pak
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se to odveze do lisovny a tam se to sbira.*

Jeho préace se mu libi a bavi ho. Toto pracovni misto mu nasla agentura Rytmus
v Chrudimi, kam urcity ¢as dojizdé¢l na konzultace. Podnét k hledani prace dal pan K.
sdm — divodem bylo, Ze: ,,Ja vidim lidi, Ze pracujou, ze si vydélavaj tak proto... nékdy
je potieba vic penéz, abych si moh koupit tfeba pradlo, pak jest¢ tfeba televizi,
magnet’dk...“ a nasledovalo vyjmenovavani zatizeni bytu vcetné elektroniky. Zpocatku
s panem K. do préce chodila pracovni asistentka, pani P. z agentury Rytmus, a panu K.
vysvétlila pracovni néplii, domluvila podrobnosti s pani vedouci a poté byl pan K.
zaSkolen, jak pracovat v lahvarn€. Nasledoval podrobny popis tfidéni 1ahvi podle druhti
ttikrat tydné na ctyti hodiny vzdy ,,ve Ctvrtek odpoledne, v patek odpoledne a v sobotu
rano, jak potiebovali.*

Za vykonanou praci dostava pfimefenou finanéni odménu, kterd je zakotvena
v dohod¢é o pracovni Cinnosti. Na dotaz, zda jeSté¢ vykonava jinou pracovni ¢innost,
1kdyz chodi do prace, pan K. odpovédél: ,,Pomdham, poméham stirat chodbu, ted
denn¢ zametat kolarnu.“ Na otazku, zda za tuto vypomoc dostdva odménu, odpoveédel:
,DIive ne, ale ted’ jo... kapesny... dfiv to neslo, bylo to jiny, byla jina doba... ted’ je to
lepsi... je lepsi chodit pracovat, Skoda, ze to neslo dfiv.” Za prvni vyplatu si pan K.
koupil ,,bundu, boty... uz potieboval ja... byl to dobrej pocit.“ Na svou praci
a samostatné dojizdéni do zaméstndni je hrdy a nékolikrat zminil ty, ktefi mu to
umoznili.

Mezi t€émito osobami je i pracovni konzultant pana K. z agentury Rytmus, jiz
zminéna pani P. Nasledujici Cast je zpracovana podle rozhovoru, nahrané¢ho v agentuie

Rytmus Chrudim, ktery mi poskytla.

»Pan K. pfisel v ¢ervnu roku 2005. Nejprve jsme zjistovali informace o tom,
jaké ma predstavy o praci, jak to pan K.vnima. Ptala jsem se na motivaci pana K. — pro¢
chce pracovat. Odpovedél, Zze by si chtél koupit véci, které si nemohl koupit, protoze
nemél dost finanénich prostfedkii. Pan K. v&d¢€l, ze si na tyto vytouzené véci miize
vydélat praci. Proto vyhledal za pomoci pracovnikii DSS agenturu Rytmus. Pan K. je
velmi vSestranny a aktivni ¢lovek, proto bylo mnoho moznosti, kde hledat pracovni
uplatnéni. Podle rozhovord, v nichz se zminoval o tom, Ze tfidi stary papir a chodi s nim
do sbérny, sbird bezinky, jablka... jsem usoudila, Ze nejvhodnéj$i by byla prace
skladnika ¢i prace spocivajici v tfidéni. Jelikoz je pan K.velmi aktivni, bylo by idedlni,

aby do prace chodil vice nez tfi dny v tydnu, jak je to nyni. Neni vSak v moznostech
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zaméstnavatele platit tohoto ¢lovéka celych pét dni v tydnu. Ale itak jsme vdééni,
ze nam vysli vstiic. Co se tyce jednani s Kauflandem v Chrudimi, prvni kontakt jsme
navazovali v Cervenci. Nejprve jsme predstavili agenturu Rytmus ajeji Cinnost,
a pii nasledném jednani jsme se dohodli, ze by pan K. rovnal a svazel voziky
z parkovisté pied prodejnu a vykonaval praci na lahvarné (viz ptiloha €. 4). Pozdé&ji
k tomu ptibyla prace na prodejné, kde provadi sbér igelitil, kartonil a nasledny odvoz
do lisovny. Nejprve jsme si fikali, Ze je to velmi €lenitd a proto asi naro¢nd préce, ale
pan K. nas velmi piekvapil tim, Ze béhem jednoho tydne vSe zvladal bez pomoci
pracovniho asistenta.

Jelikoz pan K. do Kauflandu musi dojizdét ze Slatilan linkovym autobusem
apot¢ MHD na misto, kde prodejna stoji, bylo nezbytné toto natrénovat vcetné
krizovych situaci a sestaveni krizového planu (jako je zaspani, zmeskani autobusu c¢i
MHD atd.), ale téz nacvik koupeni jizdenky, vystoupeni na spravné zastavce apod.
K tomu nam slouzila individuélné vypracovana kniha (na zpisob komunikac¢ni knihy),
kterou jsme tvofili spole¢n¢ s panem K. Kniha obsahuje formou obrazkii, fotografii
a kreseb popis dojizdéni a casovy sled povinnosti v praci, které by mohl ,,precist napf.
takto:

Cestou po parkovisti zjistim, jestli je potreba svézt voziky. Pokud ano,

nejprve se jdu prevléknout (obrazek satny). Pak jdu voziky uklidit na své

misto, vezmu si z tasky svacinu (obrazek svaciny), kterou si beru s sebou,
abych se mohl kdykoliv najist nebo napit. Poté si u Informaci reknu o klice

od lahvadrny, ve které tridim lahve do krabic, a opét zkontroluji, zda voziky

na parkovisti jsou na svem miste. Pokud nejsou, tak je zase svezu, a pak jdu

zpét na lahvarnu tridit. Kdyz uz na pasu zadna lahev neni a ostatni jsou jiz

roztridené v prepravkach, jdu na prodejnu sbirat kartony a igelity, které
odvazim do lisovny. Vim, Ze musim sledovat cas a nejpozdeéji do 20 minut se
musim vratit na lahvarnu, aby se lahve nenakupily na pdsu a nepopadaly

z pasu na zem. Mam u sebe stale hodinky. Celou pracovni dobu davam

pozor na mistni hlaseni a jestlize se ozve: , Pan K. se dostavi

na Informace*, pak vseho necham a jdu na Informace. Sleduji pozorné cas,

abych se nezpozdil na MHD a autobus do Slatinan. Pak zamknu, klice

vratim na Informace a odchazim na zastavku MHD.

Kniha dale obsahuje fotograficky znazornénou cestu do agentury Rytmus, kam

42



pan K. urcity ¢as dojizdé€l na pracovni konzultace, a cestu do Kauflandu. Zpocatku jsem
jezdila snim awucila ho, jak a co ma d¢lat. V této knize lze dale najit nacvik
telefonovani ¢i c¢teni jizdniho fadu a zékladni orientaci v ¢asech odjezdi autobusu

a MHD, to v§e pomoci obrazka.*

Podpora, kterd byla panu K. ze strany agentury nabidnuta, trvala pouze ¢trnact
dni. Poté jiz nebyla nutnd, byl vSak poskytnut dohled v podob€ navstévy na pracovisti.
Pan K. vSechno zvladal bez vétsich problémd.

Pan K. se dokonce zucastnil prednasky pro potencidlni zaméstnavatele
v Pardubicich (viz ptiloha ¢. 4), kterou agentura Rytmus potadala. Pan K. mél pro sebe
a sdéleni svych zazitkii a poznatkli vymezeny prostor vcetné nasledné diskuse
s tCastniky. Sam pan K. toto hodnotil ndsledovné: ,,.Bylo to hezky... mohl jsem mluvit,

jak je to dobry...

43



8.2 PRIBEH PANA P., 28 let

Pan P. se narodil do socialné velmi simplexniho a zfejmé zatizeného rodinného
prostiedi, a proto byl ve svych sedmi letech umistén do USP a zbaven povinnosti se
vzdelavat z diivodu stiedniho stupné mentalni retardace (dle MKN-10). Mezi 16. — 17.
rokem pan P. uspé€$né absolvoval po predchozim diagnostickém pobytu piipravny
stupent pomocné Skoly, ktery po tiech letech ukoncil. Ve svych 19. letech byl zapojen
do individudlni pracovni Cinnosti v udrzbaiské diln¢ a do pfilezitostnych skupinovych
pracovnich aktivit, v rdmci kterych probihala interni individualni vzdélavaci péce. O rok
pozdéji byl soudem omezen ve zpusobilosti v zachdzeni s finanénimi prostfedky
nad polovinu zivotniho minima (tj. 1000 K¢). Poté pan P. absolvoval socidlni vycvik
v domé centra J. Pestalozziho se zaméfenim na socialni samostatnost. Jedna se o tzv.
Dim na puli cesty patiici Nadaci J. Pestalozziho, jejimz smyslem je pomoci mladym
lidem (hlavné z vychovnych ustavil) nabyt socialni dovednosti a samostatnosti. Po dobu
jednoho roku z tohoto Domu na ptli cesty dojizdél zcela samostatné¢ zhruba 20 km
do zaméstnéani, kde pracuje dosud, vydélava kolem 4000 K¢ a zaméstnavatelem je
hodnocen jako spolehlivy a pracovity. Z divodu stale se zvysujici urovné socialnich
dovednosti pana P. bylo doporu¢eno ptehodnotit miru omezeni zptsobilosti v nakladani
s finan¢nimi prostfedky z 1000 K¢ na 4000 K¢. V soucasné dobé bydli zcela samostatné
v méstském byté 1+1, denné dojizdi jiz ctvrtym rokem do stejného zaméstnéani, kde
pracuje jako délnik ve stavebnictvi. Pan P. je ¢lovékem s mentalnim postizenim, ktery
je zcela integrovan do bézné spolecnosti.

V ramci své staze jsem mela tu moznost se s panem P. nejen setkat, ale i povidat
si s nim o jeho Zivotnim ptib&éhu, a hlavné o jeho zaméstnani. Rozhovor byl zpocatku
veden formou otdzek a odpovédi, které jsem po dohod€ zapisovala (pan P. si nepial
pouziti diktafonu). Pozdéji jsem vSak musela formu rozhovoru zménit, jelikoz pan P.
jevil znamky nervozity z dojmu oficiadlnosti. Nas rozhovor se zménil spi§ na nezavazné
povidani o Zivoté a praci, na coz pan P. reagoval uvolnénim tenze a vétSi sdilnosti.
S rozhovorem souhlasil, ale moc hovorny nebyl, vzdy odpoveédél presné na to, na co byl
tazan. (Nasledujici text obsahuje v uvozovkach citace jeho reakci.) Odpovédi nijak
nerozvad¢l, az na tématiku, tykajici se jeho konicku — rybateni.

Z rozhovoru vyplynulo, Ze jiz ¢tvrtym rokem jezdi do zaméstnani, kam se t&si

a prace, kterou tam vykondva, ho bavi i pfesto, ze dost fyzicky narocnd. V soucasné
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dob¢ je na pracovni neschopnosti a jiz mu zaméstnani, kam dojizdi bud’ autobusem ¢i
na kole, velmi chybi. Pfi dotazu, co mu chybi, odpovédél: ,,v§echno* a ,nudim se*.
Pti rozhovoru zminil, Ze vzdycky chtél byt zednikem, coz se mu z¢asti splnilo. Dle jeho
tvrzeni si praci vyhledal za pomoci ,,socidlky z Gstavu sdim na pracaku®, coz znamena
na volném trhu prace. Do této prace dojizdél jiz z ,,domu na pil cesty®. V kolektivu je
dle vypravéni rad a vzdy se t&$i. Jsou na néj ,.hodni“, i kdyz jsou ,,nékdy problémy
s dodavateli — to se pak musi vykladat i v dobé ob&dové prestavky, protoze oni piijedou
ptesné, kdyz zacind.“ V soucasné dob& pan P. podal Zzaddost na zménu opatrovnika,
kterym byl dodnes Domov socialnich sluzeb (diive USP) a nyni ,,éekd, az se to vyiesi...
maji volat”. Svého nového opatrovnika si nasel a zkontaktoval sam. V zavéru naseho
rozhovoru mluvil osvém koni¢ku — rybafeni — a o obCasné navstévé restaurace
s kamarddem, panem Z. Casto dojizdi do Pardubic a,na pisiky“ rybafit se svym
kamaradem. Maji tam pry chatu, od které ma pan P. kli¢ a miize si tam zajet, kdykoli
chce.

Pan P. se zdal byt velmi spokojeny. Velmi kvitoval, Ze mize bydlet sam v byté,
nikoli v DSS. Pracuje rad, v dobé rozhovoru byl na pracovni neschopnosti a do prace se

jiz t&sil.
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8.3 PRIBEH SLECNY V., 26 let

Sle¢na V. se narodila svobodné matce, ktera se o dit¢ nalezit¢ nestarala, a to
bylo cca v 1 roce svéieno do péce babicky s trvalym odbornym dohledem. Ve ¢tyfech
letech byla predana do péée USP, kde byl diagnostikovan stiedni stupefi mentélni
retardace a afektivni labilita. Od fijna roku 1991 byla ve Skolské praprave,
ve vychovnych slozkach se projevovala velmi snazivé, pouze v chovani méla obtize.
Dochézela téz k logopedce z diivodu komoleni slov. Nasledujiciho roku byla posouzena
jeji vzdélavatelnost v pomocné skole a v roce 1993 byla sle¢na V. zafazena do pomocné
Skoly pti zvlastni skole. Jiz v roce 1999 byla vzdélavana na trovni 7. tfidy zvlastni
Skoly. V roce 2000 byla slecna V. soudem omezena ve své zpusobilosti v zachdzeni
s finan¢nimi ¢astkami nad polovinu Zivotniho minima (coz ¢inilo 1000 K¢) a omezeni
v uzavirani pracovnich smluv s hmotnou zodpovédnosti. V roce 2003 byla slecna V.
ptijata do u¢ebniho oboru Praktické dvouleté Skoly, kterou uspésné ukoncila zavére¢nou
zkouskou s vybornym prospéchem. V pracovnich vychovach byla Sikovna a pracovala
vzdy samostatn¢, obcas vSak byly u ni zpozorovany hysterické vystupy a prace byla
piekotna, coz bylo na ukor kvality vyrobku. Sle¢na V. vzdy rdda pomahala a v ramci
praxe Praktické $koly pracovala v kuchyni nejprve v USP, kde donedavna bydlela,
apoté v mistni mateiské Skole. Po ukonceni Praktické Skoly nastoupila do kuchyné
matefské Skoly v Chrudimi, a to za pomoci agentury Rytmus, kterd ji pracovni misto
zprostfedkovala a zaucila ji. Slecna V. zde kazdodenné¢ sama dojizdi autobusem.
V soucasné dobé bydli v,domecku“ (bydleni zprostfredkované DSS Slatinany)
ve vlastnim pokoji, kde spolu s ostatnimi klienty vypoméha s uklidovymi a dal$imi
pomocnymi domdcimi pracemi. Ve volnych chvilich dochdzi do Domova socialnich
sluzeb na krouzky tancovéni, zpévu a stolniho tenisu. Do prace se vzdy tési, je
spokojena a §t’astna.

Se sle¢nou V. se osobné¢ znam jiz n€kolik let, takze nas rozhovor probihal
neformaln¢ v jejim pokoji nad hrnkem kavy. Nejprve jsem ji seznamila s hlavnim
ucelem a zdmérem mé navstévy. Rada si se mnou popovidala nejen o svém zaméstnani.
(Nasledujici text obsahuje pifimé citace jejich odpovédi.) Jelikoz jsem neméla tu
prilezitost ji navstivit béhem pracovni doby a pofidit dokumentaci pracovisté, ochotné
mi ,,zapozovala“ ve svém pokoji, ktery si Castecné zatidila i ze svych vydélanych penéz

(viz ptiloha &. 5).
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Na dotaz, kde pracuje a co d€la, mi ihned s rozzafenym obli¢ejem odpovédéla:

(13

»Ve Skolce pomdhdm myt nadobi a vytiram celou kuchyn.” Toto zaméstnani ji
zprostfedkovala agentura Rytmus. Sle¢na V. dle svého tvrzeni ,,vZdycky chtéla délat
v kuchyni®. Prace ji velmi bavi. Motivem bylo ,,vydé€lat si penize.“ Na otdzku jestli si
pamatuje, co si pofidila z prvni vyplaty, ihned odpovédéla, ze si nic nekoupila, Ze si
Setfila na televizi a kieslo (viz ptiloha €. 6). Nyni by si rdda potidila malé posezenicko
na balkon a dalSi plakat delfini nad postel. Jelikoz bydli v domecku (s dalSimi
6 klienty), kam se dovazi pouze ob&dy, vypomaha v kuchyfice s ptipravou leh¢ich jidel
(snidané, svaciny, vecefe) — ihned se pochlubila, Ze ,,vCera jsme dé¢lali omelety a dnes
bude slany zavin... jest¢ nékdy peCem tieba babovku.“ Dale vypomaha s uklidem,
drobnymi domacimi pracemi, ale téZ s nékterymi imobilnimi spolubydlicimi. KdyZ jsem
se ji zeptala, jestli za to néco dostava, odpoveédéla mi: ,,Ne, ja to délam pro radost, mé to
bavi.“ Ptala jsem se sleCny V. téz na volné chvile po praci. Prekvapila mé svou
aktivitou. Kdyz piijede z prace, da si pravidelné¢ hrnek oblibené¢ kavy apak se
zOCastiiuje mnozstvi zajmovych krouzkili, které nabizi DSS. Sle¢na V. velmi rada
mluvila nejen o svém zaméstnani, ale téZ o dalSich Cinnostech, které napliuji zbytek
jejiho dne, vcetné¢ praci, které vykondva rada as ochotou. Pokazdé, kdyz mluvila
o praci, at’ uz to bylo zaméstnani ¢i vypomahani v domecku, celd zafila. Ve svém
pokoji, ktery si zatidila podle svého, vypadala jako pani domu a také se tak chovala.

Byla hrda na to, Ze pracuje, a velmi vdécna tém, kteti ji to umoznili.
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ZAVER

Cilem mé prace bylo pftiblizit problematiku moznosti pracovniho uplatnéni osob
s mentalnim postizenim a pokusit se zjistit, zda je aplikovatelna do praxe. Znamenalo to
nastavit teorii zrcadlo praxe, tj. najit takové zafizeni, kde je moznost pracovniho
uplatnéni klienti nejen systémové zakotvena ve smérnicich a pravidlech, ale hlavné
kde tento systém realn¢ funguje.

Prvni ¢ast byla zamétena na teoretickd vychodiska, které ptiblizila problematiku,
tykajici se jednak osob s mentdlnim postizenim a jednak pravniho zakotveni moznosti
pracovniho uplatnéni téchto lidi. Druha se pak vénovala Domovu socidlnich sluzeb
ve Slatinanech, které jiz pied jistou dobou vykrocilo cestou integrace osob s mentalnim
postizenim nejen do spole€nosti, ale 1 do pracovniho procesu. V tomto zafizeni ziji lidé
s mentalnim postizenim, ktefi dojizd¢ji do zaméstnani; ktefi si splnili sen a svou praci si
vydélavaji na konkrétni véci, po nichz dlouho touzili a nemohli si je dopfat. Piinosem je
vSak nejen zlepSeni jejich finan¢ni situace, ale také urcita prestiz, ktera je s chozenim
do prace spojend; nové navazané socidlni kontakty, situace, které se uc¢i zvladat. Tim
vS§im roste 1ijejich sebevédomi. Oteviely se jim dvefe, které diive byly zaviené.
Moznost ,,pracovat® pro n¢ znamena zit plnohodnotnéji arozhodovat o svém
vlastnictvi. Jinymi slovy feceno: ,,byt vice ¢lovékem®, zaradit se do spolecnosti a1 ji
dokazat, ze pfti troSe dobré viile to mozné je.

Mou touhou bylo najit lidi s mentalnim postizenim, ktefi ziji smysluplny Zivot;
stravit s nimi urcity cas, naslouchat jejich osudim a skrze tuto praci dat veédeét,
ze zaméstnavani téchto osob mozné je a ze k plnohodnotnému zivotu ptispiva nemalou
mérou. Tak jako se katedrala stavi s jednotlivych kament ¢i cihel, tak i dochdzeni osoby
s mentadlnim postizenim do zaméstnani se skladd z mnoha menSich ukoll, avSak
vysledkem je néco naprosto Uzasného. V piipadé¢ kament to je katedrala, v piipadé

4

doslova mravenci prace s osobou s mentdlnim postizenim to je zafici, spokojeny,

plnohodnotné se citici clovek.
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