ABSTRAKT

Diplomové prace se zabyva problematikou rodinného podnikani. Ve svété i v nasi zemi
sehravaji rodinné firmy klicovou roli pfi tvorb¢ HDP 1 v zamé&stnanosti a jsou proto pateti
ekonomiky. Dlouhou dobu vSak byly jako namét ke studiu a vyzkumu opomijeny. Nicméné
v posledni dobé se jim vénuje fada autorti a pozornosti neunikly ani v Ceské republice. V téchto
firmach se misi dva odli$né systémy a kazdy je orientovan na jiné cile. Jednani rodinnych firem
je tak ovlivnéno prolinanim systému rodina a podnik, coz je odliSuje od ostatnich typu
podnikani. Tato prace se zaméfuje konkrétné na specifika malych rodinnych firem v regionu
Ptibramsko. Vhodnym konceptem pro vysvétleni specifického chovéani rodinnych firem se zda
byt takzvané socioemocionalni bohatstvi. Dil¢im cilem prace je zhodnotit duilezitost
jednotlivych  komponent socioemociondlniho bohatstvi pomoci polostrukturovanych
rozhovorl. Malé rodinné firmy jsou vnimany spiSe pozitivné a zasadni jsou pro né ptedevsim
vztahy, divéra, osobni ptistup, dobra reputace, spokojenost vSech zapojenych osob a kvalita
vyrobku ¢i sluzeb. Mezi jejich hlavni problémy v soucasné dob¢ patii velka administrativni
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firmach jsou pevné socialni vazby a kontrola rodiny nad firmou.



