Prilohy

1. Ptiloha — Otazky pro pracovniky

1. Setkal/a jste se n¢kdy v organizaci s tématem faleSného obvinéni v rozvodu? Kdy?
Za jakych okolnosti ptipadné jak jste postupoval/a?

2. Jak si myslite, ze se da poznat falesné obvinéni?

3. Jaky mate nazor na odsouzeni za kiivé obvinéni?

4. Upozornil/a byste tu zenu/muze, ze jejich obvinéni mize mit nasledky? Ptipadn¢ co
byste té osobé doporucil/a?

5. Jaké nasledky miize mit falesné obvinéni (na dité, rodiCe, ostatni zicastnéné) dle
Vaseho nazoru?

6. Mate v organizaci néjaka interni pravidla, kterd upozoriiuji pracovnika, Ze je piipad

pochybny, nedivéryhodny ¢i zneklidiujici?



2. Ptiloha — ukazka analyzy dat

1. ukézka otevieného kédovani prvniho rozhovoru, prvni ¢asti (line-by-line)

1. ,,Mate pravdu v tom, Ze my vétsinou 1. postup prace

racujeme s jednou stranou, toho pripadu. . P " .,
pracyy J prp - Pracovnice uznava, ze kdyz pracuji pouze

2. Muze to byt problematicke. s jednou stranou rodi¢ovského konfliktu,
tedy s jednim rodi¢em, miize to byt

3. My jak } ime takové .
Y Jaro organizace mame taxove problematické (zkreslené).

specifikum, Ze mame vice socialnich sluzeb
v jednom centru, kdyz mame pocit, Ze ten 2. subjektivni pohled na postup prace
pripad nespada do intervencniho centra,
tak mame moznost poradenské sluzby,
které se vice zaméruji na rozvodovou - Pracovnice zmifiuje mozné vyhody, kdyz
problematiku, a nebyvame na to sami. ma organizace vice pracovist, a tak se
mohou radit se zkuSen¢jSimi ¢i jinak
zaméfenymi pracovniky.

3. popis sluzby a jeji vyhody

4. A nemdme tu ambici odhalovat, jestli

opravdu ano nebo a vychazime z vice 4. mapovani

mapovacich konzultac. - V ramci mapovani mohou narazit na
falesné obvinéni, ale nemaji ambice ke

5. Diky nasim zkuSenostem se ten pripad | skutecnému odhalovani.

muze posouvat. 5. zkuSenosti

6. Kdyz ten clovek vyuziva a pouziva tu 6. ucelové jednani klienta
problematiku ucelove, tak ta nase

doporuceni nefunguji. - Pokud klient pfijde do organizace pouze

za ucelem ziskat informace k dalsi
manipulaci apod., tak jejich doporuceni
nefunguji (Nejspis proto, Ze je klient iplné
7. Kdyz vydam treba néjaky zabezpecujici | nevyuzije.).

plan, tak ten clovék se vymlouva a nechce

y 7. ptiklad ucelového jednani klienta
delat.

8. Postupné zacinaji zapadat jiné
souvislosti. 8. kontext pripadu

- Na zaklad¢ prace s klientem pracovnik
, C zjisti, proc prisel.

9. Je to taky na zakladeé nasich JIStl, proc prise
zkusenosti.

9. zkuSenosti

2. ukézka selektivniho kodovani prvniho rozhovoru, prvni ¢asti a rozdéleni do kategorii

1. kategorie — Rodic¢ovsky konflikt

- ucelove jednani klienta (6. kod)

- ptiklad ucelového jednani klienta (7. kod)
- kontext piipadu (8. kdd)
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- zkuSenosti (9. kod)

2. kategorie — PFristupy organizaci

- postup prace (1. kod)

- subjektivni pohled na postup prace (2. kod)
- popis sluzby a jeji vyhody (3. kod)

- zkuSenosti (5. kod)

3. kategorie — FaleSné obvinéni

- odhalovani obvinéni (zména kodu z mapovani, 4. kod)
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