Cilem bakalaiské prace je predstavit pojem odpovednost tak, jak si jej vykladaji pracovnice a pracovnici
poskytuJ101 sluzbu v ramci organizace klientim a klientkam s postlzemm v chranénych dilnach. Byla
zjistovana jak individudlni interpretace, tak sty¢ny bod - to co maji interpretace spole¢ného. Kvalitativni
vyzkum, ktery prob1ha1 formou rozhovort s pracovniky na piidé organizace piinesl nasledujici zjisténi.
Na obecné roving si pracovmk a pracovnice vykladaji pojem odpovédnosti bud Jako Postup nebo jako
Slovesné ur¢eni. Pro prvni ptipad je dulezita svoboda a moznost védomého uréeni nasledkll jednani. Do
reflexe Je zahrnut jak cil (rdmec) tak samotné jednani (postup). V druhém pfipadé je odpovednost
vymezovana konkrétnim slovesem a také pouze toto sloveso je podrobeno reflexi. Na roviné profese
pojeti odpovédnosti 0dp0V1da obecnému, pouze je ziiZzeno naplm prace. Objevuje se pojeti odpovédnosti
na Formélni a Pocitované trovni. Formalni j je jasné ¢asove ohrani¢ena pracovm dobou a objevuje se ve
vztahu k zaméstnavateli, klientdm a vybaveni organizace. Pocitovana ptekracuje pracovni dobu a
objevuje se ve vztahu k sobé a kolegiim a v komunikaci s klienty a klientkami. Kone¢né€ pracovni napli
je onim bodem, okolo kterého se pojeti profesni odpoveédnosti sdruzuji.
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