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V tvodu své prace autorka velmi precizné definuje pojem syndromu vyhoteni a otazky
jeho prevence. :

Text préce je prehledné uspofddan do péti kapitol a ty jsou strukturovany do
subkapitol. Prace ma Sest piiloh.

Prvni kapitola se vénuje obeen€ syndromu vyhoteni. Druhé kapitola popisuje skupiny
lidi ohroZenych syndromem vyhoteni. Nejvice prostoru je zde ponechano zdravotnim sestram.
Treti kapitola pojednavé o peci o umirajici a jeji specifikaci- paliativni medicina, hospicové
hnuti, personal hospice.

Ctvrta kapitola je vénovéna zatézovym situacim s ohledem na vykon povolani
zdravotnich sester. Déle se zabyva prevenci a feSenim z4tézovych situaci a syndromu
vyhofeni, kde je kladen diiraz nejen na osobni zvladani t&Zkych situaci, ale na managament ve
zdravotnictvi.

Pata kapitola - prakticka &ast - zahrnuje popis hospice Strasburk a hospice Anezky
Ceské a dotaznikovy vyzkum uspofadany mezi oSetfovatelskym personalem obou zafizeni.
Dalsi informace jsou ziskané z hospicovych z materialfi a z rozhovort s personalem
a vedoucimi pracovniky.

Zjisténé vysledky jsou shrnuty v Hodnoceni a v Zavéru prace.

Ocertiuji teoretickou ¢ast prace, vyhradu k praktické &asti prace si uréila autorka sama.

(»Béhem psani bakaldFské prdce jsem prvomi dotaznik pirepracovala, v té dobé jsem oviem
méla jiz hotovy vyzkum v hospici Strasburk.”) 'V tomto piipadé v tom, ale vidim ptednost, totiZ
to, Ze autorka si byla a je velmi dobie védoma etickych a metodologickych postupi vyzkumné
prace v humanitnich védach.

Ocefiuji vybér literatury, celkové uchopeni tématu, zejména formulaci a pfiméfenost
hypotéz..

Praci bez namitek doporuéuji k obhajob&. Evokuje sama mnoho dalsich otazek, ale
zcela neodbytné mné hlavou krouzi nejsilngji ta, kterd zni — jak pfinutit manaZery
v poméhajicich profesich, aby pochopily mnohem diirazngji rovnici, Ze spokojeny pracovnik
muZe uéinit pro pacienty, klienty mnohem vice. Zdiiraziiuji pomahajici profese, nebot’ mam
pocit, Ze napf. v bankovnim sektoru to jiZ davno chapou, ale tam pro to maji i kvantifikaci —
spokojeny zakaznik mnohem vice utrdci.
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