Vyjadreni Skolitele Mgr. Katefiny Hejnové k priib&hu studia a k disertaéni préci
Praxe organi socidlné pravni ochrany déti p¥i Fefeni rodicovskych spori

pfedkladané v roce 2020 na Katedte sociologie FF UK

I. Hodnoceni celého doktorského studia
Kandidatka splnila studijni povinnosti v rdmci celého studia.

V roce 2010 absolvovala jednosemestralni zahraniéni pobyt na University of Iowa ve
Spojenych statech americkych (College of Social Work). Zkusenosti z pobytu ziroéila b&éhem
nésledujiciho doktorského studia.

V roce 2018 se ucastnila mezindrodnich konferenci XXII Congress of International Society for
Prevention of Child Abuse and Neglect (poster) a Midterm Conference ESA RN 21 (Gstni

prezentace).

V dob€ studia publikovala v odbornych ¢asopisech Czech Sociological Review, Socidlni
prdce/Socidlna praca a Forum socidlni prdce.

Realizace jeji vyzkumné studie byla v roce 2018 podpotena grantem ¢&. 748818 Grantové
agentury Univerzity Karlovy.

Podili se na organizaci praxi na Katedfe socialni prace FF UK.

Podilela se na bézicim projektu TACR ,,Profesionalizace socialni prace* organizaci fokusnich
skupin.

Podili se na projektu inovace a specializace studia na téze katedfe ve spolupraci s organizaci
CEKAS a s nadaci VELUX.

Podili se na vyuce v kurzu Metody socidlni prace.
I1. Celkové zhodnoceni disertadni prace

Prace je unikatnim pokusem o analyzu praxe socialnich pracovniktt OSPOD pfi rozhodovani
o svefeni dité€te do péce roditt a pii feSenf dalsich problémi souvisejicich s rozvodem.

Téma je vysoce aktualni, rozvody se ro&né v poslednich letech v CR tykaji vice nez 40 000
dospélych lidi a vice nez 20 000 déti. Kromé toho OSPOD fe¥i i spory tohoto druhu u 1idi,
ktefi nebyli sezdani, ale maji déti. Vykon kolizniho opatrovnictvi patfi v oblasti socialni préace
k nejnaro¢néj$im typim prace, mj. kvili tlakiim, jimiz jsou vystavovéni socialni pracovnici ze
strany rozvadgjicich se rodicli i dal3ich zainteresovanych subjektt, nejasnosti pravniho
postaveni pracovnikit OSPOD, nejasnosti metodickych navodt, narokd na spolupraci jinych
organizaci, nedostate¢né podpory za strany vedeni mé&stského uiadu, velké pfipadové a
administrativni zatéZi a znaéné fluktuaci pracovnikd. Specialni néroky jsou kladeny na
kompetence pracovnika pii kontaktu s détmi zasaZenymi rozvodem.



Prace je strukturovana prehledné. Je zaloZena na rozsédhlém studiu relevantni doméei i svétove
literatury. Empirickd studie ma tii logicky navazujici kroky, prvni dva jsou zaloZeny na
kvalitativni analyze, nejdiive k tématu publikovanych studii a potom 28 rozhovori se
socialnimi pracovniky OSPOD. Poté autorka dovodila ptedb&znou kiasifikaci druhf praxe na
tfi typy: defenzivni, reflexivni a intuitivni. Posledni, tfeti ¢4st empirické studie, je
kvantitativni priizkum ovéfujici tuto typologii na celé mnoZiné pracovniki OSPOD
pusobicich v CR v oblasti rodiovskych sport (n = 1404) s ndvratnosti dotaznikt 47%,

Prace je napséna srozumiteln€. Po formalni strance nema préce nedostatky.

ITI. P¥ipominky k disertadni praci

Tab. 10 by mohla byt popsana jasngji, tj. jako typy pfevaZujici praxe v jedné dimenzi tabulky
a znaky jinych typl praxe v druhé dimenzi tabulky. TotéZ rozligeni by mohlo byt i v textu.

IV. Pfipadné dotazy k obhajobé

Studentka by mohla rozvést pfedstavu o vyuZitelnosti vysledka prace pro piipravu socialnich
pracovniki 1 pro systém jejich celoZivotniho vzd&lavani.

V. Zavér

K. Hejnové prokézala schopnost formulovat problém, orientovat se v relevantnich kontextech
a védeckymi metodami hledat odpovédi na vyzkumné otézky.

PredloZenou diserta¢ni praci pfedbézné klasifikuji jako ,prospéla“.
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