Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva celkovou kvalitou pracovniho zivota uciteli, konkrétné ucitelii
ctytletych a viceletych gymnazii, jako specifické cilové skupiny. Pozornost je vénovana
vychodiskiim a soucasnému vymezeni konceptu kvality pracovniho zivota. Jsou popsany
profesni charakteristiky ucitelstvi a problémy ucitelské profese v Ceském vzdélavacim
kontextu. Dale jsou analyzovana specifika prace uciteld gymnazii, jako vychodiska pro
identifikaci aspekta a faktort kvality pracovniho zZivota ucitell gymnazii. Soucasti prace je
kvantitativni dotaznikové Setfeni. Cilem empirického Setfeni je zméfeni kvality pracovniho
zivota ucitelt prazskych gymndzii. Dil¢im cilem je porovnani hodnoceni jejich spokojenosti
s pracovnim zivotem a spokojenosti s aktudlnim zaméstnanim. Dotaznikové Setfeni vyuziva
metodiku Subjektivniho indikatoru kvality pracovniho zivota (Vinopal, 2011), kterd je
doplnéna o aspekty a faktory zohlediujici specifika prace ucitel gymnazii. Vysledky Setfeni

jsou prezentovany a interpretovany.
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