Priloha A Dotaznik empirického Setieni

Vazeni,

Jsem studentkou tietiho ro¢niku bakalarského studia oboru Andragogika a personalni fizeni
na Filozofické fakulté¢ Univerzity Karlovy. Na zakladé¢ své zkuSenosti z ucitelského prostiedi,
jsem se rozhodla zaméfit svoji bakalafskou praci na povahu ucitelské prace. Domnivam se, ze
se jedna o velmi komplexni a naro¢nou profesi, které neni vénovana dostatecna péce a
pozornost. Proto bych Vas timto pozadala o vyplnéni anonymniho dotazniku k mé bakalaiské
praci zaméteného na zmapovani kvality pracovniho Zivota ucitelil a faktort, které kvalitu
pracovniho zivota vyznamné ovliviiuji. Prosim o vyplnéni vSech otdzek. Ziskané informace
budou vyuzity pouze pro ucely mé prace.

Ptedem Vam mnohokrat dékuji za Vas cenny ¢as a spolupraci.

S uctou

Barbora Kroftova
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Zde jsou Vam predloZeny otazky tykajici se kvality pracovniho Zivota. Prosim zhodnot’te,
BEZ OHLEDU na VaSe aktudlni zaméstnani, jak jsou pro Vas nasledujici aspekty dileZité.
1 2 3 4 5 6

rozhodné nediilezité — neduleZité — spiSe nedileZzité — spiSe dilezité — duleZité — rozhodné diilezité

1. Rozlozeni pracovni doby béhem dne ¢i tydne. 1 23456
2. Celkova ¢asova narocnost prace. 1 23456
3. Celkova administrativni naro¢nost prace. 1 23456
4. Aby Vam prace nezasahovala do osobniho Casu, tj. do ¢asu na rodinu, zajmy nebo 123456
odpocinek.
5. Abyste mél/a jistotu, ze o svou praci nepiijdete. 1 23456
6. Aby Vam prace davala jistotu dalsiho mozného uplatnéni na trhu prace. 123456
7. Charakter pracovniho pomeéru, tedy zda mate smlouvu na dobu ur€itou ¢i

.- , X .y 1 23456
neurcitou, plny nebo ¢astecny uvazek.
8. Stabilita vydelku, tedy aby vas plat byl pravidelny a staly. 123456
9. Vyse vydélku, g vise platu. 1 23456
10. Aby Vase pracovni vysledky byly spravedlivé finan¢né odménovany. 1 23456
11. Uroveii bezpe&nosti a ochrany zdravi pii vykonu prace. 123456
12. Cistota, pofadek a hygiena pii vykonu prace. 1 23456
13. Technické vybaveni pii vykonu prace. 1 23456
14. Materialni vybaveni pfi vykonu prace. 12345 6
15. Vztahy mezi spolupracovniky. 123456
16. Jednani nadtizenych vici podfizenym. 1 23456
17. Vztahy s rodici. 1 23456
18. Vztahy se zaky. 123456
19. Abyste si mohl/a sam/a rozhodovat o pracovnich ukolech, samostatné 12345 6
organizovat praci.
20. Abyste v praci mél/a moznosti dal§iho vzdélavani a osobniho rozvoje. 1 23456
21. Aby byla Vase prace zajimava a rozmanita. 1 23456
22. Abyste mél/a pravidelnou zpétnou vazbu od svych kolegti a nadfizenych. 1 23456
23. Abyste citil/a sounalezitost se Skolou, ve které pracujete. 1 23456
24. Abyste citil/a dostate¢nou podporu ze strany vedeni. 1 23456
25. Aby cile a aktivity Skoly byly v souladu s Vasimi hodnotami a ptesvédéenim. 1 23456
26. Abyste si sam/a sebe vazil/a za to, jakou dé€late praci. 1 23456
27. Aby Vase prace byla spolecensky uzndvana. 1 23456
28. Aby si Vasi prace vazili lidé, na kterych Vam zalezi. 1 23456

Upraveno podle Vinopal (2011) a Vinopal (9. 3. 2020)
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Zde jsou Vam predloZeny otazky jako na predchozi strance dotazniku. Tentokrat prosim
zhodnot’te, jak jste s témito aspekty spokojen/a ve Vasem aktudlnim zaméstnani.

1 2 3 4 5

6

velmi nespokojen/a — nespokojen/a — spiSe nespokojen/a — spiSe spokojen/a — spokojen/a —

velmi spokojen/a

1.

Rozlozeni pracovni doby béhem dne ¢i tydne.

. Celkova ¢asova naro¢nost zameéstnani.

. Celkova administrativni naro¢nost prace.

Jak Vam prace zasahuje do osobniho ¢asu, tj. do ¢asunarodinu, zajmy nebo odpocinek.

2
3
4,
5
6
7

. Jistota, Ze o tuto praci nepiijdete.

. Jakou Vam tato prace dav4 jistotu dalSiho mozného uplatnéni na trhu prace.
. Charakter Vaseho pracovniho pomeéru, tedy zda mate smlouvu na dobu urcitou ¢i

neurcitou, plny nebo ¢asteCny tvazek.

8.
9.
10

Stabilita vyde¢lku, tedy jak je Vas plat pravidelny a staly.
Vyse vydélku, tj. platu.

. Spravedlivost finan¢niho odménovani Vasich pracovnich vysledki.

11

12.

13.
14.

. Uroveii bezpeénosti a ochrany zdravi pti vykonu prace.
Cistota, poradek a hygiena pii vykonu Vasi prace.
Technické vybaveni pii vykonu prace.

Materialni vybaveni pti vykonu prace.

15.
16.
17.

18

V ztahy mezi spolupracovniky.

Jednani nadfizenych vici podfizenym.
Vztahy s rodi¢i.

. Vztahy se zaky.

19.

Jak si miZete sdm/a rozhodovat o pracovnich tkolech, samostatn¢ organizovat

praci.

20.

21

22.

Jaké Vam tato prace davd moznosti dalsiho vzdélavani a osobniho rozvoje.
. Jak je Vase prace zajimava a rozmanita.

Pravidelna zpétna vazba od kolegt a nadfizenych.

23.
24,
25.

Vase sounaleZitost se $kolou, ve které pracujete.
Dostate¢na podpora ze strany vedeni.

Soulad cilt a aktivit Skoly s Vasimi hodnotami a presvédcenim.

26.
27.
28.

Jak si saim/a sebe vazite za to, jakou d¢late praci.
Jak je Vase préace spolecensky uznavana.

Jak si Vasi prace vazi lidé, na kterych Vam zalezi.

Upraveno podle Vinopal (2011) a Vinopal (9. 3. 2020)
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I. »Do jaké miry jste nespokojen/a nebo spokojen/a se svym celkovym
pracovnim Zivotem?“ (Cervenka, 2015, s. 42)
o Velmi nespokojen/a
Nespokojen/a
SpiSe nespokojen/a
SpiSe spokojen/a
Spokojen/a
Velmi spokojen/a

0 O O O O

IL. »Do jaké miry jste celkové nespokojen/a nebo spokojen/a se svym soucasnym
hlavnim zamé&stnanim?“ (Cervenka, 2015, s. 42)
o Velmi nespokojen/a
Nespokojen/a
Spise nespokojen/a
Spise spokojen/a
Spokojen/a
Velmi spokojen/a

o O O O O

III.  Které tfidy, na VaSem gymnaziu, jste vyucoval/a za poslednich 5 let.
ZaSkrtnéte vSechny vyhovujici mozZnosti.
O 6. ro¢nik
7. ro€nik
8. ro¢nik
9.ro¢nik
I. Ro¢nik SS
II. Ro¢nik SS
I11. Roé¢nik SS
IV. Ro¢nik SS

Ooooooao

IV.  Pohlavi: a) Zena b) muz

V. Kolik je Vam let? (CSU, 2016, nestrdankovino)
o 26-35let
o 36-45 let
o 46-55 let
o 56-65 let
o Vice jak 66 let

VI.  Délka praxe: (Cesko, 2017, piiloha ¢. 5)
o Do?2let

Do 6 let

Do 12 let

Do 19 let

Do 27 let

Do 32 let

Nad 32 let

O O O O O O
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VII. Na kterém gymnaziu ucite?

o

O O O O O

Na ctyfletém gymnaziu

Na osmiletém gymnaziu

Na ctyfletém i osmiletém gymnaziu

Na ctyfletém i Sestiletém gymnaziu

Na osmiletém i Sestiletém gymnaziu

Na ctyfletém, Sestiletém i osmiletém gymnaziu
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Priloha B

Vécna hypotéza (H1):

Statisticka hypotéza (H1S):
Nulova hypotéza (H10):

Alternativni hypotéza (H1A):

Testovani hypotéz
Hypotéza 1

Kvalita pracovniho Zivota ucitelt gymndazii je nizZsi neZ kvalita pracovniho Zivota , vysokoskolsky vzdélanych v odvétvi vzdéldavani,
Skolstvi, zdravotni a socidlni péce, veterindrni ¢innosti.” (Svobodovd a Vinopal, 2015, nestrdnkovdno)

Kvalita pracovniho Zivota ucitelll gymnazii se lisi od kvality pracovniho Zivota srovnavaného vzorku.
Kvalita pracovniho Zivota ucitel( gymnazii se nelisi od kvality pracovniho Zivota srovnavaného vzorku.

Kvalita pracovniho Zivota ucitelll gymnazii se lisi od kvality pracovniho Zivota srovnavaného vzorku.

nulovad hypotéza je testovdna na hladiné vyznamnosti 0,05

vlastni Setfeni
aspekt dileZitost spokojenost
pramér aspektu®*  smérodatna odchylka | primér aspektu* smérodatnd odchylka
c¢as 79,159 14,589 64,481 17,186
jistota 73,333 17,913 75,462 16,119
odména 80,336 15,546 70,588 16,339
podminky 68,403 17,325 68,067 18,265
vztahy 82,633 12,403 71,652 13,082
sebereealizace 79,775 13,217 76,638 13,609
srovnavany vzorek
aspekt dllezitost spokojenost Poznamka:
(mé ktu* Omeé ktu* oy . o L. .
. prumer aspe u77 prumer aspeitu 212 *uvedené priimérné hodnoty jsou priumérnymi hodnotami
. cas ! aspekti hodnocenych na stobodové skdle 00—100. Hodnoty
jistota 76,4 80,4 Ly vl ¢ Y -
. musely byt prevedeny ze Skdly 1-6 pro moZnost porovndni se
odména 86,4 74,5 . .
. srovndvanou skupinou.
podminky 78,1 84,4
vztahy 85,8 78,8
sebereealizace 78,9 78,7
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dimenze DULEZITOST

aspekt | vlastni Setfeni srovnavany vzorek
cas 79,15966387 77
jistota 73,33333333 76,4
odména 80,33613445 86,4
podminky 68,40336134 78,1
vztahy 82,63305322 85,8
sebereealizace 79,77591036 78,9

pramér 77,2735761

80,43333333

Hypotéza 1

T-test: oboustranny parovy t-test na stfedni hodnotu:

vlastni setfeni

srovndvany vzorek

79

Stt. hodnota 77,2735761 80,43333333
Rozptyl 28,42569708 20,05066667
Pozorovani 6 6
Pears. korelace 0,614171675
Hyp. rozdil stf. hodno 0
Rozdil 5
t Stat -1,768604856
P(T<=t) (1) 0,068596978
t krit (1) 2,015048373
P(T<=t) (2) 0,137193956
t krit (2) | 2,570581836

0,137| a=0,05

p>a



Hypotéza 1

dimenze SPOKOJENOST

aspekt | vlastni Setfeni srovnavany vzorek
¢as 64,48179272 71,2
jistota 75,46218487 80,4
odména 70,58823529 74,5
podminky 68,06722689 84,4
vztahy 71,65266106 78,8
sebereealizace 76,63865546 78,7
pramér 71,14845938 78

Zaveér testovani:

T-test: oboustranny parovy t-test na stfedni hodnotu:

vlastni setreni

srovndvany vzorek

Stf. hodnota 71,14845938 78
Rozptyl 20,65139781 21,268
Pozorovani 6 6
Pears. korelace 0,402469833
Hyp. rozdil stf. h. 0
Rozdil 5
t Stat -3,353208846
P(T<=t) (1) 0,010128821
t krit (1) 2,015048373
P(T<=t) (2) 0,020257642
t krit (2) | 2,570581836
0,020 a=0,05

p<a

MuZeme zamitnout nulovou hypotézu na hladiné vyznamnosti a = 0,05. Pfijimame alternativni hypotézu. Lze vyvodit
zavér, Ze kvalita pracovniho Zivota ucitelll gymnazii je nizsi nez kvalita pracovniho Zivota srovnavané skupiny.



Diléi hypotéza 1a

Vécna hypotéza (H1la):  Nejdulezitéjsi

statisticka hypotéza (H1aS):
nulova hypotéza (H1a0):

alternativni hypotéza (H1aA):

V dimenzi dulezitosti je mezi aspekty pracovniho Zivota ucitell gymnazii rozdil.
V dimenzi dlleZitosti neni mezi aspekty pracovniho Zivota ucitelt gymnazii rozdil.
V dimenzi dlleZitosti je mezi aspekty pracovniho Zivota ucitelll gymnazii rozdil.

Poznamka:
Byl proveden neparametricky ANOVA Friedmaniyv test ("poradovy test") pro otestovdni hypotézy 1a poradi aspekti duleZitosti.
Stejny postup byl aplikovdn i na poradi spokojenosti, aby statistické testovani vysledkt bylo tplné. Na spokojenost se uvedend dilci
hypotéza 1a nevztahuje.

FRIEDMANUV TEST
aspekt dileZitost spokojenost
soucet* soucet na druhou soucet* soucet na druhou

cas 587 344569 484,5 234740,25
jistota 555,3333333 308395,1111 568 322624
odmeéna 597 356409 539 290521
podminky 531 281961 516 266256
vztahy 625,75 391563,0625 558,25 311643,0625
sebereealizace 571,75 326898,0625 555,75 308858,0625
sounaleZitost 598,6666667 358401,7778 543 294849
uznani 599,6666667 359600,1111 518,3333333 268669,4444
soucet 4666,166667 2727797,125 4282,833333 2298160,819

*soucet byl vypocitdan z primérnych hodnot, které byly pridéleny respondenty (n= 119) jednotlivym faktorim daného aspektu na skdle 1-6

vzorec testu:

H =

K

nk(k + 1) £
1=
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Diléi hypotéza 1a

rozdéleni vzorce pro moznost 12 . - -
vypoctu: H = E I'{‘- — JI‘?{ff -+ J_)
ni(k + 153
a b c
poce trespondentd (n): 119 a=0,05
pocet aspektl (k): 8
dileZitost spokojenost
Cast a 0,00140056 Casta 0,00140056
¢ast b 2727797,125 Castb 2298160,819
Castc 3213 Castc 3213
Friedman (H) 607,4441527 Friedman (H) 5,712632275

Zaveér testovani:

kritickd hodnota

chi kvadrat p=

14,06714045

6,0725E-127

kritickd hodnota 14,06714045

o]
|

0,573675473

p= 6,07*10-127

p<a

p>a

0,573

MuzZeme zamitnout nulovou hypotézu na hladiné vyznamnosti a = 0,05. Pfijimame alternativni hypotézu. Lze stanovit
poradi aspektl pracovniho Zivota podle dlleZitosti. NejduleZitéjsimi aspekty pracovniho Zivota ucitell gymnazii jsou vztahy,

uznani a sounaleZitost. Aspekt seberealizace je az Sestym nejdUlezitéjsim aspektem (viz tabulka €. 11, pfiloha C).
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Hypotéza 2

Celkova , spokojenost s pracovnim Zivotem“ v ramci profese ucitel(i gymnazii je nizsi neZ celkova ,, spokojenost s aktudInim

Vécna h 3 H2): .
écnd hypotéza (H2) zaméstndnim” ucitel gymnazii. (Cervenka, 2015, s. 37-38)

Statistickd hypotéza (H2S): Celkova spokojenost s pracovnim Zivotem neodpovida celkové spokojenosti s aktudlnim zaméstnanim.
Nulova hypotéza(H20): Celkova spokojenost s pracovnim Zivotem odpovida celkové spokojenosti s aktualnim zaméstnanim.
Alternativni hypotéza (H2A): Celkova spokojenost s pracovnim Zivotem neodpovida celkové spokojenosti s aktudlnim zaméstnanim.

nulova hypotéza je testovdna na hladiné vyznamnosti 0,05

T-test: levostranny parovy t-test na stifedni hodnotu:
soubor1  soubor?2

celkova spokojenost s: prumér | smérodatna odchylka Stf. hodnota 4,579831933 4,806722689

s pracovnim Zivotem (1) 4,579832 0,742143007 Rozptyl 0,550776243 0,699615439

se sou¢asnym zaméstnanim (2) 4,806723 0,836430176 Pozorovani 119 119
Pears. korelace 0,59163093
Poznamka: Hyp. rozdil stf. hodnot 0
Vzhledem k poctu respondentt (n= 119), uvdadim pouze priimérné Rozdil 118
hodnoty obou otdzek a smaotné testovdni. t Stat -3,44600217
P(T<=t) (1) 0,000394434
t krit (1) 1,657869522
P(T<=t) (2) 0,000788868
t krit (2) 1,980272249

p= 0,0003 a=0,05

Zavér testovani:
MuZeme zamitnout nulovou hypotézu na hladiné vyznamnosti a = 0,05. Pfijimame alternativni hypotézu.
Lze vyvodit zavér, Ze celkova spokojenost s pracovnim Zivotem ucitelt gymnazii je nizsi nez celkova
spokojenost uciteld s aktualnim zaméstnanim.

p<a
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Diléi hypotéza 2a

. i Ucitelé, kteri jsou celkové spokojeni se svym pracovnim Zivotem v profesi ucitele, jsou rovnéZ celkové spokojeni
Vécna hypotéza (H2a): . . “
se svym aktudlnim zaméstndnim.

Statistickd hypotéza
(H2aS):
Nulova hypotéza(H2a0): Existuje nezavislost mezi spokojenosti s pracovnim Zivotem a spokojenosti s aktudlnim zaméstnanim.

Existuje zavislost mezi spokojenosti s pracovnim Zivotem a spokojenosti s aktualnim zaméstnanim.

Alternativni hypotéza

(H2aA): Existuje zavislost mezi spokojenosti s pracovnim Zivotem a spokojenosti s aktualnim zaméstndnim.

nulova hypotéza je testovdna na hladiné vyznamnosti 0,05

pozorované cetnosti:

Celkova spokojenost s celkovym pracovnim Zivotem
elmi spise spise elmi
Y _I nespokojen/a P ) p|. spokojen/a Y ) ! soucet
nespokojen/a nespokojen/a | spokojen/a spokojen/a
velmi nespokojen/a 0 0 0 0 0 0 0
nespokojen/a 0 0 0 0 0 0 0
Celkova spokojenost s spiSe nespokojen/a 0 0 3 4 1 0 8
aktudlnim zaméstnanim spie spokojen/a 0 1 2 24 4 0 31
spokojen/a 0 0 0 13 41 2 56
velmi spokojen/a 0 0 1 3 13 7 24
soucet 0 1 6 44 59 9 119
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zjednodusena tabulka:

pozorované Cetnosti:

Diléi hypotéza 2a

spokojenost s celkovym
pracovnim Zivotem

nespokojen/a | spokojen/a soucet
spokojenost s nes .
pokojen/a
aktualnim 3 5 8
zaméstnanim spokojen/a 4 107 111
soucet 7 112 119
Hodnoty z-skére pro kontingenéni tabulku:
FisherGv kombinatoricky test, p= 0.0005 a=0,05 3,935278| -3,93528
-3,93528| 3,935278
p<a
znaménkové schéma kontingencni tabulky:
Zavér testovani: +++ -
+++

MuiZeme zamitnout nulovou hypotézu na hladiné vyznamnosti a = 0,05.
Prijimame alternativni hypotézu. Lze vyvodit zavér, Ze ucitelé, ktefi jsou celkové
spokojeni se svym pracovnim Zivotem v profesi ucitele, jsou rovnéz celkové

spokojeni s aktudlnim zaméstnanim.
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Poznamka:

Vyhodnoceni diskrepance aspektu kvality pracovniho Zivota

Byl proveden oboustrany pdrovy t-test pro stredni hodnotu, pro vyhodnoceni odlisnosti dimenzi duleZitosti a

spokojenosti, aby bylo moZné porovnat index diskrepance.

primeérné hodnoty aspektli a index diskrepance

T-test: oboustranny pdarovy t-test pro stfedni hodnotu:

aspekt duleZitost spokojenost
cas 4,932773109 4,071428571
jistota 4,666666667 4,773109244
odména 5,016806723 4,529411765
podminky 4,462184874 4,336134454
vztahy 5,258403361 4,691176471
sebereealizace 4,804621849 4,670168067
sounalezitost 5,030812325 4,56302521
uznani 5,039215686 4,355742297
pramér 4,901435574 4,49877451

Zaveér testovani:

duleZitost spokojenost
Stf. hodnota 4,901435574 4,49877451
Rozptyl 0,062124395 0,053750737
Pozorovani 8 8
Pears. korelace 0,093623091
Hyp. rozdil stf. hodnot 0
Rozdil 7
t Stat 3,513795313
P(T<=t) (1) 0,004904581
t krit (1) 1,894578605
P(T<=t) (2) 0,009809161
t krit (2) | 2,364624252

0,009

Rozdil mezi primérnymi hodnotami dimenze dulleZitosti a dimenze spokojenosti je statisticky vyznamny na
hladiné a = 0,05. Lze stanovit index diskrepance a porovnat rozdil mezi dimenzi dileZitosti a spokojenosti.

p<a



Priloha C

Poznamka:

Tabulky k empirickému Setreni

Tabulka ¢. 11 Prumérné hodnoty dimenze diileZitosti

Uvedené hodnoty jsou primérnymi hodnotami (X) vypocitanymi z hodnot odpovédi jednotlivych
respondentd (n=119).

dimenze duleZitosti

aspekt faktory | prameér za faktor SD* prameér aspektu SD*
rozlozeni prac. doby 5,042 0,915 4,933 0,674
Eas ¢asova narocnost 5,017 0,873
admin. naroc¢nost 4,857 1,002
work-life balance 4,815 1,025
jistota prac. mista 4,857 1,099 4,667 0,896
jistota moz. dalsiho uplatnéni 4,202 1,094
charakter p. smlouvy 4,941 1,209
pravidelnost platu 5,227 0,848 5,017 0,777
odmeéna vyse platu 4,773 0,961
finanéni odména 5,050 0,946
BOzP 4,269 1,162 4,462 0,828
, Cistota a poradek na p. 4,336 1,084
podminky o ,
technické vybaveni 4,655 0,969
materidlni vybaveni 4,588 1,003
vztahy se spoluprac. 5,244 0,759 5,258 0,565
vztahy s nadfizenym 5,471 0,608
vztahy -
vztahy s rodici 4,681 0,982
vztahy se zaky 5,639 0,593
mira autonomie 5,151 0,744 4,805 0,656
. MozZ. vz. a rozvoje 4,723 0,863
sebereealizace 3y
zajimavost a rozm. p. 5,092 0,911
pravidel. zpétné vazby 4,252 0,959
sounalezitost 4,765 0,870 5,031 0,683
sounaleZitost podpora ze str. vedeni 5,235 0,778
soulad os. a org. cill 5,092 0,813
vazeni si sebe sama 5,420 0,808 5,039 0,783
uznani uznani spolec¢nosti 4,597 1,044
uzndni od blizkych os. 5,101 0,933

* smérodatna odchylka

poradi faktor( podle duleZitosti

vztahy

uznani

sounalezitost

odména

cas

seberealizace

jistota
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podminky
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Poznamka:

Tabulka €. 12 Primérné hodnoty dimenze spokojenosti

Uvedené hodnoty jsou prumérnymi hodnotami (X) vypocitanymi z hodnot odpovédi
jednotlivych respondentii (n= 119).

dimenze spokojenosti

aspekt faktory | pramér za faktor | SD* | priméraspektu |  SD*
rozloZeni prac. doby 4,622 0,902 4,071 0,825
Eas ¢asova ndrocnost 4,176 1,014
admin. naroc¢nost 3,613 1,187
work-life balance 3,874 1,225
jistota prac. mista 4,824 0,962 4,773 0,806
jistota moz. dalsiho uplatnéni 4,429 0,879
charakter p. smlouvy 5,067 1,191
pravidelnost platu 5,235 0,710 4,529 0,817
odmeéna vySe platu 4,059 1,174
finanéni odména 4,294 1,123
BOzP 4,706 0,933 4,336 0,905
, Cistota a poradek na p. 4,328 1,128
podminky o, ,
technické vybaveni 4,176 1,253
materidlni vybaveni 4,134 1,171
vztahy se spoluprac. 4,622 0,974 4,691 0,564
vztahy s nadfizenym 4,538 1,064
vztahy .
vztahy s rodidi 4,588 0,741
vztahy se zaky 5,017 0,713
mira autonomie 4,866 0,791 4,670 0,639
. MozZ. vz. a rozvoje 4,613 0,903
sebereealizace 3y
zajimavost a rozm. p. 5,017 0,823
pravidel. zpétné vazby 4,185 0,911
sounalezitost 4,681 0,833 4,563 0,901
soundlezitost podpora ze str. vedeni 4,529 1,220
soulad os. a org. cill 4,479 1,016
vazeni si sebe sama 4,891 0,811 4,356 0,775
uznani uznani spolec¢nosti 3,571 1,190
uznani od blizkych os. 4,605 0,993

* smérodatna odchylka

poradi faktord podle spokojenosti

1

jistota

vztahy

seberealizace

sounalezitost

odména

podminky

uznani
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cas
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Tabulka €. 13 Hodnoty diskrepance mezi jednotlivymi aspekty a faktory

Poznamka:

Uvedené hodnoty jsou priimérnymi hodnotami (x) vypocitanymi z hodnot odpovédi jednotlivych
respondentt (n=119).

diskrepance faktori

aspekt faktory dileZitost (x) SPOkT:_:)EnOSt index diskrepance
rozloZeni prac. doby 5,042 4,622 0,420
Eas ¢asova narocnost 5,017 4,176 0,840
admin. naroc¢nost 4,857 3,613 1,244
work-life balance 4,815 3,874 0,941
jistota prac. mista 4,857 4,824 0,034
jistota moz. dalSiho uplatnéni 4,202 4,429 -0,227
charakter p. smlouvy 4,941 5,067 -0,126
pravidelnost platu 5,227 5,235 -0,008
odména vyse platu 4,773 4,059 0,714
finanéni odména 5,050 4,294 0,756
ochrana zdravi a bezp. 4,269 4,706 -0,437
, Cistota a poradek na p. 4,336 4,328 0,008
podminky o ,
technické vybaveni 4,655 4,176 0,479
materialni vybaveni 4,588 4,134 0,454
vztahy se spoluprac. 5,244 4,622 0,622
vztahy vztahy s nadfizenym 5,471 4,538 0,933
vztahy s rodici 4,681 4,588 0,092
vztahy se zaky 5,639 5,017 0,622
mira autonomie 5,151 4,866 0,286
. moZ. vz. a rozvoje 4,723 4,613 0,109
sebereealizace 3y
zajimavost a rozm. p. 5,092 5,017 0,076
pravidel. zpétné vazby 4,252 4,185 0,067
sounalezitost 4,765 4,681 0,084
sounaleZitost podpora ze str. vedeni 5,235 4,529 0,706
soulad os. a org. cilli 5,092 4,479 0,613
vazeni si sebe sama 5,420 4,891 0,529
uznani uznani spole¢nosti 4,597 3,571 1,025
uznani od blizkych os. 5,101 4,605 0,496
diskrepance aspekti
poradi aspekt dilezitost (%) spokc(::_(()anost index diskrepance
1 cas 4,933 4,071 0,861
2 uznani 5,039 4,356 0,683
3 vztahy 5,258 4,691 0,567
4 odména 5,017 4,529 0,487
5 sounalezitost 5,031 4,563 0,468
6 sebereealizace 4,805 4,670 0,134
7 podminky 4,462 4,336 0,126
8 jistota 4,667 4,773 -0,106
soucet 39,211 35,990 3,221
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