Abstrakt (Cesky)

Tato diplomova prace zkoumé vyskyt erozivnich prvkd (kontraproduktivniho C¢i
nepoctivého jednani) v kontextu organizacni kultury. Vychazi z teorii organizace
a kriminologie a z ¢eskych a zahrani¢nich vyzkumu na stejné ¢i pribuzna témata. Pro
poznani stavu v ¢eskych podnicich je vyuzito datového souboru z vyzkumu Kvality
zivota (Stohanzlova, 2016), jenZ sledoval vyskyt a toleranci ¢ nepfijatelnost baterie
tfindcti erozivnich prvki. Byla provedena analyza vyskytu, tolerance a nepfijatelnosti
téchto prvki a jejich souvislosti a vlivu na frekvenci jejich pocitovaného stresu
v zaméstnani. Testovdny byly souvislosti se zdkladnimi sociodemografickymi
proménnymi, velikosti organizaci a Casto bylo argumentovano odvétvimi, ve kterych
respondenti pracuji. Byly identifikovany rozdily jak ve vyskytu, tak v toleranci
sledovanych jevl a jako problematické se ukéazaly ptedevSim vztahové problémy na
pracovistich: Ty maji prokazatelny vliv na frekvenci pocitovaného stresu respondentii

v zamestnani.



