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Anotace

Tématem bakalarské prace je soucasné postaveni vychovatele ve Skolni druzing.
Bakalaiska prace je rozdélena do dvou ¢asti. Prvni ¢ast je teoretickd, ve které se nachazi
celkem Ctyfi kapitoly. Prvni kapitola se zabyva Skolni druzinou, jeji historii, legislativou,
funkci a prostfedim. Ve druhé kapitole je definovan pojem Skolni druzina a pedagogika
volného casu. Tieti kapitola je vénovana vychovatelim/kam ve Skolni druzing, kde jsou
definovany jejich dovednosti, potfebné vzdélani a pracovni naplin. Posledni kapitola je

ponechana mezilidskym vztahiim ve Skolni druzinég.

P4

Z posledni teoretické kapitoly nasledné vychazi prakticka ¢ast. Druha cast prace je
prakticka, ve které je popsdno vyzkumné Setfeni, v ramci kterého bylo vyuzito metody
dotazniku u dvou skupin respondenti. Prakticka cast zkouma soucasny pohled na
vychovatele ve Skolni druzin€ ze strany pedagogickych pracovnikii a rodict déti, kteti

druzinu navstévuji.
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Annotation

The focus of this bachelor thesis is the position of the educator in after-school care
for children. The thesis is split into two parts. The first part is theoretical and comprises
four chapters. The first chapter discusses after school care, its history, legislation, function
and environment. The second chapter defines the term after-school care and discusses
pedagogy of free time. The third chapter is devoted to educators in after-school care, where
their skills, necessary education and work duties are described. The last chapter describes

relationships in daycare.

The last theoretical chapter is the basis for the second practical part. This part
describes research undertaken using questionnaires in two groups of respondents. The
practical part researches the current views on after-school care educators. It scrutinises
current views on after-school care educators from the perspective of teachers and from the

perspective of the parents of children attending after-school daycare.
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Uvod

Tématem bakalaiské prace je problematika, kterd se tyka soucasného postaveni
vychovatele v prostfedi Skolni druziny. Toto téma a danou problematiku jsem si vybrala,
protoze je mi velmi blizké, divdm se na néj z vlastni zkuSenosti. Jako vychovatelka ve
Skolni druziné pracuji uz vice jak 5 let. Neustale se setkavam se zkreslenym nazorem na
praci vychovatele, at’ uz ze strany rodi¢li nebo dalSich pedagogickych pracovnik,

pfedevsim ze strany uciteli, kteti pfichazeji s vychovatelem do kazdodenniho kontaktu.

Mu;j hlavni popud k napsani této prace byl ten, ze se mi moc nelibil odlisny piistup
na Skolach, kde jsem zatim méla moznost pracovat a to jak ze strany rodici, tak uciteld.
Nékteti rodice praci vychovatele berou jako ,,podfadnou* praci, preci hlidat déti dokéaze
kazdy. Ale pak jsou tu rodice, ktefi vam pomahaji a o vasi praci s détmi se zajimaji. To
samé plati o ucitelich, néktefi vam pomahaji a vyjdou vsttic a pak jsou tu taci, ktefi to
pouze na oko predstiraji a za rohem se vasi praci posmivaji, ze oni jsou ti vic. Toto chovani
znam z vlastni zkuSenosti, protoze jsem pracovala na Skolach, kde jsem zazila tyto typy
chovéani. U jednoho byli hodni a vstticni rodice, ktefi by se pro druZinu a své déti rozdali,
ale zase ucitelé se tam nechovali hezky k vychovatelim. A u druhého piesné¢ naopak,
rodi¢e vztekli, nebavilo je poslouchat nic, co jste pro jejich déti vymysleli a druzinu brali
pouze jako ,,odkladisté” svych déti pod dozorem. Ucitelé tu naopak byli velice mili a
snazili se vam préci zpfijemnit, tak aby to vyhovovalo ob&éma strandm. Dokonce zde
ucitelé dobrovolné pomahali na nékterych akcich Skolni druziny a nevadilo jim stravit

s détmi odpoledne na vylet¢ mimo jejich pracovni dobu.

Nejen Ze tedy pracuji jako vychovatelka, ale prostfedi druziny zndm i z détstvi,
protoze jsem ji navStévovala od prvni do paté tfidy. Tehdy jsem jeSté netusila, Ze to bude
jednou mé zaméstnani. Bylo to pro mé misto, kde jsem se citila dobfe a bezpecné, d€ly se
tam pro mé zajimavé véci, které jsem doma nezazila. M¢la jsem tam spoustu kamaradi,
které jsem diky tomu 1épe poznala. Je to misto, kde clovek nesedi ve Skolni lavici a diky
tomu zaZzije spoustu legrace a nauci se novym vécem. Na druzinu vzpomindm velice rada a
hlavné na pani vychovatelku, kterd nas tenkrat méla na starosti, dodnes se s ni potkavam a
dokonce jsem byla u ni v druzin€¢ na praxi. I diky tomu pro me bylo jasné, ze svou
bakalaiskou préaci budu smétovat timto smerem, i kdyZ jsem tenkrat jesté nevédéla, jakeé

konkrétni téma to bude.
Skolni druzina je misto, které¢ navstévuji déti prvniho stupné po povinném vyucovani
a travi zde sviij volny €as. Druzinu pievazné vyuzivaji déti prvnich az tietich tfid, ¢tvrté a
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paté uz jen zfidka. Druzina pfimo slouzi nejen pro vychovu, ale i pro vzdélani mimo
vyucovani, coz néktefi rodice neuznavaji a maji to za pouhé ,hlidani déti“. Bohuzel se
s timto nazorem setkdvam velice Casto a nejen ze strany rodici, ale i od dalSich
pedagogickych pracovniki, pfevazné od ucitelti. Nelibi se mi a nesouhlasim s tim, jak se
soucasni ucitelé a rodi¢e k vychovatelim ze Skolni druziny chovaji a co si o jejich préci

celkové mysli.

Touto praci bych rada seznamila nejenom Sirokou vefejnost, ale 1 budouci
vychovatele/ky, ktefi jesté nevédi, s ¢im se kazdy den mohou a budou potykat, a jak by
jejich prace ve skolni druziné mohla vypadat. Dale jaké pro vychovatele/ky vyplyvaji
povinnosti k dané préci a kolik usili a tolerance musi a méli by mit k utvafeni vztahti nejen

s détmi a s dal§imi kolegy, ale hlavné s rodici déti, které druzinu navstévuji.

V teoretické Casti jsem se zaméfila na popis Skolni druziny ve srovnani se Skolnim
klubem nebo se stiediskem volného &asu. Dale na SD a jeji historii, legislativu, cile,
funkce, formy a prostfedi. V druhé kapitole se snazim pfiblizit $kolni druzinu a pedagogiku
volného cCasu. Tieti kapitola nese nazev Vychovatel’ka ve Skolni druzin€, kde bude
ptiblizeno, kdo tuto praci muze vykonavat at’ z hlediska vzdélani, dovednosti a vlastnosti.
Dale také pracovni ndplit a mira povinnosti vychovné prace. Posledni kapitola teoretické
&asti je vénovana vztahtim ve SD, které jsou podle mé nejduleZitgjsi z hlediska vykonu této

profese.

Ve své praktické ¢asti se budu zabyvat vyzkumnym Setfenim za pomoci metody
dotazniku, jehoz ukolem bylo zjistit, jak si stoji souc¢asny vychovatel Skolni druziny. Déle
jak vnimaji jeho praci a celkové osobu vychovatele v SD rodi¢e déti, které navitdvuji
Skolni druZinu, a dal$i pedagogicti pracovnici, ktefi kazdy den pfichazeji s vychovatelem

do pracovniho kontaktu.

Cilem prace je poukdzat na ndroCnost pozice soucasného vychovatele ve Skolni
druzing. Dale zjistit, jak vnimaji profesi a celkové osobnost vychovatele rodi¢e déti, ktefi
navstévuji Skolni druZinu a zda vibec maji povédomi o této praci. Co si pod praci
vychovatele predstavuji ve smyslu naro¢nosti v dané profesi a jak jeho praci berou
kolegové. Zda je podle nich pro lepsi spolupraci dobré, aby se zicastnovali pedagogickych

rad, tfidnich schiizek, ¢i jezdili na spole¢né teambuildingy.



1. Skolni druZina

Skolni druzina je jednim ze subjektl pracujicich s détmi a mladeZi a spadd do
Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani. Mezi dalsi Skolska zatfizeni pro zajmové
vzdélavani patii stfediska volného ¢asu a Skolni kluby. Protoze ma prace je zamétena na
Skolni druzinu, budou zde popsany tato dvé zafizeni pouze v kratkosti, aby zde byly

zachyceny stézejni rozdily mezi nimi.

Skolni druzina (dale SD) je zpravidla zfizovéana pii Zakladnich $kolach, ale mize byt
ziizena i jako samostatné statni zafizeni. Skolni druzina mize slouzit zakim jedné koly,
nebo i dalsi, ktera je pobliz a nema svoji samostatnou druzinu. SD je vyhradné pro zaky
prvniho stupni €ili od 1. do 5. tfidy. Na nékterych Skolach neni dostate¢na kapacita, proto
jsou do SD zpravidla piijimany déti nejvyse do 3. roc., ptipadné do 4. ro¢niku. Hodné
zalezi na tom, jak velka $kola je a jakou ma kapacitu. SD se déli na oddélent, ktera mohou
mit az 30 zakd. Oddéleni vede tzv. vychovatel, popiipadé¢ nazyvan rodi¢i ,,druzinar®.
K vychovateli miize byt pfifazen dal§i pedagogicky pracovnik, ale pouze v pfipadé, ze
druZinu navs$tévuje zak, ktery vyzaduje specialni dohled. VétSinou se jedna o zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, v praxi se tato moznost pfili§ nevyuziva. Druzina
neni povinna, jde o z4jmovou c¢innost. DéEti jsou zde piihlaSeny vétSinou k pravidelné
dochazce. SD funguje ve dnech $kolniho vyudovani, ale ziidka se miize stat, Ze je oteviena

pfes prazdniny, zaleZi na zfizovateli a fediteli, jaké podminky si vyjedna.

Skolni druzina je Skolské zarizeni vychovy pro zdjmové vzdélavani, jez je mezi
ostatnimi zarizenimi urcenymi pro volny cas déti nejcetnéjsi, zaméstnava nejvice
vychovatelii a jeho oddélenimi proslo nejvice déti. Vychova je spolecensky proces, a tedy i
vychovu ve Skolni druziné je treba chdpat jako soucdst nutné spolecenské reprodukce,
nikoliv jako hlidani déti — tj. pouhou socidlni sluzbu. “’ BohuZel v souc¢asné dobé& né&kteii
rodice stale vyuzivaji Skolni druzinu jako pouhou socidlni sluzbu hlidani déti a mysli si, Ze
si je mohou vyzvednout, kdy se jim zlibi a vibec neberou ohled na dany program
v druzing, ktery se od klasického $kolniho vyucovani lisi. Skolni druzina plni primarng
funkci socialni, déti zde najdou odpocinek, rekreaci a rozmanité zajmové Cinnosti.

Skolni druZina tvoii diileZitou soucast §koly a to nékdy velmi podcetiovanou. Sluzbu,
ktera je tu pfedevSim poskytovana pro rodiCe, tedy piimo pro jejich déti. Sluzba, kterou

druzZina v zdjmovém vzdélavani plni, je pro déti velice vyznamna. Vzdélava dité po vSech

"'HAJEK, B., PAVKOVA, I a kol. Skolni druzina. 3., aktualizované vydani. Praha: Portal, 2011. 152 s. ISBN
978-80-7362-900-2, str. 9
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strankach. Kazdé dité, které navstévuje skolni druzinu ma po Skole moznost vyzkouset si
Sirokou Skalu riznych forem pracovnich a vytvarnych ¢innosti, ziskdva mnoho informaci,
které jsou praktické pro zivot, spoustu novych napadu, ale také podnétt, her, které nejsou
soucasti povinné Skolni dochazky. Najde zde plno novych kamaradd a vidi spoluzaky
uplné jinak, v jiném prostiedi a v jinych vztazich, nez tomu je ve Skolni lavici a diky tomu
se 1 méni jejich kamaradstvi. Dalo by se fici, ze se zde vytvaii lepsi socidlni vazby a
vznikaji nova pratelstvi, samoziejme v tom lepSim piipadé. Nékdy to mize mit i opacny
nasledek, ktery miize v krajnim ptipad¢ koncit az Sikanou, to by mél ovSem kazdy
pedagogicky pracovnik v¢as odhalit. Je tfeba podchytit tento problém pokud mozno hned

na zacatku, 1 kdyz to byva slozité.
Stredisko volného ¢asu

Zpravidla se jedna o pravni subjekt, jehoz poslanim je motivovat, podporovat a vést
déti, zaky, studenty, mladez i dospélé k rozvoji osobnosti. Dale vede k ziskavani a rozvoji
klicovych a odbornych kompetenci a to zejména k smysluplnému vyuzivani volného ¢asu a
to pro svou $irokou nabidku ¢innosti. Cinnost stiedisek se uskuteéiiuje ve vicero oblastech
zdjmového vzdélavani. Poskytuji metodickou, odbornou, popiipadé materidlni pomoc
ucastnikim zajmového vzdélavani i Skolam a Skolskym zatizenim. Svou Cinnost oproti
druziné vykonavaji po cely skolni rok, a to i ve dnech, kdy neprobih4 Skolni vyu€ovani.
Stfediska nabizeji velmi pestré aktivity pro vSechny veékové skupiny déti a mladeze.
Dokonce organizuji ¢innosti 1 pro dospélé a seniory. Stfediska pfipravuji i pravidelné
zajmové Utvary pro stalou skupinu Gc€astniki, tim se mysli naptiklad krouzky, a diky tomu
se mohou podilet na organizaci détskych soutézi a prehlidek. Planuji oteviené dlouhodobé
1 jednorazové aktivity, kurzy a jiné vzdélavaci akce, tdbory, spontanni aktivity, oteviené
kluby, vyukové programy pro Skoly navazujici na priifezova témata Skolnich vzdélavacich

program, adaptacni programy v ramci prevence a fadu dalSich ¢innosti.

Stiediska volného Casu se ¢asto vénuji komunitnimu planovani, participaci, prevenci,
vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Diky tomu je jejich ¢innost opravdu rtiznoroda,
zapojuji se 1 do riznych regiondlnich, krajskych, republikovych i evropskych projektii.
Stfediska také organizuji vyménné a zahrani¢ni pobyty a rovnéZz staZe pracovniki.
Aktudlni zprava z MSMT o obsazenosti a nariistu Stiedisek volného ¢asu naleznete

v ptiloze €. 1A.
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Skolni kluby

Skolni kluby poskytuji zdjmové vzdélavani zakim jedné nebo nékolika §kol podle
vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu. Skolni klub se 1isi od SD piedev§im star§im
vékem ucastnikd a tudiZ i odlisnymi formami ¢innosti. Skolni klub je uréen prednostné
zakim druhého stupné zakladni Skoly, dadle zakiim nizS$iho stupné Sestilet¢ho nebo
osmiletého gymnazia a odpovidajicim roc¢nikim osmilet¢ého vzdélavaciho programu
konzervatofe. Zak prvniho stupné zakladni $koly se také miZe stat u¢astnikem $kolniho
klubu pouze v ptipadé, kdy nebyl piijat k pravidelné denni dochazce do SD. Skolni klub je
otevien kazdy den Skolniho vyucovani, nékdy i o prazdnindch, a je urCen pro vSechny
piihlasené Zaky a jeho dochazka je dobrovolna. ,,Cinnost skolniho klubu se realizuje témito

formami:
- pravidelnd zajmova c¢innost v zajmovych utvarech,
- prileZitostna zajmova cinnost ¢i rekreacni c¢innost,
- otevrena nabidka spontdannich cinnosti,
- podpora tzv. tviircich tymu, skupin iniciativnich zZdku s vyraznym zdjmovym
zamérenim. 2
Pokud v obci neni ztizeno stifedisko volného ¢asu déti a mladeze mlze klub piebrat

jeho funkci. Aktualni zprava z MSMT o obsazenosti a nartistu $kolnich klubt naleznete

v priloze ¢. 1B.

1.1. Historie Skolni druZiny

O druziné jako takové se nedalo mluvit. Byla to spiSe vychova mimo vyucovani déti
a nem¢éla vzdy institucionalni charakter. Byla urCena détem z dobte situovanych rodin,
které vyuzivaly péce soukromych ucitelti. Tito ucitelé u nich méli predevsim rozvijet zpev,
tanec, rucni prace, sport, cizi jazyky i spolecenské chovani. V chudsich rodinéach se déti od
utlého veéku podilely s rodi¢i na pracovnich povinnostech, nebo péci o déti piebirali starsi

sourozenci ¢i prarodice.

2 BENDL, S. a kolektiv. Vychovatelstvi, Vydani 1. Praha: Grada, 2015, 312s. ISBN 978-80-247-9763-2, str.
135
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Vychova jako takova, kterd se déla mimo vyucovani, byla v naSich zemich jiz od doby
J. A. Komenského. Od 18. stoleti se vlastenecti ucitelé stale vice vénovali ve svém volném
¢ase vychove déti po jejich vyuCovani. Zamétovali se na oblasti, které byly opomijené ve
Skolskych dokumentech. Dale se zacali zaméfovat na predméty, které se ve Skole bézné
nevyucovaly, §lo o pfedméty jako je hudebni vychova, pfirodni védy, zemépis, déjepis Ci
zdravovéda. Nejveétsi problém prisel se zavedenim povinné Skolni dochazky v roce 1774,
kdy se péce o déti po vyuCovani, kdy byli rodice v praci, objevila jako vychovny 1 socialni
problém. ,, Zpocatku tato péce vychazela z dobrocinnosti ruznych spolkit a charitativni
cinnosti. Spolky se zamérovaly na zajisteni odévu, obuvi a jidla pro chudé deti, poskytovaly
utocCisté pri mepriznivéem pocasi, prileZitostné organizovaly i zabavné a vzdélavaci akce

nebo prazdninové pobyty. 3

V roce 1864 pfisel Vojtéch Naprstek se zaloZzenim Amerického klubu ¢eskych dam,
kde svlij podil na vychové déti mimo vyuCovani mél tézZ Sokol, Orel, Dé¢lnické
télovychovné jednoty, Junak, Skauti prace a kiestansky zamétené mezindrodni organizace
YMCA a YWCA. Jiz koncem 19. stoleti se objevuji snahy o instituce pecujici zejména o
chudé déti Skolou povinné. Nasledné vznikl prvni utulek, ktery ztidila prazska obec roku
1885 v Praze na VySehradé. Byl urcen détem, o které se nemohli starat rodi¢e nemocni
nebo pracovné zaneprazdnéni, postupné vznikaly Utulky v dalSich obcich. Dale se utulky
roz$ifily do dalSich obci, jako jsou napt. HoleSovice a Karlin. Co se tyka jejich funkce,
méla mit spiSe socialni charakter, tj. dohled nad détmi a zajiSténi jejich bezpecnosti.
Dulezita zde byla i vychova déti. ,, Kromé plnéni skolnich povinnosti zahrnovala také
cinnosti rekreacniho charakteru (hry, cviceni, sezonni zabavy, vylety) a cinnosti, hudebni,
vytvarné, teélovychovné, literarni, prirodovedné, viastivédné, pracovni. Zvlastni diiraz byl
kladen na pracovni vychovu, utvareni pracovnich dovednosti vietne sebeobsluhy i

poznavani riiznych povolant. “*

Velky rozvojovy meznik miZeme oznacit rok 1931, kdy se misto nazvu Utulek
zacalo pouzivat oznaceni druZina. Byl zde kladen diiraz na vychovnou stranku, oproti
strance socialn¢ charitativni, a na souvislost volného casu se Skolni vyukou. Pficemz
druziny jiz nebyly soucasti skol, nybrz mimoskolni instituce a jejich zfizovani zdlezelo na

rozhodnuti predstaviteli mést a bohuzel nemohly svym malym poctem ovlivnit détskou

3HAJEK, B., PAVKOVA, J a kol. Skolni druzina. 3., aktualizované vydani. Praha: Portal, 2011. 152 s. ISBN
978-80-7362-900-2, str. 19-20

4 HAJEK, B., PAVKOVA, I a kol. Skolni druzina. 3., aktualizované vydani. Praha: Portal, 2011. 152 s. ISBN
978-80-7362-900-2, str. 20
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populaci ve vét§im rozsahu. Vychovatelé museli mit pro vykonavani profese pedagogické
vzdélani a tim padem se od nich ptredpokladalo, ze diky praci kvalifikovanych pedagogii

budou déti efektivnéji vyuzivat ¢as po vyucovani. (Pavkova, 2011)

Poroce 1945 doslo k nariistu poc¢tu druzin pro mladez z divodu piichazejicich
spoledenskych zmén. Slo o zmény jako napf. zaméstnanost Zen, které jiz nezistavaly jen v
domacnosti, ale v centru pozornosti byl i vyznam kolektivni vychovy. V roce 1948 dochazi k
propojeni Skol s druzinami, které se tak staly jejich soucasti, to vSe diky Skolskému zakonu.
Hlavni zménu zaznamenava druzina po pfijeti Skolského zakona v roce 1960. Druziny jsou
ustanoveny pro vychovu mimo vyucovani a jsou urceny détem mladSiho Skolniho véku, coz
znamena pro déti od prvniho do patého roéniku. Skolni kluby se mély postarat o déti od
Sestého do devatého roc¢niku v dobé mimo vyucovani, Skolni klub i Skolni druzina se tak

zacClenily do kazdodenniho rytmu skol. (Pavkova, 2011)

Dal3i $kolské zdkony a dokumenty MSMT ze 70., 80. a 90. let 20 stoleti nepfinesly
vyrazn&j§i koncepéni zmény, §lo pouze o piislusné smérnice a vyhlasky (vyhlaska MSMT

¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdelavani).

V soucasné dobg, podle zpravy MSMT, v CR stoupa podet déti, které nastupuji do
Skolni druziny. Tabulku s rostoucim poctem naleznete v pfiloze ¢. 1C. Z tabulky se
dozvidame, Ze Skolni druzinu vyuziva ¢im dal tim vice d¢ti a navySuje se tim 1 pocet
vychovatell. Nékteré skoly dokonce své druziny rozsifuji, protoze s rostoucim poctem deti

jim nestac¢i dosavadni prostory.

1.2. Skolni druZina a jeji legislativa

Skolni druZina spada pod $kolsky zakon &.561/2004 Sb., o piedskolnim zakladnim,
sttednim, vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani. Tento zdkon urcCuje cile a zdsady
vzdélavani (§ 2), nalezitosti Skolnich vzdélavacich programii (§ 3-5), prava a povinnosti
zaki a jejich zdkonnych zéstupci (§ 21- 22), dokumentaci Skoly a Skolskych zatizeni,
strukturu vnitinich fada (§ 30), Gplatu za vzdelavani a Skolské sluzby (§ 123) a povinnosti
a pravomoci feditele (§ 164-165). Pod vyhlasku ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani
spadaji nejen druziny, ale i Skolni kluby a stfediska volného casu, jako jsou domy déti a
mladeze. Vzdélavani je dle téchto zdkonl vefejna sluzba a uskutecniuje se podle skolnich

vzdélavacich programi. (H4jek, 2011)

Mezi dalsi legislativni oporu patii metodicky pokyn €. j. 17749/2002-51 zabyvajici

se poslanim, organizaci ¢innosti a pldnovanim Skolni druZiny, prostorami uZivanymi pro
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vychovné plisobeni, vymezuje obsah vnitintho fddu a upfesiiuje vedeni pedagogické
dokumentace. Do legislativniho ramce déle spada fada vyhlasek, napt. vyhlaska ¢. 64/2005
Sb. o evidenci uraza déti, zaki a studentt, vyhlaska ¢. 16/2005 Sb. o organizaci Skolniho
roku, vyhlaska ¢. 364/2005 Sb. o vedeni dokumentace $kol a Skolskych zafizeni a Skolni
matriky a o ptredavani udajii z dokumentace $kol a Skolskych zafizeni a ze Skolni matriky
(vyhlaska o dokumentaci Skol a Skolskych zafizeni a mnoho dalSich se d& najit na

webovych strankach MSMT).
Skolni druZina si vede nasledujici pedagogickou dokumentaci:
e rozhodnuti o zépisu do Skolského rejstiiku
e cvidenci zakl
e doklady o pfijeti zakl
e $kolni vzdé&lavaci program SD
e doklady o pribéhu vzdélavani
e vnitfni fad Skolni druziny a rozvrh provozu
e knihu Grazi

e Skolni druZina si vede i dal$i dulezitou dokumentaci, jako je napf. Skolni matrika ¢i

vnitini fad a dalsi. (H4jek a kolektiv, 2011)

Pedagogicti pracovnici by méli mit urcité predpoklady pro vykon svého povoléni.
Tyto predpoklady definuje zadkon €. 563/2004Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné
nékterych zakont, ve znéni pozde€jsich predpist. Zakon o pedagogickych pracovnicich se
vztahuje na pedagogické pracovniky skol, Skolskych zafizeni, které jsou zapsany do
rejstiiku Skol a na pedagogické pracovniky v zafizenich socidlni péce. Pravomoci a tkoly
vSech pracovnikli jsou vymezeny. Pedagogicky sbor pracuje tymové a spolupracuje
srodi¢i a predstaviteli jako mutze byt napt. obec, kraj apod. Téma pedagogickych

pracovnikl bude bliZze popsano ve druhé kapitole prace.

1.3. Cil Skolni druZiny
Vsechny druZiny maji podobné cile, protoZe maji stejny zamér, pro ktery byly
ziizovany. ,,Zdajmové vzdeélavani ve Skolni druziné (zameérné zde opomijené jeji socialni

poslani) ma obohacovat denni program ditéte, zajistit odborné pedagogické vedeni pri
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cinnostech ve volném case a na zdkladé mistnich podminek maximalné podporovat
individudlni rozvoj ditéte. “° Méla by nabizet vhodné prostiedi, v ramci kterého by méli byt
¢innosti podnétné, zajimavé a obsahové bohaté. Co se libi jednomu ditéti, nemusi se libit
dalSimu. Ve Skolni druzin¢ ma vzdélavani dopliiovat rodinnou vychovu a pomahat zajistit
ditéti dostatek podnétti k aktivnimu rozvoji a uceni. Dal$im zésadnim ukolem Skolni
druziny je rozvoj osobnosti ditéte, podpora jeho t€lesného rozvoje a zdravi a jeho
spokojenost. SD ma ditéti napoméhat v chapani okolniho svéta a motivovat ho k dal§imu
poznavani a uceni. Seznamovat dité s normami a hodnotami uznédvanymi touto spolecnosti
a ucit je dané normy plnit a dodrzovat. Kazdodennim stykem s ditétem a jeho rodi¢i miize
vzdélavani plnit 1 ukol diagnosticky, zejména ve vztahu k individudlnim vzd€lavacim

potfebam konkrétniho ditéte.

Kazda druZina mé své cile definované a popsané trochu rozdilng. Cile by mély
vychazet z pozadavki pedagogiky volného casu (ovliviiovani volného ¢asu, nabidka her a
aktivit). VSe prakticky vychazi z dobrovolnosti, zajmovosti a zajimavosti. V kazdém planu
by se mél objevit urcity vycet téchto cili. Cile by mély byt pravidelné sledovany a
dodrzovany, a to pfi vSech Cinnostech Skolni druziny. Na spravné dodrzovani by mél dbat
nejen feditel Skoly a vedouci $kolni druziny, ale i dany vychovatel svého oddéleni. Cila by Slo
definovat mnoho, protoze kazda Skolni druzina mé jinou formulaci a podobu konkrétnich

cilti. B. Hajek vychazi ze Skolského zékona, konkrétné o §2 odst. 2:

a) ,,yozvoj osobnosti cloveka, ktery bude vybaven pozndavacimi a socidalnimi zpiisobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky Zivot, vykon povolani nebo

pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v priibéhu celého Zivota,

b) ziskavani vseobecného vzdeéldavani nebo vseobecného a odborného vzdélani,

¢) pochopeni a uplatnéni zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a
svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,

d) pochopent a uplatiovani principu rovnosti Zen a muzit ve spolecnosti,

e) utvareni vedomi narodni a statni prislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a nabozenské identité kazdého,

) poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zdasad

SHAIJEK, B., PAVKOVA, J a kol. Skolni druzina. 3., aktualizované vydani. Praha: Portal, 2011. 152 s. ISBN
978-80-7362-900-2, str. 10-11
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a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zdkladu pro souziti v narodnim a
mezindarodnim méritku,

g) ziskani a uplatnovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané vychazeji ze zasad

trvale udrZitelného zdroje a o bezpecnosti a ochrané zdravi. “°

Pii napliiovani cili musime vyvozovat urCit¢ kompetence, které by zaci méli
ziskavat. Tudiz diky témto ¢innostem dochazi k ziskavani urcitych kompetenci. Jedna se o
kompetence, které mulzeme nalézt v programech zakladniho vzd€lavani a déti
v piedskolnim vzdé&lavani. Skolni druZina na nasledujici kompetence navazuje ve SVP a

dale je rozviji. Zminéné kompetence jsou uvedeny nize.:

Kompetence k uéeni: zaci by se méli ucit svou rozdélanou praci dokoncit. Dokazat klast si

otazky a na né& najit patficné odpovéedi. Ziskané védomosti davat do souvislosti a dokézat je

uplatnit v praxi. Dale by si méli umét ucenim rozvijet vztahy.

Kompetence k feSeni problému: zaci by si méli vS§imat situaci, které¢ se kolem nich déji a

méli by mit snahu je fesit. Méli by byt vedeni k tomu, Ze vyhybani se problému nevede
k jeho feSeni. VSechny cCinnosti, které zacnou, by méli dokoncovat sami, nebo s mensi

pomoci, kdyz si nevi rady. Vychovatel méa pouze poradit, ne za né problém vytesit.

Komunikativni kompetence: Zzaci by se méli naucit vyjadfovat jasné¢ a formulovat své

myslenky pfesné, rychle, vystizné, struéné a vhodnym zplsobem vzhledem k

danému prostiedi a ptislusSnym osobam.

Socidlni a interpersondlni kompetence: Zzak by se mél samostatné rozhodovat a

uvédomovat si odpovédnost za sva rozhodnuti, at’ uz jsou dobrd &i Spatna. Mél by
zvladnout rozpoznat nespravedlnost, kiivdu, agresivitu, ptipadné i Sikanu nebo jen to, kdyz
nékdo déla n€komu néco Spatného. Dale jsou dileZité socidlni schopnosti, naptiklad
spolupréace s ostatnimi pfi feSeni problému, prosazeni se i podfizeni, pfijeti kompromisu a

velmi dilezity respekt k druhym.

Obcanské kompetence: dalsi diilezité schopnosti, které by zak mél ziskat a rozvijet. Jedna

se o schopnost planovat, organizovat, fidit a hodnotit. Dale by mél odpovédné piistupovat
k ukoliim a povinnostem, byt obezndmen se svymi pravy a dbat tak na své osobni zdravi i

zdravi druhych, neublizovat a nechat si ubliZit a mnoho dalSich.

S HAJEK, B., PAVKOVA, J a kol. Skolni druzina. 3., aktualizované vydani. Praha: Portal, 2011. str. 11.
ISBN 978-80-7362-900-2
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Kompetence k tradveni volného ¢asu, pracovni kompetence: zadk by se m¢l umét orientovat

v moznostech traveni volného Casu a vybirat si tak zajmové Cinnosti, které¢ ho budou bavit.
MEél by mit dostatecny vybér podnétli a Cinnosti, aby se z nich dale daly rozvijet své zajmy,
jak organizované, tak individualné, a umél tak odmitnout nevhodné nabidky traveni

volného ¢asu. (Héjek, 2011)

Tyto klicové kompetence jsou hlavnimi body pro vychovatele, jsou zahrnuty ve
Skolnim vzd€lavacim programu. Samoziejm¢ existuji 1 jiné pfistupy, které jsou
uplatnovany v Evropské unii a v zemich OECD napi. 39 klicovych kompetenci pro
Evropu: ,.byt schopen vzit v uvahu zkusSenosti, davat véci do souvislosti a organizovat
poznatky riizného druhu, organizovat sviij ucebni proces, byt schopen resit probléemy, byt
odpovedny za své uceni, zvazovat riizné zdroje dat, radit se s lidmi ve svém okoli,
konzultovat s experty, ziskdvat informace, vytvaret a usporddavat dokumentaci, chdpat
kontinuitu minulosti a soucasnosti, nahlizet aspekty rozvoje spolecnosti kriticky, byt
schopen vyrovnavat se s nejistotou a komplexnosti situaci, ucastnit se diskusi a vyjadrovat
vilastni nazor, vnimat politicky a ekonomicky kontext ve vzdélavacich a pracovnich situaci,
hodnotit socialni chovani souvisejici se zdravim, spotiebou a prostredim, vazit si umeni a
literatury, rozumét a hovorit vice jazyky, byt schopen Cist a psdt ve vice jazycich, byt
schopen mluvit na verejnosti, obhajovat vlastni nazor a argumenty, poslouchat a brat
vuvahu nazory jinych lidi, vyjadrovat se pisemné, rozumét grafum, diagramiim a
tabulkam, byt schopen spoluprace a prdce v tymu, cinit rozhodnuti, resit konflikty,
posuzovat a hodnotit, navazovat a udrZovat kontakty, vytvaret projekty, brat na sebe
odpovédnost, prispivat k praci skupiny a spolecnosti, organizovat svou vlastni praci,
projevovat solidaritu, ovladat matematické a modelové nastroje, vyuzZivat informacni a
komunikacni technologie, byt flexibilni pri rychlych zméndch, nalézat nova reseni, byt
houZevnaty v piipadé obtiz{*” Tento vycet klicovych kompetenci je znaéné rozséhly, ale je
velkym pfinosem, ze kterého se dd Cerpat. Lze tak sestavovat nové Skolni vzdélavaci

programy z jinych uhla.

1.4. Funkce $kolni druziny
Podle B. Hjjka lze funkce $kolni druziny pro dité jednoduse rozdé¢lit do tii ¢asovych
usekl: ,,Den ditéte muzeme velmi zjednodusené rozdélit na tri casové useky: dobu tgv.

pracovni (1j. doba, kterou dité stravi ve Skole pri vyucovani a pripravou na vyucovani),

7HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, .J. Pedagogické ovliviiovani volného Gasu: trendy pedagogiky
volného ¢asu, Vyd. 2,Praha:Portal, 2011, str. 161-162. ISBN 978-80-262-0030-7
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dobu mimopracovni (doba, kterou jedinec potrebuje na regeneraci sil a nezbytné zivotni
ukony — jidlo, spanek, hygiena, ale u ditéte také doba, kdy je objektem socialnich sluzeb) a
dobu tzv. volného casu, zjednodusené charakterizovano jako oblast, kdy se dite miize

vénovat svym cinnostem podle své svobodné volby. “®

Funkci Skolni druziny lze chapat jako prostor, kde déti travi dobrovolné svij volny
gas. Volny &as déti ve SD Ize vymezit na pomezi mimopracovniho a volného ¢asu, jako
dobu, kterou mtize dit¢ vénovat ¢emukoli, dle vlastniho zajmu. Druzina by méla slouzit k
vychove, vzdélavani a rekreaci. Svou funkei naplituje ¢innostmi odpocinkovymi — klidové
¢innosti, rekreacni i zdjmové a patii sem 1 piiprava na vyucovani, kterd je vice popsana v
kapitole Formy vzdélavani.

Na zacatku by si mél kazdy rodi¢ uvédomit, pro¢ své dit¢ ptihlasuje do Skolni
druziny. Mé&l by se seznamit s tim, co Skolni druzina pro jeho dit€¢ nabizi. Je mySleno

predevsim, jaké ¢innosti jsou mu schopni nabidnout, tak aby byly spokojeny ob¢ strany.

1.5. Formy c¢innosti
Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné je dle vyhlasky €. 74/2005 Sb. uskutectiovano

formami vzdélavani, které jsou bliZze popsany nize:

Pravidelné vychovné ¢innosti: pfi ¢innosti Skolni druziny je kladen daraz na tematické

okruhy, které si kazda Skolni druZina podrobné rozpracovdva a pojima odlisné. Za
pravidelnou c¢innost je dana tydenni skladba zaméstnani ptedstavujici organizované
aktivity. Do téchto aktivit se zahrnuji také krouzky, které Skola svym Zzakiim miZe
nabidnout. Zajmové ¢innosti rozvijeji osobnost zdka. Umoziuji tak zaktim seberealizaci 1
kompenzaci moznych Skolnich neuspéchii i dalsi rozvoj pohybovych dovednosti a poznani.

Jde o fizenou kolektivni nebo individudlni ¢innost, organizovanou nebo spontanni aktivitu.

Spontanni ¢innosti: zahrnuji kazdodenni individualni klidové €innosti po organizované

¢asti pobytu ve Skole (vyucovani). V praxi se vyuziva napiiklad povidani o daném tématu

mésice, ¢teni pohddek a piibéhti, malovani apod.

Ptilezitostné vychovné, z4jmové a tematické rekreacni Cinnosti: jde o ptilezitostné akce,

které zpravidla nejsou zahrnuty do tydenni skladby ¢innosti. Tyto akce pfipravuje vétSinou

8 HAJEK, B., PAVKOVA, J a kol. Skolni druzina. 3., aktualizované vydani. Praha: Portal, 2011. str. 15.
ISBN 978-80-7362-900-2
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Skola a jsou nabizeny i rodi¢lim a §ir§i vefejnosti (napft. besidky, vylety, exkurze, slavnosti,

navstévy solné jeskyné, kino aj.).

Odpodinkové ¢innosti: maji za tikol u zaka odstranit inavu. NejCastéji jsou zafazovany po

obéd¢. Do odpocinkovych ¢innosti se napiiklad fadi poslech pohadek, individualni hry
nebo rekreaéni &innosti. ,,Jejich zarazeni do denniho rezimu SD je velmi diilezité, jejich

organizace a naplit plni psychohygienické poslani. “°

Ptiprava na vyucovani: ve Skolni druzin¢ mé rozmanity obsah i rozsah aktivit. Jedna se o

aktivity, které podnécuji a upeviuji noveé nabyté poznatky ze Skoly v praxi (napi. vylety do
ptirody, povidani o zvifatech, didaktické hry, prace s knihou i moznost ¢teni nahlas).

Ve skolni druzing je vzdélavani vyuzivano béhem spontannich napadi zaku a je jim
poskytovan dostatek prostoru pro tyto aktivity a jejich vlastni napady a plany. Dale Skolni
druZina umoznuje Uc¢astnikim aktivné odpocivat a pfipravovat se na vyucovani. Pfiprava
na vyucovani nespoc¢iva jen ve vypracovani domacich ukolt, ale zahrnujeme didaktické
hry a dals§i Cinnosti, jimiz upeviiujeme a rozSifujeme poznatky, které zéaci ziskali ve
Skolnim vyucovani. Odpocinkové Einnosti spocivaji v aktivnim odpocinku, détem se
napiiklad c¢te, pousti se pohadky z kazetového piehravace, pficemz si mohou déti i
malovat. Dalsi velice dilezitou oblasti, na kterou by se m¢l brat zietel, jsou tzv. rezimové
momenty. Jde o dobu, kdy se déti prevlékaji, stoji frontu na ob&d, myji si ruce, prechazeji
z jednoho mista do druhého apod. Vychovatelé by v tomto ¢ase méli minimalizovat ztratu
Casu a snazit se déti zautomatizovat, aby ¢innost délaly pokud moZzno samy a aby se u nich

mohla rozvijet samostatnost k danym tkoltim. (Héjek, 2011)

Dulezitou ¢innosti Skolni druziny je také nacvik socialnich dovednosti. Vychovatel
ve Skolni druZin¢ musi denné fesit jak drobné Sarvatky, tak vétsi konflikty mezi zaky, stale

spolupracovat s rodi€i a feSit s nimi vSe, co se tyka jejich déti.

Socialni uceni je forma pedagogicko-psychologického pristupu, ktera ma nize

uvedené specifické casti:
1. modelovani
2. hrani roli

3. zpétna vazba

9 HAJEK, B., PAVKOVA, J a kol. Skolni druzina. 3., aktualizované vydani. Praha: Portal, 2011. str. 16.
ISBN 978-80-7362-900-2
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4. prenos ziskanych socidlnich zkusenosti do kazdodenniho chovani Zika.'”

V ¢asti modelovani jde o uméle vytvofenou situaci, na které dité reaguje. Pfi hrani
roli se zak snazi na sebe vzit roli, na kterou vétSinou neni zvykly nebo se takto nikdy
nechoval. U zpétné vazby jde o zpétné pochopeni hrani urcité role, posouzeni vlastniho

vykonu, zda dokazal nebo nedokdzal navodit cilové chovani.

Pti praci ve Skolni druzin€ vyuziva vychovatel dva zékladni principy, a to hru tizce
spjatou se zaklady zazitkové pedagogiky. Zazitkova pedagogika je vychova a uceni, kterad
se realizuje pomoci zazitku. Jedna se o komplexni a aktivni proces, ktery spojuje zazitek,
poznani, vniméni a chovani v rovnovdze s emocni, fyzickou a intelektudlni strankou. A
proto zazitkovou pedagogiku nejlépe pozname prave skrze hru. Tato hra nabizi vyzvu nebo
prekazku, kterou musi jeji Gcastnici piekonat, at’ uz v tymu nebo jako jednotlivci. Dale
nabizi riizné polohy pro hrani v ramci prostfedi, roli nebo vztahti. Uastnik mize prozit
pestrou skalu emoci, najit v sob¢ urcitou silu, schopnosti, které diive neznal ¢i nepouzival.
Dité¢ se mize pomoci hry v ramci zazitkové pedagogiky vcitit do roli, které si dosud
nezkusilo. Vyhodou je, zZe i slaby ¢len kolektivu se mize dostat do role silného ¢lena, ma
tak moznost 1épe poznat svou vlastni osobnost, ale i své misto ve skuping, coz je velmi
dalezité. Ucastnici pomoci zazitkové pedagogiky ziskavaji nové informace a skrze hru si
upeviiuji a ziskavaji silné prozitky. Je zde prostor pro socidlni uceni, diky kterému maji
déti divéru v sebe sama, ale 1 v ostatni. Po kazdé hie by méla prob¢hnout reflexe, ktera by
méla pfispét formou zpétné vazby k tomu, ze si u€astnik uvédomi vlastni chyby, své slabé
a silné stranky. Reflexe je zaroven zpétnou vazbou pro vychovatele, co ve hie fungovalo a
nefungovalo, které ¢asti bude potieba zlepsit nebo piedélat. Diilezita je 1 doba, po kterou se

hraje, protoZe kazdé dité vydrzi hrat vedenou hru jinak dlouhou dobu.

Na co bychom neméli zapomenout je, Ze zdkladni formou ¢innosti Skolni druziny je
hra, kterd by méla pfinaset ditéti kladné emoce a zazitky. Dité€ by se mélo ve Skolni druziné
citit bezpecné a chtit ji dobrovolné navstévovat. VSe zalezi na tom, jak si dany vychovatel
nastavi pravidla, mél by sestavit takovy program, aby déti bavil a mély z néj radost ob¢ dvé

strany — jak déti, tak vychovatel.

0HAJEK, B., PAVKOVA, I. a kol. Skolni druzina. 3., aktualizované vydani. Praha: Portal, 2011, str. 85.
ISBN 978-80-7362-900-2
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1.6. Prostiedi Skolni druziny
Pro ¢innost druziny je prostiedi dulezité, pro vychovatele i pro déti. DéEti travi svij
volny ¢as v hernach Skolni druziny, které jsou bohuzel ve vétSin€ Skol nahrazovany

béznymi tiidami, ve kterych déti travi cely den.

Meéla jsem moznost vyzkouset dvé varianty, kdy déti byly v bézné tiidé, kde se
dopoledne vyucovalo a odpoledne zde travila sviij ¢as Skolni druzina a nasledné v druzing,
kde mély samostatné herny. Musim fict, ze je velice dilezité to, s jakou ucitelkou sdilite
druzinu. Protoze pokud se s piislusnou ucitelkou da mluvit a na vS§em dohodnout, tak neni
problém mit v takové tiid¢ druzinu. Hor$i varianta nastava, kdyz sdilite druzinu s tim, kdo
by ji ve tfid¢ nejrad€ji nemél a takovy ucitel dokaze vychovateli opravdu znepiijemnit
praci. Proto kazda druzina dle mého ndzoru by méla vyuzivat pro svou ¢innost vlastni
prostory zatizené jako herny, které svym uspofddanim a vybavenim vyhovuji potiebdm
déti na prvnim stupni zdkladni Skoly. Tento prostor by mél byt Clenity, aby détem
poskytoval dostatecné soukromi. Dale aby navozoval pocit radosti a bezpe¢i. Mezi to
nejdilezitéjsi aspekty vhodného prosttedi patii, aby mélo dit¢ prostor pro odpocinek.
V druzin€ by se mélo détem vyc¢lenit misto s kobercem, polstafi ¢i riiznymi podlozkami ke
spoleénému traveni casu. Vychovatel by mél mit moznost na zacatku Skolniho roku tento
prostor pfipravit tak, aby vyhovoval jemu i1 détem. Ptiprava prostiedi je nutna nejen
z hlediska bezpecnosti, ale také by se détem mélo ve Skolni druzing libit, vSe by mélo byt
spravné funkéni. Kazda druZina by méla mit na vybér dostatek stolnich her, stavebnic a
dalgich riiznych hradek a pomticek, dostatek papirtl, tuzek i pastelek. SD by méla mit od
Skoly na zacatku kazdého Skolniho roku vyhrazené urcité financni zdroje, aby mohl

vychovatel kazdého oddéleni dokoupit véci, které tam piipadné chybi.

Prostory Skolni druZiny by mély byt vyzdobeny vyrobky déti, které vyrobi béhem
zajmovych ¢innosti, které Skolni druZina nabizi. Pro realizaci zdjmovych €innosti by $kola
méla vychovatelim umoznit vyuZzivani prostor Skoly, jako jsou télocvicny, pocitaCoveé
ucebny, Skolni hfisté, vytvarné dilny, kuchyiky apod. Déti by mély mit v druZiné k
dispozici 1 dalsi véci jako naptiklad rtizné knihy, Casopisy nebo hudebni nastroje. Pokud
nastane situace, kdy by venku bylo $patné pocasi, tak by méli mit vychovatelé moznost
vyjimecné détem pustit pohddku na videu. V neposledni fad¢ by si kazd4 druzina méla

zafidit vybaveni podle svych podminek a moZnosti.
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2. Skolni druZina a pedagogika volného ¢asu

V této kapitole je popsan volny Cas, nejen jako pojem, ale je zde stru¢né piiblizena
pedagogika volného casu, definice vychovy, funkce vychovy ve volném Case a pozadavky
na realizaci vychovy ve volném c¢ase. Pojmy pattici dle J. Pavkové do pedagogiky volného

¢asu jsou uvedeny nize:

e volny cas,

e vychova ve volném case,

e vychova mimo vyucovani,

e mimotiidni a mimoskolni vychova,
e vychova formalni, neformalni, informalni,
e teorie vychovy ve volném case,

e teorie vychovy mimo vyucovani,

o metodika vychovy ve volném case,
e metodika vychovy mimo vyucovani,
e pedagog volného casu,

e vychovatel.!!

Jak uZ vSichni dobfe vime, pedagogika volného ¢asu je jednim z oborti pedagogiky.
Jde o spolecenskovédni obor, kde ptevazuje véda o vychové ve volném cCase a teorie
vychovy ve volném cCase. ,, Pri prdci s détmi a mladezi Skolniho veku se z hlediska

Skolského systému nékdy pouziva také oznaceni vychova mimo vyucovani. “!?

Vychova je ,, ...cilevéedomym a zamérnym vytvarenim a ovliviiovanim podminek
umoznujici optimalni rozvoj kazdého jedince v souladu s individualnimi dispozicemi a
stimulujici jeho vlastni snahu stat se autentickou, vnitiné integrovanou a socializovanou

osobnosti.*"

Definic volného ¢asu se najde jist¢ mnoho, protoZe vétSina z nas si dokaze pod timto

pojmem predstavit mnoho véci a pro kazdého znds to je néco jiného. Volny cCas lze

" BENDL, S. a kolektiv. Vychovatelstvi, Vydani 1. Praha: Grada, 2015, str. 120. ISBN 978-80-247-9763-2
2HAJEK, B., PAVKOVA, J. a kol. Skolni druzina. 3., aktualizované vydani. Praha: Portal, 2011, str. 85.
ISBN 978-80-7362-900-2 str. 67

13 PELIKAN, J. Vychova jako teoreticky problém. 1.vyd. Ostrava: Amosium servis, 1995, str. 36. ISBN 80-
85498-27-8
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definovat jako cast naseho zivota mimo ¢as pracovni, kde nevykonavame Cinnost pod
tlakem zéavazka a je to zaroven doba, kterou mame k dispozici sami pro sebe. ,,Je to doba,

ve které clovek svobodné rozhoduje, a podle toho voli, jak se svym casem nalozi. “'*

Po tom, co jsme si definovali volny Cas, podivejme se na souvislost mezi pojmy
vychova a volny ¢as. Tyto souvislosti se daji dle J. Pavkové definovat trojim zplsobem.:
Vychova pro volny ¢as, ktera zdiraziuje cilové zaméfeni v této oblasti vychovy. Dale
vychova ve volném case, kterd bere v tvahu specifické podminky vychovy, coz znamena,
ze je soucasti vychovného ptsobeni v té ¢asti lidského zivota, o kterém miize ¢lovek
svobodné rozhodovat. Posledni je vychova volnym ¢asem, ktera oznacCuje aktivity, které
se d&ji ve volném case, pfisluSné instituce, pouzité metody a formy jako prostfedky
vychovy. ,, Tyto ti druhy vyjadreni vztahu mezi vychovnym procesem a volnym casem se
lisi podle toho, zda zdiuraziiuje vychovné cile, podminky vychovy nebo prostredky vychovy.

Vyuzivani volného casu je cilem, podminkou i prostiedkem soucasné. “"’

Mezi dalsi pojem pouzivajici v rdmci pedagogiky volného €asu je termin Vychova
mimo vyufovani. S vychovou ve volném case je Uzce spjatd, ale liSi se od ni Sirsi
nabidkou ¢innosti. Tato vychova zahrnuje aktivity ve volném Case, mezi tyto aktivity patii
odpocinek, relaxace, zabava a oblast détskych povinnosti, kam patii pfiprava na vyucovani

nebo sebeobsluha.

2.1. Funkce vychovy ve volném case
V oblasti volného ¢asu ma vychova své specifické funkce. Podle J. Pavkové je lze

vymezit na ¢tyfi hlavni, které jsou popsany nize:

Vychovné vzdélavaci: na tu je kladen velky diraz. Pfi dosahovani realnych cili pomoci
pedagogickych prostiredk. Vede k zdmérmnému a cilevédomému formovani osobnosti u
vychovavanych jedincii. Tato funkce plsobi na slozky osobnosti z biologické, socidlni a

psychické stranky.
Zdravotni: podporuje zdravy télesny, duSevni i socialni vyvoj.

Socialni: se rozumi funkce v oblasti péce o déti, zajiSténim jejich bezpecnosti, dohledu nad

nimi a vyplnénim jejich ¢asu v dobé, kdy skoncilo vyucovani, a rodice jsou zaneprazdnéni.

14 BENDL, S. a kolektiv. Vychovat;lstvi, Vydéni 1. Praha: Grada, 2015, str. 118. ISBN 978-80-247-9763-2
1S HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu: trendy pedagogiky
volného ¢asu, Vyd. 2, Praha: Portal, 2011, str. 69. ISBN 978-80-262-0030-7
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Preventivni: ma v souCasné¢ dobé dulezitou funkci. Pro Skolskd zafizeni zajiStuji primarna
prevenci, ve smyslu pfedchazi problému.

., Jednotlivé typy zarizeni, instituci, organizaci pro vychovu ve volném case, v dobé

mimo vyucovani plni tyto funkce v riizné mire, riiznymi zpiisoby podle svého poslani. !

Pti vymezeni si cili, obsahu a metod forem vychovy ve volném cCase vychazi z
obecné platnych pedagogickych a psychologickych poznatkli. Proto mé vymezeni cilii
prioritni vyznam. MiZeme je konkretizovat z hlediska zafizeni, podle plisobeni na urcitou
slozku osobnosti. Dale podle slozek vychovy nebo na zakladé dané struktury Cinnosti
v zafizeni. Ve Skolni druzin¢ to mohou byt Cinnosti odpocinkové, rekreacni, zdjmove,
priprava na vyucovani. Vychovatel ma pii sestavovani obsahu vychovy zna¢nou volnost a
tim 1 velkou zodpovédnost. Na stanoveni obsahu maji participovat i vychovavani jedinci.
V oblasti forem a metod prace se zduraznuji specifické pozadavky vychovy ve volném

case.

2.2. Pozadavky na realizaci vychovy ve volném ¢ase

Mezi pozadavky na realizaci vychovy ve volném case patii nejen pozadavek
demokrati¢nosti, humanity a védeckosti, ale spousta dalSich. Napiiklad podle B. Hajka to
je pozadavek dobrovolnosti, aktivity, seberealizace, odpocinkového a rekreacniho
zamgéfeni, zajimavosti a zdymovosti. Dale mezi n€ zahrnuje pestrost a pfitazlivost, jednotu a

specificnost vyucovani a v neposledni fadé 1 citovost a citlivost.

PoZadavky konkrétnéjSiho razu se oznacuji jako pedagogické zasady. Vyvstavaji zde
dalsi specidlni poZadavky, které se tykaji oblasti vychovy mimo vyucovani. Patii sem
naptiklad pedagogické ovliviiovani volného casu, kdy vychovatel ovliviiuje napliovani
volného casu nabidkou prostiedi, ¢innosti, pomticek, hracek, ale i motivaci a vlastni
aktivitou v nékteré z4jmové cinnosti. Nékdy je velice obtizné jednou Cinnosti zaujmout
celou tfidu druziny, proto by mél kazdy pedagog mit v zdloze jesté dalsi aktivity, kterymi
by mohl zaujmout jedince, které nabizena aktivita nezaujala. Mezi dals§i specialni
pozadavky patii dobrovolnost aktivit, seberealizace, pestrost a piitazlivost, zajimavost a
zajmovost, citlivost a orientace na socidlni kontakt, jednota a specifi¢nost vyucovani a

vychovy mimo vyucovani a v neposledni fad¢ i poZzadavek efektivity, kvality a evaluace.

16 HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. Pedagogické ovlivitovani volného ¢asu: trendy pedagogiky
volného ¢asu, Vyd. 2, Praha: Portal, 2011, str. 72. ISBN 978-80-262-0030-7
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Pedagog a zatizeni se musi pravidelné zamyslet, zda se jim dafi dosahovat svych cilli a zda

jsou schopni prokazat vysledky své ¢innosti a vyuzivani zdrojii navenek. (Hajek, 2011)

Kdyz si to shrneme, volny Cas je tedy dobou dobrovolné a svobodné volby ¢innosti,
protoze deti maji malo zivotnich zkuSenosti, je na misté jejich volny Cas pedagogicky
mladeze patii predevsim rodice, ucitelé a vychovatelé, znacny je i vliv vrstevnikl. Déti
travi veskery Cas v raznych prostiedich, at’ uz je to doma, ve Skole, ve Skolskych
zafizenich, na vefejnych prostranstvich a podobné. M¢li bychom proto dbat na to, aby se
dit¢ pokud mozno pohybovalo v prostiedi, které pro néj neni nebezpecné, rodi¢e by meli

mit povédomi o tom, kde se jejich dité vyskytuje.
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3. Vychovatel/ka ve S$kolni druziné

Vychovatel ve Skolni druziné se téz fadi mezi pedagogické pracovniky. Mezi dalsi
pedagogické pracovniky dale fadime ucitele, specialni pedagogy, pedagogy volného Casu,
psychology, asistenty pedagoga, trenéry a vedouci pedagogické pracovniky, mezi které
patii naptiklad feditel nebo zastupce feditele. Dle zdkona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich je to osoba, kterda vykonava pifimou vyucovaci, vychovnou, specidlné-
pedagogickou nebo pedagogicko-psychologickou cinnost. Dale dle zakona o
pedagogickych pracovnicich je pozice vychovatele definovéana takto: ,,vykondva primou
pedagogickou cinnost ve skolskéem vychovnem a ubytovacim zarizeni nebo v jeho oddélent
zarizeném pro deti a zdky se specialnimi vzdeélavacimi potrebami, ve Skolském zarizeni pro
vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy, nebo stredisku vychovné péce.* (zakon ¢.

563/2004 Sb.)

V prostiedi SD je vychovatel nejvyznamngj§i osobou, ktera ovliviiuje jeji &innost.
Osobnost vychovatele se utvati v pribéhu jeho vychovné praxe vlivem vnitinich 1 vnéjSich
Cinitel, mezi které jsou zahrnuty vlastnosti, vzdélani, osobnostni zrani a sebevzdélavani.
Podle B. Hajka je osobnost vychovatele definovana nékolika faktory.: ,, Osobnost
vychovatelky nevzmnika sama od sebe, ale tvori se na zakladé osobnostnich dispozic

vzdélanim, osobnostnim zranim a dalSim sebevzdélanim. “"7

Plsobeni vychovatele by mélo byt vedeno v pfirozeném, zajimavém a pokud mozno
v radostném duchu. Vychovatel zaujimé vici praci ve Skolni druzin€ ur€itou roli, svym
naladénim a zivotnim postojem vytvafi zakladni atmosféru ve Skolni druzing. Proto kdyz
vstoupi mezi déti do druziny, mély by vSechny jeho ,,starosti jit stranou, aby jeho prace
s détmi probihala na profesionalni urovni. Vychovatel by mél disponovat dobrymi
organiza¢nimi schopnostmi, mél by umét Zaky motivovat a vzbuzovat u nich zajem o
¢innost v riznych aktivitach. U zakt podporovat sebevédomi a rozvijet pozitivni stranku
jejich osobnosti. Tudiz je velice zadouci, aby vychovatel mél kladny vztah k détem.
Vychovatel by mél mit ke svému zaméstnani jisté osobnostni dispozice, mezi které se napf.
fadi empatie, mé¢l by také umét vytvoftit piijemné prostiedi ve druzin€, mél by byt schopen
bezproblémove provadét jakékoliv télovychovné aktivity, a proto je zapotiebi, aby byl

vychovatel i télesné zdatny.

"HAJEK, B., PAVKOVA, I. a kol. Skolni druzina. 3., aktualizované vydani. Praha: Portal, 2011, str. 33.
ISBN 978-80-7362-900-2
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Pro uspésné vykonavani prace vychovatele je zapotiebi plnit n€kolik zakladnich
predpokladt, které nam popisuje napiiklad B. Hajek: Osobnostni dispozice, kam patti
obleceni (to jak se dany vychovatel obléka), liceni a uzivani kosmetiky, vystupovani,

zpusob komunikace a dilezita jsou i gesta a mimika.

Najde se spousta dalsich specifickych pozadavki, podle kterych si nejen feditelé kol
vybiraji své zaméstnance. Vychovatel by mél mit pokud mozno pochopeni a znalosti
zvlastnosti raznych vékovych skupin, také by mél byt tvofivy, ndpadity, empaticky,
pribojny, iniciativni, se smyslem pro humor, pfijemny vzhled, dobry zdravotni stav a
fyzickou zdatnost. Déle je potieba byti ptizpisobivy k proménlivym podminkam, situacim
a prostfedi. Dale je u vychovatele dulezita dostate¢na fantazie a hravost (radost ze hry).
Vychovatelé by se méli snazit alesponl velkou ¢ast téchto specifickych pozadavki splitovat,

aby mohli pracovat v jakémkoliv prostfedi, kde se vyskytuji déti.

3.1. Vzdélani vychovatele

Vychovatel ve skolni druziné¢ by mél mit vSeobecny pichled a hluboké znalosti o
vékovych zvlastnostech déti, zejména mladSiho Skolniho véku. M¢l by mit piehled
v socialni psychologii a mél by umét teoretické poznatky uzivat v praxi. Dale by m¢l znat
pedagogické zasady a metody. Velice dulezité je mit i pravni védomi ve vztahu
k bezpecnosti prace s détmi. M¢l by se zajimat 1 o to, co zrovna zaci probiraji b&hem
vyuky, znat osnovy, ucebni plany a metodiku vychovy u déti v jeho oddé€leni. M¢l by znat i

ucebni latku, aby jim mohl pifipadné poradit pii pfipraveé na vyucovani ve druzZiné.

Odborna zptisobilost pro vykon vychovatele jako profese je dle MSMT definovana v
zékoné ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich (§16) nasledovné:

a) ,,vysokoskolskym vzdelanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych ved, vzdelanim v programu celoZivotniho vzdélavani v oblasti

pedagogickych ved uskutecinovaném vysokou Skolou nebo studiem pedagogiky,
b) vyssim odbornym vzdelanim v oboru s pedagogickym zamérenim,

c) vyssim odbornym vzdelanim v jiném oboru nez pedagogickém, ovsem s naslednym
vzdelanim v programu celoZivotniho vzdelavani, studiem pedagogiky nebo studiem pro

asistenty pedagoga,

d) stredni vzdélani s maturitni zkouskou zamérené na pripravu vychovatelii nebo

pedagogti volného casu,
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e) strednim vzdelanim s maturitni zkouskou jiného zameéreni nez pedagogického, ovsem s
naslednym vzdelanim v programu celozZivotniho vzdélavani, studiem pedagogiky nebo

studiem pro asistenty pedagoga. “ '®

Vychovatel sdm by m¢l pracovat na své dalSim vzdélavani, pokud mu je v jeho
zaméstnani umoznéno. ,,Vychovna cinnost vyzaduje celozivotni vzdélavani, obohacovani a
dopliiovani védomosti, rozsirovani dovednosti, a to nejen teoretickymi prednaskami, ale i
dlouhodobymi vycviky. “!’ Nemyslim si, Ze ti, co pracuji jako vychovatelé delsi dobu a maji
tak delsi praxi, ze budou mit mensi znalosti, nez ti co vystuduji magistersky titul. Potkala
jsem jiz spoustu vychovatelii a vychovatelek ve Skolni druzin€ a nemuzu fici, zda je lepsi
pro zéky vychovatel, ktery méa vyssi vzdélani, nebo ten, co ma jen maturitu nebo kurz
vramci celozivotniho vzdélavani. Vzdy je to o individualnim pfistupu konkrétniho
vychovatele k préci a hlavné o pfistupu k zakiim. Méla jsem moZnost poznat jednu starsi
vychovatelku, kterd uz po 35leté praxi prozivala syndrom vyhoteni, kdy, at’ uz chtéla nebo
nechtéla, byla velice pfisnd na zaky, az mi jich n¢kdy bylo dokonce lito. Tato vychovatelka
si své jednani po chvili uvédomila a pfijala ho. Nez, aby n¢jakym zpisobem ublizovala
svym zaklim, radéji odesla do dichodu. Myslim, Ze jeji rozhodnuti bylo spravné, ud¢lala to

nejlepsi, co mohla. Nyni je naprosto spokojena a uziva si péci a starost o sva pravnoucata.

3.2. Dovednosti a vlastnosti vychovatele

K praci vychovatele neodmyslitelné patii nejen jeho osobnostni pfedpoklady, ale
stejné dalezité jsou i dovednosti a vzdélanostni predpoklady. Vychovatel by mél umét vést
riznorodé volnocCasové Cinnosti, rozvijet schopnosti zakid, podnécovat a motivovat zaky
k témto Cinnostem. Diulezité je umét vést détskou skupinu a podnécovat ji k rozvijeni
schopnosti a dovednosti. Tyto dovednosti ziskdva ze své praxe ve Skolni druziné.
Vychovatel by se mél také naucit byt odolny vici stresu a realizovat prevenci i ve svém
volném case. V piipadé, kdy by nastala néjaka krizova situace ¢i kazensky problém u zaka,
mél by si tyto problémy fesit sam vychovatel, pfipadné je konzultovat s hlavni vedouci
$kolni druziny, daldim pedagogickym pracovnikem piipadné s feditelem ZS. Vychovatel
by mél spolupracovat i s dal§imi pedagogickymi pracovniky, protoZe pro jeho praci je to

velice dulezité. J& jsem méla moznost pracovat ve dvou Skolach jako vychovatelka ve

18 Z4kon o pedagogickych pracovnicich [online]. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. ¢2018/2019.
[2019-11-27]. Dostupné z http://www.msmt.cz/mladez/skolni-druziny

9 HAJEK, B., PAVKOVA, J. a kol. Skolni druzina. 3., aktualizované vydani. Praha: Portal, 2011, str. 35.
ISBN 978-80-7362-900-2
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Skolni druzin¢ a méla jsem tak moznost poznat, kdyz s vami dal$i pedagogic¢ti pracovnici
spolupracuji, a na druhé stran¢ i ty, ktefi jen tak na oko spolupracuji. Musim fici, Ze to
vubec neni ptfijemné, kdyz se na vas doty¢ny ucitel usmiva a za rohem tikd a déla néco
jiného, nez fekne. Nebyt téhle zkuSenosti, tak bych na toto téma praci nezaméfovala a

psala bych o nécem piijemnéjSim. Vychovatel ma zcela jiné postaveni ve skole nez ucitel.

Mezi vlastnosti vychovatele fadime napf. empatii, komunikativnost, pfimétenou miru
dominantnosti, idealn¢ pfirozenou autoritu, odolnost pii zvladani naro¢nych situaci,
nekonfliktnost, stabilitu, optimismus, pozitivni vztah k lidem, pfedevSim pak k détem a

samoziejm¢ mnoho dalSich.

Nejzakladnéjsi dovednosti vychovatele je tedy komunikativni dovednost. Déle to
jsou dovednosti, které jsou jiZ popsané v podkapitole Cile druziny. Jedna se o nasledujici
dovednosti: kompetence k uceni, k feSeni problému, socialni kompetence, kompetence
obcanskd, pracovni a v neposledni fadé nejdulezitéjsi kompetence k traveni volného ¢asu.
Dobry vychovatel by mél spravné vést zaky k témto dovednostem, napliiovat a vytvaret
podminky pro jejich smysluplné traveni volného Casu.

vvvvvv

autoritou pro zaka, ale zaroven i pro rodi¢e. Autoritu by mél umét spravné vyuzit, vychovatel
muze rozhodovat nejen o trestech, ale i o odménach pro zdky. Autorita nevznikd samovolné,
zda budou zaci vychovatele respektovat, pfispivaji nejen jeho osobnostni rysy. Vychovatel si
J1 musi sdm vytvofit prostfednictvim svého chovani a jednani nejen s zaky, ale 1 s rodici a
dalSimi pedagogickymi pracovniky. Miru autority ur¢ujeme naptiklad osobnostni kvality
vychovatele, jeho dispozice, dosazené vzdélani, klima a prostfedi, ve kterém proces

probiha a jeho praktické zkuSenosti.

3.3. Pracovni napli

Hlavnim ukolem mimo vyu€ovani je vychovné plisobeni na zaky. Vychovatel musi
mit pfiméfené pozadavky v odpovidajici mife. M¢él by brat v ivahu nazory zaki, hovorit
s nimi, poskytovat prostor pro jejich napady a ptfani. S vychovnym pusobenim mimo
vyu€ovani souvisi sestaveni pracovniho planu. Zde je dulezité rozliSit Cinnosti hlavni od
vedlejSich, obecné od zvléastnich, spole¢né od individudlnich a urcit tak dlouhodobé;si
koncepci, postupné cile a vychovné tikoly. Ukoly tésné navazuji na ostatni ukoly $koly,
podporuji a zaroveil rozvijeji jeji zdmeéry a cile. Pfisestavovani planu se vychazi

ro~r

z ptirozenych Cinnosti zaka, respektuji se jednotlivé vékové kategorie déti. Vyuziva se
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mistnich podminek, ¢asovych obdobi a je tieba dbat obsahu ¢innosti, které napomaéhaji
harmonickému rozvoji osobnosti. Velky vyznam maji technické moznosti Skoly, jeji
vybaveni a stim souvisejici celkové zadzemi a prostory Skoly. Sestavuji se rocni plany
Skolni druziny, které obsahuji hlavni ukoly, opatieni sméfujici k realizaci planu na cely
Skolni rok. Pfiklad toho, jak by mohl vypadat ro¢ni Skolni plan, najdete v pfiloze ¢. 1.
Kazdy vychovatel si pro svoje odd€leni ve druziné vytvari také jesté mésicni plan, ktery je
rozepsan do vétSich detailti, obsahuje naptiklad akce, které dané oddéleni ¢eka apod. Dale
vytvaii tydenni plan, ktery obsahuje, co v daném tydnu déti ¢eka a co by mél se svoji

druzinou splnit.

Pracovni napln vychovatelky vychazi z obecného poslani skolni druziny a mistnich
podminek. Daéle je soucasti pracovni smlouvy nebo jiného vnitinitho dokumentu Skoly
napiiklad Kompetenci vychovatele. Zahrnuje nasledujici body: vychovatel zajistuje
vychovné-vzdélavaci praci s zaky podle zasad psychohygieny a stanoveného denniho
rezimu Skolni druziny, kompenzaci unavy, rozvijeni osobnosti zadkl. Dodrzuje zasady
bezpecnosti a ochrany zdravi pti préaci, dba bezpecnosti pti ¢innosti s zaky. Dbé na Cistotu
a ochranu zivotniho prostfedi pfi ¢innosti Skolni druziny. Vytvaii pestrou a zajimavou
skladbu ¢innosti a naléza pro tyto ¢innosti vhodny ¢asovy prostor. Dale by mél vychovatel
navozovat radostnou atmosféru a komunikacni prostfedi, posiluje v détech kladné city,
vytvaii pocit bezpeci, posiluje jejich sebevédomi a vytvari dobry kolektiv. Vychovatel by
mél upeviiovat hygienické navyky a podporovat dodrZovani pravidel spolecenského
chovani. Aktivitami navazovat na pfedchozi znalosti a dovednosti a prohlubovat je.
Vychovatel odpovidda za vysledky vychovné-vzdélavaci prace a pribéh cinnosti
zaznamenava do pedagogické dokumentace. Mél by komunikovat s rodici a seznamovat je
s vysledky cinnosti jejich ditéte ve Skolni druzing. Dale by mél prezentovat vysledky
¢innosti Skolni druziny na vefejnosti. Pokud je to mozné, mél by se vychovatel ucastnit
pedagogickych rad, Skoleni a spolupracovat s tfidnimi uciteli. Vede pfisluSnou

dokumentaci ve Skolni druzin€. (H4jek, 2011)

3.4. Mira povinnosti vychovné prace

Zakon €. 75/2005 Sb. nafizeni vlady o stanoveni rozsahu pfimé vyuovaci, pifimeé
vychovné, pfimé specidlné pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické cCinnosti
pedagogickych pracovniki uréuje vychovatelim v SD miru pfimé vychovné innosti 28-30

hodin tydné. Vychovnou praci se rozumi 60 minut.
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Doba préce je rozdélena na ptimou vychovnou a nepiimou vychovnou ¢innost. Pfima
vychovna ¢innost zahrnuje vychovné-vzdelavaci praci s détmi od prevzeti ditéte od jeho
rodi¢i nebo od ucitele po skonceni vyuCovani do rozchodu déti domu. Do piimé
pedagogické Cinnosti se zapocitava také vychovna Cinnost spojena se stravovanim zakl
Skolnich druzin ve $kolni jidelng. Dale organizované Cinnosti s zaky v ramci vychovné-

vzdéelavacich aktivit zékladnich skol. (H4jek, 2011)

Do nepiimé vychovné Cinnosti, ktera napliuje 40 hodin tydné, patii vypracovavani
plant a piiprava na né. Vedeni pedagogické dokumentace, piiprava a zajisStovani materialt
na vychovnou ¢innost, péce o sveéfeny material (sportovni naradi, pomucky, knihy), ucast
na provoznich a pedagogickych poradéach, na Skolenich, seminafich, tfidnich schtizkach,
vedeni administrativy a styk srodi¢i. Nepfimou vychovnou ¢innost uruje vychovateli

teditel skoly. (Hajek, 2011)

Skolni druzina si vede nasledujici dokumentaci:
e evidenci piijatych déti,
e pisemné piihlasky déti (soucasti je pisemné sdéleni zdkonnych zastupct ucastnika o
rozsahu dochazky a zplisobu odchodu ucastnika z druziny),
e tfidni knihy jednotlivych odd¢leni ¢i jiné ptehledy vychovné-vzdélavaci prace (véetné
dochazky déti),
e celoro¢ni plan ¢innosti (viz Pfiloha €. 2: Ro¢ni plan Skolni druZiny),
e ro¢ni hodnoceni prace Skolni druZiny, jako podklad pro vyro¢ni zpravu skoly,
e 14d skolni druziny, ten se muze v kazdé Skole trochu lisit, protoze kazda Skola ma sviij
individualni vnitini fad,
e zaznamy z pedagogickych rad,
e kniha Urrazli a z&znamy o urazech déti.
Prace vychovatele, i kdyZ se to moZna nezda, je podle mne obtiZzna prace. Sice ma
urcenou pracovni dobu, ale kazdy z vychovatell si bere praci i domt. Stale musi vymyslet
nové aktivity, aby se zaci po pfichodu do druziny nenudili a méli zajisténou pestrou Skéalu

¢innosti.
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4. Vztahy ve druziné
V posledni kapitole teoretické Casti bych se chtéla zaméfit na mezilidské vztahy.
Konkrétné na vztah vychovatele s ucitelem, vztah vychovatele se zdkonnymi zastupci

ditéte (rodi¢) a vychovatele s zakem.

Zakonny zastupce je osoba opravnéna jednat za osobu, ktera neni plné€ zpisobila k
pravnim utkontim, muze to byt napiiklad rodi¢ za nezletil¢ dité, proto v této praci budeme

pouzivat terminu rodic.

Z praxe jiz vim, zZe na jakémkoliv druhu vztahu se musi pracovat. ,,Vztah je jedinym
zpiisobem, jimZ je mozné piedat hodnoty a postoje. A ty tvori jadro vychovy.“* Je to
pomérmné dlouhodoba zélezitost. Mezi vztahy odehravajici se na padé Skoly patii:
vychovatel — dité, vychovatel — skupina déti, vychovatel — vychovatel, vychovatel —
pedagogicky kolektiv (tym), vychovatel — ucitel, vychovatel — nadtizeny (feditel, zastupce

tfeditele), vychovatel - vedouci vychovatelka, vychovatel — rodi¢, rodice, dité — rodi¢ apod.

Mnohdy to vychovatelé nemaji vitbec jednoduché. Vychovatel se nachazi v riznych
situacich, kde tyto vztahy byvaji velmi pestré a pfevazovat by zde mély vztahy partnerské
a pozitivni. Za kvalitu téchto vztahti nese odpoveédnost v prevazné mife vychovatel. Hlavné
by si mél davat pozor na vztah s rodi¢em. Mnohdy vychovatel narazi na problém autority
ze strany rodi€l. Je velmi t€Zké ziskat autoritu u rodi¢li, protoZe je tato prace ze strany
laické vefejnosti Casto podceniovand. Jestli za to miiZze dneSni usp&chand doba nebo
zvySujici se naroky nejen rodi¢li, zaméstnancli apod., to se bohuzel Upln¢ pravdiveé
nedozvime. Proto v praktické Casti budou vypracované dotazniky uréené ucitelim a
rodicim, které budou zaméfeny pravé na to, jak je vychovatel a jeho prace z jejich strany
vnimana. Ve S8kolni druZiné¢ vychovatel v sobé spojuje dvé dilezitda zaméfeni, a to

pedagogickou roli a z psychologického hlediska roli a funkci poméhajici.

., Vztahy (socialni klima) se buduji prostiednictvim komunikace, ale také tim, Ze
ddavame mladym lidem ditvéru, umoZiujeme jim prevzit spoluodpovédnost (participace). !
jako typ socialni komunikace. Jakykoliv druh komunikace obsahuje dvé¢ dilezité slozky:

obsahovou a vztahovou. Obsah vyjadiuje to, co fikame. Vztah vyjadiuje s kym, a jakym

20 PAVKOVA, J. A kol. Pedagogika volného ¢asu. Vydani 3. Praha: Portal, 2002, str. 52-53. ISBN 80-7178-
711-6

2 PAVKOVA, J. A kol. Pedagogika volného ¢asu. Vydani 3. Praha: Portal, 2002, str. 53. ISBN 80-7178-
711-6
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zpusobem, komunikujeme. Proto by mél mit kazdy vychovatel dobré komunikacéni

dovednosti.

Zékladni problém podle J. Pavkové tkvi v tom, ze je v oblasti vychovy ve volném
Case spolecenské nedocenéni a tim 1 nedocenéni vychovatell, ktefi v této oblasti pracuji.
Tim padem je jejich prace mnohdy podceniovana a rodi¢i chapéana jako pouhé hlidani ¢i
hrani s détmi. Bohuzel si to nemysli jen rodi¢e déti, ktefi Skolni druzinu navstévuji, ale

domnivaji se tak mnohdy i pedagogicti pracovnici, ptedevsim ucitelé. (Pavkova, 2015)

Vsude se docitame, jak by se mél chovat vychovatel a jaké by mé¢l mit odborné
vzdélani a podobné. Otazkou vsak je, jakym zplisobem by se méli chovat rodice, ucitelé a
nakonec i déti k vychovatelim? Odpovédi na tuto otdzku muize byt spousta, ale hlavni roli
podle mé hraje vzajemny respekt, ucta a dalsi. Dle B. Hajka jednani vychovatele stoji za:
,,Za ucinné zpisoby jedndni vychovatele se povazuji takové, kdy vychovatel klade na deti
primérené pozadavky v primérené mire, ale zaroven bere v uvahu jejich nazory, hovori s
detmi, poskytuje prostor pro jejich napady a prani. Za odlisné ndzory neni dité trestano.
Originalita je ocenovana..., jednani vychdzi ze vzdjemného respektu v podobé

partnerskych vztahi, s victou k ditéti, ale i s vyZadovanim vcty k vychovateli. >

4.1. Vztah vychovatele a uditele

U spoluprace vychovatele s ucitelem se predpokladd, ze obé strany jsou dobie
informovany o charakteru vychovné prace ve vyucovani i ve Skolni druZiné. Oblasti
pedagogického pulsobeni jsou stejné narocné a vyznamné, i kdyz vychovatel a ucitel

vyuzivaji rozmanitych pedagogickych prostredkd.

V tomto vztahu musi fungovat vzdjemny respekt, aby mohla byt spoluprace uspésna.
Tato spoluprace se déje na dvou riznych Urovnich: spoluprace oficidlni a neformalni.
Spoluprace oficidlni znamend, Ze se d&je pifi jednadni na pedagogickych radach nebo
metodickém sdruzeni. Neformalni spoluprace znamend, ze vychovatel a ucitel vedou
rozhovory o zéacich ve skupiné a vedou vzijemné konzultace spojené¢ s feSenim
vychovnych problémt, které slouzi pro vzajemné vymeénovani zkuSenosti. Tento druh
spoluprace je prospésny obéma strandm a umoznuje tak vytvofit Uplné€jsi obraz o
konkrétnim zékovi a diky tomu volit vhodné pedagogické prostiedky. Bohuzel obcas

nemaji vychovatel¢ a ucitelé dost Casu na ptedani vSech informaci, protoze kdyz si

22 Hgjek, B. Hofbauer, B., Pavkova, J. Pedagogika volného ¢asu. Vyd. 1. Praha: Univerzita Karlova,
Pedagogicka fakulta, 2008. str. 68. ISBN 80-7290-128-1
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predavaji zaky po vyucovani, jde se hned na obéd, takZe maji jen velmi malo Casu, aby si
mohli ve zkratce fici, jak to u nich celé dopoledne probihalo a jak jsou zaci celé dopoledne
naladéni. To vSe proto, aby vychovatel zjistil, jak ma piizpGsobit program na dané
odpoledne a co by se zdky mimo jejich lavice mohl délat. Vychovatelka by meéla
informovat ucditele o tom, co se d¢je v dobé, kdy probihaji volnocasové aktivity. At uz se
jedna o vychovnou situaci, kterd by se mohla zhorsit i pfi vyuce (napf. néco, co by mohlo
hranicit v nejhorsim piipad¢ se Sikanou apod.), dale pak i specifické schopnosti ditéte, jeho
uspechy i neuspechy a jak se pifi tom zaci chovali. V neposledni fad¢€ se nesmi zapomenout
na spolupréci, kdy vychovatel chodi na naslechy do vyucovacich hodin k uciteli. Ucitel by
mél mit pfi vedeni pfipravy na vyucovani podil a vychovatel pii vyuce podle jejich
specializace coz je napt. hudebni, vytvarna nebo télovychovna a jiné. M¢li by si vzijemné
poméhat napiiklad i p¥i riznych vétsich akcich potadanych SD (napi. Svatomartinské hry,
sportovni dny aj.), tam, kde je potfeba vice lidi. Vychovatel by se mél ucastnit i Skol
v prirod¢ nebo zaky a uclitele doprovazet pti riznych akcich, napt. exkurze, vylety a jiné.

Takhle by mél vypadat vzdjemné harmonicky vztah mezi ucitelem a vychovatel.

4.2. Vztah vychovatele a zakonného zastupce (rodice)

Jak jiz bylo fe€eno, vztah mezi vychovatelem a rodi¢em by mél byt partnersky. Méli
by si vzajemné uvédomit, Ze jsou partnery pii vychové déti, coz se u tohoto typu vztahu
pfedpokladd. Méla by fungovat oboustranné vzijemna informovanost, komunikace,
respekt a divéra. Ob€ strany by mély mit na mysli nejlepsi zajem ditéte. Z praxe mizZeme

rodice rozdélit do tii nasledujicich typt:

a) Rodi¢, ktery spolupracuje, chape tuto sluzbu jako pomoc, zapojuje se do riiznych akei,
shani rtizné véci apod.

b) Rodi¢, kterému je jedno, co jeho dité ve Skolni druzing vytvaii a chape tuto sluzbu jako
pouhé hlidani, rodic¢i staci, ze je jeho dit¢ pod neustdlym dozorem a tim padem se mu

nemuze nic stat, ale uz ho nezajima, co tam cely den délal.

¢) V neposledni fadé¢ nesmime zapomenout na rodice, ktefi si pofdd na néco stézuji a néco
se jim nelibi, maji neustale vytky (k programu, k prostoru apod.), jsou nespokojeni a tim
padem ztézuji praci vychovatele. Tento rodi¢ nechce dodrzovat pravidla Skolni druZiny
naptiklad tim, Ze si chce své dité vyzvedavat, kdy se mu zachce a tim narusuje program a

chod celého oddéleni druziny.
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Mezi formy spoluprace vychovatele s rodi¢em patii:

individualni rozhovor (napft. kdyz si rodi¢ vyzvedava své dité, na tfidnich schiizkach),
e telefonicky rozhovor,
e pisemny kontakt (e-mailem, postou nebo dopis predany zdkem),

e tfidni schizky (kazda Skola to mé jiné, nékdy vychovatelé chodi bez vyzvani na tfidni

schlizky a néktefi to maji nafizené od feditele Skoly).

Komunikace s rodi¢em ditéte je nékdy dost narocna. Mnohdy se vyskytnou situace,
kdy jejich dité néco provedlo, rodi¢ si ale nechce pfiznat, ze by néco jejich dit¢ mohlo
udélat. S takovym rodicem se tézko komunikuje. Potom jsou tu rodiCe, se kterymi
vychovatel nema viibec zadny problém, a naopak mu pomahaji pfi feSeni problému s jejich
ditétem a snazi se tak hledat napravu pro feSeni dané situace (to znamena, kdyZ jejich dité
néco provede, tak s vami rodi¢ spolupracuje a hleda feseni, jak danou situaci z vychovného
hlediska fesit). Podminkou uspéchu je pfi jednani s rodi¢i nutnost pedagogického taktu.
Samoziejmé& Ze by se vychovatel nemél zaméfovat pouze na negativni poznatky, ale
takticky se zaméfit nejdiive na pozitivni stranky osobnosti ditéte €i rodice nebo alespoii na
informace neutralni, bez hodnoticiho aspektu. Jestlize vychovatel kara a kritizuje, tak musi
byt kritika konkrétni, vztahovat se k ¢inu ¢i rysu osobnosti, nemél by do toho negativné
zahrnout celou osobnost. Vychovatel by se mél chovat vzdy taktné a slus$né, s jasnym

cilem zlepsit sou€asny stav.

Neékdy nejde o komunikace, ktera se tyka pouze jejich ditéte. Nékdy se stane, ze se
do vychovatele pusti rodi¢ za to, co nemtze vychovatel ovlivnit, mize rodi¢e vyslechnout
a odkazat ho na jiné pedagogické pracovniky, mezi které patii vedouci vychovatelka nebo
feditel Skoly. VySe zminéné situace jsou napi., kdyZz se rodicim nelibi doba pro
vyzvedavani zaka z druZiny, doba nékterych krouzkt nebo kdyz upozoriuji na praci
nekoho jin¢ho. Vychovatel se musi od nepfijemnych situaci oprostit, taktn¢ je ptejit a
odkazat na jiné, kterym tato kompetence nalezi. Nékdy je velice narocné nebrat si vzniklou

situaci osobn¢, vychovatel by to oviem mél umét zvladnout a zachovat se jako profesional.

4.3. Vztah vychovatele a Zaka
Velmi dilezit¢ k navazani pratelského a upfimného vztahu je prvni dojem, jak
s zékem, tak 1 s jeho rodici. Pfi dalsi spolupraci jsou rodice diilezitymi partnery ve vztahu

zaka s vychovatelem. Ma-l1i diivéru rodi¢ ve vychovatele, pak miize vychovatel pracovat na
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pratelském a upfimném vztahu se zdkem. Bohuzel vétSinou to nefunguje obracen,

vzhledem k tomu, Ze rodi¢e pfenesou své obavy, i kdyz nechtéji, na své dite.

Mezilidsky vztah mezi vychovatelem a zakem ve Skolni druziné ovlivituje prabéh
1 vysledek vyuCovani a uceni. Dilezita je jejich kvalita spoluprace, socidlni percepce,
emocionalni a motivacni aspekty vyuky. Vychovatel se zabyvéa svymi zdky z vychovného
hlediska a ptfedevsim se zamétuje na utvareni jejich postoji, hodnot a vzorcli chovani. Jak
uz bylo zminéno, probiha mezi nimi komunikace verbalni i neverbalni. ,, Proto je tak
dulezité vsimat si nejenom toho, co dité rika, ale také jak to rika, jak se pri tom tvari, kam
se diva, jakych pouziva gest, jaky zaujimd postoj, zda se snazi priblizit, nebo naopak
vzdaluje, jak reaguje na dotyk, zda je mu prijemny, ¢i neprijemny, zda dokonce usiluje o
télesny kontakt, jak to zvldsté mensi déti ¢asto délaji.“** Dale by dobry vychovatel mél
poskytnout pomocnou ruku v situacich, o kterych se casto ani ucitel nedozvi. V neposledni
fad¢ jsou dulezité¢ 1 vzijemné vztahy mezi détmi ve skupinidch. Vychovatel musi
podporovat pozitivni vztahy a vést déti k Cestnosti, spolupraci, k pomoci slabsim a ptsobit
tak pfikladem. Vychovatel by mél vytvaret pfiznivé klima a podnétné prostiedi, jehoz

soucasti jsou kladné socidlni vztahy bez zbyte¢nych konflikta.

Muze se stat, ze nastane situace, kdy si vychovatel s danym zakem neporozumi,
v piipadé, kdy je chyba na strané vychovatele, mél by situaci ustat a nenechat na sobé& nic
znat a hledat feSeni, jak tuto situaci zleps$it. KdyZ nesedne vychovatel Zdkovi, je to bohuzel
téz81 takovy vztah napravit. V takovém piipadé by mohl pomoct napft. jiny pedagogicky
pracovnik nebo ptipadné rodi¢ Zaka. Neni to jednoduché, ale je potifeba vzniklou situaci
tesit, aby se predeslo pfipadnému vétSimu problému. Jak jiz bylo zminéno, je potfeba na

vztazich neustale pracovat.

23PAVKOVA, J. A kol. Pedagogika volného ¢asu. Vydani 3. Praha: Portal, 2002, str. 59. ISBN 80-7178-711-
6
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5. Vyzkumné Setieni

Praktickou cast bakalaiské prace charakterizuje vyzkumné Setieni. Ke sbéru dat
mého vyzkumného Setfeni jsem pouzila anonymni dotaznik s uzavienymi a otevienymi
otazkami. Vyhodou dotaznikového Setfeni je snadné vyplnéni a analyza dat. Dotaznikova
metoda Setfeni se mi vzhledem k zadméru prace zdala jako nejvhodné€jsi moznost, 1ze diky
ni rychle dosdhnout odpovédi, at’ uz jejich vyplnovatelé odpoveédéli pravdiveé ¢€i ne. Ve své
préci jsme zhotovila celkem dva dotazniky uréené rozdilnym skupindm respondenti. Prvni
dotaznik byl uréen pro rodi¢e déti, které nav§tévuji SD. Druhy dotaznik byl uréen pro

pedagogické pracovniky prvniho stupné a pro ty, kteti spolupracuji s vychovateli.

Skoly, na kterych byl vyzkum realizovan, nebudou v praci blize popisovany, bude
uvedena pouze poloha $kol pro lepsi srovnani a porovnani odpovédi. Skoly si nepftaly,

abych je v této praci zminovala.

Prvni Skola se nachazi pfi okraji hlavniho mésta a v praci bude nazvéana Skola A.
Druhé skola, relativné blizko centra, bude v praci uvadéna pod nazvem Skola B. Posledni
Skola se nachazi ve StfedoCeském kraji a nachazi se v pfimé blizkosti hlavniho mésta, té
budeme fikat Skola C. VSechny Skoly jsou podobné velké. Maji priblizny stejny pocet
druzin a podobnou skladbu pedagogického sboru (tyka se to poctu uciteld a asistentl

pedagoga).

5.1. Metoda pedagogického vyzkumu

V publikaci Pedagogicky vyzkum - uvedeni do teorie praxe je charakterizovan mnoha
zplisoby napt. jako ,, Pedagogicky vyzkum — jako kazda systematicka cinnost — je zaloZena
na urcité teorii. Pedagogicky vyzkum ma tedy svou cdst praktickou a Cast teoretickou. “?*

Vyzkum je mozné Clenit podle riznych kritérii a ztoho vychézeji druhy a metody

pedagogického vyzkumu.

Mezi metody pedagogického vyzkumu napf. patii pozorovani, experiment, rozhovor,
evaluace a méteni, dotaznik, sociometrie, ptipadova studie, analyza edukacnich produkti,
a mnoho dalSich. V pedagogickém vyzkumu je dotaznik nej€ast&js$i pouzivanou metodou

ziskavani dat. Dotaznik je v pedagogickém vyzkumu zejména pro zjiStovani nazorti a

24PR[°JCHA, J. Pedagogicky vyzkum-Uvedeni do teorie a praxe. Praha: Karolinum, 1995, str. 9. ISBN 80-
7184-132-3
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postoju zakl, ucitelll a rodict apod. V dotazniku jsou pfedem pfipravené, sefazené a
peclivé formulované otdzky a respondent (dotazovand osoba) na né odpovida pisemné.
Dotaznik by nemél byt piili§ dlouhy a mél by byt pfizpisobeny k véku respondentt,
vzdélani, dulezitd je 1 motivace respondenti dany dotaznik vyplnit. Dotaznik by m¢l
obsahovat jasné pokyny k vyplnéni, proto by mely byt formulované otazky srozumitelné a
svym vyznamem jednoznacné. Dotaznik tvoii tfi zakladni typy otdzek: oteviené, uzaviené

a polouzaviené. (Priicha, 1995)

5.2. Cil vyzkumného Setreni

Cilem bakalafské prace bylo zjistit, jak vnimaji profesi a celkové osobnost
vychovatele rodi¢e zaka, kteti navstévuji Skolni druzinu a jestli viibec maji povédomi o
této praci. Co si pod touto praci piedstavuji a jaky by podle nich méla idealni vychovatelka
vék. Déle byl dan druhy dotaznik ucitelim prvniho stupné zdkladni Skoly a dalSim
pedagogickym pracovnikiim (ucitel, asistent pedagoga). V tomto dotaznikovém Setieni
bylo mym cilem zjistit, co pro né prace vychovatele znamend a zda s vychovatelem
spole¢nou tfidu s druzinou. A jestli povazuji za dilezité, aby se zucCastnili v rdmci zlepSeni

spolupréce pedagogickych rad, tfidnich schiizek nebo spole¢nych akci jako teambuildingii.
Pro dané téma jsem si polozila nasledujici vyzkumné otazky:

Pro pedagogické pracovniky:

1) Vnimaji ucitelé vychovatele jako rovnocenného kolegu? Jaké je podle nich dostate¢né

2) Vadi spolecna tfida ucitelim s druzinou, co konkrétn¢ jim vadi? Povazuji ucitelé za
dalezité, aby se vychovatelé ucastnili pedagogickych rad a tfidnich schiizek?
Pro rodice:

1) Puasobi na rodice seridzné;ji starsi vychovatelka? Jaky by byl ideélni v€k vychovatelky?

Jaké je podle nich dostate¢né vzdélani pro vychovatele?

2) Jak rodice vnimaji praci vychovatele a je pro né dilezité piehledny vzdé€lavaci

vvvvvv
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5.3. Soubor respondentu

Dotaznik jsem rozdala do tfech zakladnich Skol, kde maji témét stejny pocet druzin a
zaroven maji podobnou skladbu pedagogického sboru. Zakladni Skoly jsem si vybrala
zamémg, ve dvou jsem osobné na pozici vychovatelka v SD pracovala a ve tieti $kole

pracuje muj manzel, jako ucitel na prvnim stupni.

Do kazdé ztéchto Skol jsem donesla dle poc¢tu druzin dotazniky, do kazdého
odd¢leni jsem jich dala celkem pét. Respondenty u prvniho dotazniku jsou rodice zak,
ktefi navstévuji Skolni druzinu. Respondenty u druhého dotazniku jsou ucitelé prvniho
stupn¢ zakladni Skoly a dalsi pedagogicti pracovnici, mezi které patii i asistenti pedagoga.
Jde o vSechny pedagogické pracovniky, se kterymi vychovatel ptijde béhem vykonu svého
povolani do styku. Opét jsem zde rozdala dotaznik do tfech stejnych zékladnich skol, jako

u dotazniku prvniho.

5.4. Prubéh vyzkumu

Svou praci jsem psala za ucelem, abych zjistila, jak si stoji vychovatel Skolni druziny
mezi rodi¢i a ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Jak pozici vychovatele vnimaji, zda
maji povédomi o jeho praci apod. Hlavné¢ se mi moc nelibil odlisny pfistup v kazdé
ztéchto Skol, ze strany rodi¢l 1 ucitelli. Ptipravnou fazi bylo formulovani otidzek a
sestaveni dotazniku. Jak u rodi¢a, tak i u pedagogickych pracovnikl byla ovéfena jasnost
pokladanych otazek. Dotazniky byly rozdadny na pedagogickych radach, aby se opravdu
dostaly ke vS§em pozadovanym dotazovanym. Zaroven jsem se snaZila formulovat otazky
tak, aby se z toho dalo co nejvice Cerpat. Potom nésledovala etapa shromézdéni dat, jejich

analyza a nasledné vyhodnoceni a uspofadani do grafii a tabulek.

Jak uz bylo psano vySe, dotaznik, ktery jsem rozdala ve vSech tfech Skolach, byl
anonymni. Dotazy jsou zaméteny na rodice a na pedagogické pracovniky. Dotazniky jsem
po domluvé s fediteli $kol rozdala na pedagogickych radach ucitelim prvniho stupné a
zéaroven 1 asistentiim pedagoga. Dotazniky jsem do Skol donesla 3-5. 6. 2018 a dotazniky
ze Skol jsem si vyzvedla posledni tyden Skoly pfed hlavnimi prazdninami. Dotaznik pro

pedagogické pracovniky naleznete v pfiloze ¢. 3. Dotaznik urceny pro rodice v ptiloze €. 4.

Skola A ma na prvnim stupni 12 uditeld a 3 asistenty pedagoga. O vyplnéni
dotazniku jsem poprosila i feditelku ZS a jeji zastupkyni. Z toho vyplyva, Ze se mi mélo

vratit 17 vyplnénych dotazniki.
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Skola B mé na prvnim stupni 12 ugiteltl a 4 asistenty pedagoga. Opét jsem poprosila

o vyplnéni dotaznikll i vedeni Skoly. Celkové se mi mélo vratit 18 dotaznik.

Skola C ma na prvnim stupni 21 uéiteld a 3 asistenty pedagoga. U této $koly se sama
pani feditelka se zastupkyni piihlasily o vyplnéni dotaznikt se slovy: ,, 4 miizeme to vyplnit
popravde.... " ponckud mé tato odpoveéd’ zarazila, ale bez komentare jsem odpovédéla, ze

budu jediné rada, kdyz dotaznik vyplni. Celkoveé se mi mélo vratit 26 dotaznik?.

Dotazniky urcené rodicim jsem zanesla hlavnim vychovatelkdm a ty jim je nasledn¢
rozdaly. Kazdé z téchto oddéleni dostalo 5 dotazniki. Skola A ma 7 oddéleni $kolnich
druzin a celkem se mi mélo vratit 35 dotazniki. Skola B ma 7 oddéleni, opét stejny pocet

jako u $koly A. Skola C ma 8 oddgleni 8kolnich druzZin s celkovym poétem 40 dotaznik.

Respondenty prvniho dotazniku jsou pedagogicti pracovnici. Celkem se mi dostalo

zpatky ze Skoly A 15 dotaznikli, ze Skoly B 16 dotaznikli a ze Skoly C se mi vrétilo
dotaznikii pouze 20. Celkovy pocet vracenych vyplnénych dotaznikl byl 51.

5.5. Analyza ziskanych dat
Dotaznik pro pedagogické pracovniky

Na Uvodu dotazniku jsem se respondentli dotazovala na jejich pohlavi. Celkové se
dotaznikového Setfeni zucastnilo 5 muzi a 46 Zen. Celkové rozpoloZeni pohlavi

respondentti ze vSech Skol je vidét v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 1: Pohlavi.

Pohlavi
A B C 3
Muzi 3 0 2 5
Zeny 12 16 18 46
> 15 16 20 51

Dale mne zajimal vék respondentii. Na vybér byla 4 veékova rozhrani. Nejvice
respondentl bylo ve vékové kategorii 50 a vice let, celkove 18. Déle vek 41-50 s celkovym
poctem 13 respondentli a nejméné bylo respondentt zastoupeno v kategorii 31-40 let a 20-
30 let se stejnym celkovym poctem, z kazdého po 10 respondentech. Detailni tabulka

veékového rozlozeni respondenti viz nize.
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Tabulka ¢. 2: Rozdeéleni respondentii podle veku.

Vék

A B C 5
20-30 2 6 2 10
31-40 3 3 4 10
41-50 3 5 5 13
50> 7 2 9 18

15 16 20 51

Dalsi otdzka, kterou jsem respondentiim pokladala, byla: Vaimdte vychovatele jako
rovnocenného kolegu? Odpovéd’ byla na vybér pouze Ano/Ne. Pro odpovéd Ano bylo 46
respondentti a pro odpovéd’ Ne pouze 5. Piedpokladala jsem, ze vice bude pro odpoved’
Ne, podle toho, jak se normalné respondenti o vychovatelich vyjadiovali. Mij predpoklad

se timto nepotvrdil.

Tabulka ¢. 3.: Vnimate vychovatele jako rovnocenného kolegu?

3 - Vnimate vychovatele jako rovnocenného kolegu?

A B C y
Ano 12 16 18 46
Ne 3 0 2 5

15 16 20 51

Graf: Vnimate vychovatele jako rovnocenného kolegu?

3 - Vnimate vychovatele jako rovhocenného
120% kolegu?
100%
100% 90%
80%
80%
60%
40%
20%
20% 10%
0%
0% T T 1
A B C
B Ano = Ne
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vlastnost u vychovatele? Tato otdzka byla oteviend, respondenti mohli oteviené napsat, co
si mysli, bez nutnosti vybéru pfedem danych odpovédi. V dotaznicich bylo celkem 8
vlastnosti, které se opakovaly. Nejcetnéjsi byla odpovéd’ Spravedlnost celkem 10, nasledné
trpélivost 9, zodpovédnost a peclivost dostaly stejné kazdy po 8, dale respondenti uvadéli
vstficnost se 7, invence a kreativita mély stejné po 6 a posledni skoncila odpovéd
pedagogicky takt se 2. Osobné jsem si myslela, Zze bude poradi jiné, takto: spravedlnost,
zodpovéednost, trpelivost, vstiicnost, kreativita, pedagogicky takt, peclivost, invence.

vvvvvv

4 - Co povaZujete za nejdulezitéjsi vlastnost u vychovatele?

A B C >
Trpélivost 3 3 3 9
Zodpovédnost 2 2 4 8
Spravedlnost 3 4 3 10
Peclivost 2 4 2 8
Invence 2 1 3 6
Kreativita 3 1 2 6
Vstiicnost 1 3 3 7
Pedagogicky takt 1 1 0 2

17 19 20 56

4 - Co povazujete za nejdulezitéjsi vlastnost u
?

J59% vychovatele
21R1%

20%

20% 18% 18% 18%

15% 15% 15%
15% -

12942%
10% 10%

10% -

6% 6%

5%5% 5%

5% -

0% -

A B
B Trpélivost B Zodpovédnost M Spravedinost M Peclivost

Invence Kreativita Vstricnost Pedagogicky takt

vvvvvv
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Pat4 otazka byla zaméfena na vzdélani vychovatelii: Jaké je podle Vis dostatecné
vzdelani vychovatele? V této otazce méli respondenti na vybér ze ¢ty moznych odpovédi.
Respondenti odpovidali nasledovné: Stiedni Skola zakoncena maturitni zkouskou
s nejveétsim poctem odpovedi 23. Vyssi odborna skola zakoncena absolutoriem s celkovym
poctem 18 respondentli. Vysoka Skola zakoncend Bec. 10 respondentl. Vysoka Skola
zakoncena Mgr. s celkovym poctem 0, coz jsem piedpokladdala. Mij odhad se potvrdil,

nejvyssi pocet odpoveédi mé Stiedni Skola zakoncend maturitni zkouskou.

Tabulka ¢. 5: Jaké je podle Vas dostatecné vzdélani vychovatele?

5 - Zakrouzkujte jaké je podle Vas dostate¢né vzdélani pro vychovatele?

A B C >
Stiedni Skola zakon¢ena maturitni zkouskou 6 7 10 23
Vyssi odborna skola zakoncené absolutoriem 4 7 7 18
Vysoka skola zakoncena Be. 5 2 3 10
Vysoka Skola zakon¢end Mgr. 0 0 0 0
15 16 20 51

Graf: Jaké je podle Vas dostatecné vzdélani vychovatele?

5 - Zakrouzkujte jaké je podle Vas dostatecné

60,0% vzdélani pro vychovatele?
50,0%

50,0% 43,8% 43,8%
40,0%

40,0% T 33’3%

30,0% -

20,0% -

10,0% -
0,0%
0,0% - T T

A B C
B Stfedni Skola zakoncena maturitni zkouskou ™ Vyssi odborna Skola zakoncena absolutoriem

Vysoka Skola zakoncend Bc. Vysoka Skola zakoncena Mgr.

Nasledujici otdzka, kterou jsem respondentim pokladala, znéla: Vadila by Vam
spolecna trida s druzinou, pokud Ano, uvedte co konkrétneé? Zde to dopadlo nasledovné:
pro odpovéd’ Ano 25 a pro Ne 26. U odpovédi Ano se opakovaly tii odpovédi. Jako prvni

byl hluk s 18 odpovéd'mi, soukromi s 5 odpovéd'mi a obtizna ptiprava se 2 odpovédmi.
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Uplné se s tim, jak to dopadlo, neztotozfiuji, protoze kdyZ se zeptate u¢iteli napiimo, tak
Vam vzdy odpovi, ze jim to vadi. Proto si myslim, Ze na tuto otdzku odpovidali dle mého

nazoru nepravdive.

Tabulka ¢. 6: Vadila by Vam spolecna tiida s druZinou, pokud Ano, uvedte co konkrétne?

6 - Vadila by Vam spolecna tfida s druZinou a uved’te co konkrétné?

A B C >
Ano 7 13 5 25
Ne 8 3 15 26
Ano - Hluk 5 8 5 18
Ano - Soukromi 2 3 0 5
Ano - Obtizna ptiprava 0 2 0 2

22 29 25 76

Vé

6 - Vadila by Vam spolecna tfida s druzinou a
120% uvedte co konkrétné?

1
{100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
A I B

Ano HENe MAno-Hluk ™ Ano-Soukromi ™ Ano - Obtizna pfiprava

Graf: Vadila by Vam spolecna trida s druzinou, pokud Ano, uved'te co konkrétné?

Otazka ¢. 7 byla zaméfena na naroc¢nost prace vychovatele, polozena byla
Ano, v cem? Opét jako u predchozi otdzky méli respondenti na vybér z odpovédi Ano/Ne a
pokud Ano, tak v ¢em. Pro Ano bylo 19 respondentt a pro Ne 32. Jako tfi odpovédi, které
se opakovaly, kazeii (12), hluk (5) a pozornost (2). U této otazky jsem predpokladala, ze to

takto dopadne, spousta ucitela si totiz o sobé mysli, Ze jsou néco vic a praci vychovatele
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neuznavaji. Méla jsem tuto otazku zfejmé polozit trochu jinak, spiSe jsem se méla zeptat:

Jsou podle Vs obé tyto profese stejné dilezité?

vevr

7 - Myslite si, Ze prace vychovatele je naro¢néjsi, nezli prace ucitele?
A B C >
Ano 6 3 10 19
Ne 9 13 10 32
Ano - Kazen 4 3 5 12
Ano - Hluk 2 0 3 5
Ano - Pozornost 0 0 2 2
21 19 30 70

vevr

i, Ze prace vychovatele je
Si, nezli Qréce ucitele?

7 - Myslite s
120% rl‘arocn JSi

100%

80%

60% 50% b50%l 50%
I

40%
20%
0% 0%
0%
I C
1
Ano HNe MAno-Hluk ™ Ano-Soukromi M Ano -ObtiZna pfiprava
v cem?

V nasledujici, osmé otazce jsem se respondentli ptala, jestli by se vychovatelé méli
zucastnit pedagogickych rad. Odpovéd’ byla opét jednoduchd pouze Ano/Ne. Vyssi pocet
byl u odpovédi Ne 28 a Ano ziskalo 23. Rozdil mezi odpovéd'mi neni pfili§ velky. J& jsem
predpokladala, ze u odpovédi Ne skonci vétSina respondentti, tak mé celkem piekvapilo, ze

bylo tolik odpovédi pro Ano.
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Tabulka ¢. 8: Myslite si, ze by se vychovatelé méli zucastnit pedagogickych porad?

8 - Myslite si, Ze by se vychovatelé méli zaucastnit pedagogickych porad?

A B C >
Ano 9 2 12 23
Ne 6 14 8 28

15 16 20 51

Graf: Myslite si, Ze by se vychovatelé méli zucastnit pedagogickych porad?

8 - Myslite si, ze by se vychovatelé méli

100% zucastnit pedagogickych porad?
88%

90%
80%
70% 60% 60%
60%
50% 40%
40%
30%

20% 13%

10%
o ]

40%

Dalsi otazka, kterou jsem respondentim pokladala, znéla: Myslite si, Ze by se
vychovatelé méli ucastnit tridnich schizek? Odpovéd znéla Ano/Ne, a pokud Ano, tak
pro¢? Odpovédi pro Ano celkem bylo 22 a pro Ne 29, coz jsem piedpokladala. Kdyz
respondenti odpovidali Ano, tak méli napsat proc. Nejcastéjsi odpovédi bylo pfedavani si
informaci (11), potom feSeni problémi (4), s tim souvisejici spoluprace (4) a jako posledni

skon¢il piimy kontakt (3). Odpovédi dopadly dle mych predpokladii.
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Tabulka ¢. 9: Myslite si, ze by se vychovatelé méli ucastnit tridnich schizek? Pokud Ano,

tak proc?

9 - Myslite si, Ze by se vychovatelé méli zicastnit tFidnich schiizek?

A B >
Ano 10 2 10 22
Ne 5 14 10 29
Ano - Pfedavani informaci 5 1 5 11
Ano - Reseni problémi 3 0 1 4
Ano - Pfimy kontakt 1 0 2 3
Ano - Spolupréace 1 1 2 4

25 18 30 69

Graf: Myslite si, Ze by se vychovatelé méli ucastnit tridnich schiizek? Pokud Ano, tak proc¢?

9 - Myslite si, ze by se vychovatelé méli
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V nésledujici otdzce mé zajimalo, jestli ucitelim vadi chodit suplovat do Skolni
druziny za vychovatele. Na vybér méli z odpovédi Ano, Ne nebo nevim. Ano odpovédélo
15 respondentii, Ne 28 a Nevim 8. Pfedpokladala jsem, Ze nejvice odpovédi bude u
odpovédi Ano, protoze z vlastni zkuSenosti vim, ze vétSina ucitelli si na suplovani ve
Skolni druzing stéZuje. Zda se mi, ze respondenti odpovidali nepravdivé, ale je to jen muj

pocit.
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Tabulka ¢. 10: Vadi Vam chodit suplovat do druziny?

10 - Vadi Vam chodit suplovat do druziny?

A B C >
Ano 5 3 7 15
Ne 8 10 10 28
Nevim 2 3 3 8

15 16 20 51

Graf: Vadi Vam chodit suplovat do druziny?

10 - Vadi Vam chodit suplovat do druziny?
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Posledni otazka, na kterou jsem se respondentl ptala, znéla: Zakrouzkujte, jestli
povazujete za diilezité pro lepsi spolupraci spolecné akce poradané skolou? Opét bylo
mozné odpovidat pouze Ano/Ne. Zde jsem Cekala, Ze nejcastejsi odpovédi bude Ne, coz se
mi nepotvrdilo. Odpovéd’ Ne zvolilo celkem 19 respondentll, odpovéd’ Ano zvolilo celkem
32 respondentii. Osobné si myslim, ze je dobré, aby spole¢né stravili néjaky ¢as mimo

Skolu, diky tomu se totiz poznaji i z jiné stranky, nez jen z té pracovni.
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Tabulka ¢. 11: Zakrouzkujte, jestli povazujete za diilezité pro lepsi spolupraci spolecné

akce poradané skolou?

11 - PovazZujete za dileZité pro lepS$i spolupraci spolecné akce poiradanou $kolou?

A B C 3
Ano 7 10 15 32
Ne 8 6 5 19
15 16 20 51

Graf:: Zakrouzkujte, jestli povazujete za duleZité pro lepsi spoluprdci spolecné akce

poradané Skolou?

11 - PovazZujete za dulezité pro lepsi
spolupraci spolecné akce poradanou skolou?
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Dotaznik pro rodice déti navs§tévujici Skolni druZinu

Respondenty druhého dotazniku jsou rodice déti, které navstévuji Skolni druzinu.
Celkem se mi dotaznikii vratilo zpatky: od Skoly A 35 dotazniki, Skoly B pouze 9 a u
Skoly C se mi jich vratilo celkem 40. Skola B, kde pracuji, mé celkem v poétu odevzdani
nemile piekvapila a bohuzel mohu fici, Ze zklamala. Dotaznik rozdaly jen dvé
vychovatelky. Ostatni vychovatelky, které dotaznik do ruky dostaly, tak je pry zapomnély
rozdat. Celkem m¢ to mrzi, protoze to jsem opravdu necekala. Hlavné tam, kde pracuyji,
jsem si myslela, ze mam vice svédomité kolegyné¢ a ze nebude problém ve sbéru dat, kdyz

se jedna o tak jednoduchou véc.
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Jako u pfedchoziho dotazniku mé nejprve zajimal pomér pohlavi respondentii. Muzt

bylo celkem 18 a zen 66, celkove tedy vyplnilo dotaznik 84 respondent.

Tabulka ¢. 1:Pohlavi

1 — Pohlavi
A B C 3
Muzi 5 1 12 18
Zeny 30 8 28 66
> 35 9 40 84

U druhé otazky me opét jako u prvniho dotazniku zajimal vék respondentti. Na vybér
byla opét 4 vékova rozhrani. Nejvice odpovédelo respondentl ve vékové kategorii 31- 40
let, celkové 44 respondentil. Dale vek 41-50 s celkovym poctem 25 respondentt, vék 20-30
bylo 12 respondentii a nejméné bylo respondentd zastoupeno v kategorii 50 a vice, coz byli

pouze 3 respondenti.

Tabulka ¢. 2: Vek

2 - VEk
A B C 3
20-30 5 2 5 12
31-40 15 4 25 44
41-50 13 2 10 25
50> 2 1 0 3
35 9 40 84

Tteti otazka znéla: Jaké by mél mit podle Vas vychovatel viastnosti? Respondenti
méli napsat celkem tfi vlastnosti, které¢ by mél vychovatel mit, §lo tedy o otevienou otazku,
bez nutnosti vyb&ru pfedem danych odpoveédi. Mezi nejcastéjsi vlastnosti patiila
komunikativnost 16, empatie 13, otevienost 12, trpélivost, inteligence, nadSeni meélo stejné
po 8, dale dislednost 7 a posledni vlastnosti je napaditost 6. Kdyby to bylo na mé&, tak bych
dala jako 3 wvlastnosti vychovatele trpélivost, komunikativnost, empatie a pak by

nasledovaly dalsi, které jsou neméné dilezité.
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Tabulka ¢. 3: Jaké by mél mit podle Vas vychovatel vilastnosti?

3 - Jaké by mél mit podle Vas vychovatel vlastnosti?

A B C >

Komunikativnost 5 2 9 16
Empatie 5 2 6 13
Otevienost 5 1 6 12
Trpélivost 2 1 5 8
Inteligence 4 0 4 8
NadSeni 4 1 3 8
Dislednost 3 1 3 7
Napaditost 2 1 3 6
30 9 39 78

Graf: Jaké by meél mit podle Vas vychovatel viastnosti?
3 - Jaké by mél mit podle Vas vychovatel
vlastnosti?
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V dal$i otdzce mé zajimalo, jestli na rodice plsobi seridznéji starS$i vychovatelka.
Zda je pohled rodi¢li na vychovatelku ovlivnén vékem dané vychovatelky, naptiklad tim,
ze si budou myslet, Ze ma vice zkuSenosti a praxe. Na vybér méli z odpovédi Ano/Ne. Ano
zvolilo 47 respondenti a Ne zvolilo celkem 37 respondentii. Tato otazka mé velice
zajimala a dopadla podle mého ocekavani. Mozna bych spiSe Cekala, Ze bude vice nez

polovina odpovédi Ano.
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Tabulka ¢. 4: Pusobi na Vas serioznéji starsi vychovatel/ka?

4 - Piisobi na Vas serioznéji starsi vychovatel/ka?

A B C >
Ano 10 4 33 47
Ne 25 5 7 37
35 9 40 84

Graf: Piisobi na Vas serioznéji starsi vychovatel/ka?
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Moje dalsi otazka v dotazniku byla zméfena na idedlni vék vychovatelky a znéla
nasledovné: Jaky je pro Vas idedlni vek vychovatele/ky? Na tuto otdzku jsem nechala
respondenty oteviené odpoveédét. Nyni vim, Ze by bylo vhodnéjs$i dat respondentim na
vybér ze $kal, protoze takto polozena otizka se §patné vyhodnocovala. Cekala jsem, Ze

nejcastejs$i odpovedi bude vékové rozmezi mezi 25-35 let, které u rodicli zastoupeno neni.

Tabulka ¢. 5: Jaky je pro Vas idealni vék vychovatele/ky?

5 - Jaky je pro Vas idealni vék vychovatele/ky?

A B C >
20-30 2 4 2 8
31-40 5 2 8 15
41-50 10 2 10 22
50> 3 1 7 11
Na véku nezalezi 15 0 13 28

35 9 40 84
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Graf: Jaky je pro Vas idedlni vek vychovatele/ky?

5 - Jaky je pro Vas idealni vék vychovatele/ky?
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Sesta otdzka byla zaméfena na to, kdo miize profesi vychovatele v praxi vykonavat:
Mpyslite si, Ze tuto praci miize vykondvat kazdy? Na tuto otazku byla volba ze tfi moznych
odpovédi a to Ano/Ne/Nevim. Pro Ano se rozhodlo pouze 5 respondentii, pro Ne 72
respondenti a Nevim 7 respondentd. Osobné si myslim, ze opravdu kazdy praci
vychovatele vykonavat nemiize a jsem rada, ze jsou t€hoz nazoru i rodice déti, ktefi Skolni
druZinu navstévuji. Z toho mizu usoudit, Ze jsou si védomi naro¢nosti a specificnosti prace

vychovatelky, coz je velice potésujici.

Tabulka ¢. 6: Myslite si, ze tuto praci miize vykonavat kazdy?

6 - Myslite si, Ze tuto praci mizZe vykonavat kazdy?

A B C >
Ano 2 0 3 5
Ne 30 8 34 72
Nevim 3 1 3 7

35 9 40 84
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Graf: Myslite si, Ze tuto praci mize vykonavat kazdy?

6 - Myslite si, Ze tuto praci mlize vykonavat
kazdy?
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V nasledujici otdzce jsem se respondentll ptala to, jaké by podle nich mél mit
vychovatel vzdélani vzhledem k vykonu své profese. Docela mé& zaskocilo, kolik m¢la
odpovéd” Vysoka skola zakonfena Bc. studiem, celkové to byla druhou nejcetnéjsi
odpovéd, kterou zvolilo celkem 28 respondenttl. Cekala jsem, Ze nejvice zastoupena bude
odpovéd se vzdélanim Vyssi odbornd Skola zakoncend absolutoriem, kterou celkem
zvolilo 22 respondentl. Nejvice zastoupenou odpovédi byla Stfedni Skola zakoncena
maturitni zkouSkou, coz se dalo predpokladat. S absolutni nulou skoncila Vysoka Skola

zakoncena Magisterskym studiem. Pfedpokladala jsem, ze tuto odpoveéd’ nikdo nezvoli.

Tabulka ¢. 7: Zakrouzkujte jaké je podle Vas dostatecné vzdélani pro vychovatele?

7 - ZakrouzZkujte jaké je podle Vas dostate¢né vzdélani pro vychovatele?

ABC »
Stredni Skola zakon¢ena maturitni zkouskou 12 7 15| 34
Vyssi odborna skola zakoncend absolutoriem 17 0 5| 22
Vysoka skola zakon¢ena Bc. 6 2 20| 28
Vysoka Skola zakon¢ena Magr. 0 0 0 0
35 9 40 84
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Graf: Zakrouzkujte jaké je podle Vas dostatecné vzdelani pro vychovatele?

7 - Zakrouzkujte jaké je podle Vas dostatecné

vzdélani pro vychovatele?
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Nésledovala otdzka zaméfend na to, jakym zplUsobem rodi¢e déti, které Skolni
druzinu navstévuji, vnimaji praci vychovatele: Jak vnimdte prdaci vychovatele? Zde mohli
respondenti odpoveédét formou oteviené odpovédi. Bylo zde 8 nejcastéjsich odpovédi, mezi
které patii: prace vychovatele je poslani, zasluzné prace, zodpovédna, psychicky narocna,
starostliv4, funguje jako podpora pro rodice. Dal§im dilezitym bodem podle rodici je vliv
vychovy a nakonec vzdélavaci proces. BohuZel mi na tuto otdzku neodpovédéli vSichni a

kvtli tomu jsem vyhodnotila tabulku nasledovné.

Tabulka ¢. 8: Jak vnimate praci vychovatele?

8 - Jak vnimate praci vychovatele?

A B C >
Psychicky ndro¢na prace 2 2 4 8
Zodpovédnost 3 3 3 9
Zasluzna 2 4 4 10
Posléani 3 4 3 10
Podpora 3 1 2 6
Vliv vychovy 2 3 1 6
Starostlivost 1 1 4 6
Vzdélavaci proces 1 1 1 3

17 19 22 58
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Graf: Jak vnimate prdaci vychovatele?
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V dalsi otdzce mé zajimalo, zda maji rodi¢e povédomi o vysi platu vychovatell a tak

jsem polozila nasledujici otazku: Kolik si myslite, zZe by byla idealni cista mzda pro

vychovatele? Bylo na vybér ze tii skalovych odpovédi a) 10 000 - 15 000, b) 15 000 — 20

000 a c) 25 000 a vySe. Myslela jsem si, Ze nejcastéjsi odpovédi bude odpoveéd b), ale

nejvice respondentll zvolilo odpovéd’ ¢).

Tabulka ¢. 9: Kolik si mysli, Ze by byla idealni ¢ista mzda pro vychovatele?

9 - Kolik si myslite, Ze by byla idealni ¢ista mzda vychovatele?

A B C 5
10 000 - 15 000 0 0 0 0
15 000 — 20 000 4 1 4 9
25 000 a vyge 3. 8 36 75
35 9 40 84
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Graf: Kolik si mysli, Ze by byla idealni c¢ista mzda pro vychovatele?

9 - Kolik si myslite, ze by byla idealni cista
mzda vychovatele?
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Dalsi otazka byla zaméfena na ucast vychovatelll na tfidnich schiizkach: Meél by se
podle Vas vychovatel/ka zucastnit tridnich schiizek? Na vybér bylo z odpovédi
Ano/Ne/Nevim. Zde jsem méla spiSe tyto moznosti nahradit pro jasnost odpovédi tim, ze
bych se zeptala, pokud Ano, tak proc¢. Takto z odpovedi nepozndm, z jakého ditvodu si to
rodice mysli. Odpovéd’ ano byla zvolena celkem 68 respondenty, odpovéd’ Ne zvolilo 14

respondentli a Nevim 2 respondenti.

Tabulka ¢. 10: Mél by se podle Vas vychovatel/ka zucastnit tridnich schiizek?

10 - Mél by se podle Vas vychovatel/ka zicastnit tFidnich schiizek?

A B C Y
Ano 30 4 34 68
Ne 5 5 4 14
Nevim 0 0 2 2

35 9 40 84
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Graf: Mél by se podle Vas vychovatel/ka zucastnit tridnich schiizek?

10 - Mél by se podle Vas vychovatel/ka
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120%

97%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
A B C

B Ano HNe Nevim
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otazce bylo nejcastéjSich 8 odpovédi, mezi které patii: prvni prace s détmi, za druhé mit
rad déti a mit pevné nervy, dale by méla vladnout klidna atmosféra, vyrovnanost a dobra
nalada, nesmi chybét smysl pro humor a vz4jemna tolerance. Bohuzel mi na tuto otazku
neodpovédeli vSichni a kvili tomu jsem vyhodnotila tabulku nésledovné. Podle mého
nazoru vSechny odpovédi respondentt jsou stejné dulezité.

vvvvvv

11 - Co je podle Vas nejdiileZitéjsi pro tuto praci?

A B C >
Mit rad déti 3 3 3 9
Prace s détmi 4 2 4 10
Pevné nervy 3 3 3 9
Klidna atmosféra 1 5 2 8
Vyrovnanost 2 2 2 6
Dobra nalada 2 2 2 6
Smysl pro humor 1 1 3 5
Tolerance 1 1 1 3

17 19 20 56
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11 -Co je podle Vas nejdulezitéjsi pro tuto

praci?
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Posledni otazkou v tomto dotazniku byla otazka, kterd byla zaméfena na vzdélavaci
program Skolni druziny: Myslite si, ze je diilezité, aby méla druzZina jasny a prehledny
vzdelavaci program nebo Vam staci pouhé hlidani deti? Nejvice méla odpovéd’ oboji 53,
potom vzdélavaci program 19 a hlidani déti 12. Otazka podle toho, jak dopadla, zfejme
méla byt polozena trochu jinak nebo spiSe jsem méla dat na vybér z jinych odpovédi. Zdalo
se mi, Ze vétSina ji pochopila jinak, nez jak to bylo mySleno. Nékteré Skoly nemaji moc
ptehledné napsany program podle, kterého cely rok jedou nebo naopak ho nemaji nikde
pro oci rodict vystaveny. Déti po prichodu domil rodicim nic nefeknou a rodice nevi, co

déti dnes délali nebo naopak co je ceka.

Tabulka ¢. 12: Myslite si, Ze je dilezité, aby méla druzina jasny a prehledny vzdélavaci

program nebo Vam staci pouhé hlidani déti?

12 - Myslite si, Ze je diilezité, aby méla druZina jasny a piehledny vzdélavaci
program nebo Vam staci pouhé hlidani déti?

A B C >
Hlidani deti 4 0 8 12
Vzdélavaci program 7 0 12 19
Oboji 24 9 20 53
35 9 40 84
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Graf: Myslite si, Ze je dulezité, aby méla druzina jasny a prehledny vzdeélavaci program

nebo Vam staci pouhé hlidani deti?

12 - Myslite si, Ze je dulezité, aby méla druzina jasny a
prehledny vzdélavaci program nebo Vam staci pouhé
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5.6. Vyhodnoceni

Vyhodnoceni tohoto prizkumu probihalo na zaklad¢ informaci, které jsem ziskala
z dotaznikli uréenych pedagogickym pracovnikd, ktefi kazdy den pfichazeji s vychovateli
do kontaktu a dale z dotaznikli urenych rodiciim, jejichz déti navstévuji Skolni druzinu.
Ziskané tidaje jsem utfidila a zpracovala do tabulek a grafti. VySe uvedenym prizkumem
jsem se snazila pfiblizit soucasny pohled na vychovatele Skolni druziny ze strany rodict a

dalSich pedagogickych pracovniki, konkrétné uciteld.

Dle stanovenych vyzkumnych otdzek, dotaznikové Setfeni uréené pro pedagogické
pracovniky ukazalo, ze 46 uciteli z celkového poctu 51 respondentii vnima vychovatele
jako rovnocenného kolegu. Dostatecné vzdélani vychovateli by meéla byt dle ucitelt
Stiedni Skola zakonfena maturitni zkouSkou. Na otdzku jestli je prace vychovatele
Ano, tak méli napsat v ¢em. NaroCnost prace spatfovali v tom, zZe byva pro vychovatele
mnohdy obtiznéjsi na udrzeni hluku, kdzné€ a pozornosti déti v dobé odpoledniho programu

.

SD.

Spolecna tfida ucitelim podle vysledki nevadi, protoze pro Ne bylo 26 a pro Ano 25
respondentli, coz je minimalni rozdil, ¢ekala jsem, Ze vétSina bude pro odpovéd Ano.
A necast€jSimi odpoveéd'mi, kdyz jim vadi mit spolecnou ttidu s vychovateli, bylo: zaprvé
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hluk, zadruhé soukromi pro ob¢ strany a zatfeti obtiznd ptfiprava na dalsi den. Ucitelé
nepokladaji za dulezité, aby se vychovatel¢ zucastnili pedagogickych rad ani tfidnich
schiizek. O tom, co se d&e a fesi na pedagogickych radach, da vzdy védét svym
vychovatelim jejich vedouci vychovatelka a na co popfipadé zapomene, se docCteme

v zapisu z pedagogické rady.

Dle stanovenych vyzkumnych otdzek, ukazalo dané¢ dotaznikové Setfeni u dotazniku
urceného rodicim déti, kteii Skolni druzinu navstévuji, Ze na rodice plisobi seri6znéji starsi
vychovatelka, pficemz si protife¢i v dal§i otazce, kdy odpovidali to, Ze jim na véku
vychovatelky nezélezi a nepokladaji to za dilezité. Dale je pro n¢ dostatecné vzdélani

Stiedni $kola zakon¢end maturitni zkouskou.

Rodi¢e vnimaji praci vychovatele jako poslani, dale jako zasluznou, psychicky
naroc¢nou, zodpovédnou, starostlivou préci, ale také jako jistou formu podpory. Déle zde
pusobi jisté vlivy vychovy, kde vychovatelé na ¢ast dne zastupuji rodi¢e a probihd tam
vzdélavaci proces nenucenou formou. Rodic¢e by po Skolni druziné chtéli, aby jim hlidala
déti a zaroven, aby méla jasny a ptehledny vzdélavaci program. Pro praci vychovatele je
podle rodi¢t na prvnim misté prace s détmi, zadruhé mit rad déti a pevné nervy, dale by
méla vladnout klidnd atmosféra, vyrovnanost a dobrd nalada, nesmi chybét smysl pro
humor a vzdjemna tolerance Podle mé vSe, co bylo zodpovézeno, je stejné¢ dulezité a

snazim se o to samé pii vykonu mého povolani.

Nézory rodict a ucitelll jsou mi cennym materidlem, se kterym budu i nadale
pracovat a mohu tak do budoucna néco ve své praci vychovatelky zménit. Vzhledem
k malému poctu respondentli neni mozné vyvozovat ze ziskanych vysledkii vSeobecng)si
zavery nebo doporuceni. Pro mé studijni a pracovni potfeby jsou ziskané udaje urcitym
pfinosem a mohou mi poslouZzit k dal§imu vyuZiti a zpracovani. Jsem si pln¢ v€doma, Ze
zavery moji bakalatské prace jsou pouze pro mé studijni ucely, ale mohou pomoci i

ostatnim v ndhledu na profesy vychovatele/ky Skolni druziny.
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Zavér

Tato prace je zaméiena na Skolni druzinu, pfedevsim na ty, ktefi se vénuji détem
v Case po povinném vyucovani. Jsou to pravé vychovatelé, o kterych je tato prace. Jsem
presvédcena, ze Skolni druzina by méla byt mistem, kde se vychovatelé snazi rozvijet nejen
osobnost kazdého ditéte a mnoho dalSiho. Nejdilezitéjsi jsou dle mého nazoru mezilidské

vztahy ve Skolni druzing, at’ uz osobni mezi détmi nebo pracovni mezi vychovateli.

V teoretické Casti bakalafské praci jsem se zaméfila na popis Skolni druziny ve
srovnani se §kolnim klubem nebo se stfediskem volného &asu. Déle na SD a jeji historii,
legislativu, cile, funkce, formy a prostfedi. V nasledujici kapitole se snazim priblizit Skolni
druzinu a pedagogiku volného ¢asu. Profesi vychovatele/ky ve Skolni druzin€ a kdo tuto
praci muze vykonavat at’ z hlediska vzdélani, dovednosti a vlastnosti. Dale také pracovni
napln a mira povinnosti vychovné prace. V neposledni fadé se zde doctete néco o vztazich.
V této praci jde hlavné o vztahy pracovni, které jsou podle mé nejdalezitéjsi z hlediska

vykonu této prace.

V praktické ¢éasti jsem se zabyvala vyzkumnym Setfenim za pomoci dotaznikové
metody. Jehoz ukolem bylo zjistit, jak si stoji souc¢asny vychovatel Skolni druziny. Dale jak
vnimaji jeho praci a celkové osobu vychovatele v SD rodige déti, které navitévuji skolni
druZinu a dalSi pedagogicti pracovnici, ktefi kazdy den pfichazeji s vychovatelem do

bézného pracovniho kontaktu.

Cilem bakalafské prace bylo zmapovat nazory za pomoci metody dotazniku a ziskat
tim informace, které by pfispély k utfidéni ndzorti na soucasného vychovatele ve Skolni
druziné. Déle bylo cilem zjistit, jak vnimaji profesi a celkové osobnost vychovatele rodice
zaki, ktefi navstévuji Skolni druzinu a jestli vilbec maji povédomi o této praci, co si pod
praci vychovatele predstavuji. Zda na rodice plisobi seridznéji starSi vychovatelka, jaky by
podle nich méla mit ideéalni vék. Potom byl dan dotaznik ucitelim prvniho stupné zakladni
Skoly a dal$im pedagogickym pracovnikiim, kde bylo mym cilem zjistit, jaké by m¢l mit
idedlni vlastnosti, co pro n¢€ prace vychovatele znamen4, jaké je podle nich idedlni ziskané
vzdélani pro tuto profesy. Zda s vychovateli spolupracuji, jak je berou a jestli si mysli, Ze
je jejich prace narocnéjsi. Ziskana data jsem utfidila a zpracovala formou tabulek a grafi,
které jsou doplnény komentatem. Grafy slouZi pro lepSi zmapovani vysledkd, které jsou

uvedeny v procentech.

Z daného vyzkumu jsem zjistila, Ze pedagogi¢ti pracovnici, potazmo ucitelé, berou

vychovatele jako rovnocenného kolegu. Podle nich by mél byt vychovatel spravedlivy,
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trpélivy, zodpoveédny, peclivy, vstiicny, kreativni, invencéni a v neposledni fadé¢ by mu
nem¢l chybét pedagogicky takt. V otdzce vzdélani by jim stacila stfedni Skola zakonc¢ena
spolecna tfida s druzinou, dale by jim také nevadilo chodit suplovat za vychovatele do
Skolni druziny. Podle nich by se vychovatelé nemuseli uc€astnit pedagogickych rad ¢i
ttidnich schtzek. S tim naptl souhlasim, podle m¢ by vychovatel¢é méli chodit na tfidni
schlizky, protoze kdyz je néjaky konkrétni problém s danym zakem, tak se to mulize feSit
hned na misté. Dale vétSina ucitelti by byla pro akce poradané Skolou, také jsem pro,
protoze poznate ty lidi z jejich jiné stranky a ne jen po té pracovni. V dotazniku jsou
pouzity dalsi dopliujici otazky, diky nim jsem mohla celkové zhodnotit rizné pohledy na

vychovatele.

Rodice vnimaji praci vychovatele jako poslani, jako zasluznou, psychicky naro¢nou,
zodpovédnou, starostlivou praci, ale také jako jistou formu podpory. Podle mé povédomi o
této praci ve vétsiné rodi¢e maji, diky tomu, jak na dané otazky odpovidali. U nékterych
otazek mé potésili svymi odpovéd’mi.

Cile bakaléatské prace se povedly naplnit. Nejsem si zcela jista, zda odpovidali
vSichni rodi¢e a ucitelé na nékteré otazky pravdive. Myslela jsem si, ze kdyz pouziji
anonymni dotaznik, tak se nikdo nebude stydét napsat svlj nazor. Prist€¢ bych
k dotaznikové metodé pouzila napiiklad metodu rozhovoru a ¢ast otdzek bych trochu
upravila. Neckteré otdzky bylo t€z8i vyhodnocovat, protoZze v nich respondenti
neodpovédeli nebo naopak odpovédéli vice variantami. Nakonec jsem s vysledky
dotaznikli spokojena, vétSina odpovédi mé piekvapila a zaroven potéSila. Nazory
respondentll jsou mi cennym materidlem, se kterym muazu a budu dale pracovat. Budou

pouzity pro mij dalsi rozvoj v profesi vychovatelky.
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Priloha é. 1:

¢. 1A Stiediska volného ¢asu:

Ve Skolnim roce 2014/15 existovalo 312 stfedisek volného casu. Tato zafizeni

navstévovalo 272 744 Gcastnikl, z nichz nejvétsi podil tvoftili Zzéaci (74,1 %) a déti (13,5

%). Kontinualné¢ dochazi k nartistu zajmu, proto ve Skolnim roce 2016/17 existovalo jiz

321 stiedisek volného Casu. Tato zafizeni navstévovalo 296 248 ucastnikil, z nichz nejvetsi

podil tvoftili Zaci (75,9 %) a déti (13,0 %). Pocet ucastnikii kazdorocné roste, b&hem péti

sledovanych let se zvysil o 10,4 %.

¢. 1B Skolni kluby:

Pocet Skolnich druzin a klubl, pocet zakd v nich ajejich podil vzhledem k

odpovidajici skolské populaci ve Skolnim roce 2012/13-2016/17

2012113 2013114 2014115 2015/16 201607
Podil na podu Zaki 1. supné zakladnich Skol 55,3% 56,2% 57.0% 57,6% 58,0%
Podetdomchkubd s6] o ssof  se2f  s72] 591
Podet zapsanych Zak sa950|  aase s4873|  46980| 47149
Podil na podtu 23kl 2. stupné ZS a nizéich roéniki
vicelotjch stfednich kol a korzervaloR 12,5% 123% 12,3% 12,7% 12,5%

P¥iloha &. 1C Skolni druZina:

Pocet Skolnich druzin a klubli, pocet Zzakt v nich ajejich podil vzhledem k

odpovidajici skolské populaci ve Skolnim roce 2012/13-2016/17

201213 2013114 2014115 2015/16 2016117
Podet Skolnich drudin
FENSLE R SR | 269035 | 284177| 301990|  317740] 330094
Podi na poéu Zaki 1. sq:cﬂ zakladnich kol 55,3% 56,2% 57.0% 57,6% 58,0%
PofetSkolnichigubét | ...525 : 540 552 IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII Brz] 591
Pocet zapsanych Zaku L sags0|  assar 44873 so80| 47149
Mmmmzmm&mm 12,5% 12,3% 12,3% 12,7% 12,5%

viceletych sifednich Skol a konzervaiofi




Priloha €. 2: Ro¢ni plan Skolni druZiny

ROCNI PLAN SKOLNI DRUZINY
2014/2015

III. ODDELENI - GUMICI
VYCHOVATELKA - MARIE SOVOVA

TEMA - Z POHADKY DO POHADKY A ZASE ZPATKY
Celoroc¢ni pldn prolinajici se celym skolnim rokem

Zdri - "Skolni ostrov”

sezndmeni déti s vnitinim rddem SD
utvoreni pravidel SD (détmi)
respektujeme a dodrzujeme dand pravidla v kolektivu SD
upevnéni spravnych navykii - hygiena, stolovani, tiklid hracek, uklid v
satné
% sezndmeni déti s ro¢énim planem Skolni druziny " Z pohddky do pohddky a
zase zpdtky"
pohddkové ndzvy oddéleni
zacindame s vytvarnou dilnou
DURAZ NA BEZPECNOST!!
pouceni déti podle osnovy 0 BOZP - sezndmeni déti s chovdnim v druZiné (pri
prichodech/odchodech/v priibéhu), v aredlu skoly, mimo aredl skoly (na
hristi/venku/béhem exkurzi a dalSich akci)
¢ vytvarnd a pracovni ¢innost - vytvdreni podzimnich koldZi, vyrobky
s tématikou mésice ...
¢ rekreacni ¢innost - navstéva mist, kde si déti mohou hrat (skolni hriste,
nedaleky kopec)
¢ Hry a cvic¢eni pro podporu vztahtii ve skupiné
% Prvni podzimni den - diskuze na téma rovnodennosti a pocasi v tomto obdobi
s Den ceské statnosti - vysvétleni vyznamu svdtku, kdo byl sv. Vdclav

X/
°

X3

*¢

X/
o

X/
°

L)

X/
o

X/
°

3

*¢

X/
°

Rijen - "Dradi ostrov"

¢ draci a bajni tvorové - poviddme si o dracich a jejich vyznamu, ztvdrnéni
drakiiv a bdjnych tvorti v riiznych kulturdch, popisujeme si prostredi, kde bdjni
tvorové Zili ...

% Cetba knih
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o

3

*¢

X3

S

3

*¢

3

*¢

X/
o

vytvarnd a pracovni ¢innost - vyrobky s draci tématikou, vyrobky ze dreva a
prirodnich materidlii inspirovanych podzimem (sbirdme prirodniny a vyuZivdime
je k vyrobé koldZe) ...

projekt "Draci ostrov” - kolektivni prdce celého oddéleni - pohadkova mapa
rekreacni ¢innost - pobyt na skolnim hristi, lanové hristé Prosek, prochdzky po
okoli skoly (sledujeme zmeény v podzimni prirodé)

diskuze na téma podzim - zmény prirody, chovdni zvirat...

"Halloween" - vyroba halloweenskych masek, dlabdni dyni

"Drakidda” - vyroba drakii

"Podzimni olympidada”

vytvarné dilny

zacindame s knihovnou

zacindme s ozdravnym blokem solnych jeskyni

Den vzniku samostatného Ceskoslovenského stdtu - vysvétieni

vyznamu svdtku
podzimni prazdniny + pouceni o BOZP pred podzimnimi prazdninami

Listopad - "Pekelnikov”

peklo a vse kolem ného - poviddme si o Certech a pekle, vyznam pekla ...
Cetba - knihy na téma mésice

vytvarnd a pracovni ¢innost - vyrobky s podzimni a zimni tématikou, vyroba
Certii a Mikuldsi, vanoc¢nich ddrku, ozdob, svicek ......

projekt "Ostrov Pekelnikov" - kolektivni prdce celého oddéleni - pohadkova
mapa

priprava na vdano¢ni ¢as

rekreacni ¢innost - pobyt na skolnim hristi, lanové hristé Prosek

vytvarné dilny

knihovna

ozdravny blok solnych jeskyni

"Den boje za svobodu a demokracii” - vyznam

Prosinec - "Vanocni ostrov”

Vdanoce v historii - vanocni svdtky, historie Vdnoc, Vdnoce v pohddkovém svéte,
slaveni Vdnoc v riiznych zemich ...

Cetba - knihy na téma mésice

vytvarnd a pracovni ¢innost - vyroba vdnocnich ddrkii, ozdob, svicek ...
projekt "Vanocni ostrov” - kolektivni prdce celého oddéleni - pohdadkova
mapa

rekreacni ¢innost - pobyt na skolnim hristi, pobyt na nedalekém kopci,
prochdzky po okoli skoly (sledujeme zmény v prirodé), zimni sporty
Mikuldsskad nadilka + ¢ertovska diskotéka

vdanocni besidka
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vdanocni koncert

vytvarné dilny

knihovna

ozdravny blok solnych jeskyni

vdanocni prazdniny + pouceni o BOZP pred zimnimi prazdninami

Leden - "Rytirov"

stan se rytirem - Zivot rytire, rytirské souboje, tikol rytite u dvora

Cetba - knihy na téma mésice

vytvarnd a pracovni ¢innost - vyrobky s tématikou ro¢niho obdobi, vyroba
erbt, zbroje a dalsich vyrobkil, zpracovdvdme symboly zimy (snéhuldk, zimni
sporty, snéhové vlocky, rampouchy,...) ...

projekt "Ostrov Rytirov" - kolektivni prdce celého oddéleni - pohddkovad
mapa

rekreacni ¢innost - pobyt na skolnim hristi, pobyt na nedalekém kopci,
prochdzky po okoli skoly, zimni sporty

vytvarné dilny

knihovna

navsteévy solné jeskyné

pololetni prdazdniny + pouceni o BOZP pred pololetnimi prazdninami

Unor - "Ostrov krdlii a princezen"

vSe o princezndch a krdlich - Zivot na zdmku, povinnosti krdlii a princezen,
pohddky na toto téma ...
Cetba - knihy na téma mésice

vytvarnd a pracovni ¢innost - vyrobky inspirované danym ro¢nim obdobim za

pouZiti riiznych vytvarnych technik, vyroba - masek na karneval, valentynskych
prdnicek, Satii pro princezny ...

projekt "Ostrov kradlii a princezen" - kolektivni prdce celého oddéleni -
pohadkovad mapa

rekreacni ¢innost - pobyt na skolnim hristi, pobyt na nedalekém kopci,
prochadzky po okoli skoly, zimni sporty

"Masopust” a jeho vyznam

Svaty Valentyn - vyznam svdtku a kdo byl Sv. Valentyn, vyrdbime prdnicka k
svdtku svatého Valentyna

masopustni karneval + rej masek

vytvarné dilny

knihovna

ndvstévy solné jeskyné - ozdravny blok
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Brezen - "Ostrov skritkii a vil"

kdo jsou skritci a vily

Cetba - knihy na téma mésice

vytvarnd a pracovni ¢innost - vyrobky s velikonocni tématikou, vyroba
Morany, kvétin z riiznych materidlii, pleteni pomldzek ...

"Velikonoce" vznik a vyznam

projekt "Ostrov skritkii a vil" - kolektivni prdce celého oddélenti -
pohadkova mapa

ucime se velikonocni koledy, poviddme si o zméndch v prirodé
rekreacni ¢innost - pobyt venku na skolnim hristi nebo nedalekém parku,
sledujeme prichod jara na prochdzkdch prirodou

vynaseni Morany - vysvétleni vyznamu tradice

Prvni jarni den

vytvarné dilny

knihovna

navstévy solné jeskyné

jarni prazdniny, velikonocni prdazdniny + pouceni o BOZP pred
prdzdninami

Duben - "Ostrov ¢arodéjnic”

vSe zndmé i nezndmé o ¢arodéjnicich - kdo byly vlastné carodéjnice, ¢im se
Zivily, piivod zvyku pdleni carodéjnic ...

Cetba - knihy na téma mésice

vytvarnd a pracovni ¢innost - vyrobky s danou mésicni tématikou, vyrobky
inspirované jarem ...

projekt "Ostrov carodéjnic " - kolektivni prdce celého oddéleni - pohddkova
mapa

rekreacni ¢innost - pobyt venku na skolnim hristi nebo nedalekém parku,
sledujeme prichod jara na prochazkdch prirodou

DEN ZEME - beseda na téma ,Ekologie”, tridéni odpadu, ochrana prirody,
vychdzky po okoli, upeviiujeme poznatky o likvidaci a tridéni odpadu

pdleni ¢arodéjnic

vytvarné dilny

knihovna

ukonceni ozdravného bloku - solnd jeskyné

Kvéten - "Kouzelnikov"

kdo je to kouzelnik - jaky méli kouzelnici vyznam, kde a jak Zili, pokousime
carovat ...

Cetba - knihy na téma mésice

vytvarnd a pracovni ¢innost - koldZe na téma jaro a priroda, vyroba prdani ke
dni matek, malujeme kouzelniky ...



s projekt "Ostrov Kouzelnikov" - kolektivni prdce celého oddéleni -
pohadkova mapa

¢ rekreacni ¢innost - pobyt venku na Skolnim hristi nebo nedalekém parku,
lanové hristé Prosek

* "Den matek" - beseda na téma ,rodina“ - poviddme si o rodiné - kdo vsechno do
ni patri, jak si vzdjemné pomdhdme, podpora kladnych vztahti v rodiné, vztahy a
prdtelstvi, poviddme si o tom, co v§echno pro nds maminky délaji a co pro nds
znamenaji

s Svdtek prdce - vysvétleni vyznamu svdtku

¢ Den vitézstvi - vysvétleni vyznamu svdtku

X/

% vytvarné dilny

X/

< knihovna

Cerven "Prdzdninovy ostrov"

R/
*

dokonceni a zhodnoceni celoro¢niho projektu - pohddkovd mapy
rekreacni ¢innost - pobyt na skolnim hristi

Den déti - zdbavné odpoledne s malym

Den otcti - diskuze na téma rodiny a vzdjemnych vztahti
rozlouceni se Skolni druZinou

Pohddkovad olympidda

vyhodnoceni celoro¢niho projektu

louc¢ime se s SD - diskotéka

blizi se hlavni prazdniny + pouceni o BOZP pred prazdninami

0

X/
°

X/ R/
X X4

X3

*¢

X/
°

X/
°

X3

*¢

X3

S

PRAVIDELNE AKCE

X3

S

Knihovna Vysoc¢any - P9 - nové knihy, besedy o knihdch, piijcovdani knih
Galerie 9 - vystavy , vytvarné dilny

Gong - divadelni predstaveni pro déti

Dopravni hristé Prosek - dopravni znaceni, jizda na kole, bezpecnost
Lanovad centra

Park Podvinny mlyn - détska hristé, kulturni a zabavné akce pro déti
Kino Ladvi - filmy,pohddky

Solnd jeskyné - ozdravné pobyty

Polodenni vylety

Besidky - Mikuldasskd, Vano¢ni s nadilkou, Masopust - masky

3

*¢

3

*¢

X3

S

3

*¢

X3

S

3

*¢

X/
L X4

X3

S

X/
L X4



Priloha €. 3: Dotaznik pro pedagogické pracovniky
Vézené kolegyné, vazeni kolegové

jmenuji se Marie Sovova a studuji bakalarsky obor socidlni pedagogika na Husitské
teologické fakult¢ Karlovy Univerzity a zaroven pracuji jako vychovatelka ve Skolni
druzin¢. Obracim se na Vas s zadosti o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery poslouzi jako
podklad pro vypracovani mé bakalafské prace na téma ,,Soucasné postaveni vychovatele

ve Skolni druziné®.

Dovoluji si Vas rovnéz pozadat o co nejpiesnéjsi a pravdivé vyplnéni dotazniku. Ucast ve

vyzkumu je anonymni a dobrovolna.

Predem d€kuji za Vasi ochotu a Vs Cas.

1. Pohlavi: a) Muz

b) Zena
2. Vék:
a) 20 — 30 let
b) 31 — 40 let
¢) 41— 50 let

¢) 50 a vice let

3. Vnimate vychovatele jako rovnocenného kolegu?
a) Ano

b) Ne

vvvvvv



5. ZakrouZkujte jaké je podle Vas dostatecné vzdélani pro vychovatele?

a) Stiedni Skola zakon¢ena maturitni zkouskou

b) Vyssi odborna Skola zakoncena absolutoriem

¢) Vysoka skola zakoncena Bc.

d) Vysoka skola zakoncend Mgr.

6. Vadila by Vam spolecna tiida s druZinou a uved’te co konkrétné?
a) Ano
b) Ne

Pokud Ano:

7. Myslite si, Ze prace vychovatele je narocnéjsi, nezli prace ucitele?
a) Ano
b) Ne

Pokud Ano, tak v ¢em?

8. Myslite si, Ze by se vychovatelé méli zucastnit pedagogickych porad?
a) Ano

b) Ne



9. Myslite si, Ze by se vychovatelé méli ziucastnit tiidnich schiizek?
a) Ano

b) Ne

Pokud Ano, proc?

10. Vadi Vam chodit suplovat do druziny?
a) Ano
b) Ne

¢) Nevim

11. PovaZujete za diileZité pro lepSi spolupraci spolecné akce poiradanou $kolou?

(teambuilding)

Mnohokrat dékuji za Vasi spolupraci a za Vas Cas



Piiloha €. 4: Dotaznik pro rodice

Vazeni rodice,

jmenuji se Marie Sovova a studuji bakalarsky obor socidlni pedagogika na Husitské
teologické fakult¢ Karlovy Univerzity a zaroven pracuji jako vychovatelka ve Skolni
druzin¢. Obracim se na Vas s zadosti o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery poslouzi jako

podklad pro vypracovani mé bakalafské prace na téma ,,Soucasné postaveni vychovatele

ve Skolni druziné®.

Dovoluji si Vas rovnéz pozadat o co nejpiesnéjsi a pravdivé vyplnéni dotazniku. Ucast ve

vyzkumu je anonymni a dobrovolna.

Predem d€kuji za Vasi ochotu a Vs Cas.

1. Pohlavi: a) Muz

b) Zena
2. Vék:
a) 20 — 30 let
b) 31 —40 let
¢) 41 —50 let

¢) 50 a vice let

3. Jaké by mél mit podle Vas vychovatel vlastnosti? (napiste 3)

1)

2)

3)



4. Piisobi na Vas seriéznéji starsi vychovatel/ka? (zaSkrtnéte)

Ano

Ne

5. Jaky je pro Vas idealni vék vychovatele/ky?

6. Myslite si, Ze tuto praci miZe vykonavat kazdy?

a) ano

b) ne

¢) nevim

7. Jaké si myslite, Ze by mél mit vzdélani?

a) Stfedni skola zakon¢ena maturitni zkouskou

b) Vyssi odborna Skola zakoncena absolutoriem

¢) Vysoka skola zakoncena Bc.

d) Vysoka skola zakoncend Mgr.

8. Jak vnimate praci vychovatele?

9. Kolik si myslite, Ze by byla idealni ¢ista mzda vychovatele?

a) 10 000 - 15 000

b) 15 000 — 20 000

¢) 25 000 a vyse



10. Mél by se podle Vas vychovatel/ka zicastnit tiidnich schiizek?

a) Ano

b) Ne

¢) Nevim

11. Co je podle Vas nejdiilezitéjsi pro tuto praci?

12. Myslite si, Ze je dilezité, aby méla druZina jasny a pirehledny vzdélavaci program

nebo Vam staci pouhé hlidani déti?

Mnohokrat dékuji za Vasi spolupraci a za Vas Cas



