Abstrakt
Diplomové prace Syndrom vyhoteni u socialnich pracovniki v pobytovych sluzbach
se zabyva otdzkou vyhoteni jako takovou. Zamétuje se na definici daného pojmu, ale i
jeho vyvoj. Tak 1 na pfibuzné jevy — tedy stres, depresi, inavu ale i1 existencionalni
neurézu. Zminuje 1 vnitini a vnéjsi vlivy, které mohou byt Casto i divodem vzniku
syndromu vyhoteni, dale ptedstavuje i rizikové osoby — tedy jak nejrizikovéjsi typy

osobnosti tak ale i profese, které se ¢asto stavaji obéti vyhoteni.

V druhé kapitole, jsou popsany Casté ptiznaky syndromu vyhoteni a k jakym zménam
dochazi u osoby, kterd je syndromem vyhofeni postihnutd. V tieti kapitole jsou
predstaveny jednotlivé moznosti prevence proti syndromu vyhoteni, ale tak i supervize,
kterd je taktéZ ndpomocnd proti vzniku syndromu vyhoteni. V této kapitole je popséna 1
diagnostickd metodika — rizné metody, které napomahaji urcit nebo odhalit jisté zmény v

chovani pracovnika a tak i v€asné pfehodnoceni svého chovani.

V zavérecné kapitole — Ctvrté, je realizovany kvantitativni vyzkum prostiednictvim
dotazniku. Nasbirand data jsou nasledné¢ vyhodnocena a prezentovana v grafickém

znazornéni.



