Diserta¢ni prace K. Hejnové se zamé&fuje na zpilisob prace pracovniki OSPOD MU pfi feSeni
rodidovskych sporil. V teoretické ¢asti je diskutovan pravni a organiza&ni ramec profese. Je
formulovan ideal ,,dobré praxe* a obtiZe spojené s vykonem profesni role, tj. konflikt roli
zainteresovanych socialnich pracovniki a eticka dilemata. Jsou popsany obranné strategie

zainteresovanych socidlnich pracovniki. Teoreticka prace t&Zi z relevantni soudobé domaci i

zahraniéni literatury.

Empiricka ¢ast préce je vlastni studie autorky realizované v letech 2016 - 2019. Hlavni
vyzkumne otazky byly tyto: Jaké jsou specifické rysy agendy rodiovskych konflikta? Jak
socidlni pracovnice a pracovnici OSPOD pfistupuji k fedeni rodicovskych konflikti? Daji se
jejich piistupy kategorizovat? Pokud ano, které faktory jednotlivé druhy praxe socidlnich

pracovnic a pracovniki na OSPOD pfi fedeni rodi¢ovskych konfliktd ovliviiuji?

Pro zodpovézeni vyzkumnych otdzek byla pouZita kombinace kvalitativnich a kvantitativnich
metod. Kvalitativni data byla zpracovéna podle principt zakotvené teorie, metodou
otevieného kodovani. Kvantitativni data byla zpracovana t¥idénim prvniho stupné, t¥idénim
druhého stupné€ v kontingenénich tabulkach pomoci chi-kvadrat testu a metodou binarni
logistické regrese. )

)
Autorka prokazala schopnost formulovat problém a pfimétenymi védeckymi metodami hledat

odpovéd’ na vyzkumné otazky. Praci doporuuji k obhajobé.
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