Ptiloha 1: Sada otazek pro polostrukturovany rozhovor

Hlavni vyzkumné otazky:

1. 'V ¢em se agenda feSeni rodi¢ovskych sport lisi od ostatnich agend OSPOD?
2. Existuje typologie pfistupu socialnich pracovnikii a pracovnic OSPOD k feSeni
rodi¢ovskych sporti?
3. Jaka kritéria maji vliv na zpiisob feSeni rodi¢ovskych sporti?
a. Jakou roli hraje intuice, subjektivni vniméni situace, jednani tucastniki,
hodnotova orientace a stereotypy a postoje socialniho pracovnika/pracovnice?
b. Jak si socialni pracovnik/pracovnice zachovava nadhled, odstup a neutralitu?
c. Jakym zplsobem vyvaZzuje prava, z4jmy a autonomii vile nezletilého ditéte,
prava a zajmy rodicl a z4jmy své nebo zajmy zaméstnavatele?

d. Jak ptistupuje k participaci klienta?

Dil¢i vyzkumné otazky

1. 'V ¢em se agenda feSeni rodi¢ovskych sport 1isi od ostatnich agend OSPOD?

2. Pomoci jakych néstroji socialni pracovnik zjistuje zajmy ditéte a z4jmy rodici? Které
nastroje se osvédcuji nejvice a které nejméne? M4 socialni pracovnik jeden univerzalni
osvédceny postup pro vyhodnocovani situace a zjiStovani z4jml ditéte a rodici? Ma
néjakou rutinu?

3. Prace s nezletilym ditétem: VyuZziva socialni pracovnik rozhovoru s ditétem vzdy? Jaka je
struktura rozhovoru? V jakém prostfedi se rozhovor odehrdva? Jak casto s ditétem
v ramci jednoho ptipadu hovoii? ZjiSt'uje ndzor a prani ditéte 1 jinak, nez prostfednictvim
osobniho jednani — jak? Jak a dle kterych kritérii identifikuje, nakolik je nazor a ptéani
ditéte autentické? Jakou formou (osobné, pisemné, telefonicky) a jakym stylem (vécné,
empaticky) sdéluje vysledky pohovoru rodi¢im a oSetfuje mozné nasledky pohovoru
s ditétem? Jak socialni pracovnik naklada s ml¢enlivosti vici ditéti — jak vaci ditéti, tak
ve vztahu k rodi¢lm, k soudu, k ostatnim dotéenym subjektiim?

4. Jednani s rodici: Realizuje socialni pracovnik spolecnd ¢i oddélend jednani s rodi¢i —
proc¢ to ¢i ono? Na zaklad€ ¢eho se rozhoduje, zda bude jednat s rodici individudlné nebo
pohromadé? Jak takova jedndni probihaji? Co zjistuje? Na co se pta? Jak si zachovava
neutralitu a odstup? Jak se orientuje ve sdélenich rodicl, pokud jsou zcela odlisna,
nesrozumitelna? Jaky se snazi zvolit ptistup — hledat pravdu, hledat smirné feseni, jiny?

Jaky maji jednani s rodi¢i dopad na rozhodovani socialniho pracovnika?
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Pripadova konference: Vyuziva socialni pracovnik tento nastroj? Jak casto? V jakych
situacich? Jakou formou? Které odborniky obvykle zve? Jak vnimé uc¢innost tohoto
nastroje? Jaky ma usporadani piipadové konference dopad na rozhodovani socialniho
pracovnika?

Rodinna pripadova konference: Vyuziva socialni pracovnik tento nastroj? Jak casto?
V jakych situacich? Jakou formou? Které rodinné ptislusniky zve? Jak vnima Gc¢innost
tohoto nastroje? Jaky ma uspordddni rodinné piipadové konference vyznam na
rozhodovani socialniho pracovnika?

Vyhodnoceni + Individualni plan ochrany ditéte (IPOD): Vypracovava socialni
pracovnik vyhodnoceni a IPOD v kazdém ptipadé? Jak pii rozhodovani pomaha, jak je
efektivni? Pfedkladd IPOD rodi¢im k nahlédnuti? Jaky ma spoluprace, pfip.
nespoluprace na plnéni IPOD, dopad na rozhodovani socidlniho pracovnika?
Interdisciplinarni spoluprace: Vyuziva socialni pracovnik interdisciplinarni spolupréace?
Jak casto? V jakych situacich? S jakymi odborniky obvykle spolupracuje? Kteti
spolupracuji nejvice? Které odborniky se dlouhodobé nedaii zapojit do spoluprace? Jak
vnima ucinnost interdisciplindrni spoluprace? Jaky ma interdisciplinarni spoluprace,
nazory ostatnich odbornikl, zpravy ze spoluprace rodi¢ii nebo ditéte s odbornikem,
zpravy od lékare Ci ze Skolského zatizeni dopad na rozhodovani socialniho pracovnika?
Rodinna terapie: Vyuziva socidlni pracovnik tento nastroj? Jak casto? V jakych
situacich? Jakym zpisobem — doporuceni rodi¢lim, nafizeni ve spravnim fizeni, natizeni
soudnim rozhodnutim? Jak vnima uéinnost tohoto nastroje? Ucastni se konzultaci? Zada
st zpravy? Ve kterych situacich tento nastroj nikdy nenabizi? Jaky ma rodinnd terapie —
piipadné¢ odmitnuti zahdjeni, ptedCasné¢ ukonceni, bojkot rodinné terapie - dopad na
rozhodovani socialniho pracovnika?

Mediace: Vyuziva socidlni pracovnik tento nastroj? Jak ¢asto? V jakych situacich? Jakym
zpusobem — doporuceni rodi¢im, nafizeni ve spravnim fizeni, nafizeni soudnim
rozhodnutim? Jak vnima uéinnost tohoto nastroje? Ucastni se mediagnich setkani? Zada
si zpravy z mediacnich setkani? Ve kterych situacich tento néstroj nikdy nenabizi? Jaky
ma mediace rodic¢l — pfipadn¢€ odmitnuti zahdjeni, ptred¢asné ukonceni, bojkot mediace -
dopad na rozhodovani socialniho pracovnika?

Pripadova supervize, konzultace s kolegy: Vyuziva socialni pracovnik supervizi ¢i
konzultaci s kolegy? Jak casto? V jakych situacich? Jaky ma ptipadova supervize ¢i

konzultace s kolegy o pfipadu dopad na rozhodovani socialniho pracovnika?
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Konzultace s nadrizenymi organy: Vyuziva socialni pracovnik konzultaci s nadiizenymi
organy? Jak ¢asto? V jakych situacich? Nakolik jsou tyto konzultace efektivni? Jaky maji
konzultace s nadfizenymi organy dopad na rozhodovani socialniho pracovnika?

Realizuje socialni pracovnik na pracovisti néjaky specidlni postup vyhodnocovani
rodinné situace a zjiStovani zajmi ditéte a zajma rodict pii rozhodovéani o Upravé
pomért k nezletilému ditéti a uprave styku nezletilého ditéte s jednim z rodic¢t? Jaky? Jak
je uspésny? Z ¢eho vychazi, ¢im je inspirovany? Ve kterych ptipadech je praktikovan?
Co déla socialni pracovnik v pfipad¢€, ze vSechny realizované moznosti vyhodnocovani a
zjistovani zajmu ditéte a z4jmu rodicu selhaly, a neni si svym rozhodnutim stale jisty?
Jaka jsou kritéria rozhodovani o uUpravé poméru k nezletilému ditéti a upravé styku
nezletilého ditéte s jednim z rodic¢a?

Co ma pro socialniho pracovnika nejvétsi vahu — zajmy ditéte, z4jmy rodici, zajmy
spole¢nosti, z4jmy jinych zacastnénych, hodnotova orientace a osobni postoje, stereotyp?
Prava, zajmy a autonomie viile nezletilého ditéte: Pracuje socidlni pracovnik s pojmem
»zajem o blaho ditéte” - jak? S c¢im do rozhovoru s ditétem vstupuje — s jakymi
ptedstavami, pfedsudky, o¢ekavanim? Domniva se, Ze déti maji pravo participovat na
rozhodovéani o svém Zivot€? Jakou roli pro néj hraji prava nezletilého ditéte? Jsou
dilezitjsi, stejné dalezitd nebo méné dilezita nez prava rodi¢t? Rozhoduje se vzdy zcela
dle ptani ditéte? Pro€ ano, pro¢ ne? Zazil/a n€kdy ptipad, kdy se netidil/a ptanim ditéte?
Jak takovy pfipad dopadl? Jak na to reagovalo dité, hovoftil/a s nim poté, jak mu to
vysvétlil/a, jak to vysvétlil/a rodictm, jak to vnimali rodice, jaké to bylo pro socialniho
pracovnika?

Prava a zajmy rodicii: Snazi se socialni pracovnik o bezpodmine¢né napliiovani prav a
z4jmi rodict (napf. pravo na rodinny Zivot, na kontakt s ditétem)? Jakou roli pro ngj
neZ prava a z4jmy ditéte? Jak se rozhoduje ohledné formy a délky styku ditéte s jednim
z rodi¢li — jak voli z mnoha moznych alternativ styku tu nejvhodné;jsi?

Legislativa: Zna socialni pracovnik ustanoveni zakona o socidln€¢ pravni ochrané déti,
spravniho fadu, NOZ, judikaty Ustavniho soudu a ustanoveni Umluvy o pravech ditéte,
Evropské umluvy o ochrané¢ lidskych prav a zdkladnich svobod, rozsudky Evropského
soudu pro lidska prava, které se tykaji Gpravy poméri a upravy styku? Ridi se jimi?
Odborné studie: Zna socialni pracovnik nékteré odborné studie, zabyvajici se tématem

upravy poméra a upravy styku (z oblasti sociologie, psychologie, prava)? Maji vysledky
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odbornych studii dopad na praxi rozhodovani? Jak?

Spolecnost: Jaky vliv maji na rozhodovani socialniho pracovnika trendy ve spole¢nosti
(napf. sttidava péce, rovné postaveni obou rodicu, pravo ditéte participovat, apod.)? Jaky
vliv na rozhodovani ma medialni klima (medialni obraz socialnich pracovniki OSPOD
neni dlouhodobé a celosvétove pozitivni, jsou medializovany pfevazné negativni kauzy)?
Bere pfi rozhodovani v tvahu také spolecensky kontext? Jak jsou dilezité v porovnani se
zajmy ditcte a zajmy rodica?

Resi nékdy socialni pracovnik osobni antipatie vii¢i nékterému z rodict, piipadné ditdti?
Jak se s nimi vyrovnava? Jak vnimate své postaveni v pfipadu? Jak si socialni pracovnik
predstavuje sam sebe v ptipadu?

Jak si socidlni pracovnik vymezuje své hranice? Jak navenek popisuje svoji roli
v piipadu?

Hodnoti socidlni pracovnik zpétné€, zda bylo jeho rozhodnuti sprdvné a zda zvolil spravné
nastroje vyhodnocovani a zjistovani zajmu ditéte a zajmu rodi¢t? Jakymi nastroji? Co se
musi stat, aby si fekl/a, ze se rozhodl/a spravné - $patné?

Existuje typologie pfistupli socidlnich pracovnikl k feSeni rodi¢ovskych sporti? Shoduji
se vysledky vyzkumu s vysledky zahrani¢nich studii a modely uvadénymi v tuzemské a

zahranicni literatuie? V ¢em se shoduji, v ¢em se neshoduji?




Ptiloha 2: Frekvence odpovédi na jednotlivé polozky dotazniku



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky

SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q1 Nejprve prosim uvedte, zda ve své praci feSite pfipady souvisejici s
koliznim opatrovnictvim nezletilych déti, jejichz rodiCe se rozvadéji
nebo rozchazeji:

Answered: 652  Skipped: 0

o _
ne I

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

ano 97.55% 636
ne 2.45% 16
TOTAL

652
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q2 Jak jste celkové spokojen/a se svym Zivotem?

Answered: 626  Skipped: 26

velmi
spokojen/a

spise
spokojen/a

ani
spokojen/a, ...

spise
nespokojen/a

velmi
nespokojen/a

nevim/nedokazu
odpovédét

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

velmi spokojen/a 27.00% 169
spiSe spokojen/a 61.98% 388
ani spokojen/a, ani nespokojen/a 6.55% 41
spise nespokojen/a 3.67% 23
velmi nespokojen/a 0.48% 3
nevim/nedokazu odpovédét 0.32% 2
TOTAL 626
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q3 Jak jste celkové spokojen/a se svym pracovnim zivotem?

Answered: 620  Skipped: 32

velmi
spokojen/a
spise
spokojen/a

ani
spokojen/a, ...

spise
nespokojen/a

velmi
nespokojen/a

nevim/nedokazu
odpovédét

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

velmi spokojen/a 10.65% 66
spise spokojen/a 54.68% 339
ani spokojen/a, ani nespokojen/a 19.19% 119
spise nespokojen/a 12.74% 79
velmi nespokojen/a 2.42% 15
nevim/nedokazu odpovédét 0.32% 2
TOTAL 620
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q4 Kolik pracovniku na Vasem oddéleni ma na starosti pfipady
souvisejici s koliznim opatrovnictvim nezletilych déti v situaci rozvodu
nebo rozchodu rodi€¢t? Vepiste Cislici. (Pokud nevite, pfejdéte k dalSi

otazce.)

Answered: 604  Skipped: 48

# RESPONSES DATE

1 10 11/23/2017 9:19 AM
2 4 11/23/2017 8:23 AM
3 6 11/22/2017 7:54 PM
4 20 11/22/2017 4:23 PM
5 12 11/21/2017 1:15 PM
6 8 11/21/2017 12:29 PM
7 4 11/20/2017 3:06 PM
8 5 11/20/2017 2:27 PM
9 9 11/20/2017 11:16 AM
10 8 11/16/2017 3:44 PM
11 2 11/16/2017 3:29 PM
12 20 11/16/2017 2:14 PM
13 11 11/16/2017 8:56 AM
14 4 11/16/2017 7:27 AM
15 2 11/16/2017 7:13 AM
16 8 11/15/2017 10:06 PM
17 4 11/15/2017 4:13 PM
18 4 11/15/2017 2:17 PM
19 16 11/15/2017 1:16 PM
20 13 11/15/2017 12:38 PM
21 6 11/15/2017 11:05 AM
22 14 11/15/2017 10:44 AM
23 4 11/15/2017 10:02 AM
24 5 11/15/2017 10:01 AM
25 2 11/15/2017 9:59 AM
26 5 11/15/2017 9:24 AM
27 3 11/15/2017 9:23 AM
28 3 11/15/2017 8:58 AM
29 20 11/15/2017 8:32 AM
30 3 11/15/2017 8:16 AM
31 23 11/15/2017 8:13 AM
32 4 11/15/2017 7:12 AM
33 7 11/15/2017 6:40 AM
34 30 11/14/2017 3:03 PM
35 11 11/14/2017 2:50 PM
36 12 11/14/2017 2:42 PM
37 3 11/14/2017 2:30 PM
38 3 11/14/2017 2:22 PM
39 8 11/14/2017 1:04 PM
40 5 11/14/2017 1:00 PM
41 3 11/14/2017 12:56 PM
42 8 11/14/2017 12:29 PM
43 9 11/14/2017 12:12 PM
44 4 11/14/2017 12:02 PM
45 4 11/14/2017 11:59 AM

417216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

46 3 11/14/2017 11:47 AM
47 10 11/14/2017 11:44 AM
48 8 11/14/2017 11:42 AM
49 6 11/14/2017 11:28 AM
50 8 11/14/2017 11:12 AM
51 9 11/14/2017 11:05 AM
52 8 11/14/2017 10:36 AM
53 8 11/14/2017 10:36 AM
54 2 11/14/2017 10:28 AM
55 4 11/14/2017 10:20 AM
56 16 11/14/2017 10:16 AM
57 7 11/14/2017 10:07 AM
58 4 11/14/2017 10:03 AM
59 10 11/14/2017 9:57 AM
60 4 11/14/2017 9:53 AM
61 2 11/14/2017 9:42 AM
62 1" 11/14/2017 9:42 AM
63 4 11/14/2017 9:35 AM
64 2 11/14/2017 9:31 AM
65 1" 11/14/2017 9:30 AM
66 25 11/14/2017 9:16 AM
67 5 11/14/2017 8:58 AM
68 3 11/14/2017 8:57 AM
69 6 11/14/2017 8:54 AM
70 3 11/14/2017 8:51 AM
7 5 11/14/2017 8:51 AM
72 2 11/14/2017 8:48 AM
73 10 11/14/2017 8:43 AM
74 4 11/14/2017 8:41 AM
75 8 11/14/2017 8:37 AM
76 7 11/14/2017 8:37 AM
7 10 11/14/2017 8:34 AM
78 14 11/14/2017 8:34 AM
79 10 11/14/2017 8:33 AM
80 8 11/14/2017 8:32 AM
81 17 11/14/2017 8:32 AM
82 7 11/14/2017 8:30 AM
83 6 11/14/2017 8:23 AM
84 6 11/14/2017 8:23 AM
85 5 11/14/2017 8:22 AM
86 12 11/14/2017 8:21 AM
87 8 11/14/2017 8:19 AM
88 5 11/14/2017 8:18 AM
89 4 11/14/2017 8:18 AM
90 5 11/14/2017 8:17 AM
91 18 11/14/2017 8:15 AM
92 6 11/14/2017 8:14 AM
93 5 11/14/2017 8:14 AM
94 7 11/14/2017 8:14 AM
95 6 11/14/2017 8:13 AM
96 2 11/14/2017 8:13 AM
97 3 11/14/2017 8:11 AM
98 6 11/14/2017 8:11 AM
99 10 11/14/2017 8:09 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

100 9 11/14/2017 8:07 AM
101 9 11/14/2017 8:06 AM
102 12 11/14/2017 8:06 AM
103 29 11/14/2017 8:05 AM
104 6 11/14/2017 8:05 AM
105 11 11/14/2017 8:04 AM
106 4 11/14/2017 8:04 AM
107 5 11/14/2017 8:04 AM
108 4 11/14/2017 8:04 AM
109 5 11/14/2017 7:40 AM
110 2 11/14/2017 7:21 AM
111 20 11/14/2017 6:50 AM
112 10 11/14/2017 6:45 AM
113 8 11/13/2017 9:24 PM
114 7 11/13/2017 5:35 PM
115 22 11/13/2017 4:02 PM
116 17 11/13/2017 3:55 PM
17 5 11/13/2017 1:30 PM
118 9 11/13/2017 10:14 AM
119 5 11/13/2017 9:03 AM
120 14 11/13/2017 8:54 AM
121 14 11/13/2017 8:28 AM
122 4 11/13/2017 8:02 AM
123 4 11/13/2017 7:28 AM
124 17 11/12/2017 11:03 AM
125 4 11/11/2017 5:58 PM
126 17 11/11/2017 4:44 PM
127 12 11/10/2017 11:33 PM
128 5 11/10/2017 1:57 PM
129 11 11/10/2017 1:47 PM
130 12 11/10/2017 1:34 PM
131 8 11/10/2017 12:58 PM
132 4 11/10/2017 12:35 PM
133 1" 11/10/2017 12:35 PM
134 3 11/10/2017 12:29 PM
135 2 11/10/2017 12:29 PM
136 1 11/10/2017 12:08 PM
137 12 11/10/2017 12:07 PM
138 9 11/10/2017 11:48 AM
139 5 11/10/2017 10:38 AM
140 3 11/10/2017 10:34 AM
141 15 11/10/2017 10:24 AM
142 20 11/10/2017 9:46 AM
143 8 11/10/2017 9:35 AM
144 6 11/10/2017 9:21 AM
145 28 11/10/2017 9:21 AM
146 4 11/10/2017 8:55 AM
147 3 11/10/2017 8:22 AM
148 3 11/10/2017 8:21 AM
149 6 11/10/2017 8:21 AM
150 10 11/10/2017 8:11 AM
151 4 11/10/2017 8:06 AM
152 12 11/10/2017 7:55 AM
153 4 11/10/2017 7:50 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

154 5 11/9/2017 4:13 PM
155 3 11/9/2017 3:40 PM
156 7 11/9/2017 3:06 PM
157 7 11/9/2017 2:59 PM
158 8 11/9/2017 2:17 PM
159 5 11/9/2017 2:09 PM
160 6 11/9/2017 1:57 PM
161 8 11/9/2017 1:50 PM
162 5 11/9/2017 1:26 PM
163 16 11/9/2017 1:16 PM
164 5 11/9/2017 1:16 PM
165 13 11/9/2017 1:10 PM
166 3 11/9/2017 1:07 PM
167 3 11/9/2017 1:06 PM
168 17 11/9/2017 1:03 PM
169 30 11/9/2017 12:54 PM
170 5 11/9/2017 12:53 PM
171 6 11/9/2017 12:38 PM
172 3 11/9/2017 12:38 PM
173 17 11/9/2017 12:37 PM
174 8 11/9/2017 12:29 PM
175 8 11/9/2017 12:28 PM
176 5 11/9/2017 12:24 PM
177 17 11/9/2017 12:22 PM
178 10 11/9/2017 12:18 PM
179 5 11/9/2017 12:17 PM
180 7 11/9/2017 12:16 PM
181 6 11/9/2017 12:16 PM
182 9 11/9/2017 12:14 PM
183 4 11/9/2017 12:12 PM
184 20 11/9/2017 11:45 AM
185 4 11/9/2017 11:41 AM
186 5 11/9/2017 11:41 AM
187 3 11/9/2017 11:41 AM
188 6 11/9/2017 11:38 AM
189 12 11/9/2017 11:16 AM
190 4 11/9/2017 11:08 AM
191 18 11/9/2017 10:58 AM
192 8 11/9/2017 10:57 AM
193 20 11/9/2017 10:47 AM
194 5 11/9/2017 10:39 AM
195 5 11/9/2017 10:39 AM
196 7 11/9/2017 10:38 AM
197 6 11/9/2017 10:37 AM
198 35 11/9/2017 10:27 AM
199 2 11/9/2017 10:27 AM
200 1 11/9/2017 10:19 AM
201 2 11/9/2017 10:16 AM
202 6 11/9/2017 10:14 AM
203 15 11/9/2017 10:10 AM
204 14 11/9/2017 10:10 AM
205 8 11/9/2017 10:01 AM
206 1" 11/9/2017 9:58 AM
207 1 11/9/2017 9:56 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

208 30 11/9/2017 9:52 AM
209 7 11/9/2017 9:52 AM
210 4 11/9/2017 9:47 AM
211 10 11/9/2017 9:41 AM
212 4 11/9/2017 9:40 AM
213 6 11/9/2017 9:35 AM
214 5 11/9/2017 9:31 AM
215 5 11/9/2017 9:27 AM
216 13 11/9/2017 9:20 AM
217 8 11/9/2017 9:19 AM
218 18 11/9/2017 9:12 AM
219 5 11/9/2017 9:11 AM
220 6 11/9/2017 9:11 AM
221 12 11/9/2017 9:08 AM
222 20 11/9/2017 9:06 AM
223 3 11/9/2017 9:06 AM
224 5 11/9/2017 9:05 AM
225 5 11/9/2017 9:04 AM
226 4 11/9/2017 9:04 AM
227 2 11/9/2017 9:03 AM
228 19 11/9/2017 9:00 AM
229 6 11/9/2017 8:59 AM
230 5 11/9/2017 8:59 AM
231 19 11/9/2017 8:58 AM
232 2 11/9/2017 8:58 AM
233 8 11/9/2017 8:57 AM
234 7 11/9/2017 8:57 AM
235 4 11/9/2017 8:57 AM
236 2 11/9/2017 8:52 AM
237 30 11/9/2017 8:48 AM
238 6 11/9/2017 8:48 AM
239 4 11/9/2017 8:45 AM
240 9 11/9/2017 8:45 AM
241 5 11/9/2017 8:44 AM
242 9 11/9/2017 8:42 AM
243 4 11/9/2017 8:40 AM
244 3 11/9/2017 8:38 AM
245 23 11/9/2017 8:36 AM
246 8 11/9/2017 8:34 AM
247 6 11/9/2017 8:33 AM
248 16 11/9/2017 8:32 AM
249 5 11/9/2017 8:32 AM
250 20 11/9/2017 8:31 AM
251 4 11/9/2017 8:29 AM
252 10 11/9/2017 8:28 AM
253 13 11/9/2017 8:28 AM
254 5 11/9/2017 8:28 AM
255 3 11/9/2017 8:27 AM
256 4 11/9/2017 8:26 AM
257 5 11/9/2017 8:26 AM
258 8 11/9/2017 8:26 AM
259 7 11/9/2017 8:24 AM
260 17 11/9/2017 8:23 AM
261 15 11/9/2017 8:22 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

262 14 11/9/2017 8:21 AM
263 7 11/9/2017 8:21 AM
264 8 11/9/2017 8:20 AM
265 6 11/9/2017 8:20 AM
266 22 11/9/2017 8:19 AM
267 4 11/9/2017 8:18 AM
268 20 11/9/2017 8:18 AM
269 30 11/9/2017 8:18 AM
270 12 11/9/2017 8:17 AM
271 13 11/9/2017 8:17 AM
272 10 11/9/2017 8:16 AM
273 12 11/9/2017 8:15 AM
274 12 11/9/2017 8:15 AM
275 27 11/9/2017 8:13 AM
276 1" 11/9/2017 8:13 AM
277 6 11/9/2017 8:12 AM
278 8 11/9/2017 8:12 AM
279 5 11/9/2017 8:12 AM
280 4 11/9/2017 8:12 AM
281 12 11/9/2017 8:11 AM
282 2 11/9/2017 8:10 AM
283 14 11/9/2017 8:10 AM
284 8 11/9/2017 8:10 AM
285 6 11/9/2017 8:10 AM
286 4 11/9/2017 8:09 AM
287 3 11/9/2017 8:08 AM
288 3 11/9/2017 8:08 AM
289 " 11/9/2017 8:07 AM
290 6 11/9/2017 8:07 AM
291 3 11/9/2017 8:07 AM
292 6 11/9/2017 8:07 AM
293 7 11/9/2017 8:06 AM
294 3 11/9/2017 8:06 AM
295 8 11/9/2017 8:06 AM
296 6 11/9/2017 8:05 AM
297 6 11/9/2017 8:05 AM
298 1" 11/9/2017 8:05 AM
299 8 11/9/2017 8:04 AM
300 10 11/9/2017 8:04 AM
301 11 11/9/2017 8:04 AM
302 8 11/9/2017 8:04 AM
303 10 11/9/2017 8:04 AM
304 8 11/9/2017 8:04 AM
305 5 11/9/2017 8:03 AM
306 3 11/9/2017 8:03 AM
307 5 11/9/2017 8:02 AM
308 3 11/9/2017 7:49 AM
309 7 11/8/2017 2:27 PM
310 4 11/8/2017 11:56 AM
311 4 11/8/2017 10:35 AM
312 4 11/8/2017 9:35 AM
313 20 11/8/2017 9:18 AM
314 9 11/8/2017 8:30 AM
315 8 11/7/2017 4:26 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

316 16 11/7/2017 3:08 PM
317 14 11/7/2017 2:53 PM
318 4 11/7/2017 12:39 PM
319 17 11/7/2017 12:36 PM
320 14 11/7/2017 12:31 PM
321 22 11/7/2017 12:22 PM
322 1" 11/7/2017 11:42 AM
323 9 11/7/2017 10:41 AM
324 7 11/7/2017 10:41 AM
325 1" 11/7/2017 10:33 AM
326 13 11/7/2017 9:48 AM
327 12 11/7/2017 9:36 AM
328 9 11/7/2017 8:41 AM
329 13 11/7/2017 8:28 AM
330 18 11/7/2017 7:57 AM
331 9 11/7/2017 7:41 AM
332 6 11/7/2017 6:28 AM
333 3 11/6/2017 4:51 PM
334 20 11/6/2017 4:40 PM
335 3 11/6/2017 3:17 PM
336 10 11/6/2017 3:09 PM
337 3 11/6/2017 2:56 PM
338 20 11/6/2017 2:41 PM
339 5 11/6/2017 2:16 PM
340 6 11/6/2017 2:10 PM
341 25 11/6/2017 1:59 PM
342 7 11/6/2017 1:27 PM
343 3 11/6/2017 12:45 PM
344 5 11/6/2017 10:47 AM
345 6 11/6/2017 10:32 AM
346 5 11/6/2017 10:24 AM
347 3 11/6/2017 9:20 AM
348 3 11/6/2017 9:10 AM
349 3 11/6/2017 9:06 AM
350 12 11/6/2017 9:01 AM
351 7 11/6/2017 8:53 AM
352 24 11/6/2017 8:52 AM
353 15 11/6/2017 8:34 AM
354 6 11/6/2017 8:33 AM
355 7 11/6/2017 8:30 AM
356 25 11/6/2017 8:29 AM
357 3 11/6/2017 8:27 AM
358 4 11/6/2017 8:24 AM
359 6 11/6/2017 8:10 AM
360 17 11/6/2017 8:05 AM
361 5 11/6/2017 8:01 AM
362 5 11/6/2017 7:46 AM
363 5 11/6/2017 7:45 AM
364 12 11/6/2017 7:28 AM
365 13 11/6/2017 7:18 AM
366 7 11/6/2017 7:11 AM
367 4 11/6/2017 6:54 AM
368 1" 11/6/2017 6:08 AM
369 13 11/5/2017 6:40 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

370 30 11/4/2017 12:45 PM
371 1" 11/4/2017 9:11 AM
372 11 11/3/2017 5:40 PM
373 10 11/3/2017 1:40 PM
374 9 11/3/2017 1:13 PM
375 7 11/3/2017 1:10 PM
376 8 11/3/2017 1:03 PM
377 14 11/3/2017 12:50 PM
378 7 11/3/2017 12:26 PM
379 18 11/3/2017 12:26 PM
380 5 11/3/2017 12:18 PM
381 2 11/3/2017 12:12 PM
382 8 11/3/2017 11:10 AM
383 6 11/3/2017 11:07 AM
384 4 11/3/2017 10:17 AM
385 5 11/3/2017 10:02 AM
386 22 11/3/2017 9:53 AM
387 6 11/3/2017 9:48 AM
388 15 11/3/2017 9:44 AM
389 15 11/3/2017 9:35 AM
390 2 11/3/2017 9:13 AM
391 1" 11/3/2017 9:11 AM
392 9 11/3/2017 9:02 AM
393 29 11/3/2017 9:00 AM
394 20 11/3/2017 8:48 AM
395 6 11/3/2017 8:45 AM
396 10 11/3/2017 8:37 AM
397 1 11/3/2017 8:36 AM
398 1 11/3/2017 8:35 AM
399 20 11/3/2017 8:35 AM
400 12 11/3/2017 8:32 AM
401 5 11/3/2017 8:30 AM
402 15 11/3/2017 8:28 AM
403 5 11/3/2017 8:27 AM
404 5 11/3/2017 8:27 AM
405 8 11/3/2017 8:16 AM
406 2 11/3/2017 8:00 AM
407 3 11/3/2017 7:51 AM
408 9 11/3/2017 7:50 AM
409 6 11/3/2017 7:45 AM
410 3 11/3/2017 7:45 AM
411 8 11/3/2017 7:39 AM
412 24 11/3/2017 7:31 AM
413 20 11/3/2017 7:30 AM
414 1" 11/3/2017 7:29 AM
415 2 11/3/2017 7:26 AM
416 1" 11/3/2017 7:25 AM
417 5 11/3/2017 7:23 AM
418 7 11/3/2017 7:20 AM
419 9 11/3/2017 7:18 AM
420 4 11/3/2017 7:16 AM
421 5 11/3/2017 7:16 AM
422 8 11/3/2017 7:13 AM
423 5 11/3/2017 6:53 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

424 4 11/3/2017 6:34 AM
425 20 11/3/2017 6:30 AM
426 3 11/3/2017 6:25 AM
427 13 11/3/2017 6:11 AM
428 3 11/2/2017 10:54 PM
429 4 11/2/2017 9:12 PM
430 10 11/2/2017 9:01 PM
431 8 11/2/2017 8:13 PM
432 7 11/2/2017 6:52 PM
433 6 11/2/2017 4:24 PM
434 4 11/2/2017 3:32 PM
435 15 11/2/2017 3:31 PM
436 13 11/2/2017 3:27 PM
437 30 11/2/2017 2:52 PM
438 3 11/2/2017 2:35 PM
439 6 11/2/2017 2:31 PM
440 5 11/2/2017 2:22 PM
441 6 11/2/2017 2:11 PM
442 5 11/2/2017 1:53 PM
443 7 11/2/2017 1:49 PM
444 3 11/2/2017 1:48 PM
445 14 11/2/2017 1:46 PM
446 10 11/2/2017 1:45 PM
447 7 11/2/2017 1:42 PM
448 3 11/2/2017 1:39 PM
449 10 11/2/2017 1:38 PM
450 6 11/2/2017 1:37 PM
451 6 11/2/2017 1:35 PM
452 6 11/2/2017 1:35 PM
453 8 11/2/2017 1:24 PM
454 4 11/2/2017 1:14 PM
455 12 11/2/2017 1:14 PM
456 8 11/2/2017 1:12 PM
457 4 11/2/2017 1:12 PM
458 13 11/2/2017 1:08 PM
459 9 11/2/2017 1:02 PM
460 5 11/2/2017 1:00 PM
461 6 11/2/2017 1:00 PM
462 12 11/2/2017 12:59 PM
463 7 11/2/2017 12:59 PM
464 3 11/2/2017 12:58 PM
465 5 11/2/2017 12:55 PM
466 23 11/2/2017 12:50 PM
467 18 11/2/2017 12:48 PM
468 18 11/2/2017 12:45 PM
469 4 11/2/2017 12:43 PM
470 5 11/2/2017 12:42 PM
471 13 11/2/2017 12:40 PM
472 8 11/2/2017 12:39 PM
473 17 11/2/2017 12:39 PM
474 2 11/2/2017 12:38 PM
475 13 11/2/2017 12:36 PM
476 6 11/2/2017 12:32 PM
477 7 11/2/2017 12:30 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

478 1" 11/2/2017 12:29 PM
479 9 11/2/2017 12:26 PM
480 7 11/2/2017 12:26 PM
481 17 11/2/2017 12:25 PM
482 4 11/2/2017 12:21 PM
483 12 11/2/2017 12:13 PM
484 3 11/2/2017 12:11 PM
485 16 11/2/2017 12:11 PM
486 13 11/2/2017 12:09 PM
487 3 11/2/2017 12:07 PM
488 5 11/2/2017 12:05 PM
489 8 11/2/2017 12:04 PM
490 5 11/2/2017 12:03 PM
491 19 11/2/2017 12:01 PM
492 7 11/2/2017 12:01 PM
493 14 11/2/2017 12:00 PM
494 3 11/2/2017 11:56 AM
495 8 11/2/2017 11:54 AM
496 23 11/2/2017 11:51 AM
497 4 11/2/2017 11:50 AM
498 14 11/2/2017 11:50 AM
499 10 11/2/2017 11:49 AM
500 2 11/2/2017 11:46 AM
501 5 11/2/2017 11:44 AM
502 5 11/2/2017 11:44 AM
503 1" 11/2/2017 11:39 AM
504 8 11/2/2017 11:33 AM
505 10 11/2/2017 11:31 AM
506 25 11/2/2017 11:29 AM
507 19 11/2/2017 11:24 AM
508 6 11/2/2017 11:20 AM
509 24 11/2/2017 11:19 AM
510 1" 11/2/2017 11:19 AM
511 8 11/2/2017 11:18 AM
512 8 11/2/2017 11:13 AM
513 8 11/2/2017 11:12 AM
514 12 11/2/2017 11:06 AM
515 10 11/2/2017 11:05 AM
516 10 11/2/2017 10:59 AM
517 15 11/2/2017 10:59 AM
518 6 11/2/2017 10:58 AM
519 5 11/2/2017 10:57 AM
520 20 11/2/2017 10:56 AM
521 7 11/2/2017 10:56 AM
522 3 11/2/2017 10:53 AM
523 8 11/2/2017 10:52 AM
524 10 11/2/2017 10:49 AM
525 5 11/2/2017 10:48 AM
526 8 11/2/2017 10:48 AM
527 5 11/2/2017 10:48 AM
528 14 11/2/2017 10:46 AM
529 10 11/2/2017 10:45 AM
530 17 11/2/2017 10:43 AM
531 8 11/2/2017 10:42 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

532 18 11/2/2017 10:42 AM
533 5 11/2/2017 10:41 AM
534 8 11/2/2017 10:40 AM
535 15 11/2/2017 10:36 AM
536 6 11/2/2017 10:35 AM
537 6 11/2/2017 10:33 AM
538 4 11/2/2017 10:33 AM
539 11 11/2/2017 10:32 AM
540 13 11/2/2017 10:32 AM
541 5 11/2/2017 10:32 AM
542 18 11/2/2017 10:30 AM
543 4 11/2/2017 10:29 AM
544 16 11/2/2017 10:29 AM
545 17 11/2/2017 10:28 AM
546 5 11/2/2017 10:26 AM
547 5 11/2/2017 10:26 AM
548 3 11/2/2017 10:26 AM
549 4 11/2/2017 10:24 AM
550 3 11/2/2017 10:24 AM
551 1 11/2/2017 10:23 AM
552 12 11/2/2017 10:22 AM
553 16 11/2/2017 10:22 AM
554 8 11/2/2017 10:21 AM
555 10 11/2/2017 10:21 AM
556 6 11/2/2017 10:21 AM
557 5 11/2/2017 10:21 AM
558 2 11/2/2017 10:20 AM
559 8 11/2/2017 10:20 AM
560 12 11/2/2017 10:18 AM
561 4 11/2/2017 10:17 AM
562 2 11/2/2017 10:16 AM
563 10 11/2/2017 10:16 AM
564 8 11/2/2017 10:15 AM
565 1" 11/2/2017 10:15 AM
566 8 11/2/2017 10:15 AM
567 6 11/2/2017 10:14 AM
568 4 11/2/2017 10:13 AM
569 2 11/2/2017 10:13 AM
570 8 11/2/2017 10:13 AM
571 3 11/2/2017 10:11 AM
572 6 11/2/2017 10:11 AM
573 3 11/2/2017 10:10 AM
574 6 11/2/2017 10:10 AM
575 12 11/2/2017 10:10 AM
576 4 11/2/2017 10:09 AM
577 12 11/2/2017 10:09 AM
578 23 11/2/2017 10:08 AM
579 5 11/2/2017 10:07 AM
580 10 11/2/2017 10:07 AM
581 8 11/2/2017 10:06 AM
582 10 11/2/2017 10:05 AM
583 6 11/2/2017 10:05 AM
584 3 11/2/2017 10:05 AM
585 8 11/2/2017 10:05 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

586 5 11/2/2017 10:04 AM
587 4 11/2/2017 10:03 AM
588 8 11/2/2017 10:03 AM
589 12 11/2/2017 10:03 AM
590 6 11/2/2017 10:02 AM
591 17 11/2/2017 10:02 AM
592 15 11/2/2017 10:02 AM
593 3 11/2/2017 10:02 AM
594 4 11/2/2017 10:02 AM
595 11 11/2/2017 10:01 AM
596 1 11/2/2017 10:01 AM
597 6 11/2/2017 10:01 AM
598 14 11/2/2017 10:01 AM
599 7 11/2/2017 10:01 AM
600 17 11/2/2017 10:01 AM
601 12 11/2/2017 10:01 AM
602 1 11/2/2017 9:59 AM

603 5 11/2/2017 9:59 AM

604 3 11/2/2017 9:59 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q5 Kdyz zvazite celkové mnozstvi prace v ramci agendy kolizniho
opatrovnictvi v situaci rozvodu nebo rozchodu rodi¢d, je podle Vas na
Vasem oddéleni dostatecny pocet pracovniku, ktefi maji tuto agendu

na starosti?

Answered: 615  Skipped: 37

o _
h _

nevim/nedokazu
posoudit

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

ano 42.76% 263
ne 47.48% 292
nevim/nedokazu posoudit 9.76% 60
TOTAL 615
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q6 Je tym pracovnikld na Vasem oddéleni spiSe staly nebo se v ném
pracovnici ¢asto méni?

Answered: 614  Skipped: 38

Pracovnici v
tymu se Cast...

Tym je spise
staly.

Nevim/nedokazu
posoudit.

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Pracovnici v tymu se ¢asto méni. 39.58% 243
Tym je spiSe staly. 57.82% 355
Nevim/nedokazu posoudit. 2.61% 16
TOTAL 614
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q7 Jak byste obecné ohodnotil/a vztahy mezi kolegy na VaSem
oddéleni?

Answered: 612  Skipped: 40
vynikajici -
neutralni
Spatné
|
|

velice §patné

nevim/nedokazu
odpovédét

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

vynikajici 24.67% 151
dobré 55.56% 340
neutraini 13.89% 85
Spatné 3.92% 24
velice Spatné 0.98% 6
nevim/nedokéazu odpovédét 0.98% 6
TOTAL 612
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q8 Probihaji na Vasem oddéleni porady tymu?

Answered: 611  Skipped: 41

” _
" .

nevim/nedokazu
odpovédét

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

ano 91.33% 558
ne 8.18% 50
nevim/nedokaZu odpovédét 0.49% 3
TOTAL 611
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q9 Jak ¢asto na Vasem oddéleni probihaji porady tymu?

Answered: 558  Skipped: 94

nékolikrat
tydné

P thdng _

1x 14 dnii
1x mésicné
1x Etvrt roku

méné casto

nevim/nedokazu
odpovédét

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

nékolikrat tydné 13.44% 75
1x tydné 39.61% 221
1x 14 dnt 18.28% 102
1x mésicné 24.19% 135
1x Gtvrt roku 3.05% 17
méné Casto 0.54% 3
nevim/nedokazu odpovédét 0.90% 5
TOTAL 558
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q10 Realizuji se na Vasem oddéleni supervize?

Answered: 611  Skipped: 41

” _
- .

nevim/nedokazu
odpovédét

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

ano 92.31% 564
ne 7.36% 45
nevim/nedokazu odpovédst 0.33% 2
TOTAL 611
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q11 Jak Casto se supervize na Vasem oddéleni realizuji?

Answered: 564  Skipped: 88

nékolikrat
tydné

1x tydné

1x 14 dnii
1x mésicné
1x Etvrt roku
1x pal roku

1x roéné

méné casto

nevim/nedokazu
odpovédét

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

nékolikrat tydné 0.18% 1
1x tydné 0.00% 0
1x 14 dnu 0.18% 1
1x mésiéné 33.51% 189
1x Ctvrt roku 57.27% 323
1x pul roku 6.03% 34
1x ro¢né 1.60% 9
méné Casto 0.71% 4
nevim/nedokazu odpovédét 0.53% 3
TOTAL 564
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q12 Jaky je Vas celkovy nazor na supervize, které se na
Vasem oddéleni realizuji?

Answered: 564  Skipped: 88
zcela pozitivni -
spiSe pozitivni _
neutralni
spisSe negativni
I
I

zcela negativni

nevim/nedokazu
posoudit

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

zcela pozitivni 25.18% 142
spise pozitivni 37.94% 214
neutraini 24.11% 136
spise negativni 8.69% 49
zcela negativni 1.95% 11
nevim/nedokazu posoudit 2.13% 12
TOTAL 564
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q13 Jaky je celkovy nazor vétSiny pracovniki na Vasem oddéleni na
supervize, které se na Vasem oddéleni realizuji?

zcela pozitivni .
spieporitiunt _

neutralni

Answered: 562  Skipped: 90

spisSe negativni

zcela negativni

nevim/nedokazu
posoudit

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

zcela pozitivni 9.25% 52
spise pozitivni 41.99% 236
neutraini 21.35% 120
spie negativni 16.01% 90
zcela negativni 0.89% 5
nevim/nedokéazu posoudit 10.50% 59
TOTAL 562
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q14 Oznacte, do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s
nasledujicim vyrokem: “Vedeni naSeho oddéleni motivuje pracovniky k
tomu, aby se dale vzdélavali.”

Answered: 608  Skipped: 44

rozhodné
souhlasim

spife soutlasim _

spise
nesouhlasim

rozhodné
nesouhlasim

nevim/nedokazu
rozhodnout

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

rozhodné souhlasim 29.61% 180
spi$e souhlasim 44.08% 268
spige nesouhlasim 16.78% 102
rozhodné nesouhlasim 5.10% 31
nevim/nedok&zu rozhodnout 4.44% 27
TOTAL 608
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q15 Jaka byla dle Vaseho nazoru uroven Vaseho zaskoleni pfi nastupu
na prvni OSPOD, na kterém jste pusobil/a?

Answered: 608  Skipped: 44

zcela
dostacujici

spise
dostacujici

spise
nedostacujici

zcela
nedostacujici

nevim/nepamatuj
isi

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

zcela dostacujici 33.72% 205
spise dostacujici 39.64% 241
spiSe nedostacujici 15.46% 94
zcela nedostagujici 8.39% 51
nevim/nepamatuji si 2.80% 17
TOTAL 608
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q16 Jak byste ohodnotil/a vztahy podfizenych s vedenim Vaseho
oddéleni?

Answered: 607  Skipped: 45
vynikajici -
neutralni
Spatné
I
I

velmi Spatné

nevim/nedokazu
posoudit

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

vynikajici 20.43% 124
dobré 54.04% 328
neutraini 15.65% 95
Spatné 6.10% 37
velmi $patné 2.14% 13
nevim/nedokazu posoudit 1.65% 10
TOTAL 607

271216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q17 Obratil/a jste se nékdy na vedeni Vaseho oddéleni, aby Vas
podpofilo v FeSeni sloZitého pfipadu?

Answered: 607  Skipped: 45

" _
" l

nevim/nechci
odpovédét

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

ano 91.43% 555
ne 6.43% 39
nevim/nechci odpovédét 2.14% 13
TOTAL 607
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q18 Podpofilo Vas vedeni v takové situaci?

Answered: 556  Skipped: 96

Vzdy mé v
takovych...
Ve vétsiné
takovych...

Zhruba v
poloviné z...

Ve vétsiné
takovych...

Nikdy mé v
takovém pfip...

Nevim/nechci
odpovédét.

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES
Vzdy mé v takovych pFipadech podpofilo. 45.86%

Ve vétsiné takovych pfipadi mé podpofilo. 40.65%
Zhruba v poloviné z takovych pfipadi mé podpofilo. 7.91%

Ve vétsiné takovych pfipadi mé nepodpofilo. 2.16%

Nikdy mé v takovém pfipadé nepodpofilo. 0.54%
Nevim/nechci odpovédét. 2.88%
TOTAL

29/216

SurveyMonkey

255
226

44

556



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q19 Jak byste ohodnotil/a pfistup vedeni ufadu k Vasemu oddéleni?

Answered: 606  Skipped: 46

velmi
podporujici
spise
podporujici

spise
nepodporujici

velmi
nepodporujici

nevim/nedokazu
rozhodnout

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

velmi podporujici 10.23% 62
spiSe podporuijici 38.61% 234
spiSe nepodporujici 28.88% 175
velmi nepodporujici 9.08% 55
nevim/nedokazu rozhodnout 13.20% 80
TOTAL 606
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q20 Nize je uvedeno nékolik subjektu, se kterymi Ize pfi FeSeni situace
rodiny v rozvodu nebo rozchodu spolupracovat. Pro kazdy subjekt v
radku prosim uvedte, nakolik je pro Vas spoluprace s timto subjektem
dilezita nebo nedulezita.

Answered: 601  Skipped: 51

Neziskové
organizace...

Soudci

Pravni
zastupci rodiéh

Soudni znalci

Psychologové,
poradci pro...
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Skolka nebo
Skola ditéte

Osetrujici
Lékafi ditéte

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

) zceladilezita [ spide dilezita spide nedilezita [} zcela neddlezita
[ nevim/nedokazu posoudit

ZCELA SF.’iéE' ) SPié!E . ZCELA NEVIM/NEDOKAZU TOTAL
DULEZITA DULEZITA  NEDULEZITA NEDULEZITA POSOUDIT

Neziskové organizace nabizejici 38.44% 43.09% 13.64% 3.16% 1.66%
sluzby rodinam s détmi 231 259 82 19 10 601

Soudci 70.38% 25.79% 2.00% 0.83% 1.00%
423 155 12 5 6 601

Pravni zastupci rodicu 4.49% 21.63% 48.09% 21.30% 4.49%
27 130 289 128 27 601

Soudni znalci 32.95% 48.59% 11.81% 2.33% 4.33%
198 292 71 14 26 601

Psychologové, poradci pro rodinu, 70.88% 28.29% 0.33% 0.00% 0.50%
terapeuti, mediatofi 426 170 2 0 3 601

Skolka nebo $kola ditéte 44.09% 46.59% 8.15% 0.50% 0.67%
265 280 49 3 4 601

Osettujici Iékari ditéte 37.10% 46.59% 13.81% 1.50% 1.00%
223 280 83 9 6 601
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q21 Pro kazdy subjekt v fadku prosim uvedte, nakolik je jeho
dostupnost pro spolupraci s OSPOD v misté pasobnosti Vaseho
oddéleni dostacuijici.

Answered: 597  Skipped: 55

Neziskové
organizace...

Soudci

Pravni
zastupci rodiéa

Soudni znalci

Psychologové,
poradci pro...
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky

pracovnic a pracovniki OSPOD

Skolka nebo
Skola ditéte

Osetrujici
LlékafFi ditéte

0%  10%

[ zcela dostacujici
[ zcela nedostagujici

ZCELA
DOSTACUJICI
Neziskové 23.45%
organizace nabizejici 140
sluzby rodinam s
détmi
Soudci 47.07%
281
Pravni zastupci 28.48%
rodica 170
Soudni znalci 9.38%
56
Psychologové, 15.41%
poradci pro rodinu, 92
terapeuti, mediatofri
Skolka nebo 8kola 55.61%
ditéte 332
Osettujici Iékafi 50.92%
ditéte 304

20% 30%

SPISE
DOSTACUJICI

37.86%
226

37.52%
224

31.83%
190

24.12%
144

26.30%
157

41.37%
247

41.71%
249

[l spise dostadujici
[ nevim/nedokazu posoudit

40% 50%

SPISE
NEDOSTACUJICI

25.80%
154

10.22%
61

14.07%
84

31.66%
189

36.01%
215

1.84%
11

4.36%
26
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60%

70% 80%

spiSe nedostacujici

ZCELA
NEDOSTACUJICI

11.56%
69

2.68%
16

4.02%
24

22.45%
134

21.61%
129

0.00%

1.34%

90% 100%

NEVIM/NEDOKAZU
POSOUDIT

1.34%
8

2.51%
15

21.61%
129

12.40%
74

0.67%

1.17%

1.68%

SurveyMonkey

TOTAL

597

597
597

597

597



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q22 Materialni zazemi Vaseho oddéleni, tedy vybaveni kancelafi a
prostord pro provadéni rozhovorl s klienty (vypocetni technika,
nabytek, technicky stav, spotfebni material, atp.), povazujete za:

Answered: 597  Skipped: 55

zcela
dostacujici

spise
dostacujici

spise
nedostacujici

zcela
nedostacujici

nevim/nedokazu
rozhodnout

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

zcela dostadujici 39.36% 235
spiSe dostacujici 45.06% 269
spise nedostadujici 13.74% 82
zcela nedostacujici 1.68% 10
nevim/nedokazu rozhodnout 0.17% 1
TOTAL 597
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q23 Stalo se Vam nékdy, Ze jste navrhoval/a feSeni, které podle Vas
bylo v zajmu klienta, ale vedeni VaSeho ufadu/oddéleni na Vas tlacilo,
abyste svoje rozhodnuti o feSeni pfipadu zménila podle jejich navrhu?

ano, vicekrat -

Answered: 596  Skipped: 56

ano, jednou

ne

nevim/nepamatuj

i si/nechci...
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ANSWER CHOICES RESPONSES
ano, vicekrat 13.76% 82
ano, jednou 10.57% 63
ne 58.56% 349
nevim/nepamatuiji si/nechci odpovédét 17.11% 102
TOTAL 596
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q24 Jak jste na natlak vedeni reagoval/a?

Answered: 82  Skipped: 570

VétsSinou jsem
vyhovél/a...

Vétsinou jsem
vyhovél/a...

VétsSinou jsem
nevyhovél/a...

Nevim/nechci
odpovidat.

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Vétsinou jsem vyhovél/a pozadavkiim vedenti, ale vnitiné jsem s tim nesouhlasil/a. 69.51% 57
Vétsinou jsem vyhovél/a poZzadavkim vedeni, protoZe jsem do$el/a k zavéru, Ze vedeni ma vlastné pravdu. 4.88% 4
Vétsinou jsem nevyhovél/a pozadavkiim vedeni a bez ohledu na tlak jsem dal prosazoval/a svoje feseni pfipadu. 15.85% 13
Nevim/nechci odpovidat. 9.76% 8
TOTAL 82
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q25 Jak jste na natlak vedeni reagoval/a?

Answered: 63  Skipped: 589

Vyhovél/a jsem
pozadavkam...

Vyhovél/a jsem
pozadavkim...

Nevyhovél/a
jsem pozadav...

Nevim/nechci
odpovidat.

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Vyhovél/a jsem pozadavkiim vedeni, ale vnitiné jsem s tim nesouhlasil/a. 60.32% 38
Vyhovél/a jsem pozadavkiim vedeni, protoZe jsem dosel/a k zavéru, e vedeni ma vlastné pravdu. 17.46% 1"
Nevyhovél/a jsem poZadavkim vedeni a bez ohledu na tlak jsem dél prosazoval/a svoje feSeni pfipadu. 17.46% "
Nevim/nechci odpovidat. 4.76% 3
TOTAL 63
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q26 Radi bychom znali Vas nazor na spolupraci s rodi¢i ditéte pfi
feSeni jejich pfipadu souvisejiciho s rozvodem nebo rozchodem.
Vyberte prosim prfesné dva vyroky, které Vas nejvice vystihuiji.
Answered: 593  Skipped: 59

Mrzi mé, kdyz
jsou rodice...

Vidy chci
najit nejlep...

Velice nerad/a
pracuji s...

Snazim se
rodi¢um dité...

Pfi kontaktu s
rodici ditét...

Snazim se
rodi¢um dité...

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES
Mrzi mé&, kdyZ jsou rodice ditéte nespokojeni s tim, jak jsem pfipad fesil/a. 5.23% 31
Vzdy chci najit nejlepsi feSeni, coz ale ob&as znamena, Ze nékterému z rodicu ditéte neposkytnu to, co zada. 84.49% 501
Velice nerad/a pracuiji s rodici ditéte, ktefi zpochybriuji moje navrhy a nefidi se mymi radami. 5.23% 31
Snazim se rodi¢um ditéte vyjit za véech okolnosti ve véem vstfic. 0.51% 3
Pi kontaktu s rodici ditéte mi jde pfedevsim o to, abychom celou véc Fesili vécné a nezdrzovali se nedulezitymi 41.82% 248
mali¢kostmi.

Snazim se rodi¢tim ditéte vychazet vstfic, ale nikoliv za véech okolnosti. 62.73% 372

Total Respondents: 593
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky
pracovnic a pracovniki OSPOD

SurveyMonkey

Q27 Vyberte z nasledujici nabidky jednu moznost, ktera Vas nejvice

vystihuje:

Answered: 593  Skipped: 59

Vzdy se silné

vcituji do...
Do jisté miry
se vcituji d...

Do situace
rodicu ditét...

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES
Vzdy se silné vcituji do situace, ve které se rodiCe ditéte nachazeji. 7.08%

Do jisté miry se vcituiji do situace, ve které se rodige ditéte nachazeji. 84.65%

Do situace rodicu ditéte se nijak zvlast nevcituii. 8.26%
TOTAL

40/ 216
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q28 Nize jsou uvedeny rizné dvojice lidi, pro které je typicky néjaky
vzajemny vztah. Vyberte prosim dvé moznosti, které nejlépe doplriuji
vétu: Ja a rodiCe v rozvodu nebo rozchodu pfi feSeni
jejich pfipadu jsme jako:

Answered: 592  Skipped: 60

uditel a zak .
spolupracujici
partnefi

dva dobfi
pratelé

dva lidé,
ktefi se sna...

rodic a dité
pecovatel a
opecovavany

nedokazu
vybrat 1....
nedokazu
vybrat 2....

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

ucitel a zak 6.59% 39
spolupracujici partnefi 57.94% 343
dva dobfi pratelé 0.84% 5
dva lidé, ktefi se snazi spole¢né dobrat cile 89.36% 529
rodic¢ a dité 6.93% 41
pecovatel a opecovavany 2.20% 13
nedokazu vybrat 1. moznost 6.08% 36
nedokazu vybrat 2. moznost 30.07% 178

Total Respondents: 592
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q29 Radi bychom znali Vas nazor na roli pracovnika ¢i pracovnice
OSPOD pii feSeni pfipadu souvisejicich s koliznim opatrovnictvim
nezletilych déti v situaci rozvodu nebo rozchodu rodi¢u. Nize je
uvedeno nékolik vyroku - u kazdého z nich prosim uvedte, do jaké miry
s nim souhlasite ¢i nesouhlasite.

Answered: 587  Skipped: 65

Hlavnim tkolem
pracovnika...

Pracovnik
OSPOD ma pro...

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. rozhodné souhlasim .spl’ée souhlasim spiSe nesouhlasim
rozhodné nesouhlasim nevim/nedokazu vybrat

ROZHODNE  SPISE SOUHLASIM  SPISE ~ ROZHODNE =~ NEVIM/NEDOKAZU TOTAL

SOUHLASIM NESOUHLASIM NESOUHLASIM VYBRAT
Hlavnim Ukolem 15.84% 53.49% 22.66% 3.75% 4.26%
pracovnika OSPOD 93 314 133 22 25 587
je naplfiovat
pozadavky dané
predpisy.
Pracovnik OSPOD 10.22% 48.89% 30.66% 5.62% 4.60%
ma pro klienta 60 287 180 33 27 587
predstavovat
autoritu.
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q30 V situaci rozhodovani o Upravé pomérd nebo Upravé
styku pfikladaji pracovnici a pracovnice OSPOD ruznou vahu nazoru
ditéte. Zajimalo by nas, jakou dulezitost nazoru ditéte pfikladate Vy.

Podivejte se prosim na nasledujici dvojici vyroku a na Skale mezi
vyroky vyznacte, ke kterému z nich mate bliz. Krajni body znamenaji
nejsilnéjsi naklonnost.

Answered: 584  Skipped: 68

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ANSWER CHOICES AVERAGE NUMBER TOTAL NUMBER RESPONSES
2 1,210 584

Total Respondents: 584
# DATE
1 2 11/23/2017 9:26 AM
2 4 11/23/2017 8:28 AM
3 0 11/22/2017 8:07 PM
4 2 11/22/2017 4:29 PM
5 0 11/21/2017 1:24 PM
6 3 11/21/2017 12:39 PM
7 3 11/20/2017 3:14 PM
8 3 11/20/2017 2:38 PM
9 2 11/20/2017 11:31 AM
10 3 11/16/2017 3:55 PM
1 1 11/16/2017 3:38 PM
12 3 11/16/2017 2:20 PM
13 2 11/16/2017 9:06 AM
14 1 11/16/2017 7:42 AM
15 1 11/16/2017 7:24 AM
16 2 11/15/2017 10:17 PM
17 2 11/15/2017 4:36 PM
18 2 11/15/2017 4:21 PM
19 2 11/15/2017 2:29 PM
20 2 11/15/2017 1:23 PM
21 0 11/15/2017 12:21 PM
22 2 11/15/2017 11:31 AM
23 4 11/15/2017 11:15 AM
24 3 11/15/2017 10:30 AM
25 3 11/15/2017 10:15 AM
26 3 11/15/2017 10:05 AM
27 2 11/15/2017 9:30 AM
28 2 11/15/2017 9:28 AM
29 2 11/15/2017 9:11 AM
30 2 11/15/2017 8:39 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

31 3 11/15/2017 8:25 AM
32 3 11/15/2017 8:21 AM
33 1 11/15/2017 7:20 AM
34 2 11/15/2017 6:50 AM
35 2 11/14/2017 3:13 PM
36 3 11/14/2017 3:00 PM
37 3 11/14/2017 2:49 PM
38 1 11/14/2017 2:45 PM
39 1 11/14/2017 2:37 PM
40 2 11/14/2017 1:17 PM
41 2 11/14/2017 1:09 PM
42 2 11/14/2017 1:05 PM
43 1 11/14/2017 12:53 PM
44 2 11/14/2017 12:20 PM
45 3 11/14/2017 12:07 PM
46 2 11/14/2017 11:56 AM
47 2 11/14/2017 11:53 AM
48 3 11/14/2017 11:49 AM
49 2 11/14/2017 11:22 AM
50 3 11/14/2017 10:44 AM
51 3 11/14/2017 10:43 AM
52 1 11/14/2017 10:43 AM
53 1 11/14/2017 10:38 AM
54 1 11/14/2017 10:37 AM
55 3 11/14/2017 10:28 AM
56 2 11/14/2017 10:23 AM
57 3 11/14/2017 10:18 AM
58 0 11/14/2017 10:13 AM
59 3 11/14/2017 10:03 AM
60 2 11/14/2017 9:56 AM
61 3 11/14/2017 9:50 AM
62 1 11/14/2017 9:47 AM
63 1 11/14/2017 9:43 AM
64 0 11/14/2017 9:41 AM
65 3 11/14/2017 9:37 AM
66 2 11/14/2017 9:15 AM
67 1 11/14/2017 9:10 AM
68 2 11/14/2017 9:05 AM
69 1 11/14/2017 9:05 AM
70 2 11/14/2017 9:02 AM
7 1 11/14/2017 9:01 AM
72 3 11/14/2017 9:00 AM
73 2 11/14/2017 8:58 AM
74 4 11/14/2017 8:58 AM
75 2 11/14/2017 8:57 AM
76 2 11/14/2017 8:52 AM
7 3 11/14/2017 8:48 AM
78 3 11/14/2017 8:48 AM
79 3 11/14/2017 8:45 AM
80 3 11/14/2017 8:45 AM
81 2 11/14/2017 8:44 AM
82 2 11/14/2017 8:43 AM
83 1 11/14/2017 8:42 AM
84 1 11/14/2017 8:41 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

85 1 11/14/2017 8:40 AM
86 2 11/14/2017 8:40 AM
87 2 11/14/2017 8:32 AM
88 1 11/14/2017 8:32 AM
89 2 11/14/2017 8:32 AM
90 3 11/14/2017 8:30 AM
91 1 11/14/2017 8:30 AM
92 2 11/14/2017 8:30 AM
93 2 11/14/2017 8:29 AM
94 3 11/14/2017 8:29 AM
95 0 11/14/2017 8:27 AM
96 2 11/14/2017 8:23 AM
97 2 11/14/2017 8:23 AM
98 1 11/14/2017 8:18 AM
99 2 11/14/2017 8:18 AM
100 2 11/14/2017 8:17 AM
101 2 11/14/2017 8:15 AM
102 3 11/14/2017 8:14 AM
103 3 11/14/2017 8:14 AM
104 1 11/14/2017 8:13 AM
105 3 11/14/2017 8:11 AM
106 1 11/14/2017 8:10 AM
107 2 11/14/2017 7:53 AM
108 1 11/14/2017 7:29 AM
109 3 11/14/2017 7:07 AM
110 2 11/14/2017 6:52 AM
111 2 11/13/2017 9:36 PM
112 3 11/13/2017 5:43 PM
113 2 11/13/2017 4:19 PM
114 1 11/13/2017 1:38 PM
115 1 11/13/2017 10:21 AM
116 0 11/13/2017 9:13 AM
17 1 11/13/2017 9:05 AM
118 2 11/13/2017 8:52 AM
119 3 11/13/2017 8:33 AM
120 2 11/13/2017 8:10 AM
121 2 11/13/2017 7:38 AM
122 2 11/12/2017 11:14 AM
123 0 11/11/2017 6:12 PM
124 2 11/11/2017 4:52 PM
125 1 11/10/2017 11:53 PM
126 0 11/10/2017 10:09 PM
127 2 11/10/2017 2:03 PM
128 3 11/10/2017 1:56 PM
129 1 11/10/2017 1:46 PM
130 3 11/10/2017 1:08 PM
131 0 11/10/2017 12:40 PM
132 2 11/10/2017 12:37 PM
133 1 11/10/2017 12:37 PM
134 2 11/10/2017 12:13 PM
135 2 11/10/2017 11:55 AM
136 3 11/10/2017 10:47 AM
137 5 11/10/2017 10:45 AM
138 1 11/10/2017 10:29 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

139 2 11/10/2017 10:11 AM
140 2 11/10/2017 9:56 AM
141 1 11/10/2017 9:45 AM
142 3 11/10/2017 9:33 AM
143 2 11/10/2017 9:27 AM
144 2 11/10/2017 9:03 AM
145 2 11/10/2017 8:42 AM
146 2 11/10/2017 8:32 AM
147 2 11/10/2017 8:25 AM
148 3 11/10/2017 8:18 AM
149 0 11/10/2017 8:08 AM
150 3 11/10/2017 8:01 AM
151 2 11/9/2017 4:21 PM
152 2 11/9/2017 3:47 PM
153 2 11/9/2017 3:15 PM
154 3 11/9/2017 2:29 PM
155 2 11/9/2017 2:15 PM
156 1 11/9/2017 2:06 PM
157 2 11/9/2017 1:57 PM
158 0 11/9/2017 1:49 PM
159 2 11/9/2017 1:27 PM
160 2 11/9/2017 1:27 PM
161 2 11/9/2017 1:23 PM
162 3 11/9/2017 1:22 PM
163 2 11/9/2017 1:22 PM
164 2 11/9/2017 1:14 PM
165 2 11/9/2017 1:13 PM
166 3 11/9/2017 1:10 PM
167 2 11/9/2017 1:06 PM
168 3 11/9/2017 12:48 PM
169 3 11/9/2017 12:46 PM
170 3 11/9/2017 12:46 PM
171 3 11/9/2017 12:45 PM
172 3 11/9/2017 12:37 PM
173 2 11/9/2017 12:36 PM
174 2 11/9/2017 12:34 PM
175 1 11/9/2017 12:29 PM
176 1 11/9/2017 12:26 PM
177 4 11/9/2017 12:25 PM
178 2 11/9/2017 12:23 PM
179 2 11/9/2017 12:23 PM
180 3 11/9/2017 12:23 PM
181 3 11/9/2017 12:17 PM
182 2 11/9/2017 12:04 PM
183 2 11/9/2017 11:56 AM
184 2 11/9/2017 11:49 AM
185 2 11/9/2017 11:47 AM
186 3 11/9/2017 11:46 AM
187 3 11/9/2017 11:23 AM
188 2 11/9/2017 11:09 AM
189 2 11/9/2017 11:07 AM
190 3 11/9/2017 10:59 AM
191 2 11/9/2017 10:46 AM
192 3 11/9/2017 10:44 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

193 0 11/9/2017 10:42 AM
194 1 11/9/2017 10:36 AM
195 1 11/9/2017 10:33 AM
196 2 11/9/2017 10:32 AM
197 3 11/9/2017 10:29 AM
198 1 11/9/2017 10:26 AM
199 3 11/9/2017 10:23 AM
200 2 11/9/2017 10:20 AM
201 4 11/9/2017 10:17 AM
202 2 11/9/2017 10:11 AM
203 2 11/9/2017 10:10 AM
204 2 11/9/2017 10:07 AM
205 2 11/9/2017 10:05 AM
206 3 11/9/2017 10:01 AM
207 2 11/9/2017 9:58 AM
208 2 11/9/2017 9:56 AM
209 1 11/9/2017 9:51 AM
210 2 11/9/2017 9:48 AM
211 1 11/9/2017 9:43 AM
212 2 11/9/2017 9:42 AM
213 2 11/9/2017 9:40 AM
214 3 11/9/2017 9:21 AM
215 2 11/9/2017 9:19 AM
216 2 11/9/2017 9:19 AM
217 1 11/9/2017 9:19 AM
218 3 11/9/2017 9:19 AM
219 2 11/9/2017 9:18 AM
220 1 11/9/2017 9:18 AM
221 3 11/9/2017 9:16 AM
222 1 11/9/2017 9:16 AM
223 3 11/9/2017 9:15 AM
224 2 11/9/2017 9:13 AM
225 2 11/9/2017 9:13 AM
226 2 11/9/2017 9:12 AM
227 1 11/9/2017 9:11 AM
228 3 11/9/2017 9:11 AM
229 3 11/9/2017 9:10 AM
230 3 11/9/2017 9:08 AM
231 2 11/9/2017 9:07 AM
232 2 11/9/2017 9:05 AM
233 2 11/9/2017 9:05 AM
234 3 11/9/2017 9:05 AM
235 0 11/9/2017 9:02 AM
236 2 11/9/2017 9:02 AM
237 3 11/9/2017 8:56 AM
238 2 11/9/2017 8:54 AM
239 1 11/9/2017 8:54 AM
240 1 11/9/2017 8:53 AM
241 3 11/9/2017 8:51 AM
242 4 11/9/2017 8:50 AM
243 2 11/9/2017 8:48 AM
244 2 11/9/2017 8:43 AM
245 2 11/9/2017 8:41 AM
246 2 11/9/2017 8:40 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

247 2 11/9/2017 8:40 AM
248 2 11/9/2017 8:40 AM
249 3 11/9/2017 8:38 AM
250 2 11/9/2017 8:38 AM
251 1 11/9/2017 8:38 AM
252 2 11/9/2017 8:38 AM
253 4 11/9/2017 8:37 AM
254 2 11/9/2017 8:36 AM
255 2 11/9/2017 8:33 AM
256 2 11/9/2017 8:30 AM
257 2 11/9/2017 8:30 AM
258 3 11/9/2017 8:30 AM
259 2 11/9/2017 8:30 AM
260 3 11/9/2017 8:29 AM
261 2 11/9/2017 8:28 AM
262 2 11/9/2017 8:28 AM
263 3 11/9/2017 8:28 AM
264 0 11/9/2017 8:28 AM
265 2 11/9/2017 8:27 AM
266 3 11/9/2017 8:26 AM
267 0 11/9/2017 8:26 AM
268 2 11/9/2017 8:26 AM
269 2 11/9/2017 8:25 AM
270 3 11/9/2017 8:25 AM
271 2 11/9/2017 8:24 AM
272 1 11/9/2017 8:22 AM
273 3 11/9/2017 8:22 AM
274 3 11/9/2017 8:22 AM
275 2 11/9/2017 8:21 AM
276 1 11/9/2017 8:20 AM
277 1 11/9/2017 8:20 AM
278 3 11/9/2017 8:18 AM
279 0 11/9/2017 8:18 AM
280 2 11/9/2017 8:18 AM
281 1 11/9/2017 8:17 AM
282 2 11/9/2017 8:17 AM
283 0 11/9/2017 8:16 AM
284 0 11/9/2017 8:16 AM
285 0 11/9/2017 8:16 AM
286 1 11/9/2017 8:14 AM
287 3 11/9/2017 8:14 AM
288 3 11/9/2017 8:13 AM
289 2 11/9/2017 8:13 AM
290 1 11/9/2017 8:13 AM
291 2 11/9/2017 8:13 AM
292 3 11/9/2017 8:13 AM
293 2 11/9/2017 8:12 AM
294 2 11/9/2017 8:12 AM
295 3 11/9/2017 8:12 AM
296 2 11/9/2017 8:11 AM
297 2 11/9/2017 8:10 AM
298 3 11/9/2017 8:10 AM
299 3 11/9/2017 8:10 AM
300 1 11/9/2017 8:10 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

301 1 11/9/2017 8:09 AM
302 2 11/9/2017 8:08 AM
303 2 11/9/2017 7:55 AM
304 1 11/9/2017 6:24 AM
305 2 11/8/2017 2:36 PM
306 1 11/8/2017 12:01 PM
307 3 11/8/2017 10:42 AM
308 3 11/8/2017 9:45 AM
309 3 11/8/2017 9:28 AM
310 2 11/8/2017 8:39 AM
311 3 11/7/2017 4:36 PM
312 2 11/7/2017 3:13 PM
313 2 11/7/2017 2:59 PM
314 1 11/7/2017 12:48 PM
315 1 11/7/2017 12:44 PM
316 2 11/7/2017 12:37 PM
317 3 11/7/2017 12:31 PM
318 3 11/7/2017 11:49 AM
319 2 11/7/2017 10:55 AM
320 2 11/7/2017 10:51 AM
321 4 11/7/2017 10:42 AM
322 2 11/7/2017 8:53 AM
323 2 11/7/2017 8:34 AM
324 2 11/7/2017 8:15 AM
325 3 11/7/2017 7:51 AM
326 2 11/7/2017 6:36 AM
327 0 11/6/2017 4:59 PM
328 3 11/6/2017 4:48 PM
329 0 11/6/2017 3:26 PM
330 0 11/6/2017 3:03 PM
331 3 11/6/2017 2:49 PM
332 3 11/6/2017 2:35 PM
333 2 11/6/2017 2:16 PM
334 2 11/6/2017 2:04 PM
335 1 11/6/2017 1:32 PM
336 2 11/6/2017 1:08 PM
337 2 11/6/2017 10:58 AM
338 1 11/6/2017 10:55 AM
339 0 11/6/2017 10:39 AM
340 2 11/6/2017 10:34 AM
341 3 11/6/2017 9:20 AM
342 2 11/6/2017 9:16 AM
343 2 11/6/2017 9:14 AM
344 3 11/6/2017 9:02 AM
345 2 11/6/2017 9:02 AM
346 2 11/6/2017 9:01 AM
347 3 11/6/2017 8:56 AM
348 3 11/6/2017 8:42 AM
349 3 11/6/2017 8:35 AM
350 1 11/6/2017 8:34 AM
351 1 11/6/2017 8:31 AM
352 3 11/6/2017 8:20 AM
353 3 11/6/2017 8:14 AM
354 2 11/6/2017 8:14 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

355 3 11/6/2017 8:14 AM
356 3 11/6/2017 8:11 AM
357 2 11/6/2017 7:52 AM
358 2 11/6/2017 7:23 AM
359 3 11/6/2017 7:05 AM
360 3 11/6/2017 6:15 AM
361 2 11/5/2017 6:51 PM
362 2 11/4/2017 12:54 PM
363 2 11/4/2017 9:17 AM
364 2 11/3/2017 5:48 PM
365 2 11/3/2017 1:56 PM
366 2 11/3/2017 1:46 PM
367 2 11/3/2017 1:24 PM
368 2 11/3/2017 1:16 PM
369 3 11/3/2017 1:04 PM
370 3 11/3/2017 12:58 PM
371 2 11/3/2017 12:38 PM
372 1 11/3/2017 12:35 PM
373 1 11/3/2017 12:28 PM
374 2 11/3/2017 11:20 AM
375 1 11/3/2017 10:17 AM
376 3 11/3/2017 10:00 AM
377 2 11/3/2017 9:52 AM
378 3 11/3/2017 9:52 AM
379 2 11/3/2017 9:45 AM
380 3 11/3/2017 9:43 AM
381 3 11/3/2017 9:39 AM
382 1 11/3/2017 9:25 AM
383 2 11/3/2017 9:19 AM
384 3 11/3/2017 9:12 AM
385 2 11/3/2017 8:56 AM
386 2 11/3/2017 8:55 AM
387 2 11/3/2017 8:47 AM
388 3 11/3/2017 8:46 AM
389 0 11/3/2017 8:44 AM
390 2 11/3/2017 8:41 AM
391 3 11/3/2017 8:39 AM
392 3 11/3/2017 8:39 AM
393 1 11/3/2017 8:38 AM
394 2 11/3/2017 8:37 AM
395 2 11/3/2017 8:35 AM
396 2 11/3/2017 8:33 AM
397 2 11/3/2017 8:31 AM
398 0 11/3/2017 8:28 AM
399 2 11/3/2017 8:09 AM
400 1 11/3/2017 8:08 AM
401 0 11/3/2017 8:06 AM
402 3 11/3/2017 8:04 AM
403 2 11/3/2017 7:52 AM
404 3 11/3/2017 7:48 AM
405 3 11/3/2017 7:43 AM
406 2 11/3/2017 7:37 AM
407 3 11/3/2017 7:37 AM
408 1 11/3/2017 7:36 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

409 3 11/3/2017 7:33 AM
410 1 11/3/2017 7:25 AM
411 2 11/3/2017 7:23 AM
412 2 11/3/2017 7:22 AM
413 3 11/3/2017 7:19 AM
414 1 11/3/2017 6:59 AM
415 2 11/3/2017 6:45 AM
416 3 11/3/2017 6:34 AM
417 2 11/3/2017 6:31 AM
418 2 11/3/2017 6:15 AM
419 3 11/2/2017 11:01 PM
420 3 11/2/2017 9:32 PM
421 3 11/2/2017 9:17 PM
422 3 11/2/2017 8:28 PM
423 3 11/2/2017 6:59 PM
424 2 11/2/2017 4:37 PM
425 2 11/2/2017 3:38 PM
426 2 11/2/2017 3:36 PM
427 1 11/2/2017 3:33 PM
428 2 11/2/2017 3:00 PM
429 2 11/2/2017 2:59 PM
430 2 11/2/2017 2:48 PM
431 3 11/2/2017 2:42 PM
432 4 11/2/2017 2:34 PM
433 1 11/2/2017 2:33 PM
434 0 11/2/2017 2:28 PM
435 2 11/2/2017 2:22 PM
436 2 11/2/2017 2:05 PM
437 2 11/2/2017 2:01 PM
438 2 11/2/2017 1:58 PM
439 1 11/2/2017 1:56 PM
440 2 11/2/2017 1:52 PM
441 3 11/2/2017 1:52 PM
442 2 11/2/2017 1:49 PM
443 1 11/2/2017 1:49 PM
444 4 11/2/2017 1:49 PM
445 2 11/2/2017 1:47 PM
446 3 11/2/2017 1:32 PM
447 1 11/2/2017 1:24 PM
448 2 11/2/2017 1:24 PM
449 2 11/2/2017 1:18 PM
450 2 11/2/2017 1:14 PM
451 2 11/2/2017 1:13 PM
452 3 11/2/2017 1:12 PM
453 3 11/2/2017 1:08 PM
454 2 11/2/2017 1:08 PM
455 1 11/2/2017 1:06 PM
456 2 11/2/2017 1:06 PM
457 1 11/2/2017 1:05 PM
458 3 11/2/2017 1:02 PM
459 2 11/2/2017 12:59 PM
460 3 11/2/2017 12:54 PM
461 2 11/2/2017 12:53 PM
462 2 11/2/2017 12:53 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

463 3 11/2/2017 12:51 PM
464 2 11/2/2017 12:50 PM
465 1 11/2/2017 12:48 PM
466 3 11/2/2017 12:48 PM
467 2 11/2/2017 12:47 PM
468 1 11/2/2017 12:47 PM
469 3 11/2/2017 12:45 PM
470 2 11/2/2017 12:41 PM
471 2 11/2/2017 12:39 PM
472 3 11/2/2017 12:36 PM
473 3 11/2/2017 12:33 PM
474 3 11/2/2017 12:31 PM
475 2 11/2/2017 12:23 PM
476 3 11/2/2017 12:23 PM
477 3 11/2/2017 12:22 PM
478 1 11/2/2017 12:21 PM
479 3 11/2/2017 12:20 PM
480 2 11/2/2017 12:19 PM
481 3 11/2/2017 12:17 PM
482 1 11/2/2017 12:10 PM
483 2 11/2/2017 12:08 PM
484 2 11/2/2017 12:07 PM
485 3 11/2/2017 12:07 PM
486 0 11/2/2017 12:06 PM
487 1 11/2/2017 12:05 PM
488 2 11/2/2017 12:04 PM
489 3 11/2/2017 12:04 PM
490 2 11/2/2017 11:58 AM
491 2 11/2/2017 11:58 AM
492 3 11/2/2017 11:54 AM
493 0 11/2/2017 11:52 AM
494 3 11/2/2017 11:52 AM
495 3 11/2/2017 11:45 AM
496 2 11/2/2017 11:40 AM
497 2 11/2/2017 11:37 AM
498 2 11/2/2017 11:33 AM
499 2 11/2/2017 11:31 AM
500 2 11/2/2017 11:31 AM
501 3 11/2/2017 11:29 AM
502 3 11/2/2017 11:26 AM
503 3 11/2/2017 11:23 AM
504 2 11/2/2017 11:22 AM
505 3 11/2/2017 11:20 AM
506 2 11/2/2017 11:16 AM
507 2 11/2/2017 11:13 AM
508 2 11/2/2017 11:10 AM
509 3 11/2/2017 11:08 AM
510 3 11/2/2017 11:07 AM
511 2 11/2/2017 11:05 AM
512 3 11/2/2017 11:05 AM
513 1 11/2/2017 11:01 AM
514 1 11/2/2017 10:56 AM
515 2 11/2/2017 10:56 AM
516 1 11/2/2017 10:55 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

517 3 11/2/2017 10:52 AM
518 2 11/2/2017 10:52 AM
519 2 11/2/2017 10:51 AM
520 2 11/2/2017 10:49 AM
521 4 11/2/2017 10:49 AM
522 2 11/2/2017 10:45 AM
523 2 11/2/2017 10:45 AM
524 3 11/2/2017 10:45 AM
525 3 11/2/2017 10:44 AM
526 3 11/2/2017 10:44 AM
527 2 11/2/2017 10:42 AM
528 2 11/2/2017 10:42 AM
529 2 11/2/2017 10:39 AM
530 2 11/2/2017 10:38 AM
531 2 11/2/2017 10:38 AM
532 2 11/2/2017 10:38 AM
533 2 11/2/2017 10:35 AM
534 2 11/2/2017 10:34 AM
535 3 11/2/2017 10:34 AM
536 2 11/2/2017 10:33 AM
537 2 11/2/2017 10:32 AM
538 2 11/2/2017 10:32 AM
539 3 11/2/2017 10:30 AM
540 2 11/2/2017 10:30 AM
541 2 11/2/2017 10:30 AM
542 2 11/2/2017 10:29 AM
543 2 11/2/2017 10:29 AM
544 1 11/2/2017 10:29 AM
545 2 11/2/2017 10:28 AM
546 3 11/2/2017 10:26 AM
547 3 11/2/2017 10:25 AM
548 3 11/2/2017 10:25 AM
549 2 11/2/2017 10:23 AM
550 1 11/2/2017 10:22 AM
551 3 11/2/2017 10:22 AM
552 2 11/2/2017 10:21 AM
553 1 11/2/2017 10:21 AM
554 1 11/2/2017 10:21 AM
555 2 11/2/2017 10:21 AM
556 2 11/2/2017 10:21 AM
557 2 11/2/2017 10:19 AM
558 2 11/2/2017 10:17 AM
559 3 11/2/2017 10:17 AM
560 3 11/2/2017 10:16 AM
561 4 11/2/2017 10:16 AM
562 2 11/2/2017 10:15 AM
563 3 11/2/2017 10:15 AM
564 2 11/2/2017 10:14 AM
565 2 11/2/2017 10:14 AM
566 2 11/2/2017 10:14 AM
567 3 11/2/2017 10:13 AM
568 1 11/2/2017 10:13 AM
569 1 11/2/2017 10:13 AM
570 2 11/2/2017 10:12 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

571 2 11/2/2017 10:11 AM
572 2 11/2/2017 10:10 AM
573 3 11/2/2017 10:09 AM
574 2 11/2/2017 10:09 AM
575 3 11/2/2017 10:09 AM
576 2 11/2/2017 10:09 AM
577 1 11/2/2017 10:09 AM
578 0 11/2/2017 10:08 AM
579 1 11/2/2017 10:08 AM
580 2 11/2/2017 10:08 AM
581 4 11/2/2017 10:08 AM
582 1 11/2/2017 10:08 AM
583 2 11/2/2017 10:07 AM
584 3 11/2/2017 10:07 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q31 Podobné jako u pfedchozi otazky je nize uvedena dvojice vyroku -
na Skale mezi vyroky urCete, ktery z nich je Vam blizsi.

Answered: 581  Skipped: 71

o] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ANSWER CHOICES AVERAGE NUMBER TOTAL NUMBER RESPONSES
2 1,317 581

Total Respondents: 581
# DATE
1 1 11/23/2017 9:27 AM
2 5 11/23/2017 8:28 AM
3 0 11/22/2017 8:07 PM
4 1 11/22/2017 4:30 PM
5 0 11/21/2017 1:25 PM
6 2 11/21/2017 12:39 PM
7 2 11/20/2017 3:14 PM
8 3 11/20/2017 2:41 PM
9 1 11/20/2017 11:31 AM
10 2 11/16/2017 3:55 PM
11 2 11/16/2017 3:39 PM
12 3 11/16/2017 2:20 PM
13 3 11/16/2017 9:07 AM
14 4 11/16/2017 7:42 AM
15 1 11/16/2017 7:24 AM
16 3 11/15/2017 10:18 PM
17 1 11/15/2017 4:37 PM
18 2 11/15/2017 4:22 PM
19 2 11/15/2017 2:29 PM
20 2 11/15/2017 1:24 PM
21 1 11/15/2017 12:22 PM
22 1 11/15/2017 11:34 AM
23 2 11/15/2017 11:15 AM
24 3 11/15/2017 10:30 AM
25 3 11/15/2017 10:16 AM
26 4 11/15/2017 10:05 AM
27 2 11/15/2017 9:30 AM
28 3 11/15/2017 9:29 AM
29 0 11/15/2017 9:11 AM
30 3 11/15/2017 8:40 AM
31 3 11/15/2017 8:25 AM
32 2 11/15/2017 8:21 AM
33 2 11/15/2017 7:21 AM
34 2 11/15/2017 6:50 AM
35 2 11/14/2017 3:14 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

36 3 11/14/2017 3:01 PM
37 3 11/14/2017 2:50 PM
38 0 11/14/2017 2:46 PM
39 2 11/14/2017 2:38 PM
40 2 11/14/2017 1:17 PM
41 2 11/14/2017 1:10 PM
42 3 11/14/2017 1:05 PM
43 2 11/14/2017 12:54 PM
44 2 11/14/2017 12:20 PM
45 3 11/14/2017 12:07 PM
46 2 11/14/2017 11:56 AM
47 2 11/14/2017 11:54 AM
48 4 11/14/2017 11:49 AM
49 2 11/14/2017 11:23 AM
50 3 11/14/2017 10:45 AM
51 2 11/14/2017 10:44 AM
52 2 11/14/2017 10:44 AM
53 3 11/14/2017 10:39 AM
54 0 11/14/2017 10:38 AM
55 1 11/14/2017 10:28 AM
56 0 11/14/2017 10:23 AM
57 1 11/14/2017 10:18 AM
58 2 11/14/2017 10:13 AM
59 3 11/14/2017 10:03 AM
60 1 11/14/2017 9:56 AM
61 3 11/14/2017 9:50 AM
62 0 11/14/2017 9:47 AM
63 0 11/14/2017 9:43 AM
64 2 11/14/2017 9:42 AM
65 2 11/14/2017 9:37 AM
66 1 11/14/2017 9:16 AM
67 1 11/14/2017 9:11 AM
68 2 11/14/2017 9:06 AM
69 2 11/14/2017 9:05 AM
70 2 11/14/2017 9:02 AM
7 1 11/14/2017 9:01 AM
72 3 11/14/2017 9:01 AM
73 3 11/14/2017 8:59 AM
74 2 11/14/2017 8:58 AM
75 4 11/14/2017 8:58 AM
76 3 11/14/2017 8:53 AM
7 3 11/14/2017 8:48 AM
78 3 11/14/2017 8:48 AM
79 1 11/14/2017 8:46 AM
80 2 11/14/2017 8:45 AM
81 3 11/14/2017 8:44 AM
82 3 11/14/2017 8:43 AM
83 2 11/14/2017 8:43 AM
84 0 11/14/2017 8:41 AM
85 1 11/14/2017 8:40 AM
86 2 11/14/2017 8:40 AM
87 2 11/14/2017 8:33 AM
88 3 11/14/2017 8:33 AM
89 3 11/14/2017 8:32 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

90 1 11/14/2017 8:31 AM
91 3 11/14/2017 8:30 AM
92 2 11/14/2017 8:30 AM
93 2 11/14/2017 8:30 AM
94 2 11/14/2017 8:30 AM
95 4 11/14/2017 8:29 AM
96 2 11/14/2017 8:24 AM
97 2 11/14/2017 8:24 AM
98 2 11/14/2017 8:19 AM
99 3 11/14/2017 8:19 AM
100 2 11/14/2017 8:17 AM
101 1 11/14/2017 8:15 AM
102 3 11/14/2017 8:15 AM
103 1 11/14/2017 8:15 AM
104 1 11/14/2017 8:14 AM
105 5 11/14/2017 8:11 AM
106 2 11/14/2017 8:11 AM
107 1 11/14/2017 7:54 AM
108 1 11/14/2017 7:29 AM
109 3 11/14/2017 7:08 AM
110 3 11/14/2017 6:52 AM
111 3 11/13/2017 9:36 PM
112 2 11/13/2017 5:43 PM
113 3 11/13/2017 4:20 PM
114 1 11/13/2017 1:39 PM
115 1 11/13/2017 10:21 AM
116 1 11/13/2017 9:14 AM
17 2 11/13/2017 9:06 AM
118 2 11/13/2017 8:53 AM
119 3 11/13/2017 8:34 AM
120 3 11/13/2017 8:16 AM
121 2 11/13/2017 7:38 AM
122 2 11/12/2017 11:14 AM
123 1 11/11/2017 6:13 PM
124 3 11/11/2017 4:52 PM
125 2 11/10/2017 11:54 PM
126 0 11/10/2017 10:09 PM
127 1 11/10/2017 2:03 PM
128 1 11/10/2017 1:57 PM
129 2 11/10/2017 1:46 PM
130 3 11/10/2017 1:09 PM
131 0 11/10/2017 12:41 PM
132 2 11/10/2017 12:37 PM
133 2 11/10/2017 12:37 PM
134 3 11/10/2017 12:13 PM
135 3 11/10/2017 11:55 AM
136 4 11/10/2017 10:47 AM
137 2 11/10/2017 10:46 AM
138 3 11/10/2017 10:30 AM
139 2 11/10/2017 10:11 AM
140 3 11/10/2017 9:57 AM
141 1 11/10/2017 9:49 AM
142 3 11/10/2017 9:34 AM
143 2 11/10/2017 9:28 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

144 2 11/10/2017 9:04 AM
145 1 11/10/2017 8:43 AM
146 3 11/10/2017 8:33 AM
147 3 11/10/2017 8:25 AM
148 3 11/10/2017 8:18 AM
149 0 11/10/2017 8:08 AM
150 3 11/10/2017 8:02 AM
151 4 11/9/2017 4:22 PM
152 2 11/9/2017 3:47 PM
153 4 11/9/2017 3:15 PM
154 2 11/9/2017 2:31 PM
155 4 11/9/2017 2:15 PM
156 1 11/9/2017 2:06 PM
157 1 11/9/2017 1:57 PM
158 0 11/9/2017 1:50 PM
159 3 11/9/2017 1:28 PM
160 3 11/9/2017 1:27 PM
161 3 11/9/2017 1:23 PM
162 2 11/9/2017 1:23 PM
163 1 11/9/2017 1:22 PM
164 2 11/9/2017 1:15 PM
165 3 11/9/2017 1:15 PM
166 3 11/9/2017 1:10 PM
167 3 11/9/2017 1:06 PM
168 1 11/9/2017 12:49 PM
169 3 11/9/2017 12:47 PM
170 3 11/9/2017 12:46 PM
171 3 11/9/2017 12:45 PM
172 2 11/9/2017 12:38 PM
173 3 11/9/2017 12:37 PM
174 2 11/9/2017 12:35 PM
175 3 11/9/2017 12:30 PM
176 2 11/9/2017 12:26 PM
177 3 11/9/2017 12:26 PM
178 2 11/9/2017 12:23 PM
179 2 11/9/2017 12:23 PM
180 2 11/9/2017 12:23 PM
181 3 11/9/2017 12:17 PM
182 2 11/9/2017 12:05 PM
183 2 11/9/2017 11:57 AM
184 3 11/9/2017 11:50 AM
185 2 11/9/2017 11:48 AM
186 0 11/9/2017 11:23 AM
187 2 11/9/2017 11:09 AM
188 2 11/9/2017 11:08 AM
189 3 11/9/2017 11:00 AM
190 3 11/9/2017 10:46 AM
191 2 11/9/2017 10:44 AM
192 1 11/9/2017 10:42 AM
193 1 11/9/2017 10:37 AM
194 3 11/9/2017 10:35 AM
195 2 11/9/2017 10:34 AM
196 3 11/9/2017 10:32 AM
197 1 11/9/2017 10:26 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

198 4 11/9/2017 10:24 AM
199 1 11/9/2017 10:21 AM
200 3 11/9/2017 10:19 AM
201 2 11/9/2017 10:12 AM
202 3 11/9/2017 10:10 AM
203 3 11/9/2017 10:08 AM
204 2 11/9/2017 10:05 AM
205 3 11/9/2017 10:02 AM
206 2 11/9/2017 9:58 AM
207 1 11/9/2017 9:57 AM
208 1 11/9/2017 9:51 AM
209 1 11/9/2017 9:48 AM
210 1 11/9/2017 9:44 AM
211 1 11/9/2017 9:43 AM
212 2 11/9/2017 9:42 AM
213 3 11/9/2017 9:21 AM
214 3 11/9/2017 9:20 AM
215 2 11/9/2017 9:20 AM
216 1 11/9/2017 9:19 AM
217 2 11/9/2017 9:19 AM
218 2 11/9/2017 9:19 AM
219 2 11/9/2017 9:18 AM
220 3 11/9/2017 9:17 AM
221 1 11/9/2017 9:16 AM
222 2 11/9/2017 9:16 AM
223 3 11/9/2017 9:14 AM
224 2 11/9/2017 9:14 AM
225 4 11/9/2017 9:13 AM
226 5 11/9/2017 9:13 AM
227 1 11/9/2017 9:11 AM
228 4 11/9/2017 9:10 AM
229 2 11/9/2017 9:08 AM
230 2 11/9/2017 9:07 AM
231 2 11/9/2017 9:07 AM
232 3 11/9/2017 9:06 AM
233 3 11/9/2017 9:05 AM
234 5 11/9/2017 9:03 AM
235 2 11/9/2017 9:02 AM
236 4 11/9/2017 8:56 AM
237 2 11/9/2017 8:54 AM
238 3 11/9/2017 8:54 AM
239 1 11/9/2017 8:54 AM
240 1 11/9/2017 8:54 AM
241 1 11/9/2017 8:51 AM
242 2 11/9/2017 8:48 AM
243 2 11/9/2017 8:44 AM
244 2 11/9/2017 8:41 AM
245 4 11/9/2017 8:41 AM
246 3 11/9/2017 8:41 AM
247 3 11/9/2017 8:41 AM
248 3 11/9/2017 8:40 AM
249 2 11/9/2017 8:39 AM
250 3 11/9/2017 8:38 AM
251 1 11/9/2017 8:38 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

252 3 11/9/2017 8:38 AM
253 2 11/9/2017 8:36 AM
254 2 11/9/2017 8:33 AM
255 1 11/9/2017 8:31 AM
256 2 11/9/2017 8:31 AM
257 2 11/9/2017 8:30 AM
258 1 11/9/2017 8:30 AM
259 4 11/9/2017 8:29 AM
260 3 11/9/2017 8:28 AM
261 2 11/9/2017 8:28 AM
262 3 11/9/2017 8:28 AM
263 2 11/9/2017 8:27 AM
264 3 11/9/2017 8:27 AM
265 2 11/9/2017 8:27 AM
266 0 11/9/2017 8:26 AM
267 4 11/9/2017 8:26 AM
268 3 11/9/2017 8:25 AM
269 2 11/9/2017 8:24 AM
270 3 11/9/2017 8:23 AM
271 3 11/9/2017 8:22 AM
272 2 11/9/2017 8:22 AM
273 3 11/9/2017 8:21 AM
274 1 11/9/2017 8:20 AM
275 2 11/9/2017 8:20 AM
276 2 11/9/2017 8:19 AM
277 4 11/9/2017 8:18 AM
278 3 11/9/2017 8:18 AM
279 3 11/9/2017 8:18 AM
280 2 11/9/2017 8:17 AM
281 0 11/9/2017 8:17 AM
282 0 11/9/2017 8:16 AM
283 2 11/9/2017 8:16 AM
284 1 11/9/2017 8:15 AM
285 2 11/9/2017 8:14 AM
286 1 11/9/2017 8:14 AM
287 1 11/9/2017 8:13 AM
288 2 11/9/2017 8:13 AM
289 3 11/9/2017 8:13 AM
290 2 11/9/2017 8:13 AM
291 2 11/9/2017 8:13 AM
292 1 11/9/2017 8:12 AM
293 2 11/9/2017 8:12 AM
294 3 11/9/2017 8:12 AM
295 1 11/9/2017 8:11 AM
296 3 11/9/2017 8:11 AM
297 4 11/9/2017 8:10 AM
298 4 11/9/2017 8:10 AM
299 2 11/9/2017 8:09 AM
300 2 11/9/2017 8:09 AM
301 3 11/9/2017 7:55 AM
302 2 11/9/2017 6:24 AM
303 3 11/8/2017 2:37 PM
304 1 11/8/2017 12:01 PM
305 4 11/8/2017 10:43 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

306 3 11/8/2017 9:46 AM
307 3 11/8/2017 9:29 AM
308 0 11/8/2017 8:40 AM
309 2 11/7/2017 4:37 PM
310 3 11/7/2017 3:13 PM
311 1 11/7/2017 3:00 PM
312 2 11/7/2017 12:48 PM
313 1 11/7/12017 12:44 PM
314 2 11/7/2017 12:37 PM
315 1 11/7/2017 12:31 PM
316 3 11/7/2017 11:49 AM
317 4 11/7/2017 10:56 AM
318 2 11/7/2017 10:52 AM
319 1 11/7/2017 10:42 AM
320 2 11/7/2017 8:54 AM
321 2 11/7/2017 8:34 AM
322 1 11/7/2017 8:19 AM
323 3 11/7/2017 7:52 AM
324 2 11/7/2017 6:36 AM
325 1 11/6/2017 5:00 PM
326 2 11/6/2017 4:48 PM
327 1 11/6/2017 3:27 PM
328 4 11/6/2017 3:03 PM
329 4 11/6/2017 2:50 PM
330 3 11/6/2017 2:35 PM
331 3 11/6/2017 2:16 PM
332 1 11/6/2017 2:04 PM
333 1 11/6/2017 1:32 PM
334 2 11/6/2017 1:08 PM
335 4 11/6/2017 10:59 AM
336 2 11/6/2017 10:56 AM
337 0 11/6/2017 10:39 AM
338 2 11/6/2017 10:35 AM
339 3 11/6/2017 9:22 AM
340 4 11/6/2017 9:20 AM
341 1 11/6/2017 9:15 AM
342 3 11/6/2017 9:02 AM
343 3 11/6/2017 9:02 AM
344 3 11/6/2017 9:01 AM
345 3 11/6/2017 8:57 AM
346 3 11/6/2017 8:43 AM
347 2 11/6/2017 8:35 AM
348 1 11/6/2017 8:34 AM
349 1 11/6/2017 8:31 AM
350 3 11/6/2017 8:20 AM
351 2 11/6/2017 8:15 AM
352 3 11/6/2017 8:15 AM
353 3 11/6/2017 8:14 AM
354 2 11/6/2017 8:12 AM
355 3 11/6/2017 7:53 AM
356 2 11/6/2017 7:23 AM
357 3 11/6/2017 7:06 AM
358 1 11/6/2017 6:15 AM
359 3 11/5/2017 6:52 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

360 3 11/4/2017 12:54 PM
361 2 11/4/2017 9:18 AM
362 2 11/3/2017 5:48 PM
363 1 11/3/2017 1:56 PM
364 2 11/3/2017 1:46 PM
365 4 11/3/2017 1:24 PM
366 1 11/3/2017 1:17 PM
367 2 11/3/2017 1:05 PM
368 3 11/3/2017 12:59 PM
369 3 11/3/2017 12:38 PM
370 1 11/3/2017 12:35 PM
371 2 11/3/2017 12:28 PM
372 2 11/3/2017 11:20 AM
373 4 11/3/2017 10:17 AM
374 3 11/3/2017 10:01 AM
375 3 11/3/2017 9:52 AM
376 3 11/3/2017 9:52 AM
377 2 11/3/2017 9:45 AM
378 2 11/3/2017 9:44 AM
379 3 11/3/2017 9:40 AM
380 2 11/3/2017 9:26 AM
381 3 11/3/2017 9:20 AM
382 3 11/3/2017 9:12 AM
383 1 11/3/2017 8:57 AM
384 2 11/3/2017 8:55 AM
385 3 11/3/2017 8:47 AM
386 1 11/3/2017 8:47 AM
387 0 11/3/2017 8:46 AM
388 2 11/3/2017 8:41 AM
389 2 11/3/2017 8:40 AM
390 4 11/3/2017 8:40 AM
391 3 11/3/2017 8:39 AM
392 2 11/3/2017 8:37 AM
393 4 11/3/2017 8:35 AM
394 3 11/3/2017 8:33 AM
395 2 11/3/2017 8:32 AM
396 2 11/3/2017 8:29 AM
397 3 11/3/2017 8:09 AM
398 3 11/3/2017 8:08 AM
399 0 11/3/2017 8:07 AM
400 1 11/3/2017 8:04 AM
401 2 11/3/2017 7:52 AM
402 3 11/3/2017 7:48 AM
403 3 11/3/2017 7:44 AM
404 3 11/3/2017 7:38 AM
405 3 11/3/2017 7:37 AM
406 3 11/3/2017 7:36 AM
407 2 11/3/2017 7:33 AM
408 2 11/3/2017 7:26 AM
409 3 11/3/2017 7:23 AM
410 2 11/3/2017 7:22 AM
411 2 11/3/2017 7:19 AM
412 1 11/3/2017 7:00 AM
413 3 11/3/2017 6:46 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

414 3 11/3/2017 6:35 AM
415 3 11/3/2017 6:32 AM
416 2 11/3/2017 6:15 AM
417 3 11/2/2017 11:01 PM
418 3 11/2/2017 9:32 PM
419 2 11/2/2017 9:18 PM
420 2 11/2/2017 8:28 PM
421 2 11/2/2017 6:59 PM
422 4 11/2/2017 4:38 PM
423 2 11/2/2017 3:38 PM
424 2 11/2/2017 3:37 PM
425 1 11/2/2017 3:33 PM
426 2 11/2/2017 3:01 PM
427 3 11/2/2017 3:00 PM
428 4 11/2/2017 2:48 PM
429 1 11/2/2017 2:48 PM
430 2 11/2/2017 2:43 PM
431 2 11/2/2017 2:33 PM
432 0 11/2/2017 2:29 PM
433 1 11/2/2017 2:23 PM
434 2 11/2/2017 2:05 PM
435 5 11/2/2017 2:01 PM
436 2 11/2/2017 1:58 PM
437 4 11/2/2017 1:57 PM
438 2 11/2/2017 1:52 PM
439 3 11/2/2017 1:52 PM
440 2 11/2/2017 1:50 PM
441 4 11/2/2017 1:50 PM
442 3 11/2/2017 1:49 PM
443 1 11/2/2017 1:48 PM
444 3 11/2/2017 1:32 PM
445 2 11/2/2017 1:25 PM
446 3 11/2/2017 1:25 PM
447 5 11/2/2017 1:19 PM
448 2 11/2/2017 1:14 PM
449 3 11/2/2017 1:13 PM
450 3 11/2/2017 1:12 PM
451 2 11/2/2017 1:09 PM
452 3 11/2/2017 1:08 PM
453 2 11/2/2017 1:06 PM
454 3 11/2/2017 1:06 PM
455 2 11/2/2017 1:05 PM
456 4 11/2/2017 1:02 PM
457 2 11/2/2017 12:59 PM
458 2 11/2/2017 12:54 PM
459 3 11/2/2017 12:53 PM
460 3 11/2/2017 12:53 PM
461 3 11/2/2017 12:52 PM
462 2 11/2/2017 12:51 PM
463 3 11/2/2017 12:49 PM
464 1 11/2/2017 12:48 PM
465 2 11/2/2017 12:48 PM
466 1 11/2/2017 12:47 PM
467 3 11/2/2017 12:45 PM

63 /216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

468 2 11/2/2017 12:42 PM
469 2 11/2/2017 12:40 PM
470 3 11/2/2017 12:36 PM
471 3 11/2/2017 12:34 PM
472 4 11/2/2017 12:32 PM
473 3 11/2/2017 12:23 PM
474 1 11/2/2017 12:23 PM
475 3 11/2/2017 12:22 PM
476 2 11/2/2017 12:21 PM
477 4 11/2/2017 12:20 PM
478 3 11/2/2017 12:20 PM
479 4 11/2/2017 12:17 PM
480 2 11/2/2017 12:10 PM
481 2 11/2/2017 12:09 PM
482 3 11/2/2017 12:08 PM
483 3 11/2/2017 12:07 PM
484 0 11/2/2017 12:06 PM
485 1 11/2/2017 12:05 PM
486 4 11/2/2017 12:05 PM
487 1 11/2/2017 12:04 PM
488 2 11/2/2017 11:59 AM
489 3 11/2/2017 11:58 AM
490 3 11/2/2017 11:54 AM
491 1 11/2/2017 11:52 AM
492 3 11/2/2017 11:52 AM
493 4 11/2/2017 11:45 AM
494 1 11/2/2017 11:40 AM
495 1 11/2/2017 11:38 AM
496 3 11/2/2017 11:33 AM
497 2 11/2/2017 11:32 AM
498 2 11/2/2017 11:31 AM
499 3 11/2/2017 11:30 AM
500 2 11/2/2017 11:27 AM
501 4 11/2/2017 11:24 AM
502 3 11/2/2017 11:23 AM
503 2 11/2/2017 11:20 AM
504 2 11/2/2017 11:18 AM
505 3 11/2/2017 11:14 AM
506 2 11/2/2017 11:11 AM
507 3 11/2/2017 11:09 AM
508 3 11/2/2017 11:08 AM
509 4 11/2/2017 11:06 AM
510 1 11/2/2017 11:05 AM
511 2 11/2/2017 11:02 AM
512 0 11/2/2017 10:56 AM
513 2 11/2/2017 10:56 AM
514 2 11/2/2017 10:56 AM
515 3 11/2/2017 10:53 AM
516 1 11/2/2017 10:53 AM
517 3 11/2/2017 10:52 AM
518 3 11/2/2017 10:50 AM
519 2 11/2/2017 10:49 AM
520 4 11/2/2017 10:46 AM
521 3 11/2/2017 10:46 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

522 3 11/2/2017 10:45 AM
523 4 11/2/2017 10:45 AM
524 3 11/2/2017 10:45 AM
525 2 11/2/2017 10:43 AM
526 1 11/2/2017 10:43 AM
527 3 11/2/2017 10:40 AM
528 1 11/2/2017 10:38 AM
529 3 11/2/2017 10:38 AM
530 1 11/2/2017 10:38 AM
531 3 11/2/2017 10:35 AM
532 3 11/2/2017 10:35 AM
533 3 11/2/2017 10:34 AM
534 4 11/2/2017 10:34 AM
535 2 11/2/2017 10:33 AM
536 2 11/2/2017 10:33 AM
537 3 11/2/2017 10:31 AM
538 3 11/2/2017 10:30 AM
539 2 11/2/2017 10:30 AM
540 3 11/2/2017 10:29 AM
541 2 11/2/2017 10:29 AM
542 1 11/2/2017 10:29 AM
543 1 11/2/2017 10:28 AM
544 3 11/2/2017 10:27 AM
545 0 11/2/2017 10:25 AM
546 4 11/2/2017 10:25 AM
547 2 11/2/2017 10:24 AM
548 2 11/2/2017 10:23 AM
549 1 11/2/2017 10:23 AM
550 3 11/2/2017 10:22 AM
551 2 11/2/2017 10:21 AM
552 3 11/2/2017 10:21 AM
553 3 11/2/2017 10:21 AM
554 2 11/2/2017 10:19 AM
555 2 11/2/2017 10:18 AM
556 1 11/2/2017 10:18 AM
557 3 11/2/2017 10:17 AM
558 3 11/2/2017 10:17 AM
559 3 11/2/2017 10:15 AM
560 2 11/2/2017 10:15 AM
561 1 11/2/2017 10:15 AM
562 2 11/2/2017 10:14 AM
563 2 11/2/2017 10:14 AM
564 2 11/2/2017 10:13 AM
565 2 11/2/2017 10:13 AM
566 2 11/2/2017 10:13 AM
567 2 11/2/2017 10:12 AM
568 3 11/2/2017 10:11 AM
569 2 11/2/2017 10:10 AM
570 2 11/2/2017 10:10 AM
571 3 11/2/2017 10:10 AM
572 3 11/2/2017 10:09 AM
573 3 11/2/2017 10:09 AM
574 3 11/2/2017 10:09 AM
575 2 11/2/2017 10:09 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

576 2 11/2/2017 10:08 AM
577 4 11/2/2017 10:08 AM
578 3 11/2/2017 10:08 AM
579 2 11/2/2017 10:08 AM
580 2 11/2/2017 10:07 AM
581 2 11/2/2017 10:07 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q32 V praxi mize nastat situace, kdy na Vas v situaci rozvodu nebo
rozchodu vyviji rodiC ditéte natlak. Natlakem mame na mysli situaci,
kdy Vas rodic ditéte zahlcuje telefonaty, emaily a neohlasenymi
navstévami, snazi se s Vami manipulovat, nabizi uplatky,
apod. Vyjadrete prosim, zda souhlasite Ci nesouhlasite s nasledujicim
vyrokem:“P¥i feSeni pfipadd souvisejicich s koliznim opatrovnictvim
nezletilych déti v situaci rozvodu nebo rozchodu rodi€u mi €ini velky
problém odolavat natlaku ze strany rodiCe ditéte."

Answered: 574  Skipped: 78

rozhodné
souhlasim
souhlasim .

spiSe souhlasim

spise
nesouhlasim

nesouhlasim

rozhodné
nesouhlasim
nevim/nedokazu
odpovédét

takovou
situaci jsem...

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

rozhodné souhlasim 4.53% 26
souhlasim 7.67% 44
spiSe souhlasim 16.72% 96
spiSe nesouhlasim 32.75% 188
nesouhlasim 24.39% 140
rozhodné nesouhlasim 12.20% 70
nevim/nedokazu odpovédét 1.05% 6
takovou situaci jsem nikdy nezazil/a 0.70% 4
TOTAL 574
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q33 Natlak na Vas muze v situaci rozvodu nebo rozchodu rodicu
vyvijet také nezletilé dité, napf. Vas obvifuje, ze dostateCné nehajite
jeho prava, snazi se o citove vydirani, stézuje si na Vasi praci,
apod.Vyjadrete prosim, zda souhlasite Ci nesouhlasite s nasledujicim
vyrokem:“P¥i feSeni pfipadd souvisejicich s koliznim opatrovnictvim
nezletilych déti v situaci rozvodu nebo rozchodu rodi¢a mi ¢ini velky
problém odolavat natlaku ze strany nezletilého ditéte."

Answered: 574  Skipped: 78

souhlasim

souhlasim I

spiSe souhlasim

rozhodné |

spise
nesouhlasim

nesouhlasim

rozhodné
nesouhlasim
nevim/nedokazu
odpovédét

takovou
situaci jsem...

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

rozhodné souhlasim 1.05% 6
souhlasim 2.44% 14
spise souhlasim 8.19% 47
spiSe nesouhlasim 23.17% 133
nesouhlasim 29.27% 168
rozhodné nesouhlasim 11.67% 67
nevim/nedokazu odpovédét 1.92% 11
takovou situaci jsem nikdy nezazil/a 22.30% 128
TOTAL 574
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q34 Jak obvykle feSite situaci, kdy s Vami rodi€ ditéte pfi FeSeni
pfipadu souvisejiciho s rozvodem nebo rozchodem odmita
spolupracovat?

Answered: 573  Skipped: 79

Ponechavam
reseni na...

Poté, co
doporuéim...

Snazim se
neustale...

Takovou
situaci jsem...

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES
Ponechavam fedeni na rozhodnuti soudu, pipadné rozhoduji ve spravnim Fizeni. 27.23% 156
Poté, co doporu¢im vhodnou doprovazejici organizaci, ponechavam feseni na rodiné a situaci monitoruji, pfipadné 35.60% 204

pfipad pfinasim na supervizi/na poradu.

Snazim se neustale nabizet nové moznosti, abych jej pfimél/a ke spolupraci. 28.27% 162
Takovou situaci jsem nikdy nezazil/a. 8.90% 51
TOTAL 573
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q35 Jak obvykle feSite situaci, kdy se k Vam rodi¢ ditéte chova v
prubéhu jednani nevhodné?

Answered: 573  Skipped: 79

Pokud se ke
mné rodic...

Pokud se ke
mné rodic...

Pokud se ke
mné rodic...

Takovou
situaci jsem...

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES

RESPONSES
Pokud se ke mné rodi¢ ditéte chova nevhodng, prechazim to a nejdu do konfrontace. 1.92% "
Pokud se ke mné rodi¢ ditéte chova nevhodné, néjakou dobu pockam, jestli se jeho chovani nezlepsi. Kdyz se nezlepsi, 44.68% 256
pozadam jej, aby se umirnil.
Pokud se ke mné rodi¢ ditéte chova nevhodné, nemam problém okamzité reagovat a Fict mu, aby se umirnil. 51.13% 293
Takovou situaci jsem nikdy nezazil/a. 2.27% 13
TOTAL 573
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q36 Jak Casto se Vam pfi feSeni pfipadu souvisejicich s rozvodem
nebo rozchodem rodicu stava, ze se k Vam rodi¢ ditéte chova
agresivné, tzn. vyhrozuje Vam, pfi osobnich jednanich Vas verbalné
napada, urazi Vas, ponizuje, apod.?

Answered: 573  Skipped: 79

velmi ¢asto

éaSto .

obcas

zfidkakdy

nikdy

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

velmi ¢asto 0.35% 2
Casto 7.50% 43
obdas 44.50% 255
ziidkakdy 40.66% 233
nikdy 6.98% 40
TOTAL 573
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q37 Ktery z rodi¢l ditéte zpravidla byva agresivni?

Answered: 533  Skipped: 119

vzdy otec |

e _

zhruba v
poloviné...

vétsinou matka

vzdy matka

nevim/nedokazu
odpovédét

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES
vzdy otec 0.75%
vétSinou otec 38.65%
zhruba v poloviné pfipadl otec, zhruba v poloviné ptipad(i matka 38.65%
vétSinou matka 2.44%

vzdy matka 0.00%
nevim/nedokazu odpovédét 19.51%

TOTAL

721216

SurveyMonkey

206

206

104
533



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky

pracovnic a pracovniki OSPOD

Q38 Jak Casto se Vam pfi feSeni pfipadu souvisejicich s rozvodem
nebo rozchodem rodi€a stava, ze na Vas rodic ditéte vyviji natlak, tzn.
neustale Vas zahlcuje telefonaty, emaily i neohlasenymi navstévami v

kancelafi, premlouva Vas, at' se pfiklonite na jeho stranu, nabizi
“uplatky”, snazi se s Vami manipulovat, apod.?

Answered: 573

velmi ¢asto I

casto -
obcas

zfidkakdy

nikdy

0%  10% 20% 30%

ANSWER CHOICES
velmi €asto

Casto

obcas

ziidkakdy

nikdy
TOTAL

40% 50%

731216

Skipped: 79

60% 70%

RESPONSES
3.66%

15.88%

48.17%

27.05%

5.24%

80%

90% 100%

21

91

276

155
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SurveyMonkey



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q39 Ktery z rodi¢l ditéte zpravidla vyviji natlak?

Answered: 542  Skipped: 110

vzdy otec

e -

zhruba v
poloviné...

vétsinou matka

vzdy matka

nevim/nedokazu
odpovédét

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

vzdy otec 0.55% 3
vétsinou otec 24.91% 135
zhruba v poloving pfipadii otec, zhruba v poloving pfipadd matka 52.77% 286
vétsinou matka 4.43% 24
vzdy matka 0.00% 0
nevim/nedokazu odpovédét 17.34% 94
TOTAL 542

741216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q40 Uvedte prosim, kolik jste v pribéhu své kariéry fesil/a opravdu
komplikovanych pfipadu souvisejicich s rozvodem nebo rozchodem
rodi¢u. Komplikovanym pfipadem mame na mysli velmi naro¢né
pripady, které se Vam nesmazatelné zapsaly do paméti. Pokud si
nedokazete vzpomenout na presny pocet, mizete mnozstvi
komplikovanych pfipadi odhadnout.

Answered: 552  Skipped: 100

# RESPONSES DATE

1 15 11/23/2017 9:30 AM
2 30 11/23/2017 8:29 AM
3 3 11/22/2017 8:12 PM
4 10 11/22/2017 4:32 PM
5 9 11/21/2017 1:28 PM
6 5 11/21/2017 12:42 PM
7 5 11/20/2017 3:17 PM
8 20 11/20/2017 2:46 PM
9 15 11/20/2017 11:36 AM
10 250 11/16/2017 3:43 PM
1" 20 11/16/2017 2:24 PM
12 50 11/16/2017 9:16 AM
13 5 11/16/2017 7:47 AM
14 360 11/16/2017 7:27 AM
15 5 11/15/2017 10:22 PM
16 15 11/15/2017 4:45 PM
17 50 11/15/2017 2:33 PM
18 5 11/15/2017 1:27 PM
19 0 11/15/2017 12:34 PM
20 20 11/15/2017 11:49 AM
21 10 11/15/2017 11:19 AM
22 7 11/15/2017 10:34 AM
23 15 11/15/2017 10:18 AM
24 7 11/15/2017 10:08 AM
25 35 11/15/2017 9:35 AM
26 7 11/15/2017 9:34 AM
27 5 11/15/2017 9:17 AM
28 10 11/15/2017 8:42 AM
29 20 11/15/2017 8:30 AM
30 10 11/15/2017 8:24 AM
31 8 11/15/2017 7:24 AM
32 10 11/15/2017 6:53 AM
33 10 11/14/2017 3:17 PM
34 3 11/14/2017 3:07 PM
35 20 11/14/2017 2:54 PM
36 8 11/14/2017 2:54 PM
37 8 11/14/2017 1:23 PM
38 10 11/14/2017 1:14 PM
39 10 11/14/2017 12:57 PM
40 10 11/14/2017 12:24 PM
41 4 11/14/2017 12:11 PM
42 6 11/14/2017 12:00 PM
43 40 11/14/2017 11:59 AM

751216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

44 14 11/14/2017 11:51 AM
45 15 11/14/2017 11:33 AM
46 10 11/14/2017 11:27 AM
47 10 11/14/2017 11:01 AM
48 8 11/14/2017 10:49 AM
49 20 11/14/2017 10:49 AM
50 1 11/14/2017 10:48 AM
51 2 11/14/2017 10:45 AM
52 15 11/14/2017 10:42 AM
53 10 11/14/2017 10:31 AM
54 10 11/14/2017 10:26 AM
55 9 11/14/2017 10:26 AM
56 10 11/14/2017 10:05 AM
57 10 11/14/2017 10:00 AM
58 15 11/14/2017 9:58 AM
59 10 11/14/2017 9:53 AM
60 3 11/14/2017 9:47 AM
61 10 11/14/2017 9:45 AM
62 20 11/14/2017 9:43 AM
63 50 11/14/2017 9:20 AM
64 4 11/14/2017 9:19 AM
65 10 11/14/2017 9:17 AM
66 15 11/14/2017 9:16 AM
67 15 11/14/2017 9:14 AM
68 15 11/14/2017 9:09 AM
69 10 11/14/2017 9:05 AM
70 7 11/14/2017 9:04 AM
7 10 11/14/2017 9:01 AM
72 3 11/14/2017 9:00 AM
73 6 11/14/2017 8:56 AM
74 30 11/14/2017 8:52 AM
75 2 11/14/2017 8:51 AM
76 12 11/14/2017 8:51 AM
7 20 11/14/2017 8:50 AM
78 10 11/14/2017 8:49 AM
79 7 11/14/2017 8:46 AM
80 20 11/14/2017 8:46 AM
81 3 11/14/2017 8:44 AM
82 10 11/14/2017 8:42 AM
83 5 11/14/2017 8:42 AM
84 10 11/14/2017 8:38 AM
85 40 11/14/2017 8:37 AM
86 10 11/14/2017 8:35 AM
87 25 11/14/2017 8:35 AM
88 30 11/14/2017 8:34 AM
89 20 11/14/2017 8:33 AM
90 5 11/14/2017 8:33 AM
91 10 11/14/2017 8:33 AM
92 6 11/14/2017 8:31 AM
93 5 11/14/2017 8:28 AM
94 20 11/14/2017 8:28 AM
95 1" 11/14/2017 8:28 AM
96 5 11/14/2017 8:21 AM
97 20 11/14/2017 8:20 AM

761216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

98 8 11/14/2017 8:20 AM
99 9 11/14/2017 8:17 AM
100 4 11/14/2017 8:17 AM
101 3 11/14/2017 8:14 AM
102 20 11/14/2017 8:13 AM
103 5 11/14/2017 7:57 AM
104 10 11/14/2017 7:16 AM
105 2 11/14/2017 6:56 AM
106 20 11/13/2017 10:03 PM
107 50 11/13/2017 5:47 PM
108 10 11/13/2017 4:29 PM
109 2 11/13/2017 1:42 PM
110 5 11/13/2017 10:25 AM
111 15 11/13/2017 9:24 AM
112 6 11/13/2017 9:18 AM
113 4 11/13/2017 9:11 AM
114 5 11/13/2017 8:36 AM
115 3 11/13/2017 8:20 AM
116 3 11/13/2017 7:42 AM
17 0 11/12/2017 5:37 PM
118 7 11/12/2017 11:18 AM
119 10 11/11/2017 6:19 PM
120 0 11/11/2017 4:55 PM
121 15 11/11/2017 12:00 AM
122 10 11/10/2017 2:00 PM
123 10 11/10/2017 1:53 PM
124 8 11/10/2017 12:43 PM
125 20 11/10/2017 12:41 PM
126 5 11/10/2017 12:41 PM
127 25 11/10/2017 12:15 PM
128 20 11/10/2017 11:58 AM
129 5 11/10/2017 10:51 AM
130 3 11/10/2017 10:50 AM
131 5 11/10/2017 10:32 AM
132 20 11/10/2017 10:15 AM
133 10 11/10/2017 10:03 AM
134 3 11/10/2017 9:53 AM
135 15 11/10/2017 9:37 AM
136 5 11/10/2017 9:31 AM
137 2 11/10/2017 9:06 AM
138 8 11/10/2017 8:46 AM
139 12 11/10/2017 8:38 AM
140 5 11/10/2017 8:36 AM
141 20 11/10/2017 8:27 AM
142 5 11/10/2017 8:21 AM
143 25 11/10/2017 8:15 AM
144 3 11/9/2017 4:25 PM

145 50 11/9/2017 3:51 PM

146 5 11/9/2017 3:19 PM

147 20 11/9/2017 2:36 PM

148 5 11/9/2017 2:17 PM

149 15 11/9/2017 2:11 PM

150 10 11/9/2017 2:03 PM

151 20 11/9/2017 2:01 PM

771216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

152 20 11/9/2017 1:57 PM

153 20 11/9/2017 1:30 PM

154 4 11/9/2017 1:27 PM

155 20 11/9/2017 1:25 PM

156 40 11/9/2017 1:25 PM

157 3 11/9/2017 1:24 PM

158 10 11/9/2017 1:18 PM

159 10 11/9/2017 1:13 PM

160 10 11/9/2017 1:09 PM

161 30 11/9/2017 12:54 PM
162 2 11/9/2017 12:51 PM
163 15 11/9/2017 12:50 PM
164 10 11/9/2017 12:49 PM
165 5 11/9/2017 12:49 PM
166 20 11/9/2017 12:43 PM
167 3 11/9/2017 12:41 PM
168 20 11/9/2017 12:40 PM
169 5 11/9/2017 12:33 PM
170 30 11/9/2017 12:32 PM
171 20 11/9/2017 12:29 PM
172 18 11/9/2017 12:29 PM
173 10 11/9/2017 12:26 PM
174 5 11/9/2017 12:24 PM
175 15 11/9/2017 12:19 PM
176 9 11/9/2017 12:14 PM
177 15 11/9/2017 12:01 PM
178 10 11/9/2017 11:55 AM
179 10 11/9/2017 11:51 AM
180 20 11/9/2017 11:26 AM
181 11 11/9/2017 11:25 AM
182 25 11/9/2017 11:13 AM
183 20 11/9/2017 11:06 AM
184 30 11/9/2017 10:48 AM
185 30 11/9/2017 10:47 AM
186 10 11/9/2017 10:47 AM
187 15 11/9/2017 10:43 AM
188 10 11/9/2017 10:40 AM
189 6 11/9/2017 10:38 AM
190 5 11/9/2017 10:29 AM
191 5 11/9/2017 10:29 AM
192 30 11/9/2017 10:26 AM
193 15 11/9/2017 10:17 AM
194 10 11/9/2017 10:15 AM
195 20 11/9/2017 10:13 AM
196 20 11/9/2017 10:11 AM
197 15 11/9/2017 10:11 AM
198 3 11/9/2017 10:06 AM
199 10 11/9/2017 10:03 AM
200 5 11/9/2017 10:02 AM
201 5 11/9/2017 9:56 AM

202 10 11/9/2017 9:54 AM

203 5 11/9/2017 9:53 AM

204 15 11/9/2017 9:47 AM

205 5 11/9/2017 9:45 AM

781216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

206 3 11/9/2017 9:34 AM
207 8 11/9/2017 9:26 AM
208 10 11/9/2017 9:25 AM
209 20 11/9/2017 9:24 AM
210 40 11/9/2017 9:23 AM
211 20 11/9/2017 9:22 AM
212 15 11/9/2017 9:22 AM
213 3 11/9/2017 9:21 AM
214 5 11/9/2017 9:20 AM
215 5 11/9/2017 9:19 AM
216 25 11/9/2017 9:18 AM
217 10 11/9/2017 9:18 AM
218 20 11/9/2017 9:17 AM
219 5 11/9/2017 9:16 AM
220 6 11/9/2017 9:14 AM
221 30 11/9/2017 9:12 AM
222 3 11/9/2017 9:10 AM
223 10 11/9/2017 9:08 AM
224 10 11/9/2017 9:08 AM
225 10 11/9/2017 9:08 AM
226 40 11/9/2017 9:02 AM
227 10 11/9/2017 8:58 AM
228 10 11/9/2017 8:58 AM
229 5 11/9/2017 8:58 AM
230 5 11/9/2017 8:56 AM
231 5 11/9/2017 8:53 AM
232 9 11/9/2017 8:53 AM
233 20 11/9/2017 8:47 AM
234 30 11/9/2017 8:47 AM
235 20 11/9/2017 8:47 AM
236 12 11/9/2017 8:46 AM
237 10 11/9/2017 8:45 AM
238 4 11/9/2017 8:44 AM
239 10 11/9/2017 8:43 AM
240 1 11/9/2017 8:41 AM
241 5 11/9/2017 8:40 AM
242 6 11/9/2017 8:40 AM
243 25 11/9/2017 8:40 AM
244 20 11/9/2017 8:37 AM
245 4 11/9/2017 8:37 AM
246 5 11/9/2017 8:34 AM
247 15 11/9/2017 8:34 AM
248 20 11/9/2017 8:33 AM
249 10 11/9/2017 8:31 AM
250 1 11/9/2017 8:31 AM
251 13 11/9/2017 8:30 AM
252 0 11/9/2017 8:30 AM
253 20 11/9/2017 8:30 AM
254 6 11/9/2017 8:29 AM
255 5 11/9/2017 8:29 AM
256 15 11/9/2017 8:28 AM
257 25 11/9/2017 8:28 AM
258 15 11/9/2017 8:25 AM
259 10 11/9/2017 8:25 AM

791216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

260 10 11/9/2017 8:25 AM
261 6 11/9/2017 8:23 AM
262 8 11/9/2017 8:23 AM
263 3 11/9/2017 8:22 AM
264 4 11/9/2017 8:21 AM
265 2 11/9/2017 8:21 AM
266 5 11/9/2017 8:21 AM
267 1 11/9/2017 8:21 AM
268 2 11/9/2017 8:20 AM
269 3 11/9/2017 8:20 AM
270 15 11/9/2017 8:18 AM
271 6 11/9/2017 8:17 AM
272 0 11/9/2017 8:17 AM
273 10 11/9/2017 8:17 AM
274 15 11/9/2017 8:17 AM
275 20 11/9/2017 8:16 AM
276 20 11/9/2017 8:16 AM
277 10 11/9/2017 8:16 AM
278 10 11/9/2017 8:15 AM
279 20 11/9/2017 8:15 AM
280 6 11/9/2017 8:15 AM
281 20 11/9/2017 8:15 AM
282 40 11/9/2017 8:14 AM
283 10 11/9/2017 8:13 AM
284 10 11/9/2017 8:13 AM
285 5 11/9/2017 8:12 AM
286 15 11/9/2017 8:11 AM
287 10 11/9/2017 7:58 AM
288 20 11/8/2017 2:40 PM
289 8 11/8/2017 12:58 PM
290 8 11/8/2017 12:03 PM
291 1 11/8/2017 9:49 AM
292 12 11/8/2017 9:30 AM
293 20 11/8/2017 8:43 AM
294 3 11/7/2017 4:40 PM
295 10 11/7/2017 3:15 PM
296 15 11/7/2017 3:02 PM
297 10 11/7/2017 12:52 PM
298 5 11/7/2017 12:48 PM
299 30 11/7/2017 12:40 PM
300 20 11/7/2017 12:34 PM
301 15 11/7/2017 11:53 AM
302 40 11/7/2017 11:01 AM
303 10 11/7/2017 10:55 AM
304 10 11/7/2017 10:46 AM
305 10 11/7/2017 8:58 AM
306 5 11/7/2017 8:37 AM
307 10 11/7/2017 8:22 AM
308 5 11/7/2017 8:01 AM
309 5 11/7/2017 6:39 AM
310 10 11/6/2017 5:03 PM
311 10 11/6/2017 4:55 PM
312 20 11/6/2017 3:31 PM
313 10 11/6/2017 3:07 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

314 60 11/6/2017 2:55 PM
315 10 11/6/2017 2:53 PM
316 30 11/6/2017 2:18 PM
317 20 11/6/2017 2:06 PM
318 6 11/6/2017 1:34 PM
319 0 11/6/2017 1:10 PM
320 10 11/6/2017 11:06 AM
321 5 11/6/2017 11:00 AM
322 5 11/6/2017 10:41 AM
323 5 11/6/2017 9:45 AM
324 3 11/6/2017 9:28 AM
325 5 11/6/2017 9:24 AM
326 8 11/6/2017 9:17 AM
327 20 11/6/2017 9:07 AM
328 120 11/6/2017 9:06 AM
329 5 11/6/2017 9:00 AM
330 1 11/6/2017 8:52 AM
331 3 11/6/2017 8:39 AM
332 4 11/6/2017 8:36 AM
333 10 11/6/2017 8:34 AM
334 4 11/6/2017 8:24 AM
335 10 11/6/2017 8:19 AM
336 10 11/6/2017 8:19 AM
337 10 11/6/2017 8:19 AM
338 10 11/6/2017 7:59 AM
339 2 11/6/2017 7:25 AM
340 10 11/6/2017 7:13 AM
341 7 11/6/2017 6:18 AM
342 3 11/5/2017 6:57 PM
343 20 11/4/2017 12:58 PM
344 2 11/4/2017 9:20 AM
345 3 11/3/2017 5:52 PM
346 25 11/3/2017 3:00 PM
347 7 11/3/2017 1:48 PM
348 20 11/3/2017 1:27 PM
349 10 11/3/2017 1:19 PM
350 15 11/3/2017 1:05 PM
351 20 11/3/2017 12:49 PM
352 8 11/3/2017 12:39 PM
353 30 11/3/2017 12:32 PM
354 5 11/3/2017 11:42 AM
355 50 11/3/2017 11:25 AM
356 5 11/3/2017 11:02 AM
357 15 11/3/2017 10:20 AM
358 5 11/3/2017 10:00 AM
359 10 11/3/2017 9:55 AM
360 10 11/3/2017 9:54 AM
361 10 11/3/2017 9:48 AM
362 100 11/3/2017 9:48 AM
363 4 11/3/2017 9:28 AM
364 20 11/3/2017 9:23 AM
365 3 11/3/2017 9:15 AM
366 1 11/3/2017 9:07 AM
367 30 11/3/2017 9:05 AM

81/216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

368 6 11/3/2017 9:00 AM
369 5 11/3/2017 8:52 AM
370 23 11/3/2017 8:51 AM
371 5 11/3/2017 8:49 AM
372 30 11/3/2017 8:44 AM
373 45 11/3/2017 8:44 AM
374 20 11/3/2017 8:43 AM
375 6 11/3/2017 8:41 AM
376 5 11/3/2017 8:41 AM
377 30 11/3/2017 8:38 AM
378 10 11/3/2017 8:37 AM
379 5 11/3/2017 8:32 AM
380 2 11/3/2017 8:21 AM
381 10 11/3/2017 8:18 AM
382 4 11/3/2017 8:13 AM
383 5 11/3/2017 8:12 AM
384 20 11/3/2017 7:51 AM
385 4 11/3/2017 7:49 AM
386 5 11/3/2017 7:43 AM
387 50 11/3/2017 7:42 AM
388 45 11/3/2017 7:42 AM
389 5 11/3/2017 7:39 AM
390 6 11/3/2017 7:32 AM
391 3 11/3/2017 7:25 AM
392 3 11/3/2017 7:24 AM
393 50 11/3/2017 7:22 AM
394 5 11/3/2017 7:05 AM
395 5 11/3/2017 6:49 AM
396 15 11/3/2017 6:37 AM
397 50 11/3/2017 6:34 AM
398 100 11/3/2017 6:17 AM
399 30 11/2/2017 11:04 PM
400 10 11/2/2017 9:39 PM
401 5 11/2/2017 9:23 PM
402 15 11/2/2017 8:34 PM
403 3 11/2/2017 7:02 PM
404 6 11/2/2017 4:41 PM
405 5 11/2/2017 3:41 PM
406 10 11/2/2017 3:38 PM
407 15 11/2/2017 3:03 PM
408 10 11/2/2017 2:53 PM
409 50 11/2/2017 2:49 PM
410 50 11/2/2017 2:46 PM
411 50 11/2/2017 2:31 PM
412 20 11/2/2017 2:27 PM
413 5 11/2/2017 2:13 PM
414 20 11/2/2017 2:05 PM
415 3 11/2/2017 2:05 PM
416 2 11/2/2017 2:02 PM
417 8 11/2/2017 2:02 PM
418 20 11/2/2017 1:55 PM
419 12 11/2/2017 1:54 PM
420 100 11/2/2017 1:54 PM
421 15 11/2/2017 1:53 PM

82/216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

422 3 11/2/2017 1:53 PM

423 4 11/2/2017 1:53 PM

424 8 11/2/2017 1:34 PM

425 15 11/2/2017 1:28 PM

426 7 11/2/2017 1:28 PM

427 20 11/2/2017 1:22 PM

428 20 11/2/2017 1:19 PM

429 1 11/2/2017 1:18 PM

430 10 11/2/2017 1:11 PM

431 16 11/2/2017 1:10 PM

432 4 11/2/2017 1:10 PM

433 2 11/2/2017 1:09 PM

434 20 11/2/2017 1:07 PM

435 5 11/2/2017 1:05 PM

436 50 11/2/2017 1:04 PM

437 6 11/2/2017 1:04 PM

438 10 11/2/2017 12:59 PM
439 20 11/2/2017 12:57 PM
440 1 11/2/2017 12:56 PM
441 5 11/2/2017 12:56 PM
442 15 11/2/2017 12:55 PM
443 12 11/2/2017 12:53 PM
444 20 11/2/2017 12:51 PM
445 10 11/2/2017 12:51 PM
446 10 11/2/2017 12:49 PM
447 10 11/2/2017 12:48 PM
448 12 11/2/2017 12:47 PM
449 10 11/2/2017 12:46 PM
450 3 11/2/2017 12:39 PM
451 10 11/2/2017 12:38 PM
452 7 11/2/2017 12:38 PM
453 20 11/2/2017 12:34 PM
454 250 11/2/2017 12:32 PM
455 340 11/2/2017 12:31 PM
456 5 11/2/2017 12:26 PM
457 30 11/2/2017 12:24 PM
458 15 11/2/2017 12:24 PM
459 30 11/2/2017 12:20 PM
460 30 11/2/2017 12:14 PM
461 15 11/2/2017 12:13 PM
462 3 11/2/2017 12:11 PM
463 15 11/2/2017 12:11 PM
464 2 11/2/2017 12:10 PM
465 8 11/2/2017 12:09 PM
466 5 11/2/2017 12:09 PM
467 5 11/2/2017 12:06 PM
468 10 11/2/2017 12:05 PM
469 9 11/2/2017 12:03 PM
470 20 11/2/2017 11:56 AM
471 2 11/2/2017 11:47 AM
472 20 11/2/2017 11:44 AM
473 3 11/2/2017 11:43 AM
474 50 11/2/2017 11:42 AM
475 20 11/2/2017 11:39 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

476 15 11/2/2017 11:36 AM
477 50 11/2/2017 11:36 AM
478 10 11/2/2017 11:35 AM
479 30 11/2/2017 11:34 AM
480 5 11/2/2017 11:23 AM
481 10 11/2/2017 11:21 AM
482 30 11/2/2017 11:21 AM
483 10 11/2/2017 11:14 AM
484 20 11/2/2017 11:14 AM
485 20 11/2/2017 11:13 AM
486 10 11/2/2017 11:12 AM
487 10 11/2/2017 11:10 AM
488 15 11/2/2017 11:05 AM
489 8 11/2/2017 11:01 AM
490 300 11/2/2017 11:00 AM
491 3 11/2/2017 11:00 AM
492 10 11/2/2017 10:59 AM
493 10 11/2/2017 10:59 AM
494 18 11/2/2017 10:56 AM
495 5 11/2/2017 10:56 AM
496 6 11/2/2017 10:53 AM
497 10 11/2/2017 10:53 AM
498 5 11/2/2017 10:52 AM
499 5 11/2/2017 10:48 AM
500 50 11/2/2017 10:47 AM
501 3 11/2/2017 10:46 AM
502 50 11/2/2017 10:45 AM
503 10 11/2/2017 10:43 AM
504 6 11/2/2017 10:42 AM
505 10 11/2/2017 10:41 AM
506 6 11/2/2017 10:41 AM
507 4 11/2/2017 10:38 AM
508 5 11/2/2017 10:38 AM
509 10 11/2/2017 10:37 AM
510 5 11/2/2017 10:37 AM
511 10 11/2/2017 10:37 AM
512 10 11/2/2017 10:35 AM
513 5 11/2/2017 10:34 AM
514 8 11/2/2017 10:34 AM
515 25 11/2/2017 10:34 AM
516 10 11/2/2017 10:32 AM
517 14 11/2/2017 10:32 AM
518 30 11/2/2017 10:31 AM
519 300 11/2/2017 10:29 AM
520 5 11/2/2017 10:29 AM
521 4 11/2/2017 10:28 AM
522 10 11/2/2017 10:28 AM
523 450 11/2/2017 10:26 AM
524 10 11/2/2017 10:25 AM
525 15 11/2/2017 10:25 AM
526 4 11/2/2017 10:25 AM
527 15 11/2/2017 10:25 AM
528 6 11/2/2017 10:24 AM
529 3 11/2/2017 10:23 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

530 20 11/2/2017 10:23 AM
531 5 11/2/2017 10:21 AM
532 10 11/2/2017 10:21 AM
533 5 11/2/2017 10:20 AM
534 1 11/2/2017 10:19 AM
535 10 11/2/2017 10:19 AM
536 12 11/2/2017 10:18 AM
537 4 11/2/2017 10:18 AM
538 10 11/2/2017 10:17 AM
539 10 11/2/2017 10:17 AM
540 20 11/2/2017 10:16 AM
541 3 11/2/2017 10:16 AM
542 20 11/2/2017 10:14 AM
543 15 11/2/2017 10:14 AM
544 15 11/2/2017 10:13 AM
545 40 11/2/2017 10:12 AM
546 2 11/2/2017 10:12 AM
547 10 11/2/2017 10:12 AM
548 100 11/2/2017 10:11 AM
549 15 11/2/2017 10:11 AM
550 4 11/2/2017 10:11 AM
551 15 11/2/2017 10:10 AM
552 20 11/2/2017 10:09 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q41 V soucasné dobé plsobite na oddéleni jako:

Answered: 570

fadovy
zaméstnanec

vedouci
oddéleni...

vedouci odboru

externi
spolupracovnik

0%  10% 20% 30% 40%

ANSWER CHOICES

fadovy zaméstnanec

vedouci oddéleni socialné pravni ochrany déti

vedouci odboru

externi spolupracovnik

TOTAL

© o N o o » W N -

a2 A a a4
A W N = O

JINE (PROSIM, UPRESNETE):

povéfena zastupem vedouciho na useku SPOD
problematika DONA,CAN

referent

socialni pracovnice

mediator

referent OSPOD

zastupce vedouci

zastupce vedouci

terénni socialni pracovnice

vedouci Useku- SPOD-obvody

asi 5 mésicu

terénni pracovnik a zastupce vedouciho zaroven
kurator pro mladez

vedouci odboru a pracovnik OSPOD zaroveri

SurveyMonkey
Skipped: 82
50%  60%  70%  80%  90% 100%
RESPONSES
95.96% 547
3.16% 18
0.70% 4
0.18% 1
570
DATE
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11/16/2017 3:44 PM
11/14/2017 9:43 AM
11/10/2017 10:33 AM
11/9/2017 1:58 PM
11/9/2017 10:47 AM
11/9/2017 8:21 AM
11/9/2017 8:17 AM
11/9/2017 7:58 AM
11/3/2017 1:19 PM
11/3/2017 12:50 PM
11/2/2017 9:40 PM
11/2/2017 2:49 PM
11/2/2017 12:24 PM
11/2/2017 10:35 AM



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey

pracovnic a pracovniki OSPOD

Q42 Nize jsou uvedeny mozné agendy zastoupené na oddélenich
socialné pravni ochrany déti. V seznamu oznacte vSechny agendy,
které v ramci Vasi prace na OSPOD feSite.

Answered: 569  Skipped: 83

agenda
kolizniho...

agenda terénni
socialni pra...

agenda
nahradni...

kuratela pro
déti a mladéz

problematika
CAN

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES
agenda kolizniho opatrovnictvi v kontextu rozvodu a rozchodu rodiéi nezletilého ditéte 97.54% 555
agenda terénni socialni prace nad ramec pfipadu souvisejicich s rozvodem a rozchodem rodicu 83.13% 473
agenda nahradni rodinné péce 24.60% 140
kuratela pro déti a mladéz 19.86% 113
problematika CAN 60.46% 344
Total Respondents: 569

# JINE (PROSIM, UPRESNETE): DATE

Svéreni ditéte do péce jiného osoby nez rodice - na nasem odd. mimo agendu nahr. rod. péce

2 + standardy OSPOD 11/15/2017 10:19 AM
3 agenda domaciho nasili 11/14/2017 12:00 PM
4 prace s rodinami, kdy je dit& umisténo v UV; rodiny, kde bylo uloZzeno vychovné opatfenti; 11/14/2017 8:19 AM
5 sekretariat OSV - zastupy 11/10/2017 1:54 PM
6 dohledy, ustavni vychova 11/10/2017 8:39 AM
7 spravni fizeni, tajemnice komise SPOD 11/9/2017 12:44 PM
8 mediace 11/9/2017 10:47 AM
9 agenda péce jiné fyz. osoby 11/9/2017 9:23 AM
10 prvotni podklady k agendé nahradni rod.péce, pak se predava na Magistrat mésta Ostravy 11/9/2017 9:13 AM
11 prestupky 11/9/2017 8:46 AM
12 agenda celkova péce o dité (zanedbani, sex. zneuziti, tyrani,..) 11/9/2017 8:33 AM
13 problematika domaciho nasili, agenda déti ohroZzenych podle § 6 zakona o socialné-pravni 11/8/2017 9:51 AM
ochrané déti

14 Doprovazeni péstounskych rodin 11/6/2017 5:04 PM
15 déti spadajici do §6 11/6/2017 8:41 AM
16 socialni prace mimo Ospod 11/3/2017 8:53 AM
17 problematika domaciho nasili, 11/3/2017 8:39 AM
18 Ustavni vychova 11/3/2017 8:32 AM
19 doprovazeni péstount 11/3/2017 6:50 AM
20 déti ohrozené podle §6 11/3/2017 6:37 AM
21 kolizni opatrovnictvi v kontextu schovalovani pravniho jednani za dité 11/2/2017 8:35 PM
22 vychovna opatfeni, dohledy 11/2/2017 2:06 PM
23 schvaleni pravnich jednani 11/2/2017 1:29 PM
24 domaci nasili 11/2/2017 1:20 PM
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11/22/2017 8:14 PM



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky
pracovnic a pracovniki OSPOD

25
26
27
28
29
30
31

32
33

pracovnice na doprovazeni pecujicich osob a uzavirani dohod
v8echny agendy ve vztahu k zakonu o SPOD

DONA

domaci nasili

domaci nasili

rizikové chovani - kyberkriminalita, kyberSikana

agenda Nahr.rodinné péce do okamziku, kdy je pravomocné rozhodnuti o péstounskeé ¢i
porucénické péce
klicovy pracovnik pro dohledové rodiny

domaci nasili
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SurveyMonkey

11/2/2017 11:43 AM
11/2/2017 11:38 AM
11/2/2017 11:37 AM
11/2/2017 11:37 AM
11/2/2017 11:22 AM
11/2/2017 10:35 AM
11/2/2017 10:30 AM

11/2/2017 10:25 AM
11/2/2017 10:19 AM



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky

SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q43 Z nasledujicich vyrokt o Vasi praci prosim vyberte jeden, ktery
Vas nejlépe vystihuje:

Answered: 568  Skipped: 84

Udélam si
svoje a jdu...
Napliiuji svoji

roli tak, ja...

Davam tomu
uplné vsechn...

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Udeélam si svoje a jdu domd, na praci uz nemyslim. 5.46% 31
Naplfiuji svoji roli tak, jak jen dokazu, ale ne na tkor sebe sama. 85.04% 483
Davam tomu Uplné v8echno - chci, aby byli v8ichni spokojeni. 9.51% 54
TOTAL

568
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q44 P¥i feSeni pfipadu je mozné nechat se vést intuici a zkusenostmi,
nebo se spolehnout na své teoretické znalosti. Vy se pfi feSeni pfipadu
souvisejicich s rozvodem nebo rozchodem rodicu obvykle spoléhate
predevsim:

Answered: 568  Skipped: 84

na vlastni
intuici a...

na teoretické
znalosti

zhruba z
poloviny na...

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

na vlastni intuici a zkusenosti 19.37% 110
na teoretické znalosti 1.06% 6
zhruba z poloviny na intuici a zkugenosti a z poloviny na teoretické znalosti 79.58% 452
TOTAL 568
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q45 Podivejte se prosim na nasledujici dva vyroky a zamyslete se nad
tim, ktery z nich je Vam osobné blize. Na Skale mezi vyroky vyznacte,
ke kterému z nich se klonite, krajni body znamenaji nejsilngjsi
naklonnost.

Answered: 568  Skipped: 84

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ANSWER CHOICES AVERAGE NUMBER TOTAL NUMBER RESPONSES
3 1,540 568

Total Respondents: 568
# DATE
1 4 11/23/2017 9:32 AM
2 4 11/23/2017 8:30 AM
3 0 11/22/2017 8:16 PM
4 4 11/22/2017 4:33 PM
5 0 11/21/2017 1:29 PM
6 3 11/21/2017 12:44 PM
7 4 11/20/2017 3:19 PM
8 4 11/20/2017 2:48 PM
9 3 11/20/2017 11:38 AM
10 5 11/16/2017 3:46 PM
11 3 11/16/2017 2:25 PM
12 1 11/16/2017 9:18 AM
13 4 11/16/2017 7:49 AM
14 5 11/16/2017 7:28 AM
15 4 11/15/2017 10:23 PM
16 4 11/15/2017 4:47 PM
17 4 11/15/2017 4:27 PM
18 4 11/15/2017 2:34 PM
19 4 11/15/2017 1:28 PM
20 1 11/15/2017 12:39 PM
21 2 11/15/2017 12:01 PM
22 2 11/15/2017 11:21 AM
23 4 11/15/2017 10:36 AM
24 2 11/15/2017 10:20 AM
25 3 11/15/2017 10:10 AM
26 2 11/15/2017 9:37 AM
27 1 11/15/2017 9:35 AM
28 1 11/15/2017 9:19 AM
29 5 11/15/2017 8:44 AM
30 4 11/15/2017 8:32 AM
31 2 11/15/2017 8:26 AM
32 3 11/15/2017 7:25 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

33 0 11/15/2017 6:54 AM
34 4 11/14/2017 3:18 PM
35 1 11/14/2017 3:10 PM
36 1 11/14/2017 2:58 PM
37 3 11/14/2017 2:55 PM
38 4 11/14/2017 2:42 PM
39 3 11/14/2017 1:25 PM
40 4 11/14/2017 1:15 PM
41 3 11/14/2017 1:15 PM
42 4 11/14/2017 12:59 PM
43 3 11/14/2017 12:25 PM
44 2 11/14/2017 12:12 PM
45 2 11/14/2017 12:01 PM
46 4 11/14/2017 12:01 PM
47 2 11/14/2017 11:52 AM
48 4 11/14/2017 11:35 AM
49 2 11/14/2017 11:29 AM
50 2 11/14/2017 11:17 AM
51 2 11/14/2017 10:51 AM
52 2 11/14/2017 10:51 AM
53 4 11/14/2017 10:51 AM
54 1 11/14/2017 10:48 AM
55 3 11/14/2017 10:43 AM
56 1 11/14/2017 10:32 AM
57 2 11/14/2017 10:28 AM
58 4 11/14/2017 10:27 AM
59 2 11/14/2017 10:06 AM
60 2 11/14/2017 10:02 AM
61 4 11/14/2017 10:00 AM
62 3 11/14/2017 9:54 AM
63 1 11/14/2017 9:48 AM
64 4 11/14/2017 9:46 AM
65 0 11/14/2017 9:45 AM
66 0 11/14/2017 9:22 AM
67 2 11/14/2017 9:21 AM
68 4 11/14/2017 9:20 AM
69 2 11/14/2017 9:18 AM
70 2 11/14/2017 9:17 AM
7 4 11/14/2017 9:12 AM
72 4 11/14/2017 9:08 AM
73 1 11/14/2017 9:05 AM
74 3 11/14/2017 9:02 AM
75 1 11/14/2017 9:01 AM
76 2 11/14/2017 8:58 AM
7 4 11/14/2017 8:54 AM
78 1 11/14/2017 8:52 AM
79 2 11/14/2017 8:51 AM
80 3 11/14/2017 8:51 AM
81 3 11/14/2017 8:50 AM
82 3 11/14/2017 8:48 AM
83 3 11/14/2017 8:47 AM
84 2 11/14/2017 8:46 AM
85 4 11/14/2017 8:44 AM
86 1 11/14/2017 8:43 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

87 2 11/14/2017 8:39 AM
88 2 11/14/2017 8:39 AM
89 4 11/14/2017 8:38 AM
90 1 11/14/2017 8:37 AM
91 2 11/14/2017 8:35 AM
92 1 11/14/2017 8:35 AM
93 2 11/14/2017 8:35 AM
94 3 11/14/2017 8:34 AM
95 0 11/14/2017 8:32 AM
96 2 11/14/2017 8:30 AM
97 2 11/14/2017 8:30 AM
98 2 11/14/2017 8:30 AM
99 2 11/14/2017 8:22 AM
100 2 11/14/2017 8:22 AM
101 2 11/14/2017 8:22 AM
102 2 11/14/2017 8:20 AM
103 2 11/14/2017 8:18 AM
104 4 11/14/2017 8:16 AM
105 2 11/14/2017 8:15 AM
106 2 11/14/2017 7:59 AM
107 3 11/14/2017 7:18 AM
108 4 11/14/2017 6:57 AM
109 4 11/13/2017 10:06 PM
110 2 11/13/2017 5:48 PM
111 5 11/13/2017 4:33 PM
112 3 11/13/2017 1:44 PM
113 3 11/13/2017 10:27 AM
114 4 11/13/2017 9:26 AM
115 3 11/13/2017 9:19 AM
116 1 11/13/2017 9:12 AM
17 2 11/13/2017 8:38 AM
118 5 11/13/2017 8:22 AM
119 3 11/13/2017 7:44 AM
120 2 11/12/2017 5:38 PM
121 2 11/12/2017 11:20 AM
122 4 11/11/2017 6:22 PM
123 3 11/11/2017 4:57 PM
124 3 11/11/2017 12:03 AM
125 5 11/10/2017 2:01 PM
126 4 11/10/2017 1:56 PM
127 3 11/10/2017 1:13 PM
128 1 11/10/2017 12:47 PM
129 3 11/10/2017 12:44 PM
130 3 11/10/2017 12:43 PM
131 1 11/10/2017 12:16 PM
132 4 11/10/2017 11:59 AM
133 4 11/10/2017 10:52 AM
134 4 11/10/2017 10:51 AM
135 0 11/10/2017 10:34 AM
136 2 11/10/2017 10:17 AM
137 4 11/10/2017 10:05 AM
138 4 11/10/2017 9:55 AM
139 4 11/10/2017 9:38 AM
140 3 11/10/2017 9:32 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

141 4 11/10/2017 9:08 AM
142 4 11/10/2017 8:47 AM
143 4 11/10/2017 8:40 AM
144 2 11/10/2017 8:37 AM
145 3 11/10/2017 8:28 AM
146 2 11/10/2017 8:22 AM
147 0 11/10/2017 8:18 AM
148 4 11/9/2017 4:27 PM
149 4 11/9/2017 3:52 PM
150 2 11/9/2017 3:21 PM
151 4 11/9/2017 2:39 PM
152 5 11/9/2017 2:19 PM
153 4 11/9/2017 2:13 PM
154 3 11/9/2017 2:07 PM
155 2 11/9/2017 2:02 PM
156 0 11/9/2017 2:00 PM
157 4 11/9/2017 1:34 PM
158 2 11/9/2017 1:32 PM
159 2 11/9/2017 1:29 PM
160 3 11/9/2017 1:27 PM
161 1 11/9/2017 1:27 PM
162 4 11/9/2017 1:26 PM
163 2 11/9/2017 1:19 PM
164 3 11/9/2017 1:14 PM
165 2 11/9/2017 1:10 PM
166 1 11/9/2017 12:56 PM
167 2 11/9/2017 12:53 PM
168 3 11/9/2017 12:52 PM
169 4 11/9/2017 12:51 PM
170 4 11/9/2017 12:51 PM
171 5 11/9/2017 12:46 PM
172 2 11/9/2017 12:44 PM
173 5 11/9/2017 12:41 PM
174 1 11/9/2017 12:34 PM
175 3 11/9/2017 12:33 PM
176 3 11/9/2017 12:31 PM
177 4 11/9/2017 12:30 PM
178 2 11/9/2017 12:28 PM
179 4 11/9/2017 12:25 PM
180 3 11/9/2017 12:20 PM
181 3 11/9/2017 12:15 PM
182 2 11/9/2017 12:02 PM
183 1 11/9/2017 11:57 AM
184 3 11/9/2017 11:54 AM
185 4 11/9/2017 11:39 AM
186 0 11/9/2017 11:28 AM
187 2 11/9/2017 11:15 AM
188 3 11/9/2017 11:08 AM
189 3 11/9/2017 10:58 AM
190 4 11/9/2017 10:54 AM
191 2 11/9/2017 10:50 AM
192 1 11/9/2017 10:49 AM
193 4 11/9/2017 10:49 AM
194 3 11/9/2017 10:44 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

195 1 11/9/2017 10:39 AM
196 4 11/9/2017 10:32 AM
197 4 11/9/2017 10:30 AM
198 0 11/9/2017 10:28 AM
199 2 11/9/2017 10:19 AM
200 0 11/9/2017 10:17 AM
201 4 11/9/2017 10:15 AM
202 3 11/9/2017 10:13 AM
203 3 11/9/2017 10:13 AM
204 1 11/9/2017 10:08 AM
205 2 11/9/2017 10:06 AM
206 4 11/9/2017 10:05 AM
207 2 11/9/2017 9:58 AM
208 4 11/9/2017 9:57 AM
209 2 11/9/2017 9:57 AM
210 2 11/9/2017 9:54 AM
211 4 11/9/2017 9:47 AM
212 2 11/9/2017 9:36 AM
213 1 11/9/2017 9:32 AM
214 2 11/9/2017 9:29 AM
215 2 11/9/2017 9:27 AM
216 1 11/9/2017 9:26 AM
217 4 11/9/2017 9:25 AM
218 4 11/9/2017 9:25 AM
219 1 11/9/2017 9:24 AM
220 2 11/9/2017 9:24 AM
221 3 11/9/2017 9:23 AM
222 4 11/9/2017 9:23 AM
223 3 11/9/2017 9:21 AM
224 2 11/9/2017 9:20 AM
225 3 11/9/2017 9:19 AM
226 3 11/9/2017 9:19 AM
227 1 11/9/2017 9:16 AM
228 4 11/9/2017 9:14 AM
229 3 11/9/2017 9:13 AM
230 4 11/9/2017 9:13 AM
231 5 11/9/2017 9:13 AM
232 4 11/9/2017 9:11 AM
233 4 11/9/2017 9:10 AM
234 4 11/9/2017 9:09 AM
235 4 11/9/2017 9:05 AM
236 3 11/9/2017 9:03 AM
237 4 11/9/2017 9:00 AM
238 2 11/9/2017 8:59 AM
239 4 11/9/2017 8:57 AM
240 1 11/9/2017 8:55 AM
241 4 11/9/2017 8:55 AM
242 1 11/9/2017 8:49 AM
243 2 11/9/2017 8:49 AM
244 4 11/9/2017 8:48 AM
245 1 11/9/2017 8:48 AM
246 3 11/9/2017 8:48 AM
247 4 11/9/2017 8:47 AM
248 4 11/9/2017 8:45 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

249 3 11/9/2017 8:44 AM
250 2 11/9/2017 8:43 AM
251 3 11/9/2017 8:41 AM
252 0 11/9/2017 8:41 AM
253 3 11/9/2017 8:41 AM
254 4 11/9/2017 8:38 AM
255 2 11/9/2017 8:38 AM
256 2 11/9/2017 8:38 AM
257 3 11/9/2017 8:36 AM
258 4 11/9/2017 8:35 AM
259 2 11/9/2017 8:34 AM
260 3 11/9/2017 8:34 AM
261 4 11/9/2017 8:33 AM
262 0 11/9/2017 8:31 AM
263 1 11/9/2017 8:31 AM
264 1 11/9/2017 8:31 AM
265 1 11/9/2017 8:31 AM
266 4 11/9/2017 8:30 AM
267 3 11/9/2017 8:28 AM
268 3 11/9/2017 8:28 AM
269 2 11/9/2017 8:27 AM
270 1 11/9/2017 8:27 AM
271 3 11/9/2017 8:26 AM
272 3 11/9/2017 8:24 AM
273 4 11/9/2017 8:24 AM
274 0 11/9/2017 8:23 AM
275 2 11/9/2017 8:23 AM
276 2 11/9/2017 8:23 AM
277 2 11/9/2017 8:23 AM
278 4 11/9/2017 8:22 AM
279 2 11/9/2017 8:22 AM
280 2 11/9/2017 8:22 AM
281 4 11/9/2017 8:21 AM
282 1 11/9/2017 8:21 AM
283 1 11/9/2017 8:19 AM
284 1 11/9/2017 8:19 AM
285 1 11/9/2017 8:18 AM
286 5 11/9/2017 8:18 AM
287 3 11/9/2017 8:18 AM
288 2 11/9/2017 8:17 AM
289 3 11/9/2017 8:17 AM
290 2 11/9/2017 8:17 AM
291 3 11/9/2017 8:16 AM
292 4 11/9/2017 8:16 AM
293 3 11/9/2017 8:16 AM
294 2 11/9/2017 8:14 AM
295 2 11/9/2017 8:14 AM
296 2 11/9/2017 8:14 AM
297 2 11/9/2017 8:13 AM
298 1 11/9/2017 8:00 AM
299 5 11/8/2017 2:41 PM
300 4 11/8/2017 1:00 PM
301 4 11/8/2017 12:04 PM
302 2 11/8/2017 9:52 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

303 3 11/8/2017 9:31 AM
304 4 11/8/2017 8:45 AM
305 4 11/7/2017 4:41 PM
306 2 11/7/2017 3:16 PM
307 0 11/7/2017 3:03 PM
308 3 11/7/2017 12:53 PM
309 1 11/7/2017 12:50 PM
310 4 11/7/2017 12:41 PM
311 4 11/7/2017 12:36 PM
312 2 11/7/2017 11:54 AM
313 1 11/7/2017 11:04 AM
314 2 11/7/2017 10:57 AM
315 4 11/7/2017 10:48 AM
316 2 11/7/2017 9:57 AM
317 1 11/7/2017 9:05 AM
318 2 11/7/2017 8:38 AM
319 3 11/7/2017 8:25 AM
320 3 11/7/2017 8:03 AM
321 4 11/7/2017 6:41 AM
322 3 11/6/2017 5:04 PM
323 5 11/6/2017 3:32 PM
324 4 11/6/2017 3:09 PM
325 5 11/6/2017 2:57 PM
326 2 11/6/2017 2:54 PM
327 2 11/6/2017 2:19 PM
328 3 11/6/2017 2:18 PM
329 4 11/6/2017 1:35 PM
330 3 11/6/2017 1:12 PM
331 1 11/6/2017 11:11 AM
332 2 11/6/2017 11:01 AM
333 0 11/6/2017 10:42 AM
334 2 11/6/2017 10:40 AM
335 3 11/6/2017 9:48 AM
336 4 11/6/2017 9:29 AM
337 2 11/6/2017 9:29 AM
338 3 11/6/2017 9:29 AM
339 3 11/6/2017 9:09 AM
340 3 11/6/2017 9:07 AM
341 4 11/6/2017 9:01 AM
342 4 11/6/2017 8:53 AM
343 2 11/6/2017 8:42 AM
344 1 11/6/2017 8:37 AM
345 1 11/6/2017 8:35 AM
346 5 11/6/2017 8:26 AM
347 1 11/6/2017 8:21 AM
348 2 11/6/2017 8:21 AM
349 2 11/6/2017 8:20 AM
350 3 11/6/2017 8:01 AM
351 2 11/6/2017 7:26 AM
352 2 11/6/2017 7:16 AM
353 2 11/6/2017 6:19 AM
354 4 11/5/2017 6:59 PM
355 2 11/4/2017 1:00 PM
356 2 11/4/2017 9:21 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

357 2 11/3/2017 5:54 PM
358 4 11/3/2017 3:02 PM
359 5 11/3/2017 2:15 PM
360 4 11/3/2017 1:49 PM
361 3 11/3/2017 1:28 PM
362 4 11/3/2017 1:20 PM
363 3 11/3/2017 1:07 PM
364 5 11/3/2017 12:52 PM
365 3 11/3/2017 12:41 PM
366 4 11/3/2017 12:33 PM
367 2 11/3/2017 11:44 AM
368 3 11/3/2017 11:08 AM
369 4 11/3/2017 11:03 AM
370 0 11/3/2017 10:21 AM
371 3 11/3/2017 9:57 AM
372 4 11/3/2017 9:57 AM
373 3 11/3/2017 9:55 AM
374 3 11/3/2017 9:52 AM
375 4 11/3/2017 9:50 AM
376 2 11/3/2017 9:50 AM
377 3 11/3/2017 9:29 AM
378 2 11/3/2017 9:25 AM
379 2 11/3/2017 9:17 AM
380 2 11/3/2017 9:08 AM
381 3 11/3/2017 9:06 AM
382 4 11/3/2017 9:02 AM
383 2 11/3/2017 8:54 AM
384 3 11/3/2017 8:54 AM
385 5 11/3/2017 8:51 AM
386 4 11/3/2017 8:46 AM
387 5 11/3/2017 8:46 AM
388 4 11/3/2017 8:44 AM
389 4 11/3/2017 8:42 AM
390 2 11/3/2017 8:41 AM
391 1 11/3/2017 8:40 AM
392 2 11/3/2017 8:33 AM
393 1 11/3/2017 8:22 AM
394 3 11/3/2017 8:20 AM
395 1 11/3/2017 8:15 AM
396 4 11/3/2017 8:13 AM
397 4 11/3/2017 7:53 AM
398 2 11/3/2017 7:52 AM
399 2 11/3/2017 7:43 AM
400 4 11/3/2017 7:43 AM
401 4 11/3/2017 7:41 AM
402 2 11/3/2017 7:34 AM
403 2 11/3/2017 7:27 AM
404 4 11/3/2017 7:26 AM
405 3 11/3/2017 7:24 AM
406 1 11/3/2017 7:06 AM
407 3 11/3/2017 6:50 AM
408 2 11/3/2017 6:38 AM
409 4 11/3/2017 6:36 AM
410 4 11/3/2017 6:19 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

411 3 11/2/2017 11:05 PM
412 4 11/2/2017 9:42 PM
413 3 11/2/2017 9:24 PM
414 4 11/2/2017 8:37 PM
415 0 11/2/2017 7:04 PM
416 3 11/2/2017 4:43 PM
417 0 11/2/2017 3:42 PM
418 1 11/2/2017 3:38 PM
419 2 11/2/2017 3:37 PM
420 2 11/2/2017 3:07 PM
421 5 11/2/2017 2:54 PM
422 2 11/2/2017 2:50 PM
423 5 11/2/2017 2:47 PM
424 1 11/2/2017 2:42 PM
425 5 11/2/2017 2:32 PM
426 3 11/2/2017 2:29 PM
427 3 11/2/2017 2:15 PM
428 4 11/2/2017 2:08 PM
429 2 11/2/2017 2:06 PM
430 0 11/2/2017 2:06 PM
431 2 11/2/2017 2:05 PM
432 3 11/2/2017 2:04 PM
433 2 11/2/2017 1:56 PM
434 0 11/2/2017 1:56 PM
435 4 11/2/2017 1:55 PM
436 4 11/2/2017 1:55 PM
437 2 11/2/2017 1:55 PM
438 1 11/2/2017 1:35 PM
439 2 11/2/2017 1:31 PM
440 2 11/2/2017 1:30 PM
441 1 11/2/2017 1:23 PM
442 5 11/2/2017 1:22 PM
443 3 11/2/2017 1:21 PM
444 4 11/2/2017 1:19 PM
445 2 11/2/2017 1:16 PM
446 1 11/2/2017 1:12 PM
447 4 11/2/2017 1:11 PM
448 4 11/2/2017 1:10 PM
449 3 11/2/2017 1:08 PM
450 1 11/2/2017 1:06 PM
451 1 11/2/2017 1:05 PM
452 2 11/2/2017 1:00 PM
453 2 11/2/2017 12:58 PM
454 3 11/2/2017 12:58 PM
455 2 11/2/2017 12:57 PM
456 4 11/2/2017 12:57 PM
457 2 11/2/2017 12:54 PM
458 4 11/2/2017 12:54 PM
459 4 11/2/2017 12:52 PM
460 1 11/2/2017 12:50 PM
461 1 11/2/2017 12:48 PM
462 3 11/2/2017 12:48 PM
463 4 11/2/2017 12:47 PM
464 2 11/2/2017 12:40 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

465 1 11/2/2017 12:40 PM
466 4 11/2/2017 12:39 PM
467 0 11/2/2017 12:37 PM
468 3 11/2/2017 12:35 PM
469 4 11/2/2017 12:33 PM
470 3 11/2/2017 12:28 PM
471 4 11/2/2017 12:26 PM
472 4 11/2/2017 12:25 PM
473 4 11/2/2017 12:23 PM
474 2 11/2/2017 12:17 PM
475 4 11/2/2017 12:14 PM
476 2 11/2/2017 12:13 PM
477 1 11/2/2017 12:13 PM
478 1 11/2/2017 12:12 PM
479 2 11/2/2017 12:11 PM
480 0 11/2/2017 12:10 PM
481 2 11/2/2017 12:10 PM
482 2 11/2/2017 12:08 PM
483 3 11/2/2017 12:06 PM
484 3 11/2/2017 11:58 AM
485 3 11/2/2017 11:58 AM
486 4 11/2/2017 11:55 AM
487 2 11/2/2017 11:48 AM
488 4 11/2/2017 11:45 AM
489 5 11/2/2017 11:44 AM
490 3 11/2/2017 11:42 AM
491 3 11/2/2017 11:41 AM
492 2 11/2/2017 11:40 AM
493 4 11/2/2017 11:39 AM
494 1 11/2/2017 11:38 AM
495 0 11/2/2017 11:38 AM
496 4 11/2/2017 11:25 AM
497 4 11/2/2017 11:23 AM
498 4 11/2/2017 11:16 AM
499 5 11/2/2017 11:16 AM
500 4 11/2/2017 11:14 AM
501 1 11/2/2017 11:14 AM
502 2 11/2/2017 11:12 AM
503 0 11/2/2017 11:07 AM
504 3 11/2/2017 11:03 AM
505 2 11/2/2017 11:02 AM
506 4 11/2/2017 11:01 AM
507 2 11/2/2017 11:01 AM
508 3 11/2/2017 11:00 AM
509 3 11/2/2017 10:58 AM
510 2 11/2/2017 10:57 AM
511 4 11/2/2017 10:56 AM
512 1 11/2/2017 10:54 AM
513 4 11/2/2017 10:54 AM
514 0 11/2/2017 10:49 AM
515 2 11/2/2017 10:48 AM
516 1 11/2/2017 10:47 AM
517 3 11/2/2017 10:46 AM
518 2 11/2/2017 10:45 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

519 1 11/2/2017 10:43 AM
520 4 11/2/2017 10:42 AM
521 5 11/2/2017 10:42 AM
522 0 11/2/2017 10:42 AM
523 2 11/2/2017 10:41 AM
524 3 11/2/2017 10:39 AM
525 0 11/2/2017 10:39 AM
526 2 11/2/2017 10:39 AM
527 4 11/2/2017 10:39 AM
528 4 11/2/2017 10:37 AM
529 2 11/2/2017 10:36 AM
530 1 11/2/2017 10:36 AM
531 4 11/2/2017 10:36 AM
532 4 11/2/2017 10:34 AM
533 3 11/2/2017 10:33 AM
534 4 11/2/2017 10:32 AM
535 5 11/2/2017 10:31 AM
536 3 11/2/2017 10:31 AM
537 5 11/2/2017 10:30 AM
538 3 11/2/2017 10:29 AM
539 2 11/2/2017 10:28 AM
540 4 11/2/2017 10:27 AM
541 1 11/2/2017 10:27 AM
542 4 11/2/2017 10:26 AM
543 4 11/2/2017 10:26 AM
544 3 11/2/2017 10:25 AM
545 4 11/2/2017 10:24 AM
546 4 11/2/2017 10:24 AM
547 4 11/2/2017 10:23 AM
548 4 11/2/2017 10:23 AM
549 4 11/2/2017 10:22 AM
550 2 11/2/2017 10:21 AM
551 3 11/2/2017 10:21 AM
552 3 11/2/2017 10:20 AM
553 3 11/2/2017 10:19 AM
554 2 11/2/2017 10:18 AM
555 4 11/2/2017 10:18 AM
556 4 11/2/2017 10:17 AM
557 3 11/2/2017 10:17 AM
558 3 11/2/2017 10:16 AM
559 0 11/2/2017 10:15 AM
560 4 11/2/2017 10:15 AM
561 1 11/2/2017 10:15 AM
562 4 11/2/2017 10:14 AM
563 4 11/2/2017 10:14 AM
564 4 11/2/2017 10:13 AM
565 2 11/2/2017 10:12 AM
566 1 11/2/2017 10:12 AM
567 4 11/2/2017 10:12 AM
568 2 11/2/2017 10:10 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky

pracovnic a pracovniki OSPOD

SurveyMonkey

Q46 Jak Casto pocitujete pfi feSeni konkrétnich pfipadl spojenych s
rozvodem nebo rozchodem rodi¢u nize uvedené obavy?

Answered: 561  Skipped: 91
Obavy o ztratu
zaméstnani
Obavy o
kvalitu vzta...
Obavy o ztratu
uznani u kolegl
Obavy o ztratu
povésti v mi...
Obavy ze
stiznosti od...
Obavy o ztratu
nebo pokrace...
Obavy o
zhorseni...
Obavy o
zhorseni...
(o] 1 2 3 4 5 6
CASTO OBCAS
Obavy o ztratu zaméstnani 1.07% 10.16%
6 57
Obavy o kvalitu vztaht s klienty 4.99%  34.05%
28 191
Obavy o ztratu uznani u kolegt 1.25% 11.23%
7 63
Obavy o ztratu povésti v misté vykonu profese ¢i v misté bydlisté 2.50% 12.12%
14 68
Obavy ze stiznosti od klient 8.02%  40.46%
45 227
Obavy o ztratu nebo pokraceni finanéniho ohodnoceni nad 3.03% 11.05%
ramec tabulkového platu 17 62
Obavy o zhor8eni Zivotni situace ditéte, kterého se pfipad tyka 25.85%  58.29%
145 327
Obavy o zhor$eni zivotni situace rodiny, které se pfipad tyka 17.47%  58.65%
98 329
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ZRIiDKA
34.05%
191

48.13%
270

41.35%
232

39.39%
221

39.75%
223

42.25%
237

14.44%
81

21.75%
122

NIKDY

54.72%
307

12.83%
72

46.17%
259

45.99%
258

11.76%
66

43.67%
245

1.43%
8

2.14%
12

TOTAL

561

561

561

561

561

561

561

561

WEIGHTED
AVERAGE

3.42

2.69

3.32

3.29

2.55

3.27

1.91

2.09



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q47 V roli kolizniho opatrovnika v situaci upravy péce o nezletilé dité
se vétSinou citite:

Answered: 560  Skipped: 92

velmi nejisty/a

nejisty/a |
spiSe nejisty/a
spise jisty/a
jisty/a

velmi jisty/a I

nevim/nechci
odpovédét/ne...

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

velmi nejisty/a 0.36% 2
nejisty/a 0.89% 5
spiSe nejisty/a 6.25% 35
spise jisty/a 57.14% 320
jisty/a 29.46% 165
velmi jisty/a 3.93% 22
nevim/nechci odpovédét/netyka se mé 1.96% 11
TOTAL 560
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q48 V roli kolizniho opatrovnika v situaci upravy vyzivného se vétSinou
citite:

Answered: 560  Skipped: 92

velmi nejisty/a

nejisty/a I

spiSe nejisty/a

spise jisty/a
jisty/a
velmi jisty/a .
nevim/nechci I
odpovédét/ne...

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

velmi nejisty/a 0.71% 4
nejisty/a 1.96% 11
spise nejisty/a 12.86% 72
spise jisty/a 47.50% 266
jisty/a 29.46% 165
velmi jisty/a 5.18% 29
nevim/nechci odpovédét/netyka se mé 2.32% 13
TOTAL 560
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q49 V roli kolizniho opatrovnika v situaci upravy styku se vétSinou
citite:

Answered: 560  Skipped: 92

velmi nejisty/a

nejisty/a I
spiSe nejisty/a
spide jisty/a
jisty/a

velmijist)’l/él

nevim/nechci
odpovédét/ne...

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

velmi nejisty/a 0.54% 3
nejisty/a 1.25% 7
spise nejisty/a 13.04% 73
spise jisty/a 59.82% 335
jisty/a 21.96% 123
velmi jisty/a 1.79% 10
nevim/nechci odpovédét/netyka se mé 1.61% 9
TOTAL 560

105/216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q50 Uvedte prosim, jak Casto se pfi feSeni pfipadl obracite s prosbou
o radu nebo doporuceni na kolegy nebo odborniky.

Answered: 560  Skipped: 92

éaSto -
malokdy

nikdy

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

gasto 31.25% 175
obcas 59.11% 331
maélokdy 9.64% 54
nikdy 0.00% 0
TOTAL 560
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q51 Nize je uvedeno nékolik vyroku. Do jaké miry s nimi souhlasite

V praci mam
Casté konflikty a
problémy, od
nichz se
nemohu
odpoutat ani po
skonceni
pracovni doby.

Citim se
dlouhodobé
pfepracovany/a.

nebo nesouhlasite?

Answered: 560  Skipped: 92
V praci mam
casté konfli...
Citim se
dlouhodobé...
o] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ROZHODNE  SPIiSE SOUHLASIM  SPIiSE

ROZHODNE NESOUHLASIM NEVIM/NEDOKAZU TOTAL
SOUHLASIM NESOUHLASIM ROZHODNOUT
3.93% 15.00% 44.82% 34.82% 1.43%
22 84 251 195 8 560
15.18% 36.79% 35.00% 11.43% 1.61%
85 206 196 64 9 560
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SurveyMonkey

WEIGH
AVER/



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q52 Zajimalo by nas, nakolik je prace na OSPOD pro pracovniky a
pracovnice psychicky naro¢na. Pocitujete pfi vykonu Vasi profese
psychickou zatéz?

Answered: 560  Skipped: 92

spise ano
spise ne

rozhodné ne

nevim/nedokazu
rozhodnout

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

rozhodné ano 67.68% 379
spiSe ano 27.68% 155
spise ne 3.39% 19
rozhodné ne 0.36% 2
nevim/nedok&zu rozhodnout 0.89% 5
TOTAL 560
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q53 Snazite se aktivné Celit psychické zatézi, ktera na Vas pusobi pfi
vykonu Vasi profese? Tzn. vénujete se néjaké formé relaxace (sport,
pobyt v pfirodé, jina volnoasova aktivita, ktera Vam pfinasi oddech)
nebo své problémy probirate se svymi blizkymi, s kolegy, na supervizi,
apod.?

Answered: 534  Skipped: 118

w _
ne I

nevim/nedokazu
rozhodnout

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

ano 96.82% 517
ne 1.87% 10
nevim/nedokézu rozhodnout 1.31% 7
TOTAL 534
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q54 Ve svém volném Case pfemyslite nad problémy, které feSite v

praci:

Answered: 560  Skipped: 92

e -
e _

malokdy

vibec

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Sasto 17.86% 100
obcas 57.14% 320
malokdy 23.75% 133
vibec 1.25% 7
TOTAL 560
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q55 Do jaké miry souhlasite s nasledujicim vyrokem? “Problémy, které
feSim v praci, negativné ovliviiuji maj soukromy zivot.”

rozhodné
souhlasim
e -

spise
nesouhlasim

Answered: 560  Skipped: 92

rozhodné
nesouhlasim

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

rozhodné souhlasim 6.61% 37
spiSe souhlasim 25.00% 140
spiSe nesouhlasim 52.50% 294
rozhodné& nesouhlasim 15.89% 89
TOTAL 560
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q56 Chtéli bychom znat Vas nazor na praci, kterou na OSPOD
vykonavate. NiZe uvadime nékolik vyrokl - vyznacte prosim na Skale,
do jaké miry s nimi souhlasite Ci nesouhlasite.

Answered: 558  Skipped: 94

Napli moji
prace je vel...

Moje prace je
velmi...

Své praci jsem
naprosto...

Existuji
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky

pracovnic a pracovniki OSPOD

Napli moji
prace je
velice
zajimava.
Moje prace
je velmi
spolecensky
prospésna.

Své praci
jsem
naprosto
oddany/a.

Existuji
systémové
prekazky,
které mi
brani délat
svou praci
tak, aby
byla
skutecné
efektivni.

Postupem
¢asu jsem o
praci na
OSPOD
ztratil/a
vSechny
idealy.

systemove...

Postupem Casu
jsem o praci...

[l rozhodné souhlasim
[ spige nesouhlasim

0%

10%

20%

30% 40%

[ nevim/nedokazu odpovédét

ROZHODNE
SOUHLASIM

42.11%
235

17.03%
95

3.58%
20

26.16%
146

5.91%
33

SOUHLASIM

39.96%
223

35.66%
199

17.56%
98

27.96%
156

11.11%
62

SPISE
SOUHLASIM

14.87%
83

35.66%
199

37.63%
210

25.63%
143

23.12%
129

[ souhlasim
[ nesouhlasim

50% 60%

SPISE
NESOUHLASIM

1.79%
10

7.35%
41

26.16%
146

13.80%
7

29.21%
163
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70% 80%

spiSe souhlasim
[l rozhodné nesouhlasim

NESOUHLASIM

0.72%
4

1.43%

9.86%
55

3.23%
18

20.07%
112

90% 100%

ROZHODNE
NESOUHLASIM

0.18%
1

0.72%

1.79%
10

0.72%

6.99%
39

SurveyMonkey
NEVIM/NEDOKAZU TOT/
ODPOVEDET

0.36%
2 5

2.15%
12 5

3.41%
19 5

2.51%
14 5

3.58%
20 5



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky

pracovnic a pracovniki OSPOD

SurveyMonkey

Q57 Kolik hodin denné pramérné travite vykonem svého zaméstnani?

Zapocitejte prosim i prescCasy.

Answered: 558  Skipped: 94

# RESPONSES
1 9.0
2 7.0
3 10.0
4 8.0
5 9.0
6 8.0
7 8.0
8 9.0
9 10.0
10 9.0
11 9.0
12 10.0
13 10.0
14 8.0
15 9.0
16 8.0
17 9.0
18 9.0
19 9.0
20 8.0
21 8.0
22 7.0
23 9.0
24 9.0
25 8.0
26 9.0
27 8.0
28 9.0
29 9.0
30 10.0
31 8.0
32 12.0
33 9.0
34 10.0
35 8.0
36 8.5
37 8.0
38 9.0
39 8.0
40 8.5
41 9.0
42 10.0
43 7.0
44 8.0
45 8.0
46 10.0
47 8.0
48 9.0
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DATE

11/23/2017 9:38 AM
11/23/2017 8:32 AM
11/22/2017 8:23 PM
11/22/2017 4:36 PM
11/21/2017 1:32 PM
11/21/2017 12:50 PM
11/20/2017 3:23 PM
11/20/2017 2:54 PM
11/20/2017 11:44 AM
11/16/2017 3:51 PM
11/16/2017 2:28 PM
11/16/2017 9:24 AM
11/16/2017 8:14 AM
11/16/2017 7:54 AM
11/15/2017 10:28 PM
11/15/2017 4:55 PM
11/15/2017 4:31 PM
11/15/2017 2:38 PM
11/15/2017 1:32 PM
11/15/2017 12:50 PM
11/15/2017 12:13 PM
11/15/2017 11:26 AM
11/15/2017 10:41 AM
11/15/2017 10:23 AM
11/15/2017 10:13 AM
11/15/2017 9:42 AM
11/15/2017 9:38 AM
11/15/2017 9:23 AM
11/15/2017 8:48 AM
11/15/2017 8:39 AM
11/15/2017 8:29 AM
11/15/2017 7:29 AM
11/15/2017 6:56 AM
11/15/2017 5:32 AM
11/14/2017 3:22 PM
11/14/2017 3:17 PM
11/14/2017 2:45 PM
11/14/2017 1:40 PM
11/14/2017 1:22 PM
11/14/2017 1:20 PM
11/14/2017 1:02 PM
11/14/2017 12:52 PM
11/14/2017 12:29 PM
11/14/2017 12:16 PM
11/14/2017 12:04 PM
11/14/2017 12:03 PM
11/14/2017 11:55 AM
11/14/2017 11:45 AM



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

49 8.0 11/14/2017 11:32 AM
50 12.0 11/14/2017 11:27 AM
51 10.0 11/14/2017 11:22 AM
52 9.0 11/14/2017 11:01 AM
53 60.0 11/14/2017 10:56 AM
54 12.0 11/14/2017 10:56 AM
55 8.0 11/14/2017 10:48 AM
56 9.0 11/14/2017 10:37 AM
57 9.0 11/14/2017 10:32 AM
58 8.0 11/14/2017 10:31 AM
59 9.0 11/14/2017 10:08 AM
60 8.0 11/14/2017 10:07 AM
61 8.0 11/14/2017 10:05 AM
62 9.0 11/14/2017 9:58 AM
63 8.0 11/14/2017 9:54 AM
64 8.0 11/14/2017 9:52 AM
65 8.0 11/14/2017 9:27 AM
66 8.0 11/14/2017 9:27 AM
67 8.0 11/14/2017 9:23 AM
68 10.0 11/14/2017 9:23 AM
69 8.0 11/14/2017 9:21 AM
70 8.0 11/14/2017 9:17 AM
7 9.0 11/14/2017 9:17 AM
72 10.0 11/14/2017 9:08 AM
73 9.0 11/14/2017 9:07 AM
74 9.0 11/14/2017 9:04 AM
75 9.0 11/14/2017 9:03 AM
76 8.0 11/14/2017 9:01 AM
7 8.0 11/14/2017 8:59 AM
78 9.0 11/14/2017 8:58 AM
79 8.0 11/14/2017 8:56 AM
80 9.0 11/14/2017 8:55 AM
81 9.0 11/14/2017 8:54 AM
82 8.0 11/14/2017 8:53 AM
83 9.0 11/14/2017 8:50 AM
84 8.0 11/14/2017 8:50 AM
85 12.0 11/14/2017 8:50 AM
86 10.0 11/14/2017 8:50 AM
87 9.0 11/14/2017 8:43 AM
88 10.0 11/14/2017 8:39 AM
89 9.0 11/14/2017 8:39 AM
90 8.0 11/14/2017 8:39 AM
91 9.0 11/14/2017 8:38 AM
92 9.0 11/14/2017 8:37 AM
93 9.0 11/14/2017 8:37 AM
94 9.0 11/14/2017 8:37 AM
95 9.0 11/14/2017 8:35 AM
96 9.0 11/14/2017 8:33 AM
97 8.3 11/14/2017 8:28 AM
98 8.0 11/14/2017 8:27 AM
99 8.0 11/14/2017 8:27 AM
100 8.0 11/14/2017 8:23 AM
101 8.0 11/14/2017 8:23 AM
102 9.0 11/14/2017 8:19 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

103 8.0 11/14/2017 8:04 AM
104 9.0 11/14/2017 7:29 AM
105 9.0 11/14/2017 7:02 AM
106 9.0 11/13/2017 10:25 PM
107 9.0 11/13/2017 5:51 PM
108 9.0 11/13/2017 4:40 PM
109 8.0 11/13/2017 1:48 PM
110 8.0 11/13/2017 10:31 AM
111 9.0 11/13/2017 9:29 AM
112 8.0 11/13/2017 9:20 AM
113 8.0 11/13/2017 8:41 AM
114 8.0 11/13/2017 8:39 AM
115 8.0 11/13/2017 7:48 AM
116 10.0 11/12/2017 5:40 PM
17 9.0 11/12/2017 11:24 AM
118 12.0 11/11/2017 6:56 PM
119 8.0 11/11/2017 5:00 PM
120 9.0 11/11/2017 4:06 AM
121 9.0 11/10/2017 2:05 PM
122 9.0 11/10/2017 2:02 PM
123 9.0 11/10/2017 1:18 PM
124 8.0 11/10/2017 12:51 PM
125 8.0 11/10/2017 12:46 PM
126 9.0 11/10/2017 12:46 PM
127 9.0 11/10/2017 12:19 PM
128 8.0 11/10/2017 12:04 PM
129 8.0 11/10/2017 10:58 AM
130 9.0 11/10/2017 10:56 AM
131 6.0 11/10/2017 10:37 AM
132 8.0 11/10/2017 10:20 AM
133 9.0 11/10/2017 10:11 AM
134 7.0 11/10/2017 10:01 AM
135 9.0 11/10/2017 9:41 AM
136 8.0 11/10/2017 9:36 AM
137 8.0 11/10/2017 9:12 AM
138 9.0 11/10/2017 8:51 AM
139 9.0 11/10/2017 8:45 AM
140 8.0 11/10/2017 8:40 AM
141 8.0 11/10/2017 8:30 AM
142 10.0 11/10/2017 8:26 AM
143 9.0 11/10/2017 8:25 AM
144 8.0 11/10/2017 7:51 AM
145 8.0 11/10/2017 7:18 AM
146 9.0 11/9/2017 4:30 PM
147 10.0 11/9/2017 3:55 PM
148 9.0 11/9/2017 3:25 PM
149 8.0 11/9/2017 2:44 PM
150 8.0 11/9/2017 2:21 PM
151 10.0 11/9/2017 2:21 PM
152 8.5 11/9/2017 2:18 PM
153 9.0 11/9/2017 2:07 PM
154 9.0 11/9/2017 2:05 PM
155 9.0 11/9/2017 1:56 PM
156 9.0 11/9/2017 1:40 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

157 9.0 11/9/2017 1:38 PM

158 9.0 11/9/2017 1:36 PM

159 9.0 11/9/2017 1:33 PM

160 8.0 11/9/2017 1:30 PM

161 8.0 11/9/2017 1:29 PM

162 9.0 11/9/2017 1:23 PM

163 8.0 11/9/2017 1:17 PM

164 8.0 11/9/2017 1:14 PM

165 9.0 11/9/2017 1:07 PM

166 8.0 11/9/2017 1:00 PM

167 46.0 11/9/2017 1:00 PM

168 8.0 11/9/2017 12:58 PM
169 9.0 11/9/2017 12:56 PM
170 8.0 11/9/2017 12:56 PM
171 11.0 11/9/2017 12:53 PM
172 10.0 11/9/2017 12:47 PM
173 8.0 11/9/2017 12:46 PM
174 8.0 11/9/2017 12:37 PM
175 9.0 11/9/2017 12:37 PM
176 8.0 11/9/2017 12:35 PM
177 9.0 11/9/2017 12:35 PM
178 9.0 11/9/2017 12:34 PM
179 8.0 11/9/2017 12:29 PM
180 9.0 11/9/2017 12:22 PM
181 9.0 11/9/2017 12:22 PM
182 9.0 11/9/2017 12:14 PM
183 9.0 11/9/2017 12:08 PM
184 8.0 11/9/2017 12:02 PM
185 8.0 11/9/2017 11:57 AM
186 9.0 11/9/2017 11:32 AM
187 8.0 11/9/2017 11:24 AM
188 8.0 11/9/2017 11:16 AM
189 8.0 11/9/2017 11:15 AM
190 8.5 11/9/2017 11:08 AM
191 9.0 11/9/2017 10:59 AM
192 8.0 11/9/2017 10:55 AM
193 8.0 11/9/2017 10:54 AM
194 8.0 11/9/2017 10:52 AM
195 7.0 11/9/2017 10:45 AM
196 8.5 11/9/2017 10:45 AM
197 8.0 11/9/2017 10:34 AM
198 8.0 11/9/2017 10:33 AM
199 9.0 11/9/2017 10:22 AM
200 8.0 11/9/2017 10:20 AM
201 9.0 11/9/2017 10:20 AM
202 8.0 11/9/2017 10:19 AM
203 8.0 11/9/2017 10:17 AM
204 8.0 11/9/2017 10:13 AM
205 9.0 11/9/2017 10:12 AM
206 9.0 11/9/2017 10:12 AM
207 8.0 11/9/2017 10:04 AM
208 8.5 11/9/2017 10:03 AM
209 8.0 11/9/2017 10:01 AM
210 9.0 11/9/2017 9:58 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky

pracovnic a pracovniki OSPOD

211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264

8.0
8.0
10.0
9.0
8.0
8.0
15.0
7.0
10.0
9.0
8.0
9.0
8.0
8.0
10.0
40.0
8.0
8.0
8.0
8.0
8.0
9.0
8.0
10.0
9.0
8.0
9.0
7.0
10.0
9.0
8.0
9.0
8.0
9.0
8.0

9.0
10.0
8.0
9.0
8.0
8.0

8.0
10.0
9.0
8.0
8.0
8.0
8.0
50.0
8.0
10.0
9.0
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SurveyMonkey

11/9/2017 9:56 AM
11/9/2017 9:49 AM
11/9/2017 9:38 AM
11/9/2017 9:35 AM
11/9/2017 9:34 AM
11/9/2017 9:33 AM
11/9/2017 9:32 AM
11/9/2017 9:31 AM
11/9/2017 9:30 AM
11/9/2017 9:28 AM
11/9/2017 9:26 AM
11/9/2017 9:24 AM
11/9/2017 9:23 AM
11/9/2017 9:22 AM
11/9/2017 9:20 AM
11/9/2017 9:19 AM
11/9/2017 9:18 AM
11/9/2017 9:18 AM
11/9/2017 9:17 AM
11/9/2017 9:15 AM
11/9/2017 9:12 AM
11/9/2017 9:09 AM
11/9/2017 9:08 AM
11/9/2017 9:04 AM
11/9/2017 9:03 AM
11/9/2017 9:03 AM
11/9/2017 8:59 AM
11/9/2017 8:59 AM
11/9/2017 8:59 AM
11/9/2017 8:58 AM
11/9/2017 8:57 AM
11/9/2017 8:54 AM
11/9/2017 8:53 AM
11/9/2017 8:53 AM
11/9/2017 8:52 AM
11/9/2017 8:52 AM
11/9/2017 8:50 AM
11/9/2017 8:46 AM
11/9/2017 8:45 AM
11/9/2017 8:45 AM
11/9/2017 8:42 AM
11/9/2017 8:41 AM
11/9/2017 8:41 AM
11/9/2017 8:39 AM
11/9/2017 8:39 AM
11/9/2017 8:38 AM
11/9/2017 8:37 AM
11/9/2017 8:37 AM
11/9/2017 8:35 AM
11/9/2017 8:34 AM
11/9/2017 8:34 AM
11/9/2017 8:34 AM
11/9/2017 8:32 AM
11/9/2017 8:32 AM



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

265 9.0 11/9/2017 8:31 AM
266 9.0 11/9/2017 8:30 AM
267 9.0 11/9/2017 8:30 AM
268 8.0 11/9/2017 8:30 AM
269 9.0 11/9/2017 8:27 AM
270 7.0 11/9/2017 8:27 AM
271 8.0 11/9/2017 8:27 AM
272 8.0 11/9/2017 8:26 AM
273 8.0 11/9/2017 8:25 AM
274 10.0 11/9/2017 8:25 AM
275 9.0 11/9/2017 8:25 AM
276 8.0 11/9/2017 8:25 AM
277 9.0 11/9/2017 8:24 AM
278 8.0 11/9/2017 8:22 AM
279 10.0 11/9/2017 8:22 AM
280 9.0 11/9/2017 8:22 AM
281 8.0 11/9/2017 8:21 AM
282 9.0 11/9/2017 8:20 AM
283 10.0 11/9/2017 8:20 AM
284 9.0 11/9/2017 8:20 AM
285 10.0 11/9/2017 8:20 AM
286 8.0 11/9/2017 8:20 AM
287 9.0 11/9/2017 8:19 AM
288 9.0 11/9/2017 8:19 AM
289 10.0 11/9/2017 8:19 AM
290 10.0 11/9/2017 8:17 AM
291 8.0 11/9/2017 8:17 AM
292 9.0 11/9/2017 8:17 AM
293 9.0 11/9/2017 8:16 AM
294 45.0 11/9/2017 8:13 AM
295 9.0 11/9/2017 8:03 AM
296 9.0 11/8/2017 2:47 PM
297 9.0 11/8/2017 1:03 PM
298 8.0 11/8/2017 12:06 PM
299 9.0 11/8/2017 9:56 AM
300 9.0 11/8/2017 9:34 AM
301 8.0 11/8/2017 8:49 AM
302 9.0 11/7/2017 4:45 PM
303 9.0 11/7/2017 3:19 PM
304 8.0 11/7/2017 3:06 PM
305 10.0 11/7/12017 12:57 PM
306 9.0 11/7/2017 12:55 PM
307 6.0 11/7/2017 12:44 PM
308 50.0 11/7/2017 12:40 PM
309 8.0 11/7/2017 11:57 AM
310 8.5 11/7/2017 11:10 AM
311 9.0 11/7/2017 11:00 AM
312 9.0 11/7/2017 10:56 AM
313 8.0 11/7/2017 10:01 AM
314 9.0 11/7/2017 9:12 AM
315 9.0 11/7/2017 8:28 AM
316 9.0 11/7/2017 8:09 AM
317 10.0 11/7/2017 6:44 AM
318 9.0 11/6/2017 5:26 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

319 8.0 11/6/2017 5:07 PM
320 9.0 11/6/2017 3:36 PM
321 9.0 11/6/2017 3:11 PM
322 10.0 11/6/2017 3:01 PM
323 9.0 11/6/2017 2:59 PM
324 8.0 11/6/2017 2:22 PM
325 9.0 11/6/2017 2:22 PM
326 9.0 11/6/2017 1:38 PM
327 8.0 11/6/2017 1:14 PM
328 9.0 11/6/2017 11:24 AM
329 8.0 11/6/2017 11:03 AM
330 10.0 11/6/2017 10:45 AM
331 8.0 11/6/2017 10:45 AM
332 8.0 11/6/2017 9:54 AM
333 8.0 11/6/2017 9:48 AM
334 8.0 11/6/2017 9:42 AM
335 8.0 11/6/2017 9:33 AM
336 9.0 11/6/2017 9:32 AM
337 9.0 11/6/2017 9:11 AM
338 8.0 11/6/2017 9:07 AM
339 8.0 11/6/2017 8:57 AM
340 8.0 11/6/2017 8:49 AM
341 9.0 11/6/2017 8:39 AM
342 9.0 11/6/2017 8:32 AM
343 8.0 11/6/2017 8:27 AM
344 9.0 11/6/2017 8:25 AM
345 9.0 11/6/2017 8:25 AM
346 10.0 11/6/2017 8:17 AM
347 9.0 11/6/2017 7:28 AM
348 8.0 11/6/2017 7:21 AM
349 9.0 11/6/2017 6:23 AM
350 8.0 11/5/2017 7:05 PM
351 8.0 11/4/2017 1:05 PM
352 8.0 11/4/2017 9:24 AM
353 9.0 11/3/2017 5:57 PM
354 8.0 11/3/2017 3:04 PM
355 10.0 11/3/2017 2:21 PM
356 8.0 11/3/2017 1:52 PM
357 9.0 11/3/2017 1:32 PM
358 9.0 11/3/2017 1:15 PM
359 9.0 11/3/2017 12:57 PM
360 9.0 11/3/2017 12:44 PM
361 9.0 11/3/2017 12:36 PM
362 9.0 11/3/2017 11:47 AM
363 10.0 11/3/2017 11:15 AM
364 8.0 11/3/2017 11:09 AM
365 8.0 11/3/2017 11:08 AM
366 8.0 11/3/2017 10:01 AM
367 12.0 11/3/2017 10:01 AM
368 8.0 11/3/2017 9:57 AM
369 8.0 11/3/2017 9:56 AM
370 9.0 11/3/2017 9:54 AM
371 8.0 11/3/2017 9:53 AM
372 9.0 11/3/2017 9:33 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

373 10.0 11/3/2017 9:29 AM
374 9.0 11/3/2017 9:22 AM
375 8.0 11/3/2017 9:14 AM
376 8.0 11/3/2017 9:10 AM
377 8.0 11/3/2017 9:10 AM
378 6.0 11/3/2017 9:01 AM
379 9.0 11/3/2017 9:00 AM
380 8.0 11/3/2017 8:55 AM
381 8.0 11/3/2017 8:52 AM
382 8.0 11/3/2017 8:52 AM
383 10.0 11/3/2017 8:47 AM
384 9.0 11/3/2017 8:46 AM
385 8.0 11/3/2017 8:44 AM
386 9.0 11/3/2017 8:43 AM
387 8.0 11/3/2017 8:36 AM
388 8.0 11/3/2017 8:28 AM
389 9.0 11/3/2017 8:25 AM
390 8.0 11/3/2017 8:21 AM
391 9.0 11/3/2017 8:17 AM
392 8.0 11/3/2017 8:14 AM
393 9.0 11/3/2017 8:00 AM
394 8.0 11/3/2017 8:00 AM
395 9.0 11/3/2017 7:58 AM
396 8.0 11/3/2017 7:46 AM
397 6.0 11/3/2017 7:39 AM
398 9.0 11/3/2017 7:37 AM
399 8.0 11/3/2017 7:30 AM
400 8.0 11/3/2017 7:27 AM
401 9.0 11/3/2017 7:08 AM
402 9.0 11/3/2017 6:56 AM
403 8.0 11/3/2017 6:40 AM
404 10.0 11/3/2017 6:40 AM
405 8.0 11/3/2017 6:22 AM
406 10.0 11/2/2017 11:09 PM
407 9.0 11/2/2017 9:50 PM
408 9.0 11/2/2017 9:31 PM
409 10.0 11/2/2017 8:43 PM
410 9.0 11/2/2017 7:07 PM
411 8.0 11/2/2017 4:47 PM
412 8.0 11/2/2017 3:44 PM
413 8.0 11/2/2017 3:41 PM
414 9.0 11/2/2017 3:12 PM
415 9.0 11/2/2017 3:05 PM
416 8.0 11/2/2017 3:00 PM
417 8.0 11/2/2017 2:51 PM
418 8.0 11/2/2017 2:46 PM
419 8.0 11/2/2017 2:35 PM
420 10.0 11/2/2017 2:33 PM
421 9.0 11/2/2017 2:22 PM
422 9.0 11/2/2017 2:12 PM
423 8.0 11/2/2017 2:10 PM
424 9.0 11/2/2017 2:09 PM
425 8.0 11/2/2017 2:09 PM
426 10.0 11/2/2017 2:08 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

427 9.0 11/2/2017 2:01 PM
428 8.0 11/2/2017 2:00 PM
429 9.0 11/2/2017 1:59 PM
430 9.0 11/2/2017 1:59 PM
431 10.0 11/2/2017 1:58 PM
432 8.0 11/2/2017 1:45 PM
433 8.0 11/2/2017 1:39 PM
434 8.0 11/2/2017 1:36 PM
435 9.0 11/2/2017 1:35 PM
436 8.0 11/2/2017 1:35 PM
437 9.0 11/2/2017 1:26 PM
438 8.0 11/2/2017 1:25 PM
439 8.0 11/2/2017 1:24 PM
440 9.0 11/2/2017 1:20 PM
441 8.0 11/2/2017 1:16 PM
442 9.0 11/2/2017 1:14 PM
443 8.0 11/2/2017 1:13 PM
444 8.0 11/2/2017 1:11 PM
445 8.0 11/2/2017 1:10 PM
446 9.0 11/2/2017 1:10 PM
447 9.0 11/2/2017 1:07 PM
448 8.0 11/2/2017 1:06 PM
449 8.0 11/2/2017 1:03 PM
450 8.0 11/2/2017 1:02 PM
451 9.0 11/2/2017 1:02 PM
452 8.0 11/2/2017 12:59 PM
453 8.0 11/2/2017 12:59 PM
454 9.0 11/2/2017 12:58 PM
455 9.0 11/2/2017 12:56 PM
456 8.0 11/2/2017 12:55 PM
457 8.0 11/2/2017 12:54 PM
458 11.0 11/2/2017 12:51 PM
459 9.0 11/2/2017 12:50 PM
460 8.0 11/2/2017 12:50 PM
461 10.0 11/2/2017 12:45 PM
462 8.0 11/2/2017 12:44 PM
463 9.0 11/2/2017 12:43 PM
464 9.0 11/2/2017 12:38 PM
465 9.0 11/2/2017 12:38 PM
466 8.0 11/2/2017 12:32 PM
467 10.0 11/2/2017 12:30 PM
468 8.0 11/2/2017 12:30 PM
469 8.0 11/2/2017 12:26 PM
470 9.0 11/2/2017 12:23 PM
471 8.0 11/2/2017 12:22 PM
472 9.0 11/2/2017 12:17 PM
473 9.0 11/2/2017 12:17 PM
474 8.0 11/2/2017 12:16 PM
475 8.0 11/2/2017 12:16 PM
476 9.0 11/2/2017 12:15 PM
477 8.0 11/2/2017 12:11 PM
478 8.0 11/2/2017 12:11 PM
479 50.0 11/2/2017 12:11 PM
480 8.0 11/2/2017 12:01 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

481 10.0 11/2/2017 11:56 AM
482 8.0 11/2/2017 11:56 AM
483 9.0 11/2/2017 11:50 AM
484 10.0 11/2/2017 11:50 AM
485 10.0 11/2/2017 11:48 AM
486 9.0 11/2/2017 11:46 AM
487 9.0 11/2/2017 11:45 AM
488 10.0 11/2/2017 11:42 AM
489 8.0 11/2/2017 11:42 AM
490 9.0 11/2/2017 11:29 AM
491 9.0 11/2/2017 11:28 AM
492 9.0 11/2/2017 11:20 AM
493 8.0 11/2/2017 11:19 AM
494 8.0 11/2/2017 11:18 AM
495 9.0 11/2/2017 11:18 AM
496 8.0 11/2/2017 11:18 AM
497 8.0 11/2/2017 11:15 AM
498 8.0 11/2/2017 11:07 AM
499 8.0 11/2/2017 11:06 AM
500 9.0 11/2/2017 11:06 AM
501 8.0 11/2/2017 11:05 AM
502 8.0 11/2/2017 11:04 AM
503 8.0 11/2/2017 11:02 AM
504 8.0 11/2/2017 11:02 AM
505 9.0 11/2/2017 11:01 AM
506 9.0 11/2/2017 11:00 AM
507 8.0 11/2/2017 10:58 AM
508 8.0 11/2/2017 10:53 AM
509 8.0 11/2/2017 10:52 AM
510 8.0 11/2/2017 10:50 AM
511 9.0 11/2/2017 10:50 AM
512 9.0 11/2/2017 10:50 AM
513 9.0 11/2/2017 10:50 AM
514 10.0 11/2/2017 10:49 AM
515 6.0 11/2/2017 10:48 AM
516 8.0 11/2/2017 10:47 AM
517 10.0 11/2/2017 10:46 AM
518 8.0 11/2/2017 10:45 AM
519 9.0 11/2/2017 10:43 AM
520 9.0 11/2/2017 10:43 AM
521 8.0 11/2/2017 10:42 AM
522 9.0 11/2/2017 10:41 AM
523 8.0 11/2/2017 10:41 AM
524 8.5 11/2/2017 10:40 AM
525 8.0 11/2/2017 10:39 AM
526 10.0 11/2/2017 10:37 AM
527 8.0 11/2/2017 10:35 AM
528 8.0 11/2/2017 10:34 AM
529 10.0 11/2/2017 10:34 AM
530 8.0 11/2/2017 10:34 AM
531 10.0 11/2/2017 10:33 AM
532 8.0 11/2/2017 10:32 AM
533 12.0 11/2/2017 10:30 AM
534 9.0 11/2/2017 10:30 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

535 10.0 11/2/2017 10:30 AM
536 8.0 11/2/2017 10:29 AM
537 9.0 11/2/2017 10:29 AM
538 9.0 11/2/2017 10:28 AM
539 8.0 11/2/2017 10:28 AM
540 10.0 11/2/2017 10:27 AM
541 8.0 11/2/2017 10:27 AM
542 8.0 11/2/2017 10:25 AM
543 9.0 11/2/2017 10:23 AM
544 8.0 11/2/2017 10:23 AM
545 9.0 11/2/2017 10:20 AM
546 9.0 11/2/2017 10:20 AM
547 8.0 11/2/2017 10:20 AM
548 8.0 11/2/2017 10:19 AM
549 5.0 11/2/2017 10:19 AM
550 8.0 11/2/2017 10:18 AM
551 9.0 11/2/2017 10:18 AM
552 8.0 11/2/2017 10:17 AM
553 8.0 11/2/2017 10:17 AM
554 9.0 11/2/2017 10:16 AM
555 7.0 11/2/2017 10:15 AM
556 8.0 11/2/2017 10:15 AM
557 8.0 11/2/2017 10:14 AM
558 8.0 11/2/2017 10:12 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q58 Vyberte, na kterou ze dvou sloZzek agendy kladete vétsi duraz:

Answered: 557  Skipped: 95
plnéni|
administrati...

pfima prace s
klienty a...

kladu na oboji
stejny diraz

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

plnéni administrativnich ukon( danych smérnicemi a zakony 3.95% 22
pfima prace s klienty a feseni ptipadu 56.55% 315
kladu na oboji stejny duraz 39.50% 220
TOTAL 557
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q59 Dokumenty a zpravy s danym terminem odevzdavate:

Answered: 557  Skipped: 95
vzdy v terminu

vétSinou v
terminu

vétsinou po
terminu

vzdy po terminu

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

vzdy v terminu 33.03% 184
vétsinou v terminu 63.02% 351
vétdinou po terminu 3.95% 22
vzdy po terminu 0.00% 0
TOTAL 557
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q60 V kolika procentech pfipadu z celkové agendy Vasich pfipadu
spojenych s rozvodem nebo rozchodem rodicu jste v uplynulych 12
mésicich navrhovala svéfeni ditéte do péce otce (pfiblizné)?

Answered: 557  Skipped: 95

o] 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

ANSWER CHOICES AVERAGE NUMBER TOTAL NUMBER RESPONSES
14 7,605 557

Total Respondents: 557
# DATE
1 35 11/23/2017 9:41 AM
2 10 11/23/2017 8:32 AM
3 0 11/22/2017 8:28 PM
4 25 11/22/2017 4:36 PM
5 5 11/21/2017 1:33 PM
6 5 11/21/2017 12:52 PM
7 10 11/20/2017 3:24 PM
8 20 11/20/2017 2:55 PM
9 15 11/20/2017 11:45 AM
10 5 11/16/2017 3:53 PM
11 10 11/16/2017 2:28 PM
12 15 11/16/2017 9:25 AM
13 15 11/16/2017 8:15 AM
14 10 11/16/2017 7:56 AM
15 25 11/15/2017 10:29 PM
16 5 11/15/2017 4:56 PM
17 15 11/15/2017 4:32 PM
18 5 11/15/2017 2:39 PM
19 25 11/15/2017 1:34 PM
20 5 11/15/2017 12:51 PM
21 5 11/15/2017 12:15 PM
22 5 11/15/2017 11:27 AM
23 30 11/15/2017 10:47 AM
24 15 11/15/2017 10:24 AM
25 0 11/15/2017 10:13 AM
26 30 11/15/2017 9:43 AM
27 40 11/15/2017 9:38 AM
28 50 11/15/2017 9:24 AM
29 5 11/15/2017 8:53 AM
30 15 11/15/2017 8:40 AM
31 5 11/15/2017 8:30 AM
32 10 11/15/2017 7:30 AM
33 40 11/15/2017 6:57 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

34 10 11/15/2017 5:33 AM
35 15 11/14/2017 3:23 PM
36 5 11/14/2017 3:18 PM
37 85 11/14/2017 2:45 PM
38 45 11/14/2017 1:41 PM
39 5 11/14/2017 1:23 PM
40 10 11/14/2017 1:21 PM
41 20 11/14/2017 1:03 PM
42 0 11/14/2017 12:52 PM
43 10 11/14/2017 12:30 PM
44 5 11/14/2017 12:16 PM
45 45 11/14/2017 12:04 PM
46 10 11/14/2017 12:04 PM
47 10 11/14/2017 11:56 AM
48 15 11/14/2017 11:50 AM
49 0 11/14/2017 11:37 AM
50 30 11/14/2017 11:33 AM
51 5 11/14/2017 11:28 AM
52 30 11/14/2017 11:02 AM
53 25 11/14/2017 10:57 AM
54 15 11/14/2017 10:57 AM
55 25 11/14/2017 10:49 AM
56 10 11/14/2017 10:37 AM
57 15 11/14/2017 10:33 AM
58 5 11/14/2017 10:31 AM
59 40 11/14/2017 10:09 AM
60 5 11/14/2017 10:08 AM
61 10 11/14/2017 10:07 AM
62 75 11/14/2017 9:59 AM
63 5 11/14/2017 9:55 AM
64 0 11/14/2017 9:52 AM
65 25 11/14/2017 9:28 AM
66 10 11/14/2017 9:28 AM
67 10 11/14/2017 9:25 AM
68 5 11/14/2017 9:24 AM
69 5 11/14/2017 9:23 AM
70 5 11/14/2017 9:18 AM
71 20 11/14/2017 9:18 AM
72 35 11/14/2017 9:08 AM
73 15 11/14/2017 9:07 AM
74 0 11/14/2017 9:04 AM
75 15 11/14/2017 9:04 AM
76 5 11/14/2017 9:01 AM
7 30 11/14/2017 9:00 AM
78 20 11/14/2017 8:59 AM
79 15 11/14/2017 8:57 AM
80 5 11/14/2017 8:56 AM
81 5 11/14/2017 8:55 AM
82 0 11/14/2017 8:55 AM
83 25 11/14/2017 8:54 AM
84 10 11/14/2017 8:52 AM
85 10 11/14/2017 8:51 AM
86 20 11/14/2017 8:51 AM
87 30 11/14/2017 8:44 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

88 5 11/14/2017 8:40 AM
89 5 11/14/2017 8:40 AM
90 10 11/14/2017 8:40 AM
91 10 11/14/2017 8:39 AM
92 5 11/14/2017 8:39 AM
93 5 11/14/2017 8:38 AM
94 10 11/14/2017 8:38 AM
95 10 11/14/2017 8:36 AM
96 5 11/14/2017 8:34 AM
97 20 11/14/2017 8:29 AM
98 5 11/14/2017 8:28 AM
99 15 11/14/2017 8:28 AM
100 5 11/14/2017 8:24 AM
101 10 11/14/2017 8:23 AM
102 5 11/14/2017 8:20 AM
103 10 11/14/2017 8:05 AM
104 5 11/14/2017 7:31 AM
105 70 11/14/2017 7:04 AM
106 30 11/13/2017 10:30 PM
107 15 11/13/2017 5:52 PM
108 5 11/13/2017 4:43 PM
109 5 11/13/2017 1:49 PM
110 10 11/13/2017 10:31 AM
111 15 11/13/2017 9:29 AM
112 5 11/13/2017 9:21 AM
113 0 11/13/2017 8:42 AM
114 5 11/13/2017 8:40 AM
115 0 11/13/2017 7:49 AM
116 0 11/12/2017 5:41 PM
117 20 11/12/2017 11:25 AM
118 0 11/11/2017 6:57 PM
119 0 11/11/2017 5:01 PM
120 30 11/11/2017 4:07 AM
121 0 11/10/2017 2:08 PM
122 25 11/10/2017 2:03 PM
123 15 11/10/2017 1:19 PM
124 10 11/10/2017 12:52 PM
125 10 11/10/2017 12:47 PM
126 40 11/10/2017 12:47 PM
127 10 11/10/2017 12:20 PM
128 10 11/10/2017 12:05 PM
129 5 11/10/2017 10:59 AM
130 0 11/10/2017 10:57 AM
131 5 11/10/2017 10:38 AM
132 25 11/10/2017 10:22 AM
133 5 11/10/2017 10:13 AM
134 15 11/10/2017 10:02 AM
135 20 11/10/2017 9:42 AM
136 15 11/10/2017 9:37 AM
137 5 11/10/2017 9:13 AM
138 5 11/10/2017 8:52 AM
139 5 11/10/2017 8:46 AM
140 15 11/10/2017 8:41 AM
141 20 11/10/2017 8:30 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

142 5 11/10/2017 8:28 AM
143 10 11/10/2017 8:26 AM
144 5 11/10/2017 7:52 AM
145 0 11/10/2017 7:19 AM
146 25 11/9/2017 4:33 PM
147 25 11/9/2017 3:56 PM
148 5 11/9/2017 3:26 PM
149 20 11/9/2017 2:45 PM
150 10 11/9/2017 2:27 PM
151 50 11/9/2017 2:22 PM
152 0 11/9/2017 2:21 PM
153 20 11/9/2017 2:08 PM
154 40 11/9/2017 2:06 PM
155 10 11/9/2017 1:57 PM
156 15 11/9/2017 1:42 PM
157 5 11/9/2017 1:40 PM
158 5 11/9/2017 1:37 PM
159 25 11/9/2017 1:35 PM
160 5 11/9/2017 1:31 PM
161 20 11/9/2017 1:31 PM
162 20 11/9/2017 1:24 PM
163 10 11/9/2017 1:18 PM
164 5 11/9/2017 1:18 PM
165 5 11/9/2017 1:14 PM
166 40 11/9/2017 1:08 PM
167 5 11/9/2017 1:02 PM
168 15 11/9/2017 1:01 PM
169 5 11/9/2017 12:59 PM
170 5 11/9/2017 12:57 PM
171 25 11/9/2017 12:54 PM
172 5 11/9/2017 12:48 PM
173 20 11/9/2017 12:47 PM
174 0 11/9/2017 12:38 PM
175 5 11/9/2017 12:37 PM
176 10 11/9/2017 12:36 PM
177 5 11/9/2017 12:36 PM
178 20 11/9/2017 12:35 PM
179 5 11/9/2017 12:30 PM
180 5 11/9/2017 12:24 PM
181 5 11/9/2017 12:23 PM
182 30 11/9/2017 12:15 PM
183 0 11/9/2017 12:10 PM
184 15 11/9/2017 12:03 PM
185 5 11/9/2017 11:58 AM
186 10 11/9/2017 11:33 AM
187 0 11/9/2017 11:30 AM
188 10 11/9/2017 11:21 AM
189 10 11/9/2017 11:18 AM
190 10 11/9/2017 11:08 AM
191 20 11/9/2017 10:59 AM
192 5 11/9/2017 10:55 AM
193 0 11/9/2017 10:55 AM
194 15 11/9/2017 10:53 AM
195 25 11/9/2017 10:46 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

196 10 11/9/2017 10:46 AM
197 20 11/9/2017 10:35 AM
198 10 11/9/2017 10:34 AM
199 40 11/9/2017 10:25 AM
200 0 11/9/2017 10:23 AM
201 25 11/9/2017 10:21 AM
202 15 11/9/2017 10:20 AM
203 45 11/9/2017 10:20 AM
204 20 11/9/2017 10:18 AM
205 10 11/9/2017 10:14 AM
206 5 11/9/2017 10:13 AM
207 20 11/9/2017 10:06 AM
208 5 11/9/2017 10:04 AM
209 10 11/9/2017 10:02 AM
210 5 11/9/2017 9:59 AM
211 0 11/9/2017 9:57 AM
212 5 11/9/2017 9:50 AM
213 5 11/9/2017 9:39 AM
214 5 11/9/2017 9:37 AM
215 5 11/9/2017 9:35 AM
216 15 11/9/2017 9:34 AM
217 20 11/9/2017 9:33 AM
218 25 11/9/2017 9:31 AM
219 40 11/9/2017 9:30 AM
220 20 11/9/2017 9:29 AM
221 5 11/9/2017 9:26 AM
222 5 11/9/2017 9:26 AM
223 0 11/9/2017 9:25 AM
224 25 11/9/2017 9:23 AM
225 5 11/9/2017 9:23 AM
226 40 11/9/2017 9:21 AM
227 5 11/9/2017 9:20 AM
228 10 11/9/2017 9:19 AM
229 35 11/9/2017 9:19 AM
230 10 11/9/2017 9:17 AM
231 35 11/9/2017 9:12 AM
232 5 11/9/2017 9:09 AM
233 5 11/9/2017 9:09 AM
234 5 11/9/2017 9:08 AM
235 30 11/9/2017 9:05 AM
236 10 11/9/2017 9:04 AM
237 0 11/9/2017 9:02 AM
238 5 11/9/2017 9:00 AM
239 10 11/9/2017 9:00 AM
240 5 11/9/2017 9:00 AM
241 20 11/9/2017 8:59 AM
242 5 11/9/2017 8:58 AM
243 0 11/9/2017 8:56 AM
244 20 11/9/2017 8:55 AM
245 5 11/9/2017 8:54 AM
246 5 11/9/2017 8:53 AM
247 35 11/9/2017 8:53 AM
248 0 11/9/2017 8:51 AM
249 5 11/9/2017 8:46 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

250 40 11/9/2017 8:46 AM
251 50 11/9/2017 8:42 AM
252 5 11/9/2017 8:42 AM
253 25 11/9/2017 8:42 AM
254 15 11/9/2017 8:41 AM
255 5 11/9/2017 8:40 AM
256 0 11/9/2017 8:39 AM
257 10 11/9/2017 8:39 AM
258 5 11/9/2017 8:39 AM
259 35 11/9/2017 8:38 AM
260 25 11/9/2017 8:35 AM
261 25 11/9/2017 8:35 AM
262 5 11/9/2017 8:33 AM
263 10 11/9/2017 8:32 AM
264 5 11/9/2017 8:32 AM
265 35 11/9/2017 8:31 AM
266 10 11/9/2017 8:31 AM
267 5 11/9/2017 8:30 AM
268 40 11/9/2017 8:28 AM
269 5 11/9/2017 8:27 AM
270 0 11/9/2017 8:27 AM
271 25 11/9/2017 8:27 AM
272 5 11/9/2017 8:26 AM
273 0 11/9/2017 8:26 AM
274 10 11/9/2017 8:26 AM
275 5 11/9/2017 8:26 AM
276 20 11/9/2017 8:25 AM
277 5 11/9/2017 8:23 AM
278 10 11/9/2017 8:23 AM
279 10 11/9/2017 8:23 AM
280 5 11/9/2017 8:22 AM
281 15 11/9/2017 8:21 AM
282 5 11/9/2017 8:21 AM
283 10 11/9/2017 8:21 AM
284 10 11/9/2017 8:21 AM
285 15 11/9/2017 8:20 AM
286 30 11/9/2017 8:20 AM
287 25 11/9/2017 8:19 AM
288 5 11/9/2017 8:19 AM
289 0 11/9/2017 8:18 AM
290 10 11/9/2017 8:18 AM
291 15 11/9/2017 8:17 AM
292 15 11/9/2017 8:17 AM
293 10 11/9/2017 8:14 AM
294 15 11/9/2017 8:04 AM
295 5 11/8/2017 2:48 PM
296 10 11/8/2017 1:04 PM
297 5 11/8/2017 12:06 PM
298 5 11/8/2017 9:58 AM
299 15 11/8/2017 9:35 AM
300 15 11/8/2017 8:50 AM
301 10 11/7/2017 4:46 PM
302 10 11/7/2017 3:20 PM
303 5 11/7/2017 3:06 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

304 30 11/7/2017 12:59 PM
305 15 11/7/2017 12:56 PM
306 15 11/7/2017 12:45 PM
307 15 11/7/2017 12:41 PM
308 25 11/7/2017 11:57 AM
309 5 11/7/2017 11:11 AM
310 5 11/7/2017 11:02 AM
311 5 11/7/2017 10:57 AM
312 5 11/7/2017 10:02 AM
313 15 11/7/2017 9:13 AM
314 0 11/7/2017 8:28 AM
315 5 11/7/2017 8:12 AM
316 10 11/7/2017 6:44 AM
317 15 11/6/2017 5:27 PM
318 5 11/6/2017 5:10 PM
319 5 11/6/2017 4:33 PM
320 30 11/6/2017 3:38 PM
321 25 11/6/2017 3:12 PM
322 20 11/6/2017 3:01 PM
323 30 11/6/2017 3:00 PM
324 30 11/6/2017 2:23 PM
325 20 11/6/2017 2:23 PM
326 10 11/6/2017 1:40 PM
327 0 11/6/2017 1:15 PM
328 20 11/6/2017 12:01 PM
329 20 11/6/2017 11:04 AM
330 0 11/6/2017 10:46 AM
331 10 11/6/2017 10:45 AM
332 5 11/6/2017 9:56 AM
333 0 11/6/2017 9:49 AM
334 5 11/6/2017 9:42 AM
335 10 11/6/2017 9:35 AM
336 10 11/6/2017 9:33 AM
337 30 11/6/2017 9:12 AM
338 20 11/6/2017 9:07 AM
339 20 11/6/2017 8:58 AM
340 10 11/6/2017 8:49 AM
341 25 11/6/2017 8:40 AM
342 15 11/6/2017 8:33 AM
343 5 11/6/2017 8:31 AM
344 25 11/6/2017 8:26 AM
345 10 11/6/2017 8:26 AM
346 5 11/6/2017 8:18 AM
347 40 11/6/2017 7:28 AM
348 5 11/6/2017 7:23 AM
349 5 11/6/2017 6:24 AM
350 20 11/5/2017 7:07 PM
351 20 11/4/2017 1:06 PM
352 5 11/4/2017 9:25 AM
353 30 11/3/2017 5:59 PM
354 20 11/3/2017 3:05 PM
355 5 11/3/2017 2:22 PM
356 5 11/3/2017 1:53 PM
357 25 11/3/2017 1:33 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

358 15 11/3/2017 1:16 PM
359 10 11/3/2017 1:03 PM
360 10 11/3/2017 12:45 PM
361 25 11/3/2017 12:36 PM
362 50 11/3/2017 11:48 AM
363 5 11/3/2017 11:16 AM
364 5 11/3/2017 11:09 AM
365 5 11/3/2017 11:09 AM
366 25 11/3/2017 10:02 AM
367 50 11/3/2017 10:02 AM
368 15 11/3/2017 9:58 AM
369 0 11/3/2017 9:57 AM
370 20 11/3/2017 9:55 AM
371 20 11/3/2017 9:54 AM
372 5 11/3/2017 9:33 AM
373 5 11/3/2017 9:31 AM
374 20 11/3/2017 9:26 AM
375 15 11/3/2017 9:15 AM
376 30 11/3/2017 9:10 AM
377 10 11/3/2017 9:10 AM
378 0 11/3/2017 9:02 AM
379 5 11/3/2017 9:01 AM
380 15 11/3/2017 8:56 AM
381 15 11/3/2017 8:53 AM
382 10 11/3/2017 8:53 AM
383 0 11/3/2017 8:47 AM
384 35 11/3/2017 8:46 AM
385 5 11/3/2017 8:46 AM
386 5 11/3/2017 8:44 AM
387 0 11/3/2017 8:37 AM
388 10 11/3/2017 8:30 AM
389 20 11/3/2017 8:26 AM
390 0 11/3/2017 8:21 AM
391 5 11/3/2017 8:20 AM
392 15 11/3/2017 8:15 AM
393 30 11/3/2017 8:01 AM
394 5 11/3/2017 8:01 AM
395 5 11/3/2017 7:47 AM
396 10 11/3/2017 7:39 AM
397 20 11/3/2017 7:38 AM
398 10 11/3/2017 7:35 AM
399 0 11/3/2017 7:31 AM
400 15 11/3/2017 7:13 AM
401 15 11/3/2017 6:57 AM
402 5 11/3/2017 6:41 AM
403 25 11/3/2017 6:41 AM
404 10 11/3/2017 6:23 AM
405 5 11/2/2017 11:10 PM
406 5 11/2/2017 9:52 PM
407 5 11/2/2017 9:33 PM
408 5 11/2/2017 8:44 PM
409 5 11/2/2017 7:07 PM
410 40 11/2/2017 4:47 PM
411 5 11/2/2017 3:45 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

412 20 11/2/2017 3:41 PM
413 5 11/2/2017 3:12 PM
414 5 11/2/2017 3:06 PM
415 10 11/2/2017 3:01 PM
416 5 11/2/2017 2:51 PM
417 15 11/2/2017 2:47 PM
418 0 11/2/2017 2:36 PM
419 10 11/2/2017 2:34 PM
420 5 11/2/2017 2:23 PM
421 20 11/2/2017 2:13 PM
422 30 11/2/2017 2:11 PM
423 10 11/2/2017 2:11 PM
424 35 11/2/2017 2:10 PM
425 25 11/2/2017 2:09 PM
426 5 11/2/2017 2:04 PM
427 40 11/2/2017 2:02 PM
428 35 11/2/2017 2:00 PM
429 15 11/2/2017 2:00 PM
430 15 11/2/2017 1:59 PM
431 15 11/2/2017 1:47 PM
432 10 11/2/2017 1:40 PM
433 5 11/2/2017 1:37 PM
434 5 11/2/2017 1:36 PM
435 5 11/2/2017 1:36 PM
436 25 11/2/2017 1:27 PM
437 15 11/2/2017 1:25 PM
438 15 11/2/2017 1:24 PM
439 15 11/2/2017 1:21 PM
440 5 11/2/2017 1:17 PM
441 10 11/2/2017 1:15 PM
442 35 11/2/2017 1:14 PM
443 15 11/2/2017 1:11 PM
444 10 11/2/2017 1:11 PM
445 35 11/2/2017 1:10 PM
446 5 11/2/2017 1:09 PM
447 25 11/2/2017 1:08 PM
448 15 11/2/2017 1:04 PM
449 5 11/2/2017 1:03 PM
450 10 11/2/2017 1:03 PM
451 5 11/2/2017 1:00 PM
452 5 11/2/2017 1:00 PM
453 5 11/2/2017 12:59 PM
454 15 11/2/2017 12:57 PM
455 5 11/2/2017 12:56 PM
456 5 11/2/2017 12:55 PM
457 5 11/2/2017 12:51 PM
458 15 11/2/2017 12:51 PM
459 10 11/2/2017 12:51 PM
460 10 11/2/2017 12:47 PM
461 10 11/2/2017 12:46 PM
462 10 11/2/2017 12:46 PM
463 15 11/2/2017 12:39 PM
464 30 11/2/2017 12:38 PM
465 0 11/2/2017 12:33 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

466 10 11/2/2017 12:31 PM
467 5 11/2/2017 12:31 PM
468 20 11/2/2017 12:27 PM
469 25 11/2/2017 12:25 PM
470 25 11/2/2017 12:23 PM
471 5 11/2/2017 12:19 PM
472 30 11/2/2017 12:17 PM
473 5 11/2/2017 12:17 PM
474 5 11/2/2017 12:16 PM
475 20 11/2/2017 12:16 PM
476 0 11/2/2017 12:13 PM
477 20 11/2/2017 12:12 PM
478 5 11/2/2017 12:11 PM
479 25 11/2/2017 12:03 PM
480 25 11/2/2017 11:59 AM
481 10 11/2/2017 11:58 AM
482 0 11/2/2017 11:51 AM
483 20 11/2/2017 11:50 AM
484 50 11/2/2017 11:49 AM
485 30 11/2/2017 11:47 AM
486 10 11/2/2017 11:47 AM
487 5 11/2/2017 11:43 AM
488 10 11/2/2017 11:43 AM
489 10 11/2/2017 11:30 AM
490 10 11/2/2017 11:30 AM
491 5 11/2/2017 11:26 AM
492 25 11/2/2017 11:21 AM
493 10 11/2/2017 11:20 AM
494 10 11/2/2017 11:19 AM
495 5 11/2/2017 11:19 AM
496 5 11/2/2017 11:18 AM
497 20 11/2/2017 11:08 AM
498 5 11/2/2017 11:08 AM
499 5 11/2/2017 11:08 AM
500 35 11/2/2017 11:07 AM
501 0 11/2/2017 11:07 AM
502 5 11/2/2017 11:05 AM
503 5 11/2/2017 11:03 AM
504 5 11/2/2017 11:03 AM
505 5 11/2/2017 11:02 AM
506 10 11/2/2017 11:00 AM
507 10 11/2/2017 10:59 AM
508 5 11/2/2017 10:54 AM
509 15 11/2/2017 10:53 AM
510 30 11/2/2017 10:52 AM
511 5 11/2/2017 10:51 AM
512 25 11/2/2017 10:51 AM
513 10 11/2/2017 10:51 AM
514 5 11/2/2017 10:50 AM
515 35 11/2/2017 10:47 AM
516 30 11/2/2017 10:47 AM
517 20 11/2/2017 10:47 AM
518 20 11/2/2017 10:46 AM
519 20 11/2/2017 10:44 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

520 10 11/2/2017 10:43 AM
521 10 11/2/2017 10:42 AM
522 5 11/2/2017 10:42 AM
523 5 11/2/2017 10:41 AM
524 5 11/2/2017 10:40 AM
525 5 11/2/2017 10:38 AM
526 15 11/2/2017 10:36 AM
527 10 11/2/2017 10:35 AM
528 20 11/2/2017 10:35 AM
529 5 11/2/2017 10:35 AM
530 30 11/2/2017 10:34 AM
531 10 11/2/2017 10:33 AM
532 20 11/2/2017 10:32 AM
533 15 11/2/2017 10:31 AM
534 15 11/2/2017 10:30 AM
535 5 11/2/2017 10:30 AM
536 5 11/2/2017 10:30 AM
537 10 11/2/2017 10:30 AM
538 5 11/2/2017 10:30 AM
539 10 11/2/2017 10:29 AM
540 25 11/2/2017 10:28 AM
541 5 11/2/2017 10:26 AM
542 35 11/2/2017 10:24 AM
543 5 11/2/2017 10:24 AM
544 5 11/2/2017 10:23 AM
545 35 11/2/2017 10:21 AM
546 10 11/2/2017 10:21 AM
547 15 11/2/2017 10:20 AM
548 35 11/2/2017 10:19 AM
549 10 11/2/2017 10:19 AM
550 25 11/2/2017 10:18 AM
551 5 11/2/2017 10:18 AM
552 5 11/2/2017 10:18 AM
553 5 11/2/2017 10:17 AM
554 5 11/2/2017 10:16 AM
555 25 11/2/2017 10:15 AM
556 10 11/2/2017 10:15 AM
557 40 11/2/2017 10:13 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q61 Jaké byly nej¢astéjSi pfevazujici divody ke svéreni ditéte do péce
otce? Vyberte vSechny odpovidajici moznosti.

Answered: 554  Skipped: 98

Otec mél
objektivné...

Otce obecné
vnimam jako...

Matka se
odmitla o di...

Matka nebyla
objektivné...

Matka
nespolupraco...

Matka jednala
agresivné vi...

Otec vyvijel
natlak na...

Dité
vyjadrovalo...

Rodice byli
schopni se n...

Otec mél v
péci dalsi...

Jednalo se o

doporuceni...
Tato forma
péce v rodin...
0%  10% 20%  30% 40% 50% 60%  70%  80%
ANSWER CHOICES
Otec mél objektivné lepsi pfedpoklady pro vychovu ditéte (osobnost, zazemi).
Otce obecné vnimam jako vyznamnéjsi vychovatele pro dité.
Matka se odmitla o dité postarat.
Matka nebyla objektivné schopna se o dité postarat.
Matka nespolupracovala s OSPOD.
Matka jednala agresivné vi¢i OSPOD.
Otec vyvijel natlak na OSPOD.
Dité vyjadfovalo prani byt s otcem.
Rodi¢e byli schopni se na tomto usporadani dohodnout.
Otec mél v péci dalsi sourozence ditéte (i polorodé).
Jednalo se o doporuéeni odbornika.
Tato forma péce v rodiné jiz néjakou dobu dobfe fungovala.
Total Respondents: 554
# JINE - UVEDTE PROSIM ALESPON JEDEN Z DALSiCH PREVAZUJiCiCH DUVODU:

N

matka byla umisténa ve vazbé
dité vyjadfilo prani
Predchozi odpovéd - nula.

matka zavisla na alkoholu ¢i drogach

a W N

vySSi vék ditéte

138 /216

90% 100%

RESPONSES

69.68% 386
8.66% 48
54.15% 300
65.34% 362
9.93% 55
2.89% 16
0.36% 2
80.87% 448
76.17% 422
14.80% 82
36.46% 202
57.94% 321

DATE

11/15/2017 12:54 PM
11/15/2017 10:25 AM
11/14/2017 12:55 PM
11/14/2017 8:52 AM
11/14/2017 8:39 AM

SurveyMonkey



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky
pracovnic a pracovniki OSPOD

10

12
13

15
16
17
18
19

tuto zkuSenost nemam

Zatim jsem nereSila takovy pfipad. Vzhledem k tomu, Ze bez odpovédi jsem nebyla vpusténa
na dal$i otdzku, odpovédéla jsem podle toho, ¢im bych se fidila.

otec projevil zajem o vychovu nezletilého

nesvéfovala jsem

neméla jsem takovy pfipad, odpovéd jsem zaskrtla jen proto, aby mne dotaznik pustil dal
nestalo se mi, Ze by otec zadal o péci vice nez 1x

matka opakované opoustéla rodinu, zanechala tam déti

v posledni dobé jsem podobny pfipad neméla, odpovédéla jsem teoreticky

Otec spolupracoval s OSPOD, s odborniky, se kterymi matka nespolupracovala.
navykové latky na strané matky

matka - alkohol, NL, psychiatrické Dg.

dité ma pravo na otce stejné jako na matku a rodic¢e maji stejné pravo na péci o dité
Matka byla neznamého pobytu, dité opustila, byla nesvépravna apod.

prikazatelné jednani matky do budoucna syndrom zavrzeného rodic¢ - otce
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11/13/2017 8:43 AM
11/11/2017 5:04 PM

11/9/2017 10:54 AM
11/9/2017 10:24 AM
11/9/2017 9:59 AM
11/9/2017 9:40 AM
11/9/2017 8:22 AM
11/9/2017 8:21 AM
11/8/2017 9:59 AM
11/6/2017 3:39 PM
11/3/2017 9:32 AM
11/3/2017 8:02 AM
11/3/2017 7:39 AM
11/2/2017 10:31 AM



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q62 V kolika procentech z celkové agendy VaSich pfipadl spojenych s
rozvodem nebo rozchodem jste v uplynulych 12 mésicich navrhovala
svéfeni ditéte do stfidavé nebo spolecné péce rodicu (pfiblizné)?

Answered: 553  Skipped: 99

(o] 10 20 30 40 50

ANSWER CHOICES AVERAGE NUMBER TOTAL NUMBER RESPONSES
21 11,340 553

Total Respondents: 553
# DATE
1 20 11/23/2017 9:41 AM
2 5 11/23/2017 8:33 AM
3 10 11/22/2017 8:28 PM
4 40 11/22/2017 4:37 PM
5 15 11/21/2017 1:34 PM
6 5 11/21/2017 12:53 PM
7 40 11/20/2017 3:25 PM
8 30 11/20/2017 2:56 PM
9 25 11/20/2017 11:48 AM
10 5 11/16/2017 3:54 PM
11 40 11/16/2017 2:29 PM
12 40 11/16/2017 9:26 AM
13 10 11/16/2017 8:24 AM
14 10 11/16/2017 7:57 AM
15 25 11/16/2017 7:57 AM
16 10 11/15/2017 10:30 PM
17 0 11/15/2017 4:33 PM
18 10 11/15/2017 2:40 PM
19 30 11/15/2017 2:24 PM
20 5 11/15/2017 12:56 PM
21 5 11/15/2017 12:16 PM
22 5 11/15/2017 11:28 AM
23 20 11/15/2017 10:48 AM
24 35 11/15/2017 10:26 AM
25 15 11/15/2017 10:17 AM
26 15 11/15/2017 9:44 AM
27 45 11/15/2017 9:40 AM
28 5 11/15/2017 9:26 AM
29 0 11/15/2017 8:54 AM
30 10 11/15/2017 8:41 AM
31 10 11/15/2017 8:31 AM
32 5 11/15/2017 7:31 AM
33 20 11/15/2017 7:00 AM
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pracovnic a pracovniki OSPOD

34 5 11/15/2017 5:35 AM
35 35 11/14/2017 3:23 PM
36 5 11/14/2017 3:19 PM
37 25 11/14/2017 2:46 PM
38 40 11/14/2017 1:42 PM
39 5 11/14/2017 1:24 PM
40 10 11/14/2017 1:22 PM
41 10 11/14/2017 1:04 PM
42 25 11/14/2017 12:55 PM
43 15 11/14/2017 12:30 PM
44 5 11/14/2017 12:18 PM
45 5 11/14/2017 12:05 PM
46 30 11/14/2017 12:05 PM
47 30 11/14/2017 11:56 AM
48 30 11/14/2017 11:52 AM
49 0 11/14/2017 11:39 AM
50 15 11/14/2017 11:34 AM
51 5 11/14/2017 11:30 AM
52 30 11/14/2017 11:04 AM
53 50 11/14/2017 10:58 AM
54 25 11/14/2017 10:58 AM
55 25 11/14/2017 10:50 AM
56 20 11/14/2017 10:38 AM
57 30 11/14/2017 10:34 AM
58 10 11/14/2017 10:32 AM
59 5 11/14/2017 10:10 AM
60 10 11/14/2017 10:09 AM
61 5 11/14/2017 10:08 AM
62 25 11/14/2017 10:00 AM
63 35 11/14/2017 9:55 AM
64 0 11/14/2017 9:54 AM
65 30 11/14/2017 9:30 AM
66 10 11/14/2017 9:29 AM
67 25 11/14/2017 9:29 AM
68 20 11/14/2017 9:25 AM
69 25 11/14/2017 9:23 AM
70 15 11/14/2017 9:21 AM
71 45 11/14/2017 9:21 AM
72 40 11/14/2017 9:10 AM
73 30 11/14/2017 9:09 AM
74 15 11/14/2017 9:05 AM
75 5 11/14/2017 9:05 AM
76 10 11/14/2017 9:02 AM
7 15 11/14/2017 9:01 AM
78 25 11/14/2017 9:00 AM
79 30 11/14/2017 8:58 AM
80 35 11/14/2017 8:57 AM
81 10 11/14/2017 8:56 AM
82 5 11/14/2017 8:56 AM
83 25 11/14/2017 8:55 AM
84 10 11/14/2017 8:53 AM
85 35 11/14/2017 8:52 AM
86 15 11/14/2017 8:52 AM
87 40 11/14/2017 8:44 AM
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pracovnic a pracovniki OSPOD

88 10 11/14/2017 8:42 AM
89 35 11/14/2017 8:41 AM
90 10 11/14/2017 8:41 AM
91 0 11/14/2017 8:40 AM
92 30 11/14/2017 8:40 AM
93 20 11/14/2017 8:40 AM
94 5 11/14/2017 8:39 AM
95 40 11/14/2017 8:37 AM
96 5 11/14/2017 8:34 AM
97 45 11/14/2017 8:30 AM
98 5 11/14/2017 8:29 AM
99 20 11/14/2017 8:29 AM
100 10 11/14/2017 8:29 AM
101 5 11/14/2017 8:24 AM
102 45 11/14/2017 8:20 AM
103 5 11/14/2017 8:06 AM
104 5 11/14/2017 7:37 AM
105 0 11/14/2017 7:05 AM
106 10 11/13/2017 10:31 PM
107 20 11/13/2017 5:53 PM
108 20 11/13/2017 4:45 PM
109 5 11/13/2017 1:50 PM
110 5 11/13/2017 10:33 AM
111 15 11/13/2017 9:30 AM
112 20 11/13/2017 9:22 AM
113 20 11/13/2017 8:43 AM
114 15 11/13/2017 8:41 AM
115 0 11/13/2017 7:50 AM
116 0 11/12/2017 5:42 PM
117 30 11/12/2017 11:26 AM
118 0 11/11/2017 6:59 PM
119 0 11/11/2017 5:04 PM
120 5 11/11/2017 4:09 AM
121 5 11/10/2017 2:09 PM
122 5 11/10/2017 2:05 PM
123 5 11/10/2017 1:19 PM
124 35 11/10/2017 12:53 PM
125 30 11/10/2017 12:48 PM
126 5 11/10/2017 12:47 PM
127 50 11/10/2017 12:20 PM
128 15 11/10/2017 12:06 PM
129 15 11/10/2017 11:01 AM
130 5 11/10/2017 10:58 AM
131 5 11/10/2017 10:39 AM
132 25 11/10/2017 10:23 AM
133 15 11/10/2017 10:15 AM
134 30 11/10/2017 10:03 AM
135 20 11/10/2017 9:42 AM
136 20 11/10/2017 9:38 AM
137 5 11/10/2017 9:13 AM
138 15 11/10/2017 8:53 AM
139 35 11/10/2017 8:48 AM
140 20 11/10/2017 8:42 AM
141 20 11/10/2017 8:31 AM
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pracovnic a pracovniki OSPOD

142 5 11/10/2017 8:29 AM
143 20 11/10/2017 8:27 AM
144 0 11/10/2017 7:53 AM
145 0 11/10/2017 7:20 AM
146 25 11/9/2017 4:33 PM
147 25 11/9/2017 3:56 PM
148 10 11/9/2017 3:28 PM
149 20 11/9/2017 2:46 PM
150 35 11/9/2017 2:27 PM
151 50 11/9/2017 2:23 PM
152 0 11/9/2017 2:22 PM
153 25 11/9/2017 2:10 PM
154 20 11/9/2017 2:06 PM
155 30 11/9/2017 1:58 PM
156 25 11/9/2017 1:43 PM
157 5 11/9/2017 1:41 PM
158 45 11/9/2017 1:36 PM
159 25 11/9/2017 1:32 PM
160 35 11/9/2017 1:31 PM
161 25 11/9/2017 1:25 PM
162 10 11/9/2017 1:23 PM
163 0 11/9/2017 1:19 PM
164 5 11/9/2017 1:19 PM
165 10 11/9/2017 1:18 PM
166 15 11/9/2017 1:09 PM
167 20 11/9/2017 1:03 PM
168 30 11/9/2017 1:02 PM
169 15 11/9/2017 12:58 PM
170 10 11/9/2017 12:55 PM
171 50 11/9/2017 12:48 PM
172 15 11/9/2017 12:40 PM
173 5 11/9/2017 12:39 PM
174 30 11/9/2017 12:37 PM
175 5 11/9/2017 12:37 PM
176 50 11/9/2017 12:36 PM
177 10 11/9/2017 12:30 PM
178 10 11/9/2017 12:26 PM
179 30 11/9/2017 12:24 PM
180 20 11/9/2017 12:13 PM
181 15 11/9/2017 12:11 PM
182 5 11/9/2017 11:59 AM
183 10 11/9/2017 11:35 AM
184 5 11/9/2017 11:30 AM
185 15 11/9/2017 11:21 AM
186 10 11/9/2017 11:20 AM
187 30 11/9/2017 11:09 AM
188 5 11/9/2017 11:00 AM
189 5 11/9/2017 10:56 AM
190 5 11/9/2017 10:56 AM
191 60 11/9/2017 10:54 AM
192 5 11/9/2017 10:46 AM
193 10 11/9/2017 10:46 AM
194 0 11/9/2017 10:37 AM
195 5 11/9/2017 10:37 AM
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pracovnic a pracovniki OSPOD

196 35 11/9/2017 10:35 AM
197 30 11/9/2017 10:25 AM
198 20 11/9/2017 10:24 AM
199 55 11/9/2017 10:23 AM
200 25 11/9/2017 10:22 AM
201 30 11/9/2017 10:21 AM
202 20 11/9/2017 10:19 AM
203 30 11/9/2017 10:15 AM
204 10 11/9/2017 10:15 AM
205 20 11/9/2017 10:07 AM
206 10 11/9/2017 10:05 AM
207 40 11/9/2017 10:03 AM
208 5 11/9/2017 10:00 AM
209 5 11/9/2017 10:00 AM
210 30 11/9/2017 9:57 AM
211 5 11/9/2017 9:50 AM
212 30 11/9/2017 9:49 AM
213 5 11/9/2017 9:41 AM
214 35 11/9/2017 9:39 AM
215 35 11/9/2017 9:37 AM
216 5 11/9/2017 9:36 AM
217 5 11/9/2017 9:34 AM
218 40 11/9/2017 9:33 AM
219 10 11/9/2017 9:31 AM
220 25 11/9/2017 9:30 AM
221 5 11/9/2017 9:28 AM
222 40 11/9/2017 9:27 AM
223 45 11/9/2017 9:24 AM
224 0 11/9/2017 9:24 AM
225 60 11/9/2017 9:22 AM
226 0 11/9/2017 9:21 AM
227 25 11/9/2017 9:20 AM
228 20 11/9/2017 9:20 AM
229 30 11/9/2017 9:18 AM
230 45 11/9/2017 9:13 AM
231 10 11/9/2017 9:10 AM
232 60 11/9/2017 9:10 AM
233 10 11/9/2017 9:08 AM
234 5 11/9/2017 9:06 AM
235 0 11/9/2017 9:06 AM
236 55 11/9/2017 9:05 AM
237 10 11/9/2017 9:05 AM
238 20 11/9/2017 9:03 AM
239 25 11/9/2017 9:01 AM
240 5 11/9/2017 9:01 AM
241 25 11/9/2017 8:59 AM
242 5 11/9/2017 8:57 AM
243 50 11/9/2017 8:56 AM
244 45 11/9/2017 8:56 AM
245 50 11/9/2017 8:55 AM
246 5 11/9/2017 8:55 AM
247 30 11/9/2017 8:52 AM
248 45 11/9/2017 8:47 AM
249 35 11/9/2017 8:44 AM
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pracovnic a pracovniki OSPOD

250 30 11/9/2017 8:43 AM
251 0 11/9/2017 8:43 AM
252 5 11/9/2017 8:42 AM
253 25 11/9/2017 8:41 AM
254 0 11/9/2017 8:40 AM
255 30 11/9/2017 8:40 AM
256 30 11/9/2017 8:40 AM
257 10 11/9/2017 8:38 AM
258 30 11/9/2017 8:37 AM
259 30 11/9/2017 8:36 AM
260 25 11/9/2017 8:34 AM
261 20 11/9/2017 8:33 AM
262 15 11/9/2017 8:33 AM
263 5 11/9/2017 8:33 AM
264 50 11/9/2017 8:32 AM
265 50 11/9/2017 8:32 AM
266 40 11/9/2017 8:29 AM
267 5 11/9/2017 8:28 AM
268 30 11/9/2017 8:28 AM
269 20 11/9/2017 8:27 AM
270 5 11/9/2017 8:27 AM
271 10 11/9/2017 8:26 AM
272 10 11/9/2017 8:26 AM
273 5 11/9/2017 8:26 AM
274 50 11/9/2017 8:24 AM
275 15 11/9/2017 8:24 AM
276 20 11/9/2017 8:23 AM
277 15 11/9/2017 8:23 AM
278 35 11/9/2017 8:22 AM
279 40 11/9/2017 8:22 AM
280 50 11/9/2017 8:22 AM
281 25 11/9/2017 8:21 AM
282 50 11/9/2017 8:21 AM
283 5 11/9/2017 8:21 AM
284 25 11/9/2017 8:21 AM
285 35 11/9/2017 8:20 AM
286 15 11/9/2017 8:20 AM
287 35 11/9/2017 8:19 AM
288 40 11/9/2017 8:18 AM
289 35 11/9/2017 8:18 AM
290 40 11/9/2017 8:15 AM
291 55 11/9/2017 8:07 AM
292 5 11/9/2017 8:04 AM
293 15 11/8/2017 2:49 PM
294 10 11/8/2017 1:06 PM
295 5 11/8/2017 12:07 PM
296 0 11/8/2017 10:00 AM
297 45 11/8/2017 9:36 AM
298 20 11/8/2017 8:52 AM
299 40 11/7/2017 4:47 PM
300 25 11/7/2017 3:21 PM
301 20 11/7/2017 3:07 PM
302 40 11/7/2017 1:00 PM
303 30 11/7/2017 12:57 PM
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304 10 11/7/2017 12:45 PM
305 15 11/7/2017 12:43 PM
306 5 11/7/2017 11:59 AM
307 5 11/7/2017 11:13 AM
308 5 11/7/2017 11:03 AM
309 5 11/7/2017 11:00 AM
310 35 11/7/2017 10:03 AM
311 50 11/7/2017 9:14 AM
312 5 11/7/2017 8:29 AM
313 25 11/7/2017 8:13 AM
314 5 11/7/2017 6:45 AM
315 50 11/6/2017 5:27 PM
316 5 11/6/2017 5:10 PM
317 10 11/6/2017 3:40 PM
318 10 11/6/2017 3:13 PM
319 40 11/6/2017 3:02 PM
320 45 11/6/2017 3:01 PM
321 30 11/6/2017 2:24 PM
322 40 11/6/2017 2:24 PM
323 50 11/6/2017 1:40 PM
324 0 11/6/2017 1:16 PM
325 10 11/6/2017 12:03 PM
326 20 11/6/2017 11:05 AM
327 5 11/6/2017 10:48 AM
328 5 11/6/2017 10:46 AM
329 5 11/6/2017 9:58 AM
330 5 11/6/2017 9:50 AM
331 10 11/6/2017 9:43 AM
332 25 11/6/2017 9:36 AM
333 25 11/6/2017 9:34 AM
334 5 11/6/2017 9:13 AM
335 25 11/6/2017 9:11 AM
336 50 11/6/2017 8:59 AM
337 5 11/6/2017 8:52 AM
338 20 11/6/2017 8:40 AM
339 0 11/6/2017 8:35 AM
340 40 11/6/2017 8:33 AM
341 15 11/6/2017 8:28 AM
342 5 11/6/2017 8:27 AM
343 5 11/6/2017 8:20 AM
344 60 11/6/2017 7:29 AM
345 5 11/6/2017 7:25 AM
346 20 11/6/2017 6:25 AM
347 35 11/5/2017 7:09 PM
348 30 11/4/2017 1:07 PM
349 15 11/4/2017 9:27 AM
350 35 11/3/2017 6:00 PM
351 30 11/3/2017 3:06 PM
352 25 11/3/2017 2:24 PM
353 10 11/3/2017 1:53 PM
354 15 11/3/2017 1:33 PM
355 40 11/3/2017 1:17 PM
356 5 11/3/2017 1:03 PM
357 5 11/3/2017 12:47 PM
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358 15 11/3/2017 12:37 PM
359 5 11/3/2017 11:49 AM
360 0 11/3/2017 11:17 AM
361 5 11/3/2017 11:10 AM
362 20 11/3/2017 11:10 AM
363 50 11/3/2017 10:03 AM
364 65 11/3/2017 10:03 AM
365 5 11/3/2017 9:59 AM
366 20 11/3/2017 9:58 AM
367 5 11/3/2017 9:56 AM
368 65 11/3/2017 9:55 AM
369 30 11/3/2017 9:34 AM
370 5 11/3/2017 9:32 AM
371 40 11/3/2017 9:27 AM
372 35 11/3/2017 9:17 AM
373 40 11/3/2017 9:11 AM
374 20 11/3/2017 9:11 AM
375 25 11/3/2017 9:05 AM
376 10 11/3/2017 9:02 AM
377 40 11/3/2017 8:56 AM
378 15 11/3/2017 8:54 AM
379 20 11/3/2017 8:54 AM
380 35 11/3/2017 8:48 AM
381 0 11/3/2017 8:48 AM
382 5 11/3/2017 8:46 AM
383 40 11/3/2017 8:45 AM
384 5 11/3/2017 8:38 AM
385 5 11/3/2017 8:31 AM
386 40 11/3/2017 8:27 AM
387 5 11/3/2017 8:23 AM
388 5 11/3/2017 8:21 AM
389 20 11/3/2017 8:15 AM
390 30 11/3/2017 8:03 AM
391 5 11/3/2017 8:02 AM
392 20 11/3/2017 7:48 AM
393 10 11/3/2017 7:41 AM
394 20 11/3/2017 7:39 AM
395 20 11/3/2017 7:35 AM
396 0 11/3/2017 7:32 AM
397 45 11/3/2017 7:16 AM
398 15 11/3/2017 6:58 AM
399 15 11/3/2017 6:42 AM
400 5 11/3/2017 6:41 AM
401 50 11/3/2017 6:24 AM
402 10 11/2/2017 11:10 PM
403 0 11/2/2017 9:54 PM
404 20 11/2/2017 9:35 PM
405 15 11/2/2017 8:47 PM
406 15 11/2/2017 7:08 PM
407 55 11/2/2017 4:48 PM
408 50 11/2/2017 3:46 PM
409 10 11/2/2017 3:41 PM
410 15 11/2/2017 3:14 PM
411 40 11/2/2017 3:08 PM
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412 30 11/2/2017 3:02 PM
413 10 11/2/2017 2:52 PM
414 30 11/2/2017 2:48 PM
415 30 11/2/2017 2:36 PM
416 5 11/2/2017 2:35 PM
417 20 11/2/2017 2:27 PM
418 5 11/2/2017 2:14 PM
419 40 11/2/2017 2:12 PM
420 25 11/2/2017 2:12 PM
421 20 11/2/2017 2:11 PM
422 15 11/2/2017 2:09 PM
423 45 11/2/2017 2:04 PM
424 20 11/2/2017 2:03 PM
425 10 11/2/2017 2:02 PM
426 10 11/2/2017 2:00 PM
427 35 11/2/2017 2:00 PM
428 15 11/2/2017 1:49 PM
429 50 11/2/2017 1:41 PM
430 30 11/2/2017 1:37 PM
431 5 11/2/2017 1:37 PM
432 10 11/2/2017 1:37 PM
433 45 11/2/2017 1:27 PM
434 35 11/2/2017 1:26 PM
435 40 11/2/2017 1:25 PM
436 20 11/2/2017 1:22 PM
437 15 11/2/2017 1:18 PM
438 45 11/2/2017 1:16 PM
439 20 11/2/2017 1:16 PM
440 35 11/2/2017 1:12 PM
441 15 11/2/2017 1:12 PM
442 40 11/2/2017 1:11 PM
443 30 11/2/2017 1:09 PM
444 5 11/2/2017 1:08 PM
445 35 11/2/2017 1:05 PM
446 15 11/2/2017 1:04 PM
447 20 11/2/2017 1:04 PM
448 25 11/2/2017 1:01 PM
449 5 11/2/2017 1:00 PM
450 25 11/2/2017 1:00 PM
451 5 11/2/2017 12:59 PM
452 10 11/2/2017 12:58 PM
453 5 11/2/2017 12:56 PM
454 20 11/2/2017 12:53 PM
455 35 11/2/2017 12:52 PM
456 30 11/2/2017 12:47 PM
457 10 11/2/2017 12:47 PM
458 5 11/2/2017 12:47 PM
459 0 11/2/2017 12:41 PM
460 30 11/2/2017 12:40 PM
461 5 11/2/2017 12:39 PM
462 30 11/2/2017 12:38 PM
463 0 11/2/2017 12:34 PM
464 10 11/2/2017 12:32 PM
465 10 11/2/2017 12:32 PM
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466 25 11/2/2017 12:29 PM
467 25 11/2/2017 12:26 PM
468 25 11/2/2017 12:20 PM
469 50 11/2/2017 12:18 PM
470 15 11/2/2017 12:18 PM
471 20 11/2/2017 12:17 PM
472 25 11/2/2017 12:17 PM
473 10 11/2/2017 12:15 PM
474 25 11/2/2017 12:13 PM
475 30 11/2/2017 12:12 PM
476 30 11/2/2017 12:12 PM
477 35 11/2/2017 12:01 PM
478 35 11/2/2017 12:00 PM
479 35 11/2/2017 11:51 AM
480 10 11/2/2017 11:51 AM
481 20 11/2/2017 11:49 AM
482 5 11/2/2017 11:49 AM
483 20 11/2/2017 11:44 AM
484 0 11/2/2017 11:44 AM
485 5 11/2/2017 11:34 AM
486 15 11/2/2017 11:33 AM
487 5 11/2/2017 11:32 AM
488 0 11/2/2017 11:22 AM
489 5 11/2/2017 11:21 AM
490 50 11/2/2017 11:20 AM
491 5 11/2/2017 11:20 AM
492 30 11/2/2017 11:18 AM
493 5 11/2/2017 11:10 AM
494 25 11/2/2017 11:08 AM
495 5 11/2/2017 11:08 AM
496 0 11/2/2017 11:08 AM
497 15 11/2/2017 11:08 AM
498 5 11/2/2017 11:06 AM
499 40 11/2/2017 11:05 AM
500 30 11/2/2017 11:04 AM
501 10 11/2/2017 11:04 AM
502 5 11/2/2017 11:01 AM
503 10 11/2/2017 11:00 AM
504 50 11/2/2017 10:55 AM
505 20 11/2/2017 10:54 AM
506 30 11/2/2017 10:53 AM
507 25 11/2/2017 10:53 AM
508 50 11/2/2017 10:52 AM
509 10 11/2/2017 10:51 AM
510 5 11/2/2017 10:51 AM
511 30 11/2/2017 10:49 AM
512 50 11/2/2017 10:48 AM
513 40 11/2/2017 10:47 AM
514 40 11/2/2017 10:47 AM
515 10 11/2/2017 10:45 AM
516 20 11/2/2017 10:43 AM
517 0 11/2/2017 10:43 AM
518 30 11/2/2017 10:43 AM
519 5 11/2/2017 10:42 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

520 15 11/2/2017 10:41 AM
521 30 11/2/2017 10:39 AM
522 10 11/2/2017 10:37 AM
523 10 11/2/2017 10:35 AM
524 5 11/2/2017 10:35 AM
525 5 11/2/2017 10:35 AM
526 30 11/2/2017 10:35 AM
527 20 11/2/2017 10:34 AM
528 0 11/2/2017 10:33 AM
529 40 11/2/2017 10:32 AM
530 25 11/2/2017 10:31 AM
531 30 11/2/2017 10:31 AM
532 15 11/2/2017 10:31 AM
533 10 11/2/2017 10:31 AM
534 40 11/2/2017 10:31 AM
535 20 11/2/2017 10:29 AM
536 25 11/2/2017 10:28 AM
537 25 11/2/2017 10:26 AM
538 50 11/2/2017 10:26 AM
539 30 11/2/2017 10:24 AM
540 25 11/2/2017 10:24 AM
541 5 11/2/2017 10:23 AM
542 40 11/2/2017 10:21 AM
543 30 11/2/2017 10:21 AM
544 5 11/2/2017 10:21 AM
545 40 11/2/2017 10:20 AM
546 25 11/2/2017 10:20 AM
547 5 11/2/2017 10:20 AM
548 5 11/2/2017 10:18 AM
549 35 11/2/2017 10:17 AM
550 50 11/2/2017 10:17 AM
551 20 11/2/2017 10:16 AM
552 50 11/2/2017 10:15 AM
553 25 11/2/2017 10:14 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q63 Jaké byly nejCastéjSi prevazujici dlvody ke svéfeni ditéte do
stfidavé nebo spolecné péce rodi€i? Vyberte vSechny odpovidajici
moznosti.

Answered: 550  Skipped: 102

Oba rodice
méli objekti...

Nevédél/a
jsem, jakéj...

Dité
vyjadrovalo...

Obecné véFim,
Ze na vychov...

Rodice byli
schopni se n...

Jednalo se o

doporuceni...

Bydlists

rodi¢l byla ...

Tato forma

péce v rodin...

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60%  70%  80%  90% 100%
ANSWER CHOICES RESPONSES

Oba rodige méli objektivné totozné predpoklady pro vychovu ditéte (osobnost, zazemi). 70.73% 389
Nevédél/a jsem, jaké jiné feSeni navrhnout v situaci, kdy oba rodi¢e jsou schopni a ochotni se o dité postarat. 5.09% 28
Dité& vyjadfovalo piani byt ve stfidavé nebo spolecné pégi. 84.00% 462
Obecné véFim, Ze na vychové ditéte by se méli rovnomérné podilet oba rodice. 18.73% 103
Rodice byli schopni se na tomto uspofadani dohodnout a pfimérené spolu komunikovali. 91.82% 505
Jednalo se o doporu¢eni odbornika. 32.91% 181
Bydli§té rodist byla v blizké vzdalenosti od sebe. 43.45% 239
Tato forma péde v rodiné jiz néjakou dobu dobfe fungovala. 83.09% 457

Total Respondents: 550

# JINE - UVEDTE PROSIM ALESPON JEDEN Z DALSICH PREVAZUJICICH DUVODU: DATE

1 bez svéfeni do stfidavé péce 11/15/2017 4:34 PM
2 rodice byli schopni se dohodnout, pfiméfené spolu komunikovali 11/15/2017 10:27 AM
3 vyfeseny vzajemny vztah rodicu 11/15/2017 10:18 AM
4 rozhodnuti soudu 11/10/2017 10:59 AM
5 otec vyzadoval stfidavou péci, aby nemusel platit vyzivné 11/9/2017 10:55 AM
6 0 pfipadu 11/9/2017 10:38 AM
7 ani jedno, stfidavou péci vnimam jako zcela nevhodnou formu péce. 11/6/2017 8:37 AM

8 vztahy potfebuji kontakty 11/3/2017 8:03 AM

9 dohoda rodi¢u 11/2/2017 11:24 AM
10 stfidavou ani spole€nou péci jsem nikdy nefesila 11/2/2017 10:44 AM

151/216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q64 V kolika procentech z celkové agendy VaSich opatrovnickych
pFipadu jste v uplynulych 12 mésicich navrhovala svéfeni ditéte do
péCe matky (pfiblizné)?

Answered: 550  Skipped: 102

o] 10 20 30 40 50 60 70 80 920 100

ANSWER CHOICES AVERAGE NUMBER TOTAL NUMBER RESPONSES
68 37,480 550

Total Respondents: 550
# DATE
1 45 11/23/2017 9:42 AM
2 90 11/23/2017 8:34 AM
3 90 11/22/2017 8:28 PM
4 70 11/22/2017 4:38 PM
5 45 11/21/2017 1:35 PM
6 95 11/21/2017 12:54 PM
7 80 11/20/2017 3:25 PM
8 80 11/20/2017 2:57 PM
9 80 11/20/2017 11:48 AM
10 15 11/16/2017 3:55 PM
11 85 11/16/2017 2:30 PM
12 80 11/16/2017 9:29 AM
13 90 11/16/2017 8:25 AM
14 80 11/16/2017 7:59 AM
15 65 11/16/2017 7:58 AM
16 75 11/15/2017 10:31 PM
17 85 11/15/2017 4:35 PM
18 90 11/15/2017 2:40 PM
19 60 11/15/2017 2:26 PM
20 90 11/15/2017 12:57 PM
21 80 11/15/2017 12:17 PM
22 90 11/15/2017 11:29 AM
23 60 11/15/2017 10:49 AM
24 85 11/15/2017 10:27 AM
25 90 11/15/2017 10:18 AM
26 65 11/15/2017 9:45 AM
27 60 11/15/2017 9:40 AM
28 60 11/15/2017 9:26 AM
29 25 11/15/2017 8:55 AM
30 65 11/15/2017 8:43 AM
31 25 11/15/2017 8:31 AM
32 70 11/15/2017 7:31 AM
33 60 11/15/2017 7:01 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

34 80 11/15/2017 5:36 AM
35 50 11/14/2017 3:24 PM
36 75 11/14/2017 3:20 PM
37 70 11/14/2017 2:46 PM
38 10 11/14/2017 1:25 PM
39 85 11/14/2017 1:23 PM
40 80 11/14/2017 1:04 PM
41 85 11/14/2017 12:56 PM
42 85 11/14/2017 12:31 PM
43 20 11/14/2017 12:18 PM
44 60 11/14/2017 12:06 PM
45 60 11/14/2017 12:05 PM
46 75 11/14/2017 11:57 AM
47 55 11/14/2017 11:53 AM
48 95 11/14/2017 11:40 AM
49 70 11/14/2017 11:34 AM
50 90 11/14/2017 11:31 AM
51 40 11/14/2017 11:05 AM
52 30 11/14/2017 10:58 AM
53 75 11/14/2017 10:58 AM
54 75 11/14/2017 10:50 AM
55 55 11/14/2017 10:38 AM
56 60 11/14/2017 10:35 AM
57 90 11/14/2017 10:33 AM
58 80 11/14/2017 10:11 AM
59 70 11/14/2017 10:10 AM
60 85 11/14/2017 10:08 AM
61 90 11/14/2017 10:00 AM
62 75 11/14/2017 9:55 AM
63 100 11/14/2017 9:54 AM
64 75 11/14/2017 9:32 AM
65 75 11/14/2017 9:32 AM
66 75 11/14/2017 9:30 AM
67 10 11/14/2017 9:25 AM
68 80 11/14/2017 9:24 AM
69 70 11/14/2017 9:23 AM
70 80 11/14/2017 9:22 AM
71 85 11/14/2017 9:11 AM
72 70 11/14/2017 9:09 AM
73 75 11/14/2017 9:06 AM
74 75 11/14/2017 9:05 AM
75 85 11/14/2017 9:03 AM
76 60 11/14/2017 9:02 AM
7 70 11/14/2017 9:01 AM
78 65 11/14/2017 8:59 AM
79 75 11/14/2017 8:58 AM
80 40 11/14/2017 8:57 AM
81 90 11/14/2017 8:56 AM
82 50 11/14/2017 8:55 AM
83 30 11/14/2017 8:54 AM
84 75 11/14/2017 8:53 AM
85 80 11/14/2017 8:52 AM
86 70 11/14/2017 8:45 AM
87 80 11/14/2017 8:44 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

88 30 11/14/2017 8:43 AM
89 70 11/14/2017 8:41 AM
90 65 11/14/2017 8:41 AM
91 30 11/14/2017 8:41 AM
92 85 11/14/2017 8:41 AM
93 85 11/14/2017 8:40 AM
94 70 11/14/2017 8:37 AM
95 90 11/14/2017 8:35 AM
96 75 11/14/2017 8:31 AM
97 50 11/14/2017 8:30 AM
98 15 11/14/2017 8:29 AM
99 85 11/14/2017 8:29 AM
100 25 11/14/2017 8:25 AM
101 70 11/14/2017 8:21 AM
102 25 11/14/2017 8:07 AM
103 90 11/14/2017 7:38 AM
104 70 11/14/2017 7:05 AM
105 70 11/13/2017 10:37 PM
106 65 11/13/2017 5:53 PM
107 65 11/13/2017 4:46 PM
108 50 11/13/2017 1:51 PM
109 30 11/13/2017 10:34 AM
110 85 11/13/2017 9:31 AM
111 75 11/13/2017 9:23 AM
112 70 11/13/2017 8:43 AM
113 80 11/13/2017 8:41 AM
114 20 11/13/2017 7:50 AM
115 5 11/12/2017 5:43 PM
116 50 11/12/2017 11:26 AM
117 75 11/11/2017 6:59 PM
118 95 11/11/2017 5:04 PM
119 90 11/11/2017 4:10 AM
120 100 11/10/2017 2:09 PM
121 50 11/10/2017 2:06 PM
122 80 11/10/2017 1:20 PM
123 85 11/10/2017 12:54 PM
124 70 11/10/2017 12:50 PM
125 30 11/10/2017 12:47 PM
126 30 11/10/2017 12:21 PM
127 75 11/10/2017 12:06 PM
128 60 11/10/2017 11:02 AM
129 80 11/10/2017 10:59 AM
130 20 11/10/2017 10:40 AM
131 70 11/10/2017 10:23 AM
132 90 11/10/2017 10:15 AM
133 65 11/10/2017 10:03 AM
134 80 11/10/2017 9:43 AM
135 60 11/10/2017 9:39 AM
136 70 11/10/2017 9:14 AM
137 80 11/10/2017 8:54 AM
138 60 11/10/2017 8:48 AM
139 75 11/10/2017 8:42 AM
140 80 11/10/2017 8:31 AM
141 60 11/10/2017 8:30 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

142 75 11/10/2017 8:27 AM
143 85 11/10/2017 7:54 AM
144 5 11/10/2017 7:20 AM
145 50 11/9/2017 4:33 PM
146 50 11/9/2017 3:57 PM
147 30 11/9/2017 3:29 PM
148 75 11/9/2017 2:51 PM
149 55 11/9/2017 2:27 PM
150 50 11/9/2017 2:23 PM
151 30 11/9/2017 2:23 PM
152 70 11/9/2017 2:11 PM
153 70 11/9/2017 2:07 PM
154 70 11/9/2017 2:00 PM
155 80 11/9/2017 1:44 PM
156 95 11/9/2017 1:41 PM
157 80 11/9/2017 1:37 PM
158 60 11/9/2017 1:32 PM
159 70 11/9/2017 1:32 PM
160 60 11/9/2017 1:31 PM
161 85 11/9/2017 1:25 PM
162 80 11/9/2017 1:23 PM
163 95 11/9/2017 1:19 PM
164 80 11/9/2017 1:19 PM
165 70 11/9/2017 1:10 PM
166 85 11/9/2017 1:04 PM
167 30 11/9/2017 1:03 PM
168 85 11/9/2017 12:59 PM
169 50 11/9/2017 12:56 PM
170 75 11/9/2017 12:48 PM
171 90 11/9/2017 12:41 PM
172 85 11/9/2017 12:40 PM
173 75 11/9/2017 12:38 PM
174 45 11/9/2017 12:38 PM
175 30 11/9/2017 12:37 PM
176 55 11/9/2017 12:31 PM
177 60 11/9/2017 12:27 PM
178 85 11/9/2017 12:24 PM
179 65 11/9/2017 12:14 PM
180 75 11/9/2017 12:11 PM
181 85 11/9/2017 11:59 AM
182 80 11/9/2017 11:36 AM
183 35 11/9/2017 11:30 AM
184 55 11/9/2017 11:24 AM
185 80 11/9/2017 11:22 AM
186 55 11/9/2017 11:10 AM
187 80 11/9/2017 11:01 AM
188 90 11/9/2017 10:56 AM
189 95 11/9/2017 10:56 AM
190 80 11/9/2017 10:55 AM
191 25 11/9/2017 10:47 AM
192 85 11/9/2017 10:46 AM
193 75 11/9/2017 10:38 AM
194 35 11/9/2017 10:38 AM
195 65 11/9/2017 10:36 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

196 60 11/9/2017 10:25 AM
197 65 11/9/2017 10:25 AM
198 75 11/9/2017 10:24 AM
199 55 11/9/2017 10:22 AM
200 65 11/9/2017 10:21 AM
201 60 11/9/2017 10:19 AM
202 70 11/9/2017 10:17 AM
203 90 11/9/2017 10:16 AM
204 60 11/9/2017 10:08 AM
205 90 11/9/2017 10:06 AM
206 75 11/9/2017 10:04 AM
207 100 11/9/2017 10:02 AM
208 75 11/9/2017 10:00 AM
209 70 11/9/2017 9:58 AM
210 65 11/9/2017 9:55 AM
211 55 11/9/2017 9:51 AM
212 15 11/9/2017 9:41 AM
213 70 11/9/2017 9:40 AM
214 60 11/9/2017 9:37 AM
215 80 11/9/2017 9:37 AM
216 75 11/9/2017 9:35 AM
217 55 11/9/2017 9:33 AM
218 60 11/9/2017 9:31 AM
219 55 11/9/2017 9:31 AM
220 70 11/9/2017 9:28 AM
221 85 11/9/2017 9:27 AM
222 40 11/9/2017 9:25 AM
223 75 11/9/2017 9:25 AM
224 85 11/9/2017 9:23 AM
225 80 11/9/2017 9:22 AM
226 60 11/9/2017 9:21 AM
227 60 11/9/2017 9:20 AM
228 85 11/9/2017 9:19 AM
229 70 11/9/2017 9:13 AM
230 90 11/9/2017 9:12 AM
231 85 11/9/2017 9:11 AM
232 85 11/9/2017 9:09 AM
233 85 11/9/2017 9:08 AM
234 65 11/9/2017 9:06 AM
235 70 11/9/2017 9:06 AM
236 70 11/9/2017 9:05 AM
237 75 11/9/2017 9:04 AM
238 50 11/9/2017 9:03 AM
239 85 11/9/2017 9:01 AM
240 80 11/9/2017 9:00 AM
241 95 11/9/2017 8:59 AM
242 45 11/9/2017 8:59 AM
243 70 11/9/2017 8:57 AM
244 70 11/9/2017 8:56 AM
245 65 11/9/2017 8:56 AM
246 70 11/9/2017 8:53 AM
247 80 11/9/2017 8:48 AM
248 50 11/9/2017 8:44 AM
249 60 11/9/2017 8:44 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

250 5 11/9/2017 8:43 AM
251 85 11/9/2017 8:42 AM
252 65 11/9/2017 8:41 AM
253 40 11/9/2017 8:41 AM
254 95 11/9/2017 8:40 AM
255 70 11/9/2017 8:40 AM
256 55 11/9/2017 8:39 AM
257 65 11/9/2017 8:37 AM
258 45 11/9/2017 8:37 AM
259 80 11/9/2017 8:35 AM
260 85 11/9/2017 8:34 AM
261 70 11/9/2017 8:33 AM
262 90 11/9/2017 8:33 AM
263 75 11/9/2017 8:32 AM
264 90 11/9/2017 8:32 AM
265 55 11/9/2017 8:29 AM
266 75 11/9/2017 8:29 AM
267 60 11/9/2017 8:28 AM
268 90 11/9/2017 8:27 AM
269 20 11/9/2017 8:27 AM
270 70 11/9/2017 8:27 AM
271 85 11/9/2017 8:27 AM
272 95 11/9/2017 8:26 AM
273 85 11/9/2017 8:24 AM
274 25 11/9/2017 8:24 AM
275 70 11/9/2017 8:24 AM
276 80 11/9/2017 8:23 AM
277 60 11/9/2017 8:23 AM
278 75 11/9/2017 8:23 AM
279 55 11/9/2017 8:22 AM
280 90 11/9/2017 8:22 AM
281 35 11/9/2017 8:22 AM
282 65 11/9/2017 8:21 AM
283 80 11/9/2017 8:21 AM
284 80 11/9/2017 8:21 AM
285 80 11/9/2017 8:20 AM
286 80 11/9/2017 8:19 AM
287 80 11/9/2017 8:19 AM
288 80 11/9/2017 8:18 AM
289 60 11/9/2017 8:16 AM
290 70 11/9/2017 8:08 AM
291 80 11/9/2017 8:05 AM
292 40 11/8/2017 2:50 PM
293 80 11/8/2017 1:07 PM
294 70 11/8/2017 12:07 PM
295 90 11/8/2017 10:01 AM
296 75 11/8/2017 9:37 AM
297 75 11/8/2017 8:52 AM
298 90 11/7/2017 4:47 PM
299 80 11/7/2017 3:21 PM
300 75 11/7/2017 3:08 PM
301 55 11/7/2017 1:00 PM
302 75 11/7/2017 12:57 PM
303 70 11/7/2017 12:46 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

304 80 11/7/12017 12:44 PM
305 70 11/7/2017 11:59 AM
306 80 11/7/2017 11:14 AM
307 85 11/7/2017 11:04 AM
308 50 11/7/2017 11:02 AM
309 60 11/7/2017 10:04 AM
310 80 11/7/2017 9:15 AM
311 20 11/7/2017 8:30 AM
312 75 11/7/2017 8:15 AM
313 35 11/7/2017 6:45 AM
314 75 11/6/2017 5:28 PM
315 85 11/6/2017 5:10 PM
316 60 11/6/2017 3:40 PM
317 90 11/6/2017 3:14 PM
318 50 11/6/2017 3:03 PM
319 60 11/6/2017 3:01 PM
320 65 11/6/2017 2:25 PM
321 40 11/6/2017 1:41 PM
322 100 11/6/2017 1:16 PM
323 75 11/6/2017 12:04 PM
324 80 11/6/2017 11:05 AM
325 90 11/6/2017 10:50 AM
326 75 11/6/2017 10:47 AM
327 85 11/6/2017 10:00 AM
328 100 11/6/2017 9:51 AM
329 95 11/6/2017 9:44 AM
330 65 11/6/2017 9:37 AM
331 70 11/6/2017 9:35 AM
332 80 11/6/2017 9:14 AM
333 75 11/6/2017 9:12 AM
334 80 11/6/2017 8:59 AM
335 80 11/6/2017 8:53 AM
336 55 11/6/2017 8:41 AM
337 90 11/6/2017 8:37 AM
338 50 11/6/2017 8:34 AM
339 80 11/6/2017 8:33 AM
340 55 11/6/2017 8:29 AM
341 45 11/6/2017 8:21 AM
342 60 11/6/2017 7:29 AM
343 90 11/6/2017 7:26 AM
344 85 11/6/2017 6:26 AM
345 65 11/5/2017 7:09 PM
346 50 11/4/2017 1:08 PM
347 50 11/4/2017 9:27 AM
348 35 11/3/2017 6:01 PM
349 60 11/3/2017 3:06 PM
350 30 11/3/2017 2:25 PM
351 80 11/3/2017 1:54 PM
352 55 11/3/2017 1:34 PM
353 75 11/3/2017 1:18 PM
354 85 11/3/2017 1:05 PM
355 85 11/3/2017 12:48 PM
356 80 11/3/2017 12:38 PM
357 50 11/3/2017 11:50 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

358 35 11/3/2017 11:11 AM
359 80 11/3/2017 11:11 AM
360 60 11/3/2017 10:04 AM
361 100 11/3/2017 10:03 AM
362 5 11/3/2017 10:00 AM
363 70 11/3/2017 9:58 AM
364 70 11/3/2017 9:57 AM
365 45 11/3/2017 9:55 AM
366 75 11/3/2017 9:35 AM
367 80 11/3/2017 9:33 AM
368 80 11/3/2017 9:27 AM
369 75 11/3/2017 9:18 AM
370 70 11/3/2017 9:12 AM
371 90 11/3/2017 9:11 AM
372 75 11/3/2017 9:06 AM
373 85 11/3/2017 9:04 AM
374 70 11/3/2017 8:57 AM
375 70 11/3/2017 8:55 AM
376 70 11/3/2017 8:55 AM
377 75 11/3/2017 8:49 AM
378 75 11/3/2017 8:48 AM
379 90 11/3/2017 8:47 AM
380 50 11/3/2017 8:46 AM
381 45 11/3/2017 8:39 AM
382 90 11/3/2017 8:33 AM
383 40 11/3/2017 8:27 AM
384 50 11/3/2017 8:24 AM
385 90 11/3/2017 8:21 AM
386 80 11/3/2017 8:16 AM
387 60 11/3/2017 8:03 AM
388 90 11/3/2017 8:03 AM
389 35 11/3/2017 7:50 AM
390 85 11/3/2017 7:44 AM
391 20 11/3/2017 7:41 AM
392 70 11/3/2017 7:40 AM
393 20 11/3/2017 7:33 AM
394 70 11/3/2017 7:17 AM
395 75 11/3/2017 6:59 AM
396 60 11/3/2017 6:43 AM
397 90 11/3/2017 6:41 AM
398 70 11/3/2017 6:24 AM
399 30 11/2/2017 11:11 PM
400 20 11/2/2017 9:55 PM
401 75 11/2/2017 9:36 PM
402 60 11/2/2017 8:49 PM
403 35 11/2/2017 7:09 PM
404 65 11/2/2017 4:49 PM
405 45 11/2/2017 3:47 PM
406 65 11/2/2017 3:42 PM
407 35 11/2/2017 3:14 PM
408 55 11/2/2017 3:10 PM
409 80 11/2/2017 3:03 PM
410 95 11/2/2017 2:53 PM
411 70 11/2/2017 2:48 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

412 85 11/2/2017 2:36 PM
413 70 11/2/2017 2:36 PM
414 75 11/2/2017 2:28 PM
415 75 11/2/2017 2:14 PM
416 30 11/2/2017 2:13 PM
417 65 11/2/2017 2:12 PM
418 75 11/2/2017 2:12 PM
419 75 11/2/2017 2:10 PM
420 55 11/2/2017 2:04 PM
421 80 11/2/2017 2:04 PM
422 80 11/2/2017 2:02 PM
423 65 11/2/2017 2:01 PM
424 60 11/2/2017 2:00 PM
425 85 11/2/2017 1:50 PM
426 90 11/2/2017 1:41 PM
427 65 11/2/2017 1:38 PM
428 90 11/2/2017 1:38 PM
429 50 11/2/2017 1:38 PM
430 65 11/2/2017 1:28 PM
431 50 11/2/2017 1:27 PM
432 70 11/2/2017 1:26 PM
433 65 11/2/2017 1:22 PM
434 90 11/2/2017 1:19 PM
435 60 11/2/2017 1:17 PM
436 50 11/2/2017 1:16 PM
437 75 11/2/2017 1:13 PM
438 80 11/2/2017 1:12 PM
439 75 11/2/2017 1:11 PM
440 20 11/2/2017 1:10 PM
441 70 11/2/2017 1:09 PM
442 65 11/2/2017 1:06 PM
443 80 11/2/2017 1:04 PM
444 40 11/2/2017 1:04 PM
445 70 11/2/2017 1:02 PM
446 35 11/2/2017 1:01 PM
447 85 11/2/2017 1:01 PM
448 10 11/2/2017 12:59 PM
449 75 11/2/2017 12:58 PM
450 95 11/2/2017 12:56 PM
451 75 11/2/2017 12:53 PM
452 60 11/2/2017 12:52 PM
453 65 11/2/2017 12:52 PM
454 70 11/2/2017 12:48 PM
455 80 11/2/2017 12:47 PM
456 90 11/2/2017 12:47 PM
457 90 11/2/2017 12:41 PM
458 70 11/2/2017 12:40 PM
459 70 11/2/2017 12:40 PM
460 95 11/2/2017 12:35 PM
461 80 11/2/2017 12:33 PM
462 90 11/2/2017 12:33 PM
463 65 11/2/2017 12:29 PM
464 75 11/2/2017 12:27 PM
465 80 11/2/2017 12:21 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

466 80 11/2/2017 12:19 PM
467 75 11/2/2017 12:18 PM
468 55 11/2/2017 12:18 PM
469 85 11/2/2017 12:17 PM
470 90 11/2/2017 12:16 PM
471 60 11/2/2017 12:15 PM
472 90 11/2/2017 12:13 PM
473 40 11/2/2017 12:13 PM
474 45 11/2/2017 12:04 PM
475 70 11/2/2017 12:01 PM
476 70 11/2/2017 11:52 AM
477 65 11/2/2017 11:52 AM
478 50 11/2/2017 11:50 AM
479 65 11/2/2017 11:50 AM
480 85 11/2/2017 11:46 AM
481 60 11/2/2017 11:45 AM
482 50 11/2/2017 11:35 AM
483 70 11/2/2017 11:35 AM
484 90 11/2/2017 11:34 AM
485 75 11/2/2017 11:24 AM
486 70 11/2/2017 11:22 AM
487 75 11/2/2017 11:21 AM
488 85 11/2/2017 11:21 AM
489 70 11/2/2017 11:19 AM
490 75 11/2/2017 11:10 AM
491 90 11/2/2017 11:10 AM
492 70 11/2/2017 11:09 AM
493 80 11/2/2017 11:09 AM
494 95 11/2/2017 11:09 AM
495 10 11/2/2017 11:06 AM
496 80 11/2/2017 11:06 AM
497 70 11/2/2017 11:05 AM
498 80 11/2/2017 11:05 AM
499 90 11/2/2017 11:02 AM
500 80 11/2/2017 11:00 AM
501 50 11/2/2017 10:55 AM
502 75 11/2/2017 10:55 AM
503 70 11/2/2017 10:54 AM
504 70 11/2/2017 10:53 AM
505 20 11/2/2017 10:52 AM
506 70 11/2/2017 10:52 AM
507 90 11/2/2017 10:51 AM
508 65 11/2/2017 10:49 AM
509 70 11/2/2017 10:48 AM
510 40 11/2/2017 10:47 AM
511 80 11/2/2017 10:47 AM
512 70 11/2/2017 10:46 AM
513 85 11/2/2017 10:44 AM
514 90 11/2/2017 10:44 AM
515 65 11/2/2017 10:44 AM
516 95 11/2/2017 10:43 AM
517 80 11/2/2017 10:41 AM
518 65 11/2/2017 10:40 AM
519 75 11/2/2017 10:38 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

520 30 11/2/2017 10:36 AM
521 85 11/2/2017 10:36 AM
522 80 11/2/2017 10:36 AM
523 65 11/2/2017 10:36 AM
524 50 11/2/2017 10:35 AM
525 65 11/2/2017 10:35 AM
526 80 11/2/2017 10:34 AM
527 80 11/2/2017 10:32 AM
528 55 11/2/2017 10:32 AM
529 80 11/2/2017 10:32 AM
530 80 11/2/2017 10:32 AM
531 85 11/2/2017 10:32 AM
532 70 11/2/2017 10:30 AM
533 50 11/2/2017 10:29 AM
534 95 11/2/2017 10:27 AM
535 70 11/2/2017 10:27 AM
536 75 11/2/2017 10:25 AM
537 70 11/2/2017 10:25 AM
538 90 11/2/2017 10:23 AM
539 65 11/2/2017 10:22 AM
540 30 11/2/2017 10:22 AM
541 65 11/2/2017 10:21 AM
542 85 11/2/2017 10:21 AM
543 55 11/2/2017 10:20 AM
544 95 11/2/2017 10:20 AM
545 75 11/2/2017 10:19 AM
546 85 11/2/2017 10:18 AM
547 45 11/2/2017 10:18 AM
548 50 11/2/2017 10:16 AM
549 75 11/2/2017 10:16 AM
550 85 11/2/2017 10:14 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q65 Jaké byly nejcastéjSi prevazujici dlvody ke svéfeni ditéte do péce
matky? Vyberte vSechny odpovidajici moznosti.

Answered: 548  Skipped: 104

Matka méla
objektivné...

Matky obecné
vnimam jako...

Otec se odmitl
o dité...

Otec nebyl
objektivné...

Otec
nespolupraco...

Otec jednal
agresivné vi...

Matka vyvijela
natlak na...

Dité
vyjadrovalo...

Rodice byli
schopni se n...

Matka méla v
péci dalsi...

Jednalo se o

doporuceni...

Tato forma

péce v rodin...

0% 10%  20% 30% 40%  50%  60%  70%  80%  90% 100%
ANSWER CHOICES RESPONSES

Matka méla objektivné lepsi predpoklady pro vychovu ditéte (osobnost, zazemi). 76.64% 420
Matky obecné vnimam jako vyznamnéjsi vychovatele pro dité. 10.77% 59
Otec se odmitl o dité postarat. 51.09% 280
Otec nebyl objektivné schopen se o dité postarat. 61.68% 338
Otec nespolupracoval s OSPOD. 9.31% 51
Otec jednal agresivné vigi OSPOD. 2.37% 13
Matka vyvijela natlak na OSPOD. 0.00% 0
Dité vyjadfovalo pFani byt s matkou. 87.41% 479
Rodiée byli schopni se na tomto uspofadani dohodnout. 94.34% 517
Matka méla v pé¢i dalsi sourozence ditéte (i polorodé). 41.06% 225
Jednalo se o doporu¢eni odbornika. 41.06% 225
Tato forma pé&e v rodiné iz néjakou dobu dobre fungovala. 79.20% 434

Total Respondents: 548

# JINE - UVEDTE PROSIM ALESPON JEDEN Z DALSiCH PREVAZUJiCiCH DUVODU: DATE

1 rodi¢e se na tom dohodli, dité vyjadfovalo pfani, tato péce jiz fungovala 11/15/2017 10:28 AM
2 otec vibec nenavrhoval svéreni do své péce 11/15/2017 10:19 AM
3 velmi nizky vék ditéte 11/14/2017 8:54 AM
4 dohoda rodicu 11/10/2017 11:00 AM
5 otec neprojevil zajem o jinou formu péce 11/10/2017 8:49 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky
pracovnic a pracovniki OSPOD

dité bylo nizkého véku, matka kojila
otec nemél dostatek financi (zatajené fin. toky)

Rodice se takto jiz dohodli ve svém navrhu a trvali na tom i pfi projednavani se socialnim
pracovnikem.

Otec nemél zajem o svéreni do své péce
Vyznamnéjsi role matky jako vychovatel souvisi s vékem ditéte

matka chtéla, mohla, dité chtélo
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11/9/2017 8:48 AM
11/9/2017 8:26 AM
11/8/2017 10:02 AM

11/6/2017 5:11 PM
11/3/2017 9:34 AM
11/3/2017 8:04 AM



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky

pracovnic a pracovniki OSPOD

Q66 Jak Casto volite nasledujici moznosti upravy styku?

Answered: 547  Skipped: 105
Standardni
styk (1x za ...
UZsinez
standardni styk
Sirsi nez
standardni styk
ASiStovany Styk _
Styk s
postupnym...
omezent Styku _
zélaz Stqu _
0 1 2 3 5 6
VELMI CASTO OBCAS
CASTO
Standardni styk (1x za 14 dn( pa-ne + 1 den 38.39%  47.35% 9.14%
v tydnu) 210 259 50
UZSi nez standardni styk 0.55% 2.56%  22.85%
3 14 125
Sirsi nez standardni styk 21.21% 43.14%  31.08%
116 236 170
Asistovany styk 0.55% 1.83% 20.11%
3 10 110
Styk s postupnym rozsifovanim 256% 14.99%  50.27%
14 82 275
Omezeni styku 0.00% 0.18% 2.74%
0 1 15
Z&kaz styku 0.00% 0.18% 0.91%
0 1 5
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ZRIDKA
5.12%
28

66.73%
365

3.84%
21

63.80%
349

28.70%
157

71.12%
389

49.73%
272

NIKDY

0.00%

7.31%
40

0.73%

13.71%
75

3.47%
19

25.96%
142

49.18%
269

TOTAL

547

547

547

547

547

547

547

SurveyMonkey

WEIGHTED
AVERAGE

1.81
3.78
2.20
3.88
3.16
4.23

4.48



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q67 Navrhla jste nékdy feSeni pfipadu souvisejiciho s rozvodem nebo
rozchodem rodicl, které v sobé neslo vysokou miru rizika (napf.
podpora styku ditéte s neobvykle problematickym rodiCem; navrh

zavérecného rozhodnuti, pfestoze byl v rozporu s nazorem vedeni;
apod.)?

Answered: 547  Skipped: 105

ano, vicekrat -
e .

ne

nevim/nepamatuj
i si/nechci...

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

ano, vicekrat 13.53% 74
ano, jednou 11.70% 64
ne 34.00% 186
nevim/nepamatuiji si/nechci odpovédét 40.77% 223
TOTAL 547
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q68 Nasledujici vyroky se tykaji toho, jak nase spole¢nost vnima role
muzl a zen.Ke kazdému vyroku nize prosim uvedte, do jaké miry s
nim souhlasite nebo nesouhlasite.

Answered: 546  Skipped: 106

Muz ma
vydélavat...

Nejlepsi by
bylo, kdyby...

Predskolni
dité...

Otec miize dité
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

vychovat ste...

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[ rozhodné souhlasim [} souhlasim spige souhlasim
spiSe nesouhlasim nesouhlasim . rozhodné nesouhlasim
. nevim/nedokazu odpovédét

ROZHODNE = SOUHLASIM SPISE SPISE NESOUHLASIM ROZHODNE NEVIM/NEDOKAZU  T(
SOUHLASIM SOUHLASIM  NESOUHLASIM NESOUHLASIM  ODPOVEDET

Muz ma 0.73% 2.38% 19.60% 34.98% 23.99% 14.84% 3.48%
vydélavat 4 13 107 191 131 81 19
penize a Zzena

se ma starat o

domacnost a o

rodinu.

Nejlepsi by 12.27% 23.63% 44.87% 12.27% 3.48% 0.55% 2.93%
bylo, kdyby 67 129 245 67 19 3 16
Zeny

vydélavaly

stejné jako

muzi a nebyly

by na muzich

finanéné

zavislé.

Ptedskolni dité 1.28% 3.30% 12.45% 36.45% 30.95% 13.37% 2.20%
pravdépodobné 7 18 68 199 169 73 12
strada, pokud

jeho matka

pracuje.

Otec mlze dité 25.27% 43.96% 26.74% 2.56% 0.37% 0.00% 1.10%
vychovat stejné 138 240 146 14 2 0 6
dobre jako

matka.
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovnikiit OSPOD

Q69 Nasleduijici vyroky se tykaji souziti vétSinové spolecnosti s
mensinami. Pfectéte si je prosim, a u kazdého z nich oznacte, do jaké
miry s nim souhlasite nebo nesouhlasite.

Answered: 546  Skipped: 106

Cim méné
cizinct v Ce...

Lidé, ktefi k
nam pfichaze...

RUzné socialni
programy na...

Zaclenéni Romil
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky
pracovnic a pracovniki OSPOD

Cim méné
cizincl v
Ceské
republice
bude, tim
lépe se zde
bude Zit.
Lidé, ktefi k
nam
pfichazeji z
rznych
zemi,
mohou nasi
zemiv
mnohém
obohatit.

Rizné
socialni
programy
na pomoc
romskému
etniku jsou
k nicemu.

Zaclenéni
Rom( do
spole¢nosti
nebrani
jejich
pfirozenost,
ale
chudoba a
Spatné
vzdélani.

do spolecnos...

0%  10%

[l rozhodné souhlasim
[ spiSe nesouhlasim

20% 30%

. nevim/nedokazu odpovédét

ROZHODNE SOUHLASIM

2.93%
16

2.38%

6.59%
36

3.66%
20

SOUHLASIM

8.42%
46

12.82%

10.44%
57

10.26%
56

.souhlasim
. nesouhlasim

40% 50%

SPISE
SOUHLASIM

24.54%
134

34.80%
190

27.66%
151

21.25%
116

170/ 216

60% 70%

spiSe souhlasim

SPISE
NESOUHLASIM

30.22%
165

32.78%
179

31.32%
171

31.32%
171

80% 90% 100%

. rozhodné& nesouhlasim

NESOUHLASIM

16.30%
89

5.13%

14.84%
81

17.77%
97

SurveyMonkey

ROZHODNE
NESOUHLASIM

6.23%
34

1.65%

4.03%
22

9.16%
50

NEVIM/NEDOK,
ODPOVEDET

11.

10.



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky
pracovnic a pracovniki OSPOD

SurveyMonkey

Q70 Dale nas zajima, jaky mate nazor na néktera spoleCenska témata.
U kazdého z nasledujicich vyroku prosim vyjadrete, do jaké miry s nim

souhlasite nebo nesouhlasite.

Answered: 544  Skipped: 108

Dnesni lidé by
méli uznavat...

Déti by mély
byt vedené k...

Ochrana
Zivotniho...

0%  10%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[l rozhodné souhlasim [ souhlasim spi$e souhlasim

[ spie nesouhlasim [l nesouhlasim [ rozhodn& nesouhlasim

[ nevim/nedokazu odpovédét
SPISE NESOUHLASIM
NESOUHLASIM

SPISE
SOUHLASIM

ROZHODNE SOUHLASIM  SOUHLASIM
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ROZHODNE NEVIM/NEDOKA
NESOUHLASIM ODPOVEDET



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Dnes$ni 11.76% 30.70% 42.65% 8.46% 1.10% 0.37% 4.9
lidé by 64 167 232 46 6 2

méli

uznavat

tradiéni

hodnoty a

fidit se

jimi.

Déti by 27.02% 41.36% 27.76% 2.21% 0.55% 0.18% 0.9
mély byt 147 225 151 12 3 1

vedené k

tomu, aby

uznavaly

autoritu.

Ochrana 2.39% 12.13% 22.24% 34.38% 12.50% 6.07% 10.2
Zivotniho 13 66 121 187 68 33

prostredi

nesmi

branit

ekonomice

zemé v

rozvoji.
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky

SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q71 Ktera ze dvou nize nabizenych moznosti Iépe odpovida Vasemu
postoji ke vzdélavani?

Answered: 544  Skipped: 108

Rad/asi
dopliuji...

Necitim
potfebu...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES

RESPONSES
Ré&d/a si doplriuji vzdélani a zlep$uiji své dovednosti. 98.16% 534
Necitim potfebu rozsifovat si své znalosti a dovednosti. 1.84% 10
TOTAL

544

1731216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q72 Dochazel/a jste béhem poslednich 12 mésicu na néjaky kurz nebo
jste navstivil/a néjakou pfednasku ¢i konferenci, abyste zvysil/a svoje
profesni znalosti nebo dovednosti? U kazdé z moznosti uvedte, zda
ano Ci ne.

Answered: 544  Skipped: 108

Paldenni
seminar ¢i kurz

Jednodenni
seminar ¢i kurz

Pfednaska nebo
konference

Vicedenni kurz

Intenzivni
dlouhodoby k...
(0] 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2 1.4 1.6 1.8 2
ANO NE TOTAL WEIGHTED AVERAGE
Puldenni seminar ¢i kurz 75.18% 24.82%
409 135 544 1.25
Jednodenni seminar ¢&i kurz 95.04% 4.96%
517 27 544 1.05
Prednaska nebo konference 88.42% 11.58%
481 63 544 1.12
Vicedenni kurz 51.29% 48.71%
279 265 544 1.49
Intenzivni dlouhodoby kurz (napf. mediace, terapeuticky vycvik) 9.56% 90.44%
52 492 544 1.90
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q73 Ugast na vzdélavacich akcich, které jste oznadil/a v pfedchozi
otazce, byla vétsSinou:

Answered: 544  Skipped: 108

iniciovana z
Vasi strany.

iniciovana ze
strany veden...

V predchozi
otazce jsem ...

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

iniciovana z Vasi strany. 74.45% 405
iniciovana ze strany vedeni Vageho oddéleni nebo tfadu, pfipadné nékoho jiného. 25.37% 138
V predchozi otazce jsem u viech vzdélavacich akei zvolil/a odpovéd "ne". 0.18% 1
TOTAL )

1751216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

s e

Q74 Vyberte Vase nejvysSi dosazené odborné vzdélani:
Answered: 544  Skipped: 108

Stfedni bez
maturity

Stredni
odborné s...
Stredni
vSeobecné s...

Vyssi odborné
se zamérenim...

Vysokoskolské
bakalarské s...
Vysokoskolské
magisterské ...

Postgradualni
vzdélani neb...

Jiné vzdélani

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Stfedni bez maturity 0.00% 0
Stfedni odborné s maturitou 3.49% 19
Stfedni véeobecné s maturitou 0.37% 2
Vy$si odborné se zaméfenim na socialni praci 21.32% 116
Vysokoskolské bakalarské se zaméfenim na socialni praci 37.13% 202
Vysokoskolské magisterské se zaméFenim na socialni praci 32.90% 179
Postgradualni vzdélani nebo védecka priprava se zaméfenim na socialni praci 0.18% 1
Jiné vzdélani 4.60% 25
TOTAL 544
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q75 Mél/a jste pfed nastupem na prvni oddéleni SPOD, kde jste
pusobil/a, néjakou zkuSenost se socialné pravni ochranou déti (napf. v
ramci Skolni praxe nebo v ramci pusobeni v neziskové nebo jiné
organizaci pfichazejici do kontaktu s OSPOD)?

Answered: 544  Skipped: 108
o _
b _

nevim/nepamatuj
isi

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

ano 53.68% 292
ne 45.77% 249
nevim/nepamatuji si 0.55% 3
TOTAL 544

177 1216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q76 Absolvoval/a jste zkouSku odborné zpusobilosti?

Answered: 544  Skipped: 108
w _

ne, protoze
bylo vyhovén...

ne

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

ano 62.50% 340
ne, protoze bylo vyhovéno mé zadosti o uznani dosazeného odborného vzdélani 31.07% 169
ne 6.43% 35
TOTAL o

178 1216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q77 Napiste prosim, kolik let vykonavate agendu kolizniho
opatrovnictvi nezletilych déti v situaci rozvodu nebo rozchodu na
OSPOD, kde v soutasné dobé pracujete.

Answered: 543  Skipped: 109

# RESPONSES DATE

1 22 11/23/2017 9:54 AM
2 22 11/23/2017 8:37 AM
3 2 11/22/2017 8:36 PM
4 9 11/22/2017 4:41 PM
5 6 11/21/2017 1:39 PM
6 3 11/21/2017 12:59 PM
7 16 11/20/2017 3:30 PM
8 15 11/20/2017 3:05 PM
9 24 11/20/2017 11:57 AM
10 11 11/16/2017 4:03 PM
11 24 11/16/2017 2:34 PM
12 25 11/16/2017 9:36 AM
13 2 11/16/2017 8:54 AM
14 4 11/16/2017 8:29 AM
15 14 11/16/2017 8:10 AM
16 6 11/15/2017 10:38 PM
17 1 11/15/2017 4:40 PM
18 2 11/15/2017 4:27 PM
19 25 11/15/2017 2:46 PM
20 2 11/15/2017 1:06 PM
21 32 11/15/2017 12:47 PM
22 9 11/15/2017 11:36 AM
23 3 11/15/2017 10:54 AM
24 3 11/15/2017 10:33 AM
25 1 11/15/2017 10:24 AM
26 28 11/15/2017 9:53 AM
27 1 11/15/2017 9:45 AM
28 1 11/15/2017 9:34 AM
29 22 11/15/2017 9:15 AM
30 26 11/15/2017 8:51 AM
31 3 11/15/2017 8:36 AM
32 2 11/15/2017 7:39 AM
33 4 11/15/2017 7:05 AM
34 2 11/15/2017 5:45 AM
35 22 11/14/2017 3:29 PM
36 2 11/14/2017 3:27 PM
37 1 11/14/2017 1:30 PM
38 7 11/14/2017 1:29 PM
39 4 11/14/2017 1:11 PM
40 1 11/14/2017 1:06 PM
41 2 11/14/2017 12:46 PM
42 23 11/14/2017 12:37 PM
43 1 11/14/2017 12:23 PM
44 17 11/14/2017 12:10 PM
45 0 11/14/2017 12:09 PM
46 11 11/14/2017 12:01 PM

1791216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

47 15 11/14/2017 11:49 AM
48 1 11/14/2017 11:44 AM
49 23 11/14/2017 11:42 AM
50 4 11/14/2017 11:11 AM
51 4 11/14/2017 11:04 AM
52 2 11/14/2017 11:04 AM
53 1 11/14/2017 10:58 AM
54 4 11/14/2017 10:56 AM
55 3 11/14/2017 10:43 AM
56 3 11/14/2017 10:42 AM
57 15 11/14/2017 10:36 AM
58 5 11/14/2017 10:15 AM
59 2 11/14/2017 10:14 AM
60 4 11/14/2017 10:07 AM
61 15 11/14/2017 10:05 AM
62 2 11/14/2017 10:01 AM
63 1 11/14/2017 10:01 AM
64 4 11/14/2017 9:51 AM
65 4 11/14/2017 9:49 AM
66 14 11/14/2017 9:45 AM
67 0 11/14/2017 9:37 AM
68 24 11/14/2017 9:32 AM
69 5 11/14/2017 9:31 AM
70 10 11/14/2017 9:27 AM
7 3 11/14/2017 9:18 AM
72 4 11/14/2017 9:13 AM
73 8 11/14/2017 9:11 AM
74 22 11/14/2017 9:10 AM
75 3 11/14/2017 9:10 AM
76 2 11/14/2017 9:09 AM
7 4 11/14/2017 9:07 AM
78 11 11/14/2017 9:06 AM
79 2 11/14/2017 9:05 AM
80 4 11/14/2017 9:03 AM
81 5 11/14/2017 9:03 AM
82 19 11/14/2017 9:01 AM
83 4 11/14/2017 8:59 AM
84 2 11/14/2017 8:58 AM
85 1 11/14/2017 8:58 AM
86 10 11/14/2017 8:51 AM
87 1 11/14/2017 8:49 AM
88 6 11/14/2017 8:49 AM
89 1 11/14/2017 8:46 AM
90 2 11/14/2017 8:46 AM
91 2 11/14/2017 8:45 AM
92 2 11/14/2017 8:44 AM
93 3 11/14/2017 8:42 AM
94 1 11/14/2017 8:39 AM
95 1 11/14/2017 8:37 AM
96 2 11/14/2017 8:35 AM
97 3 11/14/2017 8:35 AM
98 2 11/14/2017 8:33 AM
99 30 11/14/2017 8:32 AM
100 4 11/14/2017 8:26 AM

180/216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

101 0 11/14/2017 8:25 AM
102 1 11/14/2017 8:13 AM
103 1 11/14/2017 7:13 AM
104 14 11/13/2017 10:45 PM
105 39 11/13/2017 5:58 PM
106 4 11/13/2017 4:58 PM
107 1 11/13/2017 1:57 PM
108 5 11/13/2017 10:40 AM
109 8 11/13/2017 9:43 AM
110 8 11/13/2017 9:38 AM
111 3 11/13/2017 9:29 AM
112 2 11/13/2017 8:48 AM
113 16 11/13/2017 8:12 AM
114 1 11/13/2017 7:56 AM
115 1 11/12/2017 5:49 PM
116 5 11/12/2017 11:31 AM
17 14 11/11/2017 7:10 PM
118 3 11/11/2017 5:09 PM
119 13 11/11/2017 4:22 AM
120 5 11/10/2017 2:14 PM
121 21 11/10/2017 2:13 PM
122 24 11/10/2017 1:25 PM
123 1 11/10/2017 12:59 PM
124 5 11/10/2017 12:57 PM
125 3 11/10/2017 12:50 PM
126 8 11/10/2017 12:38 PM
127 6 11/10/2017 12:10 PM
128 2 11/10/2017 11:07 AM
129 2 11/10/2017 11:06 AM
130 1 11/10/2017 10:43 AM
131 5 11/10/2017 10:29 AM
132 22 11/10/2017 10:21 AM
133 3 11/10/2017 10:13 AM
134 10 11/10/2017 9:47 AM
135 5 11/10/2017 9:44 AM
136 2 11/10/2017 9:22 AM
137 3 11/10/2017 8:59 AM
138 10 11/10/2017 8:55 AM
139 7 11/10/2017 8:48 AM
140 22 11/10/2017 8:38 AM
141 25 11/10/2017 8:34 AM
142 3 11/10/2017 8:32 AM
143 4 11/10/2017 7:59 AM
144 1" 11/10/2017 7:24 AM
145 1 11/9/2017 4:38 PM
146 16 11/9/2017 4:01 PM
147 4 11/9/2017 3:35 PM
148 27 11/9/2017 2:59 PM
149 6 11/9/2017 2:36 PM
150 13 11/9/2017 2:30 PM
151 5 11/9/2017 2:26 PM
152 14 11/9/2017 2:23 PM
153 5 11/9/2017 2:12 PM
154 1 11/9/2017 2:08 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

155 3 11/9/2017 2:01 PM

156 6 11/9/2017 2:00 PM

157 11 11/9/2017 1:57 PM

158 4 11/9/2017 1:47 PM

159 1 11/9/2017 1:46 PM

160 15 11/9/2017 1:38 PM

161 10 11/9/2017 1:37 PM

162 9 11/9/2017 1:30 PM

163 1" 11/9/2017 1:25 PM

164 2 11/9/2017 1:24 PM

165 6 11/9/2017 1:17 PM

166 6 11/9/2017 1:15 PM

167 5 11/9/2017 1:09 PM

168 41 11/9/2017 1:05 PM

169 5 11/9/2017 1:04 PM

170 4 11/9/2017 12:55 PM
171 15 11/9/2017 12:46 PM
172 13 11/9/2017 12:46 PM
173 18 11/9/2017 12:45 PM
174 12 11/9/2017 12:43 PM
175 1 11/9/2017 12:41 PM
176 10 11/9/2017 12:40 PM
177 2 11/9/2017 12:36 PM
178 9 11/9/2017 12:36 PM
179 7 11/9/2017 12:27 PM
180 20 11/9/2017 12:26 PM
181 6 11/9/2017 12:20 PM
182 2 11/9/2017 12:03 PM
183 5 11/9/2017 11:40 AM
184 8 11/9/2017 11:39 AM
185 28 11/9/2017 11:34 AM
186 30 11/9/2017 11:15 AM
187 14 11/9/2017 11:04 AM
188 8 11/9/2017 11:04 AM
189 3 11/9/2017 10:52 AM
190 7 11/9/2017 10:49 AM
191 4 11/9/2017 10:44 AM
192 2 11/9/2017 10:43 AM
193 9 11/9/2017 10:43 AM
194 3 11/9/2017 10:32 AM
195 2 11/9/2017 10:30 AM
196 12 11/9/2017 10:29 AM
197 3 11/9/2017 10:29 AM
198 10 11/9/2017 10:27 AM
199 10 11/9/2017 10:26 AM
200 24 11/9/2017 10:26 AM
201 32 11/9/2017 10:25 AM
202 2 11/9/2017 10:14 AM
203 4 11/9/2017 10:14 AM
204 8 11/9/2017 10:13 AM
205 7 11/9/2017 10:13 AM
206 1 11/9/2017 10:09 AM
207 10 11/9/2017 10:05 AM
208 4 11/9/2017 10:05 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

209 3 11/9/2017 10:00 AM
210 1 11/9/2017 10:00 AM
211 1 11/9/2017 9:55 AM
212 3 11/9/2017 9:52 AM
213 1 11/9/2017 9:47 AM
214 1 11/9/2017 9:46 AM
215 25 11/9/2017 9:44 AM
216 29 11/9/2017 9:41 AM
217 5 11/9/2017 9:41 AM
218 22 11/9/2017 9:37 AM
219 5 11/9/2017 9:36 AM
220 1 11/9/2017 9:34 AM
221 7 11/9/2017 9:32 AM
222 5 11/9/2017 9:31 AM
223 15 11/9/2017 9:30 AM
224 22 11/9/2017 9:29 AM
225 3 11/9/2017 9:29 AM
226 25 11/9/2017 9:28 AM
227 4 11/9/2017 9:28 AM
228 15 11/9/2017 9:24 AM
229 15 11/9/2017 9:19 AM
230 23 11/9/2017 9:17 AM
231 10 11/9/2017 9:16 AM
232 20 11/9/2017 9:16 AM
233 5 11/9/2017 9:15 AM
234 1 11/9/2017 9:12 AM
235 5 11/9/2017 9:12 AM
236 6 11/9/2017 9:11 AM
237 26 11/9/2017 9:11 AM
238 5 11/9/2017 9:06 AM
239 13 11/9/2017 9:06 AM
240 4 11/9/2017 9:05 AM
241 3 11/9/2017 9:05 AM
242 2 11/9/2017 9:04 AM
243 20 11/9/2017 9:02 AM
244 1 11/9/2017 8:59 AM
245 2 11/9/2017 8:52 AM
246 21 11/9/2017 8:51 AM
247 5 11/9/2017 8:50 AM
248 5 11/9/2017 8:49 AM
249 4 11/9/2017 8:48 AM
250 1 11/9/2017 8:47 AM
251 13 11/9/2017 8:47 AM
252 21 11/9/2017 8:47 AM
253 4 11/9/2017 8:45 AM
254 4 11/9/2017 8:45 AM
255 20 11/9/2017 8:43 AM
256 4 11/9/2017 8:42 AM
257 4 11/9/2017 8:40 AM
258 3 11/9/2017 8:38 AM
259 9 11/9/2017 8:37 AM
260 3 11/9/2017 8:37 AM
261 6 11/9/2017 8:37 AM
262 0 11/9/2017 8:37 AM

183 /216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

263 35 11/9/2017 8:37 AM
264 2 11/9/2017 8:34 AM
265 10 11/9/2017 8:33 AM
266 1 11/9/2017 8:33 AM
267 0 11/9/2017 8:32 AM
268 4 11/9/2017 8:32 AM
269 12 11/9/2017 8:31 AM
270 3 11/9/2017 8:30 AM
271 4 11/9/2017 8:30 AM
272 4 11/9/2017 8:29 AM
273 5 11/9/2017 8:29 AM
274 4 11/9/2017 8:28 AM
275 5 11/9/2017 8:27 AM
276 3 11/9/2017 8:27 AM
277 8 11/9/2017 8:26 AM
278 4 11/9/2017 8:26 AM
279 10 11/9/2017 8:26 AM
280 0 11/9/2017 8:26 AM
281 1 11/9/2017 8:26 AM
282 15 11/9/2017 8:25 AM
283 2 11/9/2017 8:25 AM
284 11 11/9/2017 8:24 AM
285 1" 11/9/2017 8:23 AM
286 5 11/9/2017 8:22 AM
287 4 11/9/2017 8:22 AM
288 6 11/9/2017 8:10 AM
289 23 11/8/2017 2:57 PM
290 3 11/8/2017 1:13 PM
291 12 11/8/2017 12:10 PM
292 1 11/8/2017 10:08 AM
293 4 11/8/2017 9:41 AM
294 8 11/8/2017 9:00 AM
295 3 11/7/2017 4:52 PM
296 10 11/7/2017 3:26 PM
297 3 11/7/2017 3:12 PM
298 7 11/7/2017 1:06 PM
299 4 11/7/2017 1:03 PM
300 1" 11/7/2017 12:51 PM
301 10 11/7/2017 12:50 PM
302 4 11/7/2017 12:03 PM
303 16 11/7/2017 11:22 AM
304 5 11/7/2017 11:10 AM
305 10 11/7/2017 11:07 AM
306 4 11/7/2017 10:10 AM
307 22 11/7/2017 9:23 AM
308 2 11/7/2017 8:34 AM
309 2 11/7/2017 8:21 AM
310 13 11/7/2017 6:50 AM
311 2 11/6/2017 5:29 PM
312 2 11/6/2017 5:16 PM
313 5 11/6/2017 3:46 PM
314 6 11/6/2017 3:19 PM
315 7 11/6/2017 3:13 PM
316 29 11/6/2017 3:08 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

317 6 11/6/2017 2:29 PM
318 5 11/6/2017 1:45 PM
319 1 11/6/2017 1:20 PM
320 3 11/6/2017 12:17 PM
321 2 11/6/2017 11:32 AM
322 2 11/6/2017 10:57 AM
323 16 11/6/2017 10:57 AM
324 11 11/6/2017 10:51 AM
325 14 11/6/2017 10:11 AM
326 2 11/6/2017 9:57 AM
327 6 11/6/2017 9:52 AM
328 10 11/6/2017 9:49 AM
329 1 11/6/2017 9:46 AM
330 26 11/6/2017 9:21 AM
331 14 11/6/2017 9:16 AM
332 5 11/6/2017 9:06 AM
333 3 11/6/2017 9:04 AM
334 4 11/6/2017 8:51 AM
335 1 11/6/2017 8:48 AM
336 3 11/6/2017 8:46 AM
337 3 11/6/2017 8:40 AM
338 10 11/6/2017 8:38 AM
339 6 11/6/2017 8:36 AM
340 1 11/6/2017 7:36 AM
341 5 11/6/2017 6:30 AM
342 2 11/5/2017 7:16 PM
343 1 11/4/2017 1:14 PM
344 2 11/4/2017 9:31 AM
345 1 11/3/2017 6:06 PM
346 9 11/3/2017 3:09 PM
347 20 11/3/2017 2:33 PM
348 5 11/3/2017 1:57 PM
349 3 11/3/2017 1:38 PM
350 6 11/3/2017 1:25 PM
351 15 11/3/2017 1:12 PM
352 4 11/3/2017 12:56 PM
353 19 11/3/2017 12:42 PM
354 3 11/3/2017 12:09 PM
355 2 11/3/2017 11:55 AM
356 8 11/3/2017 11:15 AM
357 5 11/3/2017 10:31 AM
358 3 11/3/2017 10:15 AM
359 4 11/3/2017 10:07 AM
360 1 11/3/2017 10:05 AM
361 26 11/3/2017 10:05 AM
362 17 11/3/2017 10:02 AM
363 1 11/3/2017 10:01 AM
364 2 11/3/2017 9:40 AM
365 5 11/3/2017 9:39 AM
366 9 11/3/2017 9:32 AM
367 1 11/3/2017 9:20 AM
368 12 11/3/2017 9:18 AM
369 4 11/3/2017 9:16 AM
370 21 11/3/2017 9:14 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

371 14 11/3/2017 9:03 AM
372 5 11/3/2017 9:02 AM
373 29 11/3/2017 9:02 AM
374 13 11/3/2017 8:59 AM
375 14 11/3/2017 8:53 AM
376 3 11/3/2017 8:52 AM
377 3 11/3/2017 8:52 AM
378 2 11/3/2017 8:44 AM
379 19 11/3/2017 8:42 AM
380 4 11/3/2017 8:35 AM
381 2 11/3/2017 8:32 AM
382 1 11/3/2017 8:27 AM
383 2 11/3/2017 8:22 AM
384 4 11/3/2017 8:20 AM
385 4 11/3/2017 8:09 AM
386 24 11/3/2017 7:54 AM
387 9 11/3/2017 7:50 AM
388 9 11/3/2017 7:49 AM
389 10 11/3/2017 7:46 AM
390 2 11/3/2017 7:37 AM
391 2 11/3/2017 7:23 AM
392 4 11/3/2017 7:04 AM
393 15 11/3/2017 6:57 AM
394 20 11/3/2017 6:46 AM
395 25 11/3/2017 6:28 AM
396 4 11/2/2017 11:16 PM
397 13 11/2/2017 10:21 PM
398 4 11/2/2017 9:48 PM
399 4 11/2/2017 8:57 PM
400 2 11/2/2017 7:13 PM
401 5 11/2/2017 4:56 PM
402 1 11/2/2017 3:51 PM
403 4 11/2/2017 3:45 PM
404 4 11/2/2017 3:19 PM
405 3 11/2/2017 3:18 PM
406 4 11/2/2017 3:13 PM
407 24 11/2/2017 2:59 PM
408 2 11/2/2017 2:53 PM
409 14 11/2/2017 2:44 PM
410 5 11/2/2017 2:40 PM
411 3 11/2/2017 2:36 PM
412 1 11/2/2017 2:32 PM
413 1 11/2/2017 2:21 PM
414 1 11/2/2017 2:20 PM
415 10 11/2/2017 2:17 PM
416 3 11/2/2017 2:17 PM
417 1 11/2/2017 2:13 PM
418 1 11/2/2017 2:12 PM
419 22 11/2/2017 2:11 PM
420 7 11/2/2017 2:07 PM
421 20 11/2/2017 2:07 PM
422 3 11/2/2017 2:05 PM
423 40 11/2/2017 2:05 PM
424 2 11/2/2017 2:03 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

425 4 11/2/2017 1:56 PM
426 1 11/2/2017 1:45 PM
427 5 11/2/2017 1:45 PM
428 9 11/2/2017 1:45 PM
429 2 11/2/2017 1:41 PM
430 0 11/2/2017 1:33 PM
431 14 11/2/2017 1:32 PM
432 1 11/2/2017 1:31 PM
433 10 11/2/2017 1:28 PM
434 2 11/2/2017 1:22 PM
435 2 11/2/2017 1:21 PM
436 6 11/2/2017 1:20 PM
437 15 11/2/2017 1:20 PM
438 4 11/2/2017 1:16 PM
439 1 11/2/2017 1:15 PM
440 4 11/2/2017 1:13 PM
441 32 11/2/2017 1:11 PM
442 1 11/2/2017 1:10 PM
443 17 11/2/2017 1:10 PM
444 23 11/2/2017 1:09 PM
445 15 11/2/2017 1:07 PM
446 6 11/2/2017 1:06 PM
447 2 11/2/2017 1:04 PM
448 4 11/2/2017 1:00 PM
449 1 11/2/2017 12:59 PM
450 4 11/2/2017 12:56 PM
451 23 11/2/2017 12:55 PM
452 3 11/2/2017 12:51 PM
453 39 11/2/2017 12:48 PM
454 8 11/2/2017 12:48 PM
455 5 11/2/2017 12:47 PM
456 22 11/2/2017 12:44 PM
457 22 11/2/2017 12:43 PM
458 2 11/2/2017 12:40 PM
459 10 11/2/2017 12:34 PM
460 2 11/2/2017 12:27 PM
461 5 11/2/2017 12:27 PM
462 4 11/2/2017 12:24 PM
463 15 11/2/2017 12:24 PM
464 3 11/2/2017 12:22 PM
465 7 11/2/2017 12:22 PM
466 4 11/2/2017 12:21 PM
467 14 11/2/2017 12:20 PM
468 27 11/2/2017 12:17 PM
469 5 11/2/2017 12:11 PM
470 21 11/2/2017 11:59 AM
471 4 11/2/2017 11:56 AM
472 2 11/2/2017 11:55 AM
473 4 11/2/2017 11:53 AM
474 22 11/2/2017 11:52 AM
475 15 11/2/2017 11:51 AM
476 5 11/2/2017 11:49 AM
477 13 11/2/2017 11:44 AM
478 5 11/2/2017 11:39 AM

187 /1216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

479 9 11/2/2017 11:30 AM
480 10 11/2/2017 11:29 AM
481 11 11/2/2017 11:28 AM
482 1 11/2/2017 11:28 AM
483 14 11/2/2017 11:23 AM
484 18 11/2/2017 11:22 AM
485 6 11/2/2017 11:19 AM
486 4 11/2/2017 11:15 AM
487 4 11/2/2017 11:15 AM
488 15 11/2/2017 11:15 AM
489 1 11/2/2017 11:14 AM
490 4 11/2/2017 11:14 AM
491 2 11/2/2017 11:13 AM
492 2 11/2/2017 11:11 AM
493 1 11/2/2017 11:11 AM
494 3 11/2/2017 11:09 AM
495 10 11/2/2017 11:06 AM
496 1 11/2/2017 11:00 AM
497 3 11/2/2017 10:59 AM
498 8 11/2/2017 10:59 AM
499 2 11/2/2017 10:59 AM
500 2 11/2/2017 10:58 AM
501 6 11/2/2017 10:56 AM
502 3 11/2/2017 10:55 AM
503 1 11/2/2017 10:54 AM
504 3 11/2/2017 10:54 AM
505 23 11/2/2017 10:52 AM
506 20 11/2/2017 10:51 AM
507 0 11/2/2017 10:51 AM
508 4 11/2/2017 10:50 AM
509 26 11/2/2017 10:49 AM
510 3 11/2/2017 10:48 AM
511 3 11/2/2017 10:48 AM
512 3 11/2/2017 10:47 AM
513 6 11/2/2017 10:47 AM
514 10 11/2/2017 10:43 AM
515 22 11/2/2017 10:42 AM
516 23 11/2/2017 10:41 AM
517 5 11/2/2017 10:41 AM
518 1" 11/2/2017 10:40 AM
519 1" 11/2/2017 10:40 AM
520 23 11/2/2017 10:39 AM
521 3 11/2/2017 10:39 AM
522 15 11/2/2017 10:39 AM
523 30 11/2/2017 10:38 AM
524 5 11/2/2017 10:38 AM
525 1 11/2/2017 10:36 AM
526 3 11/2/2017 10:33 AM
527 3 11/2/2017 10:32 AM
528 1 11/2/2017 10:32 AM
529 7 11/2/2017 10:32 AM
530 2 11/2/2017 10:31 AM
531 2 11/2/2017 10:28 AM
532 27 11/2/2017 10:27 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

533 2 11/2/2017 10:26 AM
534 21 11/2/2017 10:26 AM
535 4 11/2/2017 10:25 AM
536 2 11/2/2017 10:25 AM
537 5 11/2/2017 10:25 AM
538 1 11/2/2017 10:23 AM
539 24 11/2/2017 10:22 AM
540 3 11/2/2017 10:22 AM
541 5 11/2/2017 10:22 AM
542 22 11/2/2017 10:21 AM
543 8 11/2/2017 10:18 AM

189 /216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q78 Uvedte prosim celkovou dobu Vasi praxe v ramci agendy
kolizniho opatrovnictvi nezletilych déti v situaci rozvodu nebo rozchodu
rodicu ditéte, tzn. v€etné v8ech prfedchozich pracovnich zkusenosti z
jinych Gfad( v CR.

Answered: 543  Skipped: 109

# RESPONSES DATE

1 22 11/23/2017 9:54 AM
2 22 11/23/2017 8:37 AM
3 3 11/22/2017 8:36 PM
4 9 11/22/2017 4:41 PM
5 6 11/21/2017 1:40 PM
6 4 11/21/2017 1:00 PM
7 16 11/20/2017 3:30 PM
8 15 11/20/2017 3:05 PM
9 24 11/20/2017 11:57 AM
10 11 11/16/2017 4:03 PM
11 24 11/16/2017 2:34 PM
12 25 11/16/2017 9:37 AM
13 7 11/16/2017 8:54 AM
14 4 11/16/2017 8:30 AM
15 16 11/16/2017 8:10 AM
16 6 11/15/2017 10:38 PM
17 1 11/15/2017 4:40 PM
18 2 11/15/2017 4:27 PM
19 25 11/15/2017 2:47 PM
20 2 11/15/2017 1:06 PM
21 32 11/15/2017 12:48 PM
22 9 11/15/2017 11:36 AM
23 3 11/15/2017 10:54 AM
24 3 11/15/2017 10:33 AM
25 1" 11/15/2017 10:24 AM
26 1 11/15/2017 10:00 AM
27 28 11/15/2017 9:53 AM
28 1 11/15/2017 9:45 AM
29 22 11/15/2017 9:15 AM
30 26 11/15/2017 8:51 AM
31 8 11/15/2017 8:36 AM
32 2 11/15/2017 7:39 AM
33 4 11/15/2017 7:05 AM
34 4 11/15/2017 5:45 AM
35 22 11/14/2017 3:29 PM
36 2 11/14/2017 3:27 PM
37 1 11/14/2017 1:31 PM
38 7 11/14/2017 1:29 PM
39 4 11/14/2017 1:11 PM
40 1 11/14/2017 1:06 PM
41 2 11/14/2017 12:47 PM
42 25 11/14/2017 12:37 PM
43 2 11/14/2017 12:24 PM
44 17 11/14/2017 12:10 PM
45 1 11/14/2017 12:09 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

46 1" 11/14/2017 12:01 PM
47 15 11/14/2017 11:50 AM
48 2 11/14/2017 11:44 AM
49 22 11/14/2017 11:42 AM
50 4 11/14/2017 11:12 AM
51 4 11/14/2017 11:04 AM
52 2 11/14/2017 11:04 AM
53 1 11/14/2017 10:58 AM
54 4 11/14/2017 10:56 AM
55 6 11/14/2017 10:43 AM
56 22 11/14/2017 10:42 AM
57 12 11/14/2017 10:36 AM
58 5 11/14/2017 10:16 AM
59 3 11/14/2017 10:14 AM
60 4 11/14/2017 10:07 AM
61 15 11/14/2017 10:05 AM
62 2 11/14/2017 10:01 AM
63 1 11/14/2017 10:01 AM
64 4 11/14/2017 9:51 AM
65 4 11/14/2017 9:49 AM
66 20 11/14/2017 9:45 AM
67 1 11/14/2017 9:38 AM
68 24 11/14/2017 9:32 AM
69 5 11/14/2017 9:32 AM
70 10 11/14/2017 9:27 AM
7 3 11/14/2017 9:18 AM
72 4 11/14/2017 9:13 AM
73 8 11/14/2017 9:11 AM
74 2 11/14/2017 9:10 AM
75 22 11/14/2017 9:10 AM
76 3 11/14/2017 9:10 AM
77 4 11/14/2017 9:07 AM
78 2 11/14/2017 9:07 AM
79 15 11/14/2017 9:07 AM
80 4 11/14/2017 9:04 AM
81 5 11/14/2017 9:03 AM
82 19 11/14/2017 9:01 AM
83 6 11/14/2017 8:59 AM
84 2 11/14/2017 8:58 AM
85 1 11/14/2017 8:58 AM
86 24 11/14/2017 8:52 AM
87 1 11/14/2017 8:49 AM
88 6 11/14/2017 8:49 AM
89 1 11/14/2017 8:46 AM
90 3 11/14/2017 8:46 AM
91 2 11/14/2017 8:45 AM
92 22 11/14/2017 8:44 AM
93 3 11/14/2017 8:42 AM
94 1 11/14/2017 8:39 AM
95 1 11/14/2017 8:37 AM
96 2 11/14/2017 8:35 AM
97 3 11/14/2017 8:35 AM
98 2 11/14/2017 8:34 AM
99 30 11/14/2017 8:32 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

100 4 11/14/2017 8:27 AM
101 0 11/14/2017 8:26 AM
102 1 11/14/2017 8:13 AM
103 1 11/14/2017 7:13 AM
104 14 11/13/2017 10:45 PM
105 39 11/13/2017 5:58 PM
106 4 11/13/2017 4:58 PM
107 1 11/13/2017 1:57 PM
108 27 11/13/2017 12:48 PM
109 5 11/13/2017 10:40 AM
110 9 11/13/2017 9:44 AM
111 8 11/13/2017 9:38 AM
112 3 11/13/2017 9:29 AM
113 2 11/13/2017 8:48 AM
114 16 11/13/2017 8:12 AM
115 1 11/13/2017 7:56 AM
116 1 11/12/2017 5:49 PM
117 6 11/12/2017 11:31 AM
118 21 11/11/2017 7:10 PM
119 3 11/11/2017 5:09 PM
120 13 11/11/2017 4:23 AM
121 21 11/10/2017 2:14 PM
122 5 11/10/2017 2:14 PM
123 0 11/10/2017 1:26 PM
124 2 11/10/2017 12:59 PM
125 5 11/10/2017 12:58 PM
126 20 11/10/2017 12:51 PM
127 8 11/10/2017 12:38 PM
128 6 11/10/2017 12:10 PM
129 2 11/10/2017 11:07 AM
130 2 11/10/2017 11:06 AM
131 1 11/10/2017 10:43 AM
132 5 11/10/2017 10:29 AM
133 22 11/10/2017 10:21 AM
134 3 11/10/2017 10:13 AM
135 10 11/10/2017 9:47 AM
136 5 11/10/2017 9:44 AM
137 2 11/10/2017 9:22 AM
138 3 11/10/2017 9:00 AM
139 12 11/10/2017 8:56 AM
140 7 11/10/2017 8:48 AM
141 22 11/10/2017 8:39 AM
142 25 11/10/2017 8:34 AM
143 3 11/10/2017 8:32 AM
144 4 11/10/2017 7:59 AM
145 11 11/10/2017 7:25 AM
146 1 11/9/2017 4:38 PM

147 19 11/9/2017 4:01 PM

148 4 11/9/2017 3:36 PM

149 27 11/9/2017 2:59 PM

150 6 11/9/2017 2:37 PM

151 28 11/9/2017 2:31 PM

152 5 11/9/2017 2:26 PM

153 20 11/9/2017 2:23 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

154 7 11/9/2017 2:12 PM
155 3 11/9/2017 2:08 PM
156 3 11/9/2017 2:01 PM
157 5 11/9/2017 2:00 PM
158 1" 11/9/2017 1:57 PM
159 4 11/9/2017 1:47 PM
160 3 11/9/2017 1:46 PM
161 15 11/9/2017 1:39 PM
162 10 11/9/2017 1:37 PM
163 9 11/9/2017 1:31 PM
164 11 11/9/2017 1:26 PM
165 2 11/9/2017 1:24 PM
166 5 11/9/2017 1:18 PM
167 6 11/9/2017 1:15 PM
168 23 11/9/2017 1:09 PM
169 41 11/9/2017 1:05 PM
170 5 11/9/2017 1:04 PM
171 4 11/9/2017 12:55 PM
172 22 11/9/2017 12:46 PM
173 17 11/9/2017 12:46 PM
174 18 11/9/2017 12:45 PM
175 12 11/9/2017 12:43 PM
176 1 11/9/2017 12:42 PM
177 10 11/9/2017 12:40 PM
178 9 11/9/2017 12:37 PM
179 2 11/9/2017 12:36 PM
180 7 11/9/2017 12:27 PM
181 20 11/9/2017 12:26 PM
182 10 11/9/2017 12:20 PM
183 2 11/9/2017 12:03 PM
184 5 11/9/2017 11:40 AM
185 8 11/9/2017 11:39 AM
186 35 11/9/2017 11:35 AM
187 30 11/9/2017 11:15 AM
188 14 11/9/2017 11:12 AM
189 8 11/9/2017 11:04 AM
190 3 11/9/2017 10:52 AM
191 7 11/9/2017 10:49 AM
192 10 11/9/2017 10:44 AM
193 4 11/9/2017 10:44 AM
194 9 11/9/2017 10:43 AM
195 3 11/9/2017 10:32 AM
196 2 11/9/2017 10:30 AM
197 12 11/9/2017 10:29 AM
198 4 11/9/2017 10:29 AM
199 20 11/9/2017 10:27 AM
200 12 11/9/2017 10:26 AM
201 24 11/9/2017 10:26 AM
202 32 11/9/2017 10:25 AM
203 2 11/9/2017 10:14 AM
204 4 11/9/2017 10:14 AM
205 8 11/9/2017 10:13 AM
206 10 11/9/2017 10:13 AM
207 0 11/9/2017 10:10 AM

193 /216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

208 10 11/9/2017 10:05 AM
209 4 11/9/2017 10:05 AM
210 5 11/9/2017 10:00 AM
211 1 11/9/2017 10:00 AM
212 1 11/9/2017 9:55 AM
213 3 11/9/2017 9:52 AM
214 5 11/9/2017 9:48 AM
215 1 11/9/2017 9:46 AM
216 25 11/9/2017 9:44 AM
217 32 11/9/2017 9:42 AM
218 5 11/9/2017 9:41 AM
219 30 11/9/2017 9:38 AM
220 5 11/9/2017 9:36 AM
221 1 11/9/2017 9:35 AM
222 7 11/9/2017 9:32 AM
223 5 11/9/2017 9:31 AM
224 20 11/9/2017 9:30 AM
225 22 11/9/2017 9:29 AM
226 24 11/9/2017 9:29 AM
227 25 11/9/2017 9:28 AM
228 4 11/9/2017 9:28 AM
229 20 11/9/2017 9:24 AM
230 15 11/9/2017 9:19 AM
231 10 11/9/2017 9:17 AM
232 23 11/9/2017 9:17 AM
233 20 11/9/2017 9:16 AM
234 5 11/9/2017 9:15 AM
235 5 11/9/2017 9:13 AM
236 1 11/9/2017 9:12 AM
237 17 11/9/2017 9:12 AM
238 26 11/9/2017 9:11 AM
239 5 11/9/2017 9:06 AM
240 18 11/9/2017 9:06 AM
241 4 11/9/2017 9:05 AM
242 9 11/9/2017 9:05 AM
243 21 11/9/2017 9:04 AM
244 20 11/9/2017 9:03 AM
245 3 11/9/2017 8:59 AM
246 2 11/9/2017 8:52 AM
247 21 11/9/2017 8:51 AM
248 9 11/9/2017 8:50 AM
249 5 11/9/2017 8:49 AM
250 12 11/9/2017 8:48 AM
251 4 11/9/2017 8:48 AM
252 13 11/9/2017 8:47 AM
253 21 11/9/2017 8:47 AM
254 4 11/9/2017 8:46 AM
255 4 11/9/2017 8:45 AM
256 20 11/9/2017 8:44 AM
257 25 11/9/2017 8:42 AM
258 15 11/9/2017 8:40 AM
259 9 11/9/2017 8:38 AM
260 3 11/9/2017 8:38 AM
261 0 11/9/2017 8:38 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

262 3 11/9/2017 8:38 AM
263 6 11/9/2017 8:37 AM
264 35 11/9/2017 8:37 AM
265 2 11/9/2017 8:34 AM
266 15 11/9/2017 8:34 AM
267 10 11/9/2017 8:33 AM
268 4 11/9/2017 8:33 AM
269 1 11/9/2017 8:33 AM
270 3 11/9/2017 8:32 AM
271 12 11/9/2017 8:31 AM
272 4 11/9/2017 8:31 AM
273 3 11/9/2017 8:30 AM
274 4 11/9/2017 8:29 AM
275 13 11/9/2017 8:29 AM
276 5 11/9/2017 8:29 AM
277 30 11/9/2017 8:28 AM
278 8 11/9/2017 8:27 AM
279 7 11/9/2017 8:27 AM
280 3 11/9/2017 8:27 AM
281 1 11/9/2017 8:27 AM
282 8 11/9/2017 8:26 AM
283 4 11/9/2017 8:26 AM
284 2 11/9/2017 8:25 AM
285 11 11/9/2017 8:24 AM
286 5 11/9/2017 8:23 AM
287 1" 11/9/2017 8:23 AM
288 4 11/9/2017 8:23 AM
289 6 11/9/2017 8:10 AM
290 23 11/8/2017 2:57 PM
291 3 11/8/2017 1:13 PM
292 12 11/8/2017 12:10 PM
293 1 11/8/2017 10:09 AM
294 4 11/8/2017 9:41 AM
295 8 11/8/2017 9:01 AM
296 3 11/7/2017 4:52 PM
297 10 11/7/2017 3:26 PM
298 3 11/7/2017 3:13 PM
299 7 11/7/2017 1:06 PM
300 4 11/7/2017 1:03 PM
301 11 11/7/2017 12:51 PM
302 10 11/7/2017 12:50 PM
303 21 11/7/2017 12:03 PM
304 16 11/7/2017 11:22 AM
305 5 11/7/2017 11:10 AM
306 10 11/7/2017 11:07 AM
307 4 11/7/2017 10:10 AM
308 22 11/7/2017 9:23 AM
309 2 11/7/2017 8:34 AM
310 2 11/7/2017 8:21 AM
311 13 11/7/2017 6:50 AM
312 2 11/6/2017 5:29 PM
313 2 11/6/2017 5:16 PM
314 5 11/6/2017 3:46 PM
315 6 11/6/2017 3:20 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

316 10 11/6/2017 3:14 PM
317 29 11/6/2017 3:08 PM
318 6 11/6/2017 2:29 PM
319 5 11/6/2017 1:45 PM
320 1 11/6/2017 1:20 PM
321 3 11/6/2017 12:17 PM
322 2 11/6/2017 11:32 AM
323 2 11/6/2017 10:58 AM
324 16 11/6/2017 10:57 AM
325 1" 11/6/2017 10:51 AM
326 14 11/6/2017 10:11 AM
327 2 11/6/2017 9:58 AM
328 8 11/6/2017 9:53 AM
329 10 11/6/2017 9:49 AM
330 1 11/6/2017 9:46 AM
331 26 11/6/2017 9:21 AM
332 14 11/6/2017 9:17 AM
333 5 11/6/2017 9:06 AM
334 3 11/6/2017 9:04 AM
335 4 11/6/2017 8:51 AM
336 1 11/6/2017 8:48 AM
337 3 11/6/2017 8:46 AM
338 10 11/6/2017 8:40 AM
339 10 11/6/2017 8:38 AM
340 6 11/6/2017 8:36 AM
341 1 11/6/2017 7:36 AM
342 5 11/6/2017 6:30 AM
343 3 11/5/2017 7:16 PM
344 4 11/4/2017 1:14 PM
345 2 11/4/2017 9:31 AM
346 1 11/3/2017 6:06 PM
347 9 11/3/2017 3:10 PM
348 25 11/3/2017 2:33 PM
349 5 11/3/2017 1:57 PM
350 3 11/3/2017 1:38 PM
351 6 11/3/2017 1:26 PM
352 15 11/3/2017 1:12 PM
353 4 11/3/2017 12:56 PM
354 19 11/3/2017 12:42 PM
355 3 11/3/2017 12:09 PM
356 4 11/3/2017 11:56 AM
357 8 11/3/2017 11:15 AM
358 5 11/3/2017 10:32 AM
359 3 11/3/2017 10:16 AM
360 6 11/3/2017 10:08 AM
361 1 11/3/2017 10:05 AM
362 26 11/3/2017 10:05 AM
363 27 11/3/2017 10:02 AM
364 2 11/3/2017 10:01 AM
365 2 11/3/2017 9:40 AM
366 6 11/3/2017 9:39 AM
367 9 11/3/2017 9:32 AM
368 1 11/3/2017 9:20 AM
369 12 11/3/2017 9:19 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

370 6 11/3/2017 9:18 AM
371 21 11/3/2017 9:15 AM
372 14 11/3/2017 9:03 AM
373 29 11/3/2017 9:03 AM
374 5 11/3/2017 9:02 AM
375 13 11/3/2017 8:59 AM
376 25 11/3/2017 8:54 AM
377 4 11/3/2017 8:53 AM
378 3 11/3/2017 8:52 AM
379 2 11/3/2017 8:44 AM
380 19 11/3/2017 8:42 AM
381 15 11/3/2017 8:36 AM
382 3 11/3/2017 8:32 AM
383 1 11/3/2017 8:27 AM
384 2 11/3/2017 8:23 AM
385 4 11/3/2017 8:20 AM
386 15 11/3/2017 8:10 AM
387 24 11/3/2017 7:54 AM
388 9 11/3/2017 7:51 AM
389 9 11/3/2017 7:49 AM
390 10 11/3/2017 7:47 AM
391 2 11/3/2017 7:37 AM
392 5 11/3/2017 7:24 AM
393 10 11/3/2017 7:05 AM
394 25 11/3/2017 6:58 AM
395 20 11/3/2017 6:46 AM
396 25 11/3/2017 6:28 AM
397 10 11/2/2017 11:16 PM
398 13 11/2/2017 10:22 PM
399 4 11/2/2017 9:48 PM
400 4 11/2/2017 8:58 PM
401 2 11/2/2017 7:13 PM
402 5 11/2/2017 4:56 PM
403 1 11/2/2017 3:51 PM
404 4 11/2/2017 3:45 PM
405 4 11/2/2017 3:19 PM
406 3 11/2/2017 3:18 PM
407 4 11/2/2017 3:13 PM
408 33 11/2/2017 2:59 PM
409 2 11/2/2017 2:53 PM
410 21 11/2/2017 2:44 PM
411 15 11/2/2017 2:40 PM
412 7 11/2/2017 2:36 PM
413 1 11/2/2017 2:32 PM
414 9 11/2/2017 2:21 PM
415 1 11/2/2017 2:21 PM
416 10 11/2/2017 2:17 PM
417 3 11/2/2017 2:17 PM
418 1 11/2/2017 2:13 PM
419 1 11/2/2017 2:12 PM
420 22 11/2/2017 2:11 PM
421 7 11/2/2017 2:07 PM
422 20 11/2/2017 2:07 PM
423 3 11/2/2017 2:05 PM

197 1216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

424 40 11/2/2017 2:05 PM
425 2 11/2/2017 2:04 PM
426 4 11/2/2017 1:56 PM
427 1 11/2/2017 1:45 PM
428 5 11/2/2017 1:45 PM
429 9 11/2/2017 1:45 PM
430 2 11/2/2017 1:42 PM
431 0 11/2/2017 1:33 PM
432 14 11/2/2017 1:32 PM
433 20 11/2/2017 1:31 PM
434 10 11/2/2017 1:28 PM
435 2 11/2/2017 1:22 PM
436 6 11/2/2017 1:21 PM
437 2 11/2/2017 1:21 PM
438 15 11/2/2017 1:20 PM
439 23 11/2/2017 1:18 PM
440 4 11/2/2017 1:16 PM
441 1 11/2/2017 1:15 PM
442 4 11/2/2017 1:13 PM
443 32 11/2/2017 1:11 PM
444 1 11/2/2017 1:10 PM
445 17 11/2/2017 1:10 PM
446 15 11/2/2017 1:07 PM
447 6 11/2/2017 1:06 PM
448 2 11/2/2017 1:04 PM
449 4 11/2/2017 1:00 PM
450 6 11/2/2017 12:59 PM
451 4 11/2/2017 12:56 PM
452 23 11/2/2017 12:55 PM
453 3 11/2/2017 12:51 PM
454 39 11/2/2017 12:48 PM
455 8 11/2/2017 12:48 PM
456 5 11/2/2017 12:47 PM
457 22 11/2/2017 12:44 PM
458 22 11/2/2017 12:44 PM
459 2 11/2/2017 12:43 PM
460 10 11/2/2017 12:34 PM
461 13 11/2/2017 12:28 PM
462 6 11/2/2017 12:27 PM
463 4 11/2/2017 12:24 PM
464 15 11/2/2017 12:24 PM
465 4 11/2/2017 12:22 PM
466 3 11/2/2017 12:22 PM
467 7 11/2/2017 12:22 PM
468 14 11/2/2017 12:20 PM
469 27 11/2/2017 12:18 PM
470 5 11/2/2017 12:11 PM
471 21 11/2/2017 11:59 AM
472 7 11/2/2017 11:56 AM
473 2 11/2/2017 11:55 AM
474 23 11/2/2017 11:53 AM
475 22 11/2/2017 11:53 AM
476 21 11/2/2017 11:51 AM
477 5 11/2/2017 11:50 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

478 25 11/2/2017 11:44 AM
479 5 11/2/2017 11:39 AM
480 9 11/2/2017 11:30 AM
481 10 11/2/2017 11:30 AM
482 1" 11/2/2017 11:28 AM
483 6 11/2/2017 11:28 AM
484 14 11/2/2017 11:23 AM
485 18 11/2/2017 11:22 AM
486 10 11/2/2017 11:19 AM
487 4 11/2/2017 11:15 AM
488 4 11/2/2017 11:15 AM
489 4 11/2/2017 11:15 AM
490 15 11/2/2017 11:15 AM
491 4 11/2/2017 11:14 AM
492 32 11/2/2017 11:14 AM
493 14 11/2/2017 11:11 AM
494 2 11/2/2017 11:11 AM
495 3 11/2/2017 11:09 AM
496 10 11/2/2017 11:06 AM
497 1 11/2/2017 11:00 AM
498 1" 11/2/2017 11:00 AM
499 3 11/2/2017 10:59 AM
500 2 11/2/2017 10:59 AM
501 4 11/2/2017 10:58 AM
502 6 11/2/2017 10:57 AM
503 5 11/2/2017 10:55 AM
504 3 11/2/2017 10:55 AM
505 7 11/2/2017 10:54 AM
506 23 11/2/2017 10:53 AM
507 20 11/2/2017 10:51 AM
508 1 11/2/2017 10:51 AM
509 26 11/2/2017 10:50 AM
510 4 11/2/2017 10:50 AM
511 3 11/2/2017 10:49 AM
512 3 11/2/2017 10:48 AM
513 13 11/2/2017 10:47 AM
514 6 11/2/2017 10:47 AM
515 22 11/2/2017 10:43 AM
516 20 11/2/2017 10:43 AM
517 25 11/2/2017 10:41 AM
518 5 11/2/2017 10:41 AM
519 1" 11/2/2017 10:41 AM
520 23 11/2/2017 10:40 AM
521 " 11/2/2017 10:40 AM
522 4 11/2/2017 10:39 AM
523 15 11/2/2017 10:39 AM
524 30 11/2/2017 10:38 AM
525 5 11/2/2017 10:38 AM
526 1 11/2/2017 10:37 AM
527 3 11/2/2017 10:34 AM
528 3 11/2/2017 10:32 AM
529 1 11/2/2017 10:32 AM
530 7 11/2/2017 10:32 AM
531 3 11/2/2017 10:32 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

532 2 11/2/2017 10:28 AM
533 2 11/2/2017 10:26 AM
534 21 11/2/2017 10:26 AM
535 4 11/2/2017 10:25 AM
536 2 11/2/2017 10:25 AM
537 5 11/2/2017 10:25 AM
538 1 11/2/2017 10:23 AM
539 28 11/2/2017 10:22 AM
540 3 11/2/2017 10:22 AM
541 0 11/2/2017 10:22 AM
542 22 11/2/2017 10:21 AM
543 8 11/2/2017 10:18 AM

200/ 216



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q79 Jak je velké mésto, ve kterém plsobi Vase oddéleni?

Answered: 543  Skipped: 109

nad 1 milion
obyvatel...

nad 100 tisic
obyvatel (ve...

50 a7 99.999
obyvatel...

10 az 49.999
obyvatel (me...

5az9.999
obyvatel (ma...

obec do 4.999
obyvatel

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SurveyMonkey

ANSWER CHOICES RESPONSES

nad 1 milion obyvatel (hlavni mésto) 10.13% 55
nad 100 tisic obyvatel (velka mésta typu Brno, Ostrava, Plzefi, apod.) 17.68% 96
50 az 99.999 obyvatel (stfedné velka mésta typu Zlin, Ceské Budgjovice, Kladno, apod.) 13.08% 7
10 az 49.999 obyvatel (mensi mésta typu Trebi¢, Sokolov, Beroun) 41.80% 227
5 az 9.999 obyvatel (maléd mésta typu Lysa nad Labem) 14.00% 76
obec do 4.999 obyvatel 3.31% 18
TOTAL 543
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q80 V jakém kraji plisobi Vase oddéleni?

Answered: 543  Skipped: 109

Hlavni mésto
Praha
Stifedocesky
kraj
Jihocesky kraj

Plzerisky kraj

Karlovarsky
kraj

Ustecky kraj

Liberecky kraj

Kralovéhradecky
kraj

Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Jihomoravsky
kraj

Olomoucky kraj

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky
kraj

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Hlavni mésto Praha 9.39% 51
StfedoCesky kraj 10.31% 56
Jihocesky kraj 5.52% 30
Plzensky kraj 5.71% 31
Karlovarsky kraj 1.47% 8
Ustecky kraj 9.21% 50
Liberecky kraj 5.16% 28
Kralovéhradecky kraj 7.00% 38
Pardubicky kraj 3.87% 21
Kraj Vysocina 4.79% 26
Jihomoravsky kraj 11.42% 62
Olomoucky kraj 7.73% 42
Zlinsky kraj 3.68% 20
Moravskoslezsky kraj 14.73% 80
TOTAL 543
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q81 Hlasite se k néjakému nabozZenstvi?

Answered: 543  Skipped: 109
ano, k
nékterému z...

ano, k jinému
nez...

ne, nehlasim
se k zadnému...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES
ano, k nékterému z kiestanskych nabozenstvi 19.52%

ano, k jinému nez kiestanskému nabozenstvi 0.92%

ne, nehlasim se k zadnému nabozenstvi 79.56%
TOTAL

203 /216

SurveyMonkey

106

432

543



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q82 Uvedte prosim, kolik je Vam let:

Answered: 543  Skipped: 109

# RESPONSES DATE
1 64 11/23/2017 9:57 AM
2 57 11/23/2017 8:37 AM
3 33 11/22/2017 8:37 PM
4 38 11/22/2017 4:41 PM
5 46 11/21/2017 1:40 PM
6 40 11/21/2017 1:00 PM
7 49 11/20/2017 3:31 PM
8 51 11/20/2017 3:06 PM
9 45 11/20/2017 11:57 AM
10 56 11/16/2017 4:04 PM
1 44 11/16/2017 2:34 PM
12 57 11/16/2017 9:38 AM
13 29 11/16/2017 8:57 AM
14 55 11/16/2017 8:30 AM
15 52 11/16/2017 8:11 AM
16 31 11/15/2017 10:38 PM
17 44 11/15/2017 4:41 PM
18 26 11/15/2017 4:28 PM
19 48 11/15/2017 2:47 PM
20 38 11/15/2017 1:07 PM
21 57 11/15/2017 12:48 PM
22 48 11/15/2017 11:37 AM
23 29 11/15/2017 10:55 AM
24 28 11/15/2017 10:34 AM
25 43 11/15/2017 10:25 AM
26 25 11/15/2017 10:01 AM
27 51 11/15/2017 9:54 AM
28 23 11/15/2017 9:46 AM
29 49 11/15/2017 9:16 AM
30 62 11/15/2017 8:52 AM
31 39 11/15/2017 8:37 AM
32 23 11/15/2017 7:40 AM
33 27 11/15/2017 7:05 AM
34 40 11/15/2017 5:46 AM
35 43 11/14/2017 3:30 PM
36 33 11/14/2017 3:28 PM
37 42 11/14/2017 1:31 PM
38 44 11/14/2017 1:30 PM
39 38 11/14/2017 1:12 PM
40 28 11/14/2017 1:07 PM
41 33 11/14/2017 12:47 PM
42 57 11/14/2017 12:37 PM
43 36 11/14/12017 12:24 PM
44 50 11/14/2017 12:11 PM
45 45 11/14/2017 12:10 PM
46 46 11/14/12017 12:02 PM
47 45 11/14/2017 11:51 AM
48 26 11/14/2017 11:45 AM
49 52 11/14/2017 11:43 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

50 33 11/14/2017 11:12 AM
51 33 11/14/2017 11:04 AM
52 36 11/14/2017 11:04 AM
53 46 11/14/2017 10:59 AM
54 45 11/14/2017 10:57 AM
55 33 11/14/2017 10:44 AM
56 55 11/14/2017 10:43 AM
57 35 11/14/2017 10:37 AM
58 46 11/14/2017 10:16 AM
59 28 11/14/2017 10:15 AM
60 32 11/14/2017 10:08 AM
61 50 11/14/2017 10:05 AM
62 32 11/14/2017 10:02 AM
63 46 11/14/2017 10:01 AM
64 39 11/14/2017 9:52 AM
65 28 11/14/2017 9:50 AM
66 41 11/14/2017 9:46 AM
67 24 11/14/2017 9:38 AM
68 57 11/14/2017 9:32 AM
69 53 11/14/2017 9:32 AM
70 44 11/14/2017 9:28 AM
71 31 11/14/2017 9:19 AM
72 39 11/14/2017 9:13 AM
73 31 11/14/2017 9:12 AM
74 54 11/14/2017 9:11 AM
75 27 11/14/2017 9:10 AM
76 32 11/14/2017 9:10 AM
7 55 11/14/2017 9:09 AM
78 30 11/14/2017 9:08 AM
79 38 11/14/2017 9:08 AM
80 29 11/14/2017 9:04 AM
81 34 11/14/2017 9:04 AM
82 38 11/14/2017 9:01 AM
83 40 11/14/2017 9:01 AM
84 41 11/14/2017 8:59 AM
85 24 11/14/2017 8:58 AM
86 53 11/14/2017 8:53 AM
87 48 11/14/2017 8:50 AM
88 36 11/14/2017 8:49 AM
89 25 11/14/2017 8:47 AM
90 27 11/14/2017 8:47 AM
91 27 11/14/2017 8:46 AM
92 48 11/14/2017 8:45 AM
93 45 11/14/2017 8:42 AM
94 36 11/14/2017 8:39 AM
95 24 11/14/2017 8:38 AM
96 58 11/14/2017 8:36 AM
97 27 11/14/2017 8:36 AM
98 24 11/14/2017 8:34 AM
99 59 11/14/2017 8:33 AM
100 30 11/14/2017 8:27 AM
101 29 11/14/2017 8:26 AM
102 29 11/14/2017 8:15 AM
103 37 11/14/2017 7:13 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

104 50 11/13/2017 10:46 PM
105 60 11/13/2017 5:59 PM
106 46 11/13/2017 4:59 PM
107 49 11/13/2017 1:58 PM
108 47 11/13/2017 12:48 PM
109 50 11/13/2017 10:40 AM
110 37 11/13/2017 9:44 AM
111 49 11/13/2017 9:39 AM
112 26 11/13/2017 9:30 AM
113 36 11/13/2017 8:49 AM
114 38 11/13/2017 8:13 AM
115 46 11/13/2017 7:57 AM
116 27 11/12/2017 5:50 PM
117 31 11/12/2017 11:32 AM
118 44 11/11/2017 7:11 PM
119 39 11/11/2017 5:10 PM
120 44 11/11/2017 4:24 AM
121 47 11/10/2017 2:15 PM
122 45 11/10/2017 2:14 PM
123 89 11/10/2017 1:26 PM
124 45 11/10/2017 12:59 PM
125 40 11/10/2017 12:58 PM
126 40 11/10/2017 12:51 PM
127 33 11/10/2017 12:38 PM
128 53 11/10/2017 12:21 PM
129 37 11/10/2017 12:10 PM
130 25 11/10/2017 11:08 AM
131 34 11/10/2017 10:44 AM
132 28 11/10/2017 10:29 AM
133 49 11/10/2017 10:22 AM
134 46 11/10/2017 10:14 AM
135 40 11/10/2017 9:47 AM
136 37 11/10/2017 9:45 AM
137 32 11/10/2017 9:23 AM
138 33 11/10/2017 9:00 AM
139 38 11/10/2017 8:56 AM
140 38 11/10/2017 8:48 AM
141 73 11/10/2017 8:40 AM
142 49 11/10/2017 8:35 AM
143 27 11/10/2017 8:33 AM
144 29 11/10/2017 8:00 AM
145 36 11/10/2017 7:25 AM
146 26 11/9/2017 4:39 PM
147 42 11/9/2017 4:01 PM
148 31 11/9/2017 3:36 PM
149 56 11/9/2017 3:00 PM
150 45 11/9/2017 2:38 PM
151 47 11/9/2017 2:32 PM
152 31 11/9/2017 2:27 PM
153 58 11/9/2017 2:25 PM
154 29 11/9/2017 2:13 PM
155 54 11/9/2017 2:12 PM
156 26 11/9/2017 2:09 PM
157 52 11/9/2017 2:02 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

158 46 11/9/2017 1:57 PM

159 41 11/9/2017 1:48 PM

160 35 11/9/2017 1:47 PM

161 38 11/9/2017 1:40 PM

162 43 11/9/2017 1:38 PM

163 38 11/9/2017 1:31 PM

164 39 11/9/2017 1:26 PM

165 51 11/9/2017 1:24 PM

166 49 11/9/2017 1:18 PM

167 48 11/9/2017 1:17 PM

168 43 11/9/2017 1:10 PM

169 60 11/9/2017 1:06 PM

170 41 11/9/2017 1:04 PM

171 37 11/9/2017 12:56 PM
172 43 11/9/2017 12:47 PM
173 45 11/9/2017 12:46 PM
174 59 11/9/2017 12:46 PM
175 53 11/9/2017 12:44 PM
176 24 11/9/2017 12:42 PM
177 40 11/9/2017 12:41 PM
178 37 11/9/2017 12:37 PM
179 52 11/9/2017 12:37 PM
180 33 11/9/2017 12:28 PM
181 56 11/9/2017 12:27 PM
182 33 11/9/2017 12:20 PM
183 25 11/9/2017 12:04 PM
184 55 11/9/2017 11:41 AM
185 40 11/9/2017 11:40 AM
186 54 11/9/2017 11:36 AM
187 50 11/9/2017 11:15 AM
188 37 11/9/2017 11:13 AM
189 40 11/9/2017 11:05 AM
190 27 11/9/2017 10:52 AM
191 34 11/9/2017 10:49 AM
192 48 11/9/2017 10:47 AM
193 33 11/9/2017 10:45 AM
194 57 11/9/2017 10:44 AM
195 25 11/9/2017 10:33 AM
196 41 11/9/2017 10:30 AM
197 26 11/9/2017 10:30 AM
198 26 11/9/2017 10:29 AM
199 45 11/9/2017 10:28 AM
200 57 11/9/2017 10:28 AM
201 48 11/9/2017 10:27 AM
202 50 11/9/2017 10:26 AM
203 27 11/9/2017 10:19 AM
204 27 11/9/2017 10:15 AM
205 47 11/9/2017 10:14 AM
206 35 11/9/2017 10:13 AM
207 44 11/9/2017 10:10 AM
208 47 11/9/2017 10:06 AM
209 43 11/9/2017 10:06 AM
210 29 11/9/2017 10:01 AM
211 28 11/9/2017 10:01 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

212 26 11/9/2017 9:56 AM
213 45 11/9/2017 9:52 AM
214 39 11/9/2017 9:49 AM
215 24 11/9/2017 9:47 AM
216 54 11/9/2017 9:46 AM
217 58 11/9/2017 9:42 AM
218 53 11/9/2017 9:42 AM
219 55 11/9/2017 9:38 AM
220 37 11/9/2017 9:36 AM
221 52 11/9/2017 9:35 AM
222 51 11/9/2017 9:33 AM
223 54 11/9/2017 9:32 AM
224 43 11/9/2017 9:30 AM
225 42 11/9/2017 9:30 AM
226 53 11/9/2017 9:30 AM
227 53 11/9/2017 9:29 AM
228 30 11/9/2017 9:28 AM
229 57 11/9/2017 9:25 AM
230 58 11/9/2017 9:21 AM
231 48 11/9/2017 9:17 AM
232 45 11/9/2017 9:17 AM
233 55 11/9/2017 9:17 AM
234 43 11/9/2017 9:16 AM
235 49 11/9/2017 9:13 AM
236 39 11/9/2017 9:13 AM
237 38 11/9/2017 9:13 AM
238 55 11/9/2017 9:12 AM
239 31 11/9/2017 9:07 AM
240 58 11/9/2017 9:07 AM
241 35 11/9/2017 9:06 AM
242 30 11/9/2017 9:05 AM
243 48 11/9/2017 9:05 AM
244 57 11/9/2017 9:04 AM
245 56 11/9/2017 9:00 AM
246 25 11/9/2017 8:53 AM
247 57 11/9/2017 8:52 AM
248 41 11/9/2017 8:51 AM
249 39 11/9/2017 8:50 AM
250 30 11/9/2017 8:50 AM
251 51 11/9/2017 8:49 AM
252 47 11/9/2017 8:48 AM
253 34 11/9/2017 8:47 AM
254 44 11/9/2017 8:47 AM
255 40 11/9/2017 8:46 AM
256 44 11/9/2017 8:44 AM
257 55 11/9/2017 8:43 AM
258 45 11/9/2017 8:41 AM
259 37 11/9/2017 8:39 AM
260 50 11/9/2017 8:38 AM
261 28 11/9/2017 8:38 AM
262 53 11/9/2017 8:38 AM
263 25 11/9/2017 8:38 AM
264 59 11/9/2017 8:38 AM
265 40 11/9/2017 8:35 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

266 50 11/9/2017 8:34 AM
267 52 11/9/2017 8:34 AM
268 39 11/9/2017 8:33 AM
269 40 11/9/2017 8:33 AM
270 51 11/9/2017 8:33 AM
271 37 11/9/2017 8:31 AM
272 40 11/9/2017 8:31 AM
273 32 11/9/2017 8:31 AM
274 30 11/9/2017 8:31 AM
275 42 11/9/2017 8:29 AM
276 48 11/9/2017 8:29 AM
277 35 11/9/2017 8:28 AM
278 59 11/9/2017 8:28 AM
279 36 11/9/2017 8:27 AM
280 33 11/9/2017 8:27 AM
281 34 11/9/2017 8:27 AM
282 22 11/9/2017 8:27 AM
283 25 11/9/2017 8:27 AM
284 38 11/9/2017 8:26 AM
285 47 11/9/2017 8:25 AM
286 45 11/9/2017 8:24 AM
287 34 11/9/2017 8:23 AM
288 29 11/9/2017 8:23 AM
289 46 11/9/2017 8:10 AM
290 54 11/8/2017 2:58 PM
291 44 11/8/2017 1:14 PM
292 35 11/8/2017 12:11 PM
293 26 11/8/2017 10:09 AM
204 26 11/8/2017 9:42 AM
295 55 11/8/2017 9:01 AM
296 42 11/7/2017 4:54 PM
297 50 11/7/2017 3:26 PM
298 28 11/7/2017 3:13 PM
299 45 11/7/2017 1:07 PM
300 49 11/7/2017 1:04 PM
301 50 11/7/12017 12:52 PM
302 41 11/7/2017 12:50 PM
303 41 11/7/2017 12:04 PM
304 59 11/7/12017 11:24 AM
305 49 11/7/2017 11:11 AM
306 33 11/7/2017 11:08 AM
307 33 11/7/12017 10:11 AM
308 55 11/7/2017 9:24 AM
309 34 11/7/12017 8:35 AM
310 40 11/7/2017 8:24 AM
311 50 11/7/2017 6:51 AM
312 30 11/6/2017 5:30 PM
313 43 11/6/2017 5:17 PM
314 39 11/6/2017 3:47 PM
315 36 11/6/2017 3:20 PM
316 45 11/6/2017 3:14 PM
317 59 11/6/2017 3:08 PM
318 28 11/6/2017 2:29 PM
319 34 11/6/2017 1:45 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

320 40 11/6/2017 1:20 PM
321 38 11/6/2017 12:19 PM
322 37 11/6/2017 11:33 AM
323 29 11/6/2017 10:58 AM
324 47 11/6/2017 10:58 AM
325 44 11/6/2017 10:51 AM
326 51 11/6/2017 10:12 AM
327 32 11/6/2017 9:58 AM
328 36 11/6/2017 9:53 AM
329 57 11/6/2017 9:50 AM
330 43 11/6/2017 9:47 AM
331 60 11/6/2017 9:22 AM
332 38 11/6/2017 9:17 AM
333 34 11/6/2017 9:06 AM
334 36 11/6/2017 9:05 AM
335 33 11/6/2017 8:51 AM
336 43 11/6/2017 8:49 AM
337 26 11/6/2017 8:46 AM
338 42 11/6/2017 8:41 AM
339 47 11/6/2017 8:39 AM
340 50 11/6/2017 8:37 AM
341 27 11/6/2017 7:37 AM
342 36 11/6/2017 6:32 AM
343 44 11/5/2017 7:17 PM
344 26 11/4/2017 1:16 PM
345 25 11/4/2017 9:31 AM
346 26 11/3/2017 6:07 PM
347 44 11/3/2017 3:10 PM
348 50 11/3/2017 2:34 PM
349 40 11/3/2017 1:58 PM
350 38 11/3/2017 1:39 PM
351 33 11/3/2017 1:26 PM
352 44 11/3/2017 1:12 PM
353 33 11/3/2017 12:57 PM
354 46 11/3/2017 12:43 PM
355 48 11/3/2017 12:09 PM
356 28 11/3/2017 11:56 AM
357 48 11/3/2017 11:15 AM
358 37 11/3/2017 10:32 AM
359 34 11/3/2017 10:16 AM
360 33 11/3/2017 10:08 AM
361 27 11/3/2017 10:06 AM
362 55 11/3/2017 10:06 AM
363 47 11/3/2017 10:03 AM
364 25 11/3/2017 10:01 AM
365 32 11/3/2017 9:41 AM
366 51 11/3/2017 9:41 AM
367 43 11/3/2017 9:33 AM
368 42 11/3/2017 9:21 AM
369 37 11/3/2017 9:21 AM
370 49 11/3/2017 9:19 AM
371 46 11/3/2017 9:16 AM
372 59 11/3/2017 9:04 AM
373 50 11/3/2017 9:04 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

374 32 11/3/2017 9:03 AM
375 43 11/3/2017 8:59 AM
376 41 11/3/2017 8:58 AM
377 53 11/3/2017 8:55 AM
378 30 11/3/2017 8:54 AM
379 30 11/3/2017 8:52 AM
380 40 11/3/2017 8:45 AM
381 42 11/3/2017 8:36 AM
382 27 11/3/2017 8:32 AM
383 48 11/3/2017 8:29 AM
384 26 11/3/2017 8:24 AM
385 37 11/3/2017 8:22 AM
386 54 11/3/2017 8:11 AM
387 52 11/3/2017 7:55 AM
388 37 11/3/2017 7:51 AM
389 62 11/3/2017 7:50 AM
390 40 11/3/2017 7:47 AM
391 50 11/3/2017 7:38 AM
392 30 11/3/2017 7:24 AM
393 45 11/3/2017 7:05 AM
394 57 11/3/2017 6:58 AM
395 52 11/3/2017 6:47 AM
396 47 11/3/2017 6:30 AM
397 45 11/2/2017 11:17 PM
398 49 11/2/2017 10:23 PM
399 50 11/2/2017 9:49 PM
400 39 11/2/2017 8:59 PM
401 45 11/2/2017 7:13 PM
402 49 11/2/2017 4:56 PM
403 43 11/2/2017 3:52 PM
404 27 11/2/2017 3:46 PM
405 44 11/2/2017 3:19 PM
406 32 11/2/2017 3:19 PM
407 33 11/2/2017 3:15 PM
408 53 11/2/2017 3:00 PM
409 28 11/2/2017 2:54 PM
410 60 11/2/2017 2:44 PM
411 53 11/2/2017 2:41 PM
412 37 11/2/2017 2:37 PM
413 26 11/2/2017 2:33 PM
414 40 11/2/2017 2:22 PM
415 44 11/2/2017 2:21 PM
416 33 11/2/2017 2:18 PM
417 25 11/2/2017 2:18 PM
418 37 11/2/2017 2:13 PM
419 23 11/2/2017 2:13 PM
420 52 11/2/2017 2:12 PM
421 45 11/2/2017 2:08 PM
422 44 11/2/2017 2:07 PM
423 29 11/2/2017 2:06 PM
424 40 11/2/2017 2:06 PM
425 61 11/2/2017 2:05 PM
426 30 11/2/2017 1:58 PM
427 26 11/2/2017 1:46 PM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

428 46 11/2/2017 1:45 PM
429 40 11/2/2017 1:45 PM
430 27 11/2/2017 1:42 PM
431 31 11/2/2017 1:33 PM
432 40 11/2/2017 1:33 PM
433 45 11/2/2017 1:32 PM
434 42 11/2/2017 1:29 PM
435 43 11/2/2017 1:23 PM
436 34 11/2/2017 1:22 PM
437 40 11/2/2017 1:21 PM
438 50 11/2/2017 1:21 PM
439 53 11/2/2017 1:19 PM
440 26 11/2/2017 1:16 PM
441 39 11/2/2017 1:16 PM
442 30 11/2/2017 1:14 PM
443 50 11/2/2017 1:12 PM
444 26 11/2/2017 1:11 PM
445 45 11/2/2017 1:11 PM
446 46 11/2/2017 1:08 PM
447 37 11/2/2017 1:07 PM
448 26 11/2/2017 1:04 PM
449 49 11/2/2017 1:00 PM
450 32 11/2/2017 12:59 PM
451 29 11/2/2017 12:57 PM
452 53 11/2/2017 12:56 PM
453 29 11/2/2017 12:52 PM
454 42 11/2/2017 12:49 PM
455 50 11/2/2017 12:48 PM
456 64 11/2/2017 12:48 PM
457 46 11/2/2017 12:44 PM
458 50 11/2/2017 12:44 PM
459 40 11/2/2017 12:43 PM
460 50 11/2/2017 12:35 PM
461 36 11/2/2017 12:28 PM
462 38 11/2/2017 12:28 PM
463 26 11/2/2017 12:25 PM
464 44 11/2/2017 12:24 PM
465 50 11/2/2017 12:23 PM
466 47 11/2/2017 12:22 PM
467 37 11/2/2017 12:22 PM
468 47 11/2/2017 12:21 PM
469 60 11/2/2017 12:18 PM
470 35 11/2/2017 12:12 PM
471 50 11/2/2017 11:59 AM
472 38 11/2/2017 11:57 AM
473 24 11/2/2017 11:55 AM
474 40 11/2/2017 11:54 AM
475 60 11/2/2017 11:53 AM
476 57 11/2/2017 11:51 AM
477 26 11/2/2017 11:50 AM
478 50 11/2/2017 11:45 AM
479 28 11/2/2017 11:41 AM
480 40 11/2/2017 11:31 AM
481 38 11/2/2017 11:30 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD

482 56 11/2/2017 11:29 AM
483 54 11/2/2017 11:29 AM
484 53 11/2/2017 11:26 AM
485 44 11/2/2017 11:24 AM
486 40 11/2/2017 11:23 AM
487 47 11/2/2017 11:19 AM
488 40 11/2/2017 11:16 AM
489 51 11/2/2017 11:16 AM
490 58 11/2/2017 11:15 AM
491 35 11/2/2017 11:15 AM
492 35 11/2/2017 11:14 AM
493 54 11/2/2017 11:12 AM
494 25 11/2/2017 11:11 AM
495 27 11/2/2017 11:09 AM
496 32 11/2/2017 11:07 AM
497 23 11/2/2017 11:01 AM
498 27 11/2/2017 11:00 AM
499 37 11/2/2017 11:00 AM
500 28 11/2/2017 11:00 AM
501 33 11/2/2017 10:59 AM
502 39 11/2/2017 10:58 AM
503 28 11/2/2017 10:56 AM
504 33 11/2/2017 10:56 AM
505 32 11/2/2017 10:55 AM
506 50 11/2/2017 10:53 AM
507 48 11/2/2017 10:51 AM
508 28 11/2/2017 10:51 AM
509 23 11/2/2017 10:51 AM
510 53 11/2/2017 10:50 AM
511 38 11/2/2017 10:49 AM
512 38 11/2/2017 10:49 AM
513 39 11/2/2017 10:48 AM
514 33 11/2/2017 10:48 AM
515 49 11/2/2017 10:44 AM
516 60 11/2/2017 10:43 AM
517 40 11/2/2017 10:42 AM
518 49 11/2/2017 10:41 AM
519 52 11/2/2017 10:41 AM
520 44 11/2/2017 10:40 AM
521 36 11/2/2017 10:40 AM
522 27 11/2/2017 10:40 AM
523 39 11/2/2017 10:40 AM
524 51 11/2/2017 10:39 AM
525 36 11/2/2017 10:39 AM
526 29 11/2/2017 10:38 AM
527 28 11/2/2017 10:34 AM
528 30 11/2/2017 10:32 AM
529 24 11/2/2017 10:32 AM
530 33 11/2/2017 10:32 AM
531 49 11/2/2017 10:32 AM
532 25 11/2/2017 10:28 AM
533 27 11/2/2017 10:28 AM
534 60 11/2/2017 10:27 AM
535 40 11/2/2017 10:26 AM
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Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky
pracovnic a pracovniki OSPOD

536
537
538
539
540
541
542
543

28
26
32
33
52
32
60
31
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SurveyMonkey

11/2/2017 10:25 AM
11/2/2017 10:25 AM
11/2/2017 10:24 AM
11/2/2017 10:23 AM
11/2/2017 10:22 AM
11/2/2017 10:22 AM
11/2/2017 10:22 AM
11/2/2017 10:19 AM



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky
pracovnic a pracovniki OSPOD

Q83 Uvedte prosim, Vase pohlavi:

™ I
o _

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Answered: 543  Skipped: 109

ANSWER CHOICES RESPONSES
muz 4.42%

sena 95.58%
TOTAL
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SurveyMonkey

24
519
543



Vyzkum: Kolizni opatrovnictvi v situaci rozvodu ¢i rozchodu: Pracovni podminky

SurveyMonkey
pracovnic a pracovniki OSPOD
Q84 Mate déti (at' uz vlastni, osvojené nebo v péstounské péci)?
Answered: 543  Skipped: 109
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ANSWER CHOICES RESPONSES
ano 69.24% 376
ne 30.76% 167
TOTAL 543
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	Q1 Nejprve prosím uveďte, zda ve své práci řešíte případy související s kolizním opatrovnictvím nezletilých dětí, jejichž rodiĊe se rozvádějí nebo rozcházejí:
	Q2 Jak jste celkově spokojen/a se svým životem?
	Q3 Jak jste celkově spokojen/a se svým pracovním životem?
	Q4 Kolik pracovníků na Vašem oddělení má na starosti případy související s kolizním opatrovnictvím nezletilých dětí v situaci rozvodu nebo rozchodu rodiĊů? Vepište Ċíslici. (Pokud nevíte, přejděte k další otázce.)
	Q5 Když zvážíte celkové množství práce v rámci agendy kolizního opatrovnictví v situaci rozvodu nebo rozchodu rodiĊů, je podle Vás na Vašem oddělení dostateĊný poĊet pracovníků, kteří mají tuto agendu na starosti?
	Q6 Je tým pracovníků na Vašem oddělení spíše stálý nebo se v něm pracovníci Ċasto mění?
	Q7 Jak byste obecně ohodnotil/a vztahy mezi kolegy na Vašem oddělení?
	Q8 Probíhají na Vašem oddělení porady týmu?
	Q9 Jak Ċasto na Vašem oddělení probíhají porady týmu?
	Q10 Realizují se na Vašem oddělení supervize?
	Q11 Jak Ċasto se supervize na Vašem oddělení realizují?
	Q12 Jaký je Váš celkový názor na supervize, které se na Vašem oddělení realizují?
	Q13 Jaký je celkový názor většiny pracovníků na Vašem oddělení na supervize, které se na Vašem oddělení realizují?
	Q14 OznaĊte, do jaké míry souhlasíte nebo nesouhlasíte s následujícím výrokem: “Vedení našeho oddělení motivuje pracovníky k tomu, aby se dále vzdělávali.”
	Q15 Jaká byla dle Vašeho názoru úroveň Vašeho zaškolení při nástupu na první OSPOD, na kterém jste působil/a?
	Q16 Jak byste ohodnotil/a vztahy podřízených s vedením Vašeho oddělení?
	Q17 Obrátil/a jste se někdy na vedení Vašeho oddělení, aby Vás podpořilo v řešení složitého případu?
	Q18 Podpořilo Vás vedení v takové situaci?
	Q19 Jak byste ohodnotil/a přístup vedení úřadu k Vašemu oddělení?
	Q20 Níže je uvedeno několik subjektů, se kterými lze při řešení situace rodiny v rozvodu nebo rozchodu spolupracovat. Pro každý subjekt v řádku prosím uveďte, nakolik je pro Vás spolupráce s tímto subjektem důležitá nebo nedůležitá.
	Q21 Pro každý subjekt v řádku prosím uveďte, nakolik je jeho dostupnost pro spolupráci s OSPOD v místě působnosti Vašeho oddělení dostaĊující.
	Q22 Materiální zázemí Vašeho oddělení, tedy vybavení kanceláří a prostorů pro provádění rozhovorů s klienty (výpoĊetní technika, nábytek, technický stav, spotřební materiál, atp.), považujete za:
	Q23 Stalo se Vám někdy, že jste navrhoval/a řešení, které podle Vás bylo v zájmu klienta, ale vedení Vašeho úřadu/oddělení na Vás tlaĊilo, abyste svoje rozhodnutí o řešení případu změnila podle jejich návrhu?
	Q24 Jak jste na nátlak vedení reagoval/a?
	Q25 Jak jste na nátlak vedení reagoval/a?
	Q26 Rádi bychom znali Váš názor na spolupráci s rodiĊi dítěte při řešení jejich případu souvisejícího s rozvodem nebo rozchodem. Vyberte prosím přesně dva výroky, které Vás nejvíce vystihují.
	Q27 Vyberte z následující nabídky jednu možnost, která Vás nejvíce vystihuje:
	Q28 Níže jsou uvedeny různé dvojice lidí, pro které je typický nějaký vzájemný vztah. Vyberte prosím dvě možnosti, které nejlépe doplňují větu: Já a rodiĊe v rozvodu nebo rozchodu při řešení jejich případu jsme jako:
	Q29 Rádi bychom znali Váš názor na roli pracovníka Ċi pracovnice OSPOD při řešení případů souvisejících s kolizním opatrovnictvím nezletilých dětí v situaci rozvodu nebo rozchodu rodiĊů. Níže je uvedeno několik výroků - u každého z nich prosím uveďte, do jaké míry s ním souhlasíte Ċi nesouhlasíte.
	Q30 V situaci rozhodování o úpravě poměrů nebo úpravě styku přikládají pracovníci a pracovnice OSPOD různou váhu názoru dítěte. Zajímalo by nás, jakou důležitost názoru dítěte přikládáte Vy. Podívejte se prosím na následující dvojici výroků a na škále mezi výroky vyznaĊte, ke kterému z nich máte blíž. Krajní body znamenají nejsilnější náklonnost.
	Q31 Podobně jako u předchozí otázky je níže uvedena dvojice výroků - na škále mezi výroky urĊete, který z nich je Vám bližší.
	Q32 V praxi může nastat situace, kdy na Vás v situaci rozvodu nebo rozchodu vyvíjí rodiĊ dítěte nátlak. Nátlakem máme na mysli situaci, kdy Vás rodiĊ dítěte zahlcuje telefonáty, emaily a neohlášenými návštěvami, snaží se s Vámi manipulovat, nabízí úplatky, apod. Vyjádřete prosím, zda souhlasíte Ċi nesouhlasíte s následujícím výrokem:“Při řešení případů souvisejících s kolizním opatrovnictvím nezletilých dětí v situaci rozvodu nebo rozchodu rodiĊů mi Ċiní velký problém odolávat nátlaku ze strany rodiĊe dítěte."
	Q33 Nátlak na Vás může v situaci rozvodu nebo rozchodu rodiĊů vyvíjet také nezletilé dítě, např. Vás obviňuje, že dostateĊně nehájíte jeho práva, snaží se o citové vydírání, stěžuje si na Vaši práci, apod.Vyjádřete prosím, zda souhlasíte Ċi nesouhlasíte s následujícím výrokem:“Při řešení případů souvisejících s kolizním opatrovnictvím nezletilých dětí v situaci rozvodu nebo rozchodu rodiĊů mi Ċiní velký problém odolávat nátlaku ze strany nezletilého dítěte."
	Q34 Jak obvykle řešíte situaci, kdy s Vámi rodiĊ dítěte při řešení případu souvisejícího s rozvodem nebo rozchodem odmítá spolupracovat?
	Q35 Jak obvykle řešíte situaci, kdy se k Vám rodiĊ dítěte chová v průběhu jednání nevhodně?
	Q36 Jak Ċasto se Vám při řešení případů souvisejících s rozvodem nebo rozchodem rodiĊů stává, že se k Vám rodiĊ dítěte chová agresivně, tzn. vyhrožuje Vám, při osobních jednáních Vás verbálně napadá, uráží Vás, ponižuje, apod.?
	Q37 Který z rodiĊů dítěte zpravidla bývá agresivní?
	Q38 Jak Ċasto se Vám při řešení případů souvisejících s rozvodem nebo rozchodem rodiĊů stává, že na Vás rodiĊ dítěte vyvíjí nátlak, tzn. neustále Vás zahlcuje telefonáty, emaily i neohlášenými návštěvami v kanceláři, přemlouvá Vás, ať se přikloníte na jeho stranu, nabízí “úplatky”, snaží se s Vámi manipulovat, apod.?
	Q39 Který z rodiĊů dítěte zpravidla vyvíjí nátlak?
	Q40 Uveďte prosím, kolik jste v průběhu své kariéry řešil/a opravdu komplikovaných případů souvisejících s rozvodem nebo rozchodem rodiĊů. Komplikovaným případem máme na mysli velmi nároĊné případy, které se Vám nesmazatelně zapsaly do paměti. Pokud si nedokážete vzpomenout na přesný poĊet, můžete množství komplikovaných případů odhadnout.
	Q41 V souĊasné době působíte na oddělení jako:
	Q42 Níže jsou uvedeny možné agendy zastoupené na odděleních sociálně právní ochrany dětí. V seznamu oznaĊte všechny agendy, které v rámci Vaší práce na OSPOD řešíte.
	Q43 Z následujících výroků o Vaší práci prosím vyberte jeden, který Vás nejlépe vystihuje:
	Q44 Při řešení případů je možné nechat se vést intuicí a zkušenostmi, nebo se spolehnout na své teoretické znalosti. Vy se při řešení případů souvisejících s rozvodem nebo rozchodem rodiĊů obvykle spoléháte především:
	Q45 Podívejte se prosím na následující dva výroky a zamyslete se nad tím, který z nich je Vám osobně blíže. Na škále mezi výroky vyznaĊte, ke kterému z nich se kloníte, krajní body znamenají nejsilnější náklonnost.
	Q46 Jak Ċasto pociťujete při řešení konkrétních případů spojených s rozvodem nebo rozchodem rodiĊů níže uvedené obavy?
	Q47 V roli kolizního opatrovníka v situaci úpravy péĊe o nezletilé dítě se většinou cítíte:
	Q48 V roli kolizního opatrovníka v situaci úpravy výživného se většinou cítíte:
	Q49 V roli kolizního opatrovníka v situaci úpravy styku se většinou cítíte:
	Q50 Uveďte prosím, jak Ċasto se při řešení případů obracíte s prosbou o radu nebo doporuĊení na kolegy nebo odborníky.
	Q51 Níže je uvedeno několik výroků. Do jaké míry s nimi souhlasíte nebo nesouhlasíte?
	Q52 Zajímalo by nás, nakolik je práce na OSPOD pro pracovníky a pracovnice psychicky nároĊná. Pociťujete při výkonu Vaší profese psychickou zátěž?
	Q53 Snažíte se aktivně Ċelit psychické zátěži, která na Vás působí při výkonu Vaší profese? Tzn. věnujete se nějaké formě relaxace (sport, pobyt v přírodě, jiná volnoĊasová aktivita, která Vám přináší oddech) nebo své problémy probíráte se svými blízkými, s kolegy, na supervizi, apod.?
	Q54 Ve svém volném Ċase přemýšlíte nad problémy, které řešíte v práci:
	Q55 Do jaké míry souhlasíte s následujícím výrokem? “Problémy, které řeším v práci, negativně ovlivňují můj soukromý život.”
	Q56 Chtěli bychom znát Váš názor na práci, kterou na OSPOD vykonáváte. Níže uvádíme několik výroků - vyznaĊte prosím na škále, do jaké míry s nimi souhlasíte Ċi nesouhlasíte.
	Q57 Kolik hodin denně průměrně trávíte výkonem svého zaměstnání? ZapoĊítejte prosím i přesĊasy.
	Q58 Vyberte, na kterou ze dvou složek agendy kladete větší důraz:
	Q59 Dokumenty a zprávy s daným termínem odevzdáváte:
	Q60 V kolika procentech případů z celkové agendy Vašich případů spojených s rozvodem nebo rozchodem rodiĊů jste v uplynulých 12 měsících navrhovala svěření dítěte do péĊe otce (přibližně)?
	Q61 Jaké byly nejĊastější převažující důvody ke svěření dítěte do péĊe otce? Vyberte všechny odpovídající možnosti.
	Q62 V kolika procentech z celkové agendy Vašich případů spojených s rozvodem nebo rozchodem jste v uplynulých 12 měsících navrhovala svěření dítěte do střídavé nebo spoleĊné péĊe rodiĊů (přibližně)?
	Q63 Jaké byly nejĊastější převažující důvody ke svěření dítěte do střídavé nebo spoleĊné péĊe rodiĊů? Vyberte všechny odpovídající možnosti.
	Q64 V kolika procentech z celkové agendy Vašich opatrovnických případů jste v uplynulých 12 měsících navrhovala svěření dítěte do péĊe matky (přibližně)?
	Q65 Jaké byly nejĊastější převažující důvody ke svěření dítěte do péĊe matky? Vyberte všechny odpovídající možnosti.
	Q66 Jak Ċasto volíte následující možnosti úpravy styku?
	Q67 Navrhla jste někdy řešení případu souvisejícího s rozvodem nebo rozchodem rodiĊů, které v sobě neslo vysokou míru rizika (např. podpora styku dítěte s neobvykle problematickým rodiĊem; návrh závěreĊného rozhodnutí, přestože byl v rozporu s názorem vedení; apod.)?
	Q68 Následující výroky se týkají toho, jak naše spoleĊnost vnímá role mužů a žen.Ke každému výroku níže prosím uveďte, do jaké míry s ním souhlasíte nebo nesouhlasíte.
	Q69 Následující výroky se týkají soužití většinové spoleĊnosti s menšinami. PřeĊtěte si je prosím, a u každého z nich oznaĊte, do jaké míry s ním souhlasíte nebo nesouhlasíte.
	Q70 Dále nás zajímá, jaký máte názor na některá spoleĊenská témata. U každého z následujících výroků prosím vyjádřete, do jaké míry s ním souhlasíte nebo nesouhlasíte.
	Q71 Která ze dvou níže nabízených možností lépe odpovídá Vašemu postoji ke vzdělávání?
	Q72 Docházel/a jste během posledních 12 měsíců na nějaký kurz nebo jste navštívil/a nějakou přednášku Ċi konferenci, abyste zvýšil/a svoje profesní znalosti nebo dovednosti? U každé z možností uveďte, zda ano Ċi ne.
	Q73 ÚĊast na vzdělávacích akcích, které jste oznaĊil/a v předchozí otázce, byla většinou:
	Q74 Vyberte Vaše nejvyšší dosažené odborné vzdělání:
	Q75 Měl/a jste před nástupem na první oddělení SPOD, kde jste působil/a, nějakou zkušenost se sociálně právní ochranou dětí (např. v rámci školní praxe nebo v rámci působení v neziskové nebo jiné organizaci přicházející do kontaktu s OSPOD)?
	Q76 Absolvoval/a jste zkoušku odborné způsobilosti?
	Q77 Napište prosím, kolik let vykonáváte agendu kolizního opatrovnictví nezletilých dětí v situaci rozvodu nebo rozchodu na OSPOD, kde v souĊasné době pracujete.
	Q78 Uveďte prosím celkovou dobu Vaší praxe v rámci agendy kolizního opatrovnictví nezletilých dětí v situaci rozvodu nebo rozchodu rodiĊů dítěte, tzn. vĊetně všech předchozích pracovních zkušeností z jiných úřadů v ČR.
	Q79 Jak je velké město, ve kterém působí Vaše oddělení?
	Q80 V jakém kraji působí Vaše oddělení?
	Q81 Hlásíte se k nějakému náboženství?
	Q82 Uveďte prosím, kolik je Vám let:
	Q83 Uveďte prosím, Vaše pohlaví:
	Q84 Máte děti (ať už vlastní, osvojené nebo v pěstounské péĊi)?

