
Příloha 1:  Sada otázek pro polostrukturovaný rozhovor 

Hlavní výzkumné otázky: 

1. V čem se agenda řešení rodičovských sporů liší od ostatních agend OSPOD? 

2. Existuje typologie přístupu sociálních pracovníků a pracovnic OSPOD k řešení 

rodičovských sporů?  

3. Jaká kritéria mají vliv na způsob řešení rodičovských sporů?  

a. Jakou roli hraje intuice, subjektivní vnímání situace, jednání účastníků, 

hodnotová orientace a stereotypy a postoje sociálního pracovníka/pracovnice?  

b. Jak si sociální pracovník/pracovnice zachovává nadhled, odstup a neutralitu?  

c. Jakým způsobem vyvažuje práva, zájmy a autonomii vůle nezletilého dítěte, 

práva a zájmy rodičů a zájmy své nebo zájmy zaměstnavatele?  

d. Jak přistupuje k participaci klienta? 

Dílčí výzkumné otázky 

1. V čem se agenda řešení rodičovských sporů liší od ostatních agend OSPOD? 

2. Pomocí jakých nástrojů sociální pracovník zjišťuje zájmy dítěte a zájmy rodičů? Které 

nástroje se osvědčují nejvíce a které nejméně? Má sociální pracovník jeden univerzální 

osvědčený postup pro vyhodnocování situace a zjišťování zájmů dítěte a rodičů? Má 

nějakou rutinu? 

3. Práce s nezletilým dítětem: Využívá sociální pracovník rozhovoru s dítětem vždy? Jaká je 

struktura rozhovoru? V jakém prostředí se rozhovor odehrává? Jak často s dítětem 

v rámci jednoho případu hovoří? Zjišťuje názor a přání dítěte i jinak, než prostřednictvím 

osobního jednání – jak? Jak a dle kterých kritérií identifikuje, nakolik je názor a přání 

dítěte autentické? Jakou formou (osobně, písemně, telefonicky) a jakým stylem (věcně, 

empaticky) sděluje výsledky pohovoru rodičům a ošetřuje možné následky pohovoru 

s dítětem? Jak sociální pracovník nakládá s mlčenlivostí vůči dítěti – jak vůči dítěti, tak 

ve vztahu k rodičům, k soudu, k ostatním dotčeným subjektům? 

4. Jednání s rodiči: Realizuje sociální pracovník společná či oddělená jednání s rodiči – 

proč to či ono? Na základě čeho se rozhoduje, zda bude jednat s rodiči individuálně nebo 

pohromadě? Jak taková jednání probíhají? Co zjišťuje? Na co se ptá? Jak si zachovává 

neutralitu a odstup? Jak se orientuje ve sděleních rodičů, pokud jsou zcela odlišná, 

nesrozumitelná? Jaký se snaží zvolit přístup – hledat pravdu, hledat smírné řešení, jiný? 

Jaký mají jednání s rodiči dopad na rozhodování sociálního pracovníka?  



5. Případová konference: Využívá sociální pracovník tento nástroj? Jak často? V jakých 

situacích? Jakou formou? Které odborníky obvykle zve? Jak vnímá účinnost tohoto 

nástroje? Jaký má uspořádání případové konference dopad na rozhodování sociálního 

pracovníka? 

6. Rodinná případová konference: Využívá sociální pracovník tento nástroj? Jak často? 

V jakých situacích? Jakou formou? Které rodinné příslušníky zve? Jak vnímá účinnost 

tohoto nástroje? Jaký má uspořádání rodinné případové konference význam na 

rozhodování sociálního pracovníka? 

7. Vyhodnocení + Individuální plán ochrany dítěte (IPOD): Vypracovává sociální 

pracovník vyhodnocení a IPOD v každém případě? Jak při rozhodování pomáhá, jak je 

efektivní? Předkládá IPOD rodičům k nahlédnutí? Jaký má spolupráce, příp. 

nespolupráce na plnění IPOD, dopad na rozhodování sociálního pracovníka? 

8. Interdisciplinární spolupráce: Využívá sociální pracovník interdisciplinární spolupráce? 

Jak často? V jakých situacích? S jakými odborníky obvykle spolupracuje? Kteří 

spolupracují nejvíce? Které odborníky se dlouhodobě nedaří zapojit do spolupráce? Jak 

vnímá účinnost interdisciplinární spolupráce? Jaký má interdisciplinární spolupráce, 

názory ostatních odborníků, zprávy ze spolupráce rodičů nebo dítěte s odborníkem, 

zprávy od lékaře či ze školského zařízení dopad na rozhodování sociálního pracovníka? 

9. Rodinná terapie: Využívá sociální pracovník tento nástroj? Jak často? V jakých 

situacích? Jakým způsobem – doporučení rodičům, nařízení ve správním řízení, nařízení 

soudním rozhodnutím? Jak vnímá účinnost tohoto nástroje? Účastní se konzultací? Žádá 

si zprávy? Ve kterých situacích tento nástroj nikdy nenabízí? Jaký má rodinná terapie – 

případně odmítnutí zahájení, předčasné ukončení, bojkot rodinné terapie - dopad na 

rozhodování sociálního pracovníka? 

10. Mediace: Využívá sociální pracovník tento nástroj? Jak často? V jakých situacích? Jakým 

způsobem – doporučení rodičům, nařízení ve správním řízení, nařízení soudním 

rozhodnutím? Jak vnímá účinnost tohoto nástroje? Účastní se mediačních setkání? Žádá 

si zprávy z mediačních setkání? Ve kterých situacích tento nástroj nikdy nenabízí? Jaký 

má mediace rodičů – případně odmítnutí zahájení, předčasné ukončení, bojkot mediace - 

dopad na rozhodování sociálního pracovníka? 

11. Případová supervize, konzultace s kolegy: Využívá sociální pracovník supervizí či 

konzultací s kolegy? Jak často? V jakých situacích? Jaký má případová supervize či 

konzultace s kolegy o případu dopad na rozhodování sociálního pracovníka?  



12. Konzultace s nadřízenými orgány: Využívá sociální pracovník konzultací s nadřízenými 

orgány? Jak často? V jakých situacích? Nakolik jsou tyto konzultace efektivní? Jaký mají 

konzultace s nadřízenými orgány dopad na rozhodování sociálního pracovníka? 

13. Realizuje sociální pracovník na pracovišti nějaký speciální postup vyhodnocování 

rodinné situace a zjišťování zájmů dítěte a zájmů rodičů při rozhodování o úpravě 

poměrů k nezletilému dítěti a úpravě styku nezletilého dítěte s jedním z rodičů? Jaký? Jak 

je úspěšný? Z čeho vychází, čím je inspirovaný? Ve kterých případech je praktikován? 

14. Co dělá sociální pracovník v případě, že všechny realizované možnosti vyhodnocování a 

zjišťování zájmů dítěte a zájmů rodičů selhaly, a není si svým rozhodnutím stále jistý? 

15. Jaká jsou kritéria rozhodování o úpravě poměrů k nezletilému dítěti a úpravě styku 

nezletilého dítěte s jedním z rodičů?  

16. Co má pro sociálního pracovníka největší váhu – zájmy dítěte, zájmy rodičů, zájmy 

společnosti, zájmy jiných zúčastněných, hodnotová orientace a osobní postoje, stereotyp? 

17. Práva, zájmy a autonomie vůle nezletilého dítěte: Pracuje sociální pracovník s pojmem 

„zájem o blaho dítěte“ - jak? S čím do rozhovoru s dítětem vstupuje – s jakými 

představami, předsudky, očekáváním? Domnívá se, že děti mají právo participovat na 

rozhodování o svém životě? Jakou roli pro něj hrají práva nezletilého dítěte? Jsou 

důležitější, stejně důležitá nebo méně důležitá než práva rodičů? Rozhoduje se vždy zcela 

dle přání dítěte? Proč ano, proč ne? Zažil/a někdy případ, kdy se neřídil/a přáním dítěte? 

Jak takový případ dopadl? Jak na to reagovalo dítě, hovořil/a s ním poté, jak mu to 

vysvětlil/a, jak to vysvětlil/a rodičům, jak to vnímali rodiče, jaké to bylo pro sociálního 

pracovníka?  

18. Práva a zájmy rodičů: Snaží se sociální pracovník o bezpodmínečné naplňování práv a 

zájmů rodičů (např. právo na rodinný život, na kontakt s dítětem)? Jakou roli pro něj 

v případu hrají práva a zájmy rodičů? Jsou důležitější, stejně důležité nebo méně důležité 

než práva a zájmy dítěte? Jak se rozhoduje ohledně formy a délky styku dítěte s jedním 

z rodičů – jak volí z mnoha možných alternativ styku tu nejvhodnější?  

19. Legislativa: Zná sociální pracovník ustanovení zákona o sociálně právní ochraně dětí, 

správního řádu, NOZ, judikáty Ústavního soudu a ustanovení Úmluvy o právech dítěte, 

Evropské úmluvy o ochraně lidských práv a základních svobod, rozsudky Evropského 

soudu pro lidská práva, které se týkají úpravy poměrů a úpravy styku? Řídí se jimi? 

20. Odborné studie: Zná sociální pracovník některé odborné studie, zabývající se tématem 

úpravy poměrů a úpravy styku (z oblasti sociologie, psychologie, práva)? Mají výsledky 



odborných studií dopad na praxi rozhodování? Jak? 

21. Společnost: Jaký vliv mají na rozhodování sociálního pracovníka trendy ve společnosti 

(např. střídavá péče, rovné postavení obou rodičů, právo dítěte participovat, apod.)? Jaký 

vliv na rozhodování má mediální klima (mediální obraz sociálních pracovníků OSPOD 

není dlouhodobě a celosvětově pozitivní, jsou medializovány převážně negativní kauzy)? 

Bere při rozhodování v úvahu také společenský kontext? Jak jsou důležité v porovnání se 

zájmy dítěte a zájmy rodičů? 

22. Řeší někdy sociální pracovník osobní antipatie vůči některému z rodičů, případně dítěti? 

Jak se s nimi vyrovnává? Jak vnímáte své postavení v případu? Jak si sociální pracovník 

představuje sám sebe v případu?  

23. Jak si sociální pracovník vymezuje své hranice? Jak navenek popisuje svoji roli 

v případu? 

24. Hodnotí sociální pracovník zpětně, zda bylo jeho rozhodnutí správné a zda zvolil správné 

nástroje vyhodnocování a zjišťování zájmů dítěte a zájmů rodičů? Jakými nástroji? Co se 

musí stát, aby si řekl/a, že se rozhodl/a správně - špatně? 

25. Existuje typologie přístupů sociálních pracovníků k řešení rodičovských sporů? Shodují 

se výsledky výzkumu s výsledky zahraničních studií a modely uváděnými v tuzemské a 

zahraniční literatuře? V čem se shodují, v čem se neshodují?  

 



Příloha 2:  Frekvence odpovědí na jednotlivé položky dotazníku  



97.55% 636

2.45% 16

Q1 Nejprve prosím uveďte, zda ve své práci řešíte případy související s
kolizním opatrovnictvím nezletilých dětí, jejichž rodiče se rozvádějí

nebo rozcházejí:
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TOTAL 652
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27.00% 169
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Q2 Jak jste celkově spokojen/a se svým životem?
Answered: 626 Skipped: 26

TOTAL 626

velmi
spokojen/a

spíše
spokojen/a

ani
spokojen/a, ...

spíše
nespokojen/a

velmi
nespokojen/a

nevím/nedokážu
odpovědět

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

velmi spokojen/a

spíše spokojen/a

ani spokojen/a, ani nespokojen/a

spíše nespokojen/a

velmi nespokojen/a

nevím/nedokážu odpovědět

2 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



10.65% 66

54.68% 339

19.19% 119

12.74% 79

2.42% 15

0.32% 2

Q3 Jak jste celkově spokojen/a se svým pracovním životem?
Answered: 620 Skipped: 32

TOTAL 620
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Q4 Kolik pracovníků na Vašem oddělení má na starosti případy
související s kolizním opatrovnictvím nezletilých dětí v situaci rozvodu
nebo rozchodu rodičů? Vepište číslici. (Pokud nevíte, přejděte k další

otázce.)
Answered: 604 Skipped: 48

# RESPONSES DATE

1 10 11/23/2017 9:19 AM

2 4 11/23/2017 8:23 AM

3 6 11/22/2017 7:54 PM

4 20 11/22/2017 4:23 PM

5 12 11/21/2017 1:15 PM

6 8 11/21/2017 12:29 PM

7 4 11/20/2017 3:06 PM

8 5 11/20/2017 2:27 PM

9 9 11/20/2017 11:16 AM

10 8 11/16/2017 3:44 PM

11 2 11/16/2017 3:29 PM

12 20 11/16/2017 2:14 PM

13 11 11/16/2017 8:56 AM

14 4 11/16/2017 7:27 AM

15 2 11/16/2017 7:13 AM

16 8 11/15/2017 10:06 PM

17 4 11/15/2017 4:13 PM

18 4 11/15/2017 2:17 PM

19 16 11/15/2017 1:16 PM

20 13 11/15/2017 12:38 PM

21 6 11/15/2017 11:05 AM

22 14 11/15/2017 10:44 AM

23 4 11/15/2017 10:02 AM

24 5 11/15/2017 10:01 AM

25 2 11/15/2017 9:59 AM

26 5 11/15/2017 9:24 AM

27 3 11/15/2017 9:23 AM

28 3 11/15/2017 8:58 AM

29 20 11/15/2017 8:32 AM

30 3 11/15/2017 8:16 AM

31 23 11/15/2017 8:13 AM

32 4 11/15/2017 7:12 AM

33 7 11/15/2017 6:40 AM

34 30 11/14/2017 3:03 PM

35 11 11/14/2017 2:50 PM

36 12 11/14/2017 2:42 PM

37 3 11/14/2017 2:30 PM

38 3 11/14/2017 2:22 PM

39 8 11/14/2017 1:04 PM

40 5 11/14/2017 1:00 PM

41 3 11/14/2017 12:56 PM

42 8 11/14/2017 12:29 PM

43 9 11/14/2017 12:12 PM

44 4 11/14/2017 12:02 PM

45 4 11/14/2017 11:59 AM
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46 3 11/14/2017 11:47 AM

47 10 11/14/2017 11:44 AM

48 8 11/14/2017 11:42 AM

49 6 11/14/2017 11:28 AM

50 8 11/14/2017 11:12 AM

51 9 11/14/2017 11:05 AM

52 8 11/14/2017 10:36 AM

53 8 11/14/2017 10:36 AM

54 2 11/14/2017 10:28 AM

55 4 11/14/2017 10:20 AM

56 16 11/14/2017 10:16 AM

57 7 11/14/2017 10:07 AM

58 4 11/14/2017 10:03 AM

59 10 11/14/2017 9:57 AM

60 4 11/14/2017 9:53 AM

61 2 11/14/2017 9:42 AM

62 11 11/14/2017 9:42 AM

63 4 11/14/2017 9:35 AM

64 2 11/14/2017 9:31 AM

65 11 11/14/2017 9:30 AM

66 25 11/14/2017 9:16 AM

67 5 11/14/2017 8:58 AM

68 3 11/14/2017 8:57 AM

69 6 11/14/2017 8:54 AM

70 3 11/14/2017 8:51 AM

71 5 11/14/2017 8:51 AM

72 2 11/14/2017 8:48 AM

73 10 11/14/2017 8:43 AM

74 4 11/14/2017 8:41 AM

75 8 11/14/2017 8:37 AM

76 7 11/14/2017 8:37 AM

77 10 11/14/2017 8:34 AM

78 14 11/14/2017 8:34 AM

79 10 11/14/2017 8:33 AM

80 8 11/14/2017 8:32 AM

81 17 11/14/2017 8:32 AM

82 7 11/14/2017 8:30 AM

83 6 11/14/2017 8:23 AM

84 6 11/14/2017 8:23 AM

85 5 11/14/2017 8:22 AM

86 12 11/14/2017 8:21 AM

87 8 11/14/2017 8:19 AM

88 5 11/14/2017 8:18 AM

89 4 11/14/2017 8:18 AM

90 5 11/14/2017 8:17 AM

91 18 11/14/2017 8:15 AM

92 6 11/14/2017 8:14 AM

93 5 11/14/2017 8:14 AM

94 7 11/14/2017 8:14 AM

95 6 11/14/2017 8:13 AM

96 2 11/14/2017 8:13 AM

97 3 11/14/2017 8:11 AM

98 6 11/14/2017 8:11 AM

99 10 11/14/2017 8:09 AM
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100 9 11/14/2017 8:07 AM

101 9 11/14/2017 8:06 AM

102 12 11/14/2017 8:06 AM

103 29 11/14/2017 8:05 AM

104 6 11/14/2017 8:05 AM

105 11 11/14/2017 8:04 AM

106 4 11/14/2017 8:04 AM

107 5 11/14/2017 8:04 AM

108 4 11/14/2017 8:04 AM

109 5 11/14/2017 7:40 AM

110 2 11/14/2017 7:21 AM

111 20 11/14/2017 6:50 AM

112 10 11/14/2017 6:45 AM

113 8 11/13/2017 9:24 PM

114 7 11/13/2017 5:35 PM

115 22 11/13/2017 4:02 PM

116 17 11/13/2017 3:55 PM

117 5 11/13/2017 1:30 PM

118 9 11/13/2017 10:14 AM

119 5 11/13/2017 9:03 AM

120 14 11/13/2017 8:54 AM

121 14 11/13/2017 8:28 AM

122 4 11/13/2017 8:02 AM

123 4 11/13/2017 7:28 AM

124 17 11/12/2017 11:03 AM

125 4 11/11/2017 5:58 PM

126 17 11/11/2017 4:44 PM

127 12 11/10/2017 11:33 PM

128 5 11/10/2017 1:57 PM

129 11 11/10/2017 1:47 PM

130 12 11/10/2017 1:34 PM

131 8 11/10/2017 12:58 PM

132 4 11/10/2017 12:35 PM

133 11 11/10/2017 12:35 PM

134 3 11/10/2017 12:29 PM

135 2 11/10/2017 12:29 PM

136 1 11/10/2017 12:08 PM

137 12 11/10/2017 12:07 PM

138 9 11/10/2017 11:48 AM

139 5 11/10/2017 10:38 AM

140 3 11/10/2017 10:34 AM

141 15 11/10/2017 10:24 AM

142 20 11/10/2017 9:46 AM

143 8 11/10/2017 9:35 AM

144 6 11/10/2017 9:21 AM

145 28 11/10/2017 9:21 AM

146 4 11/10/2017 8:55 AM

147 3 11/10/2017 8:22 AM

148 3 11/10/2017 8:21 AM

149 6 11/10/2017 8:21 AM

150 10 11/10/2017 8:11 AM

151 4 11/10/2017 8:06 AM

152 12 11/10/2017 7:55 AM

153 4 11/10/2017 7:50 AM
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154 5 11/9/2017 4:13 PM

155 3 11/9/2017 3:40 PM

156 7 11/9/2017 3:06 PM

157 7 11/9/2017 2:59 PM

158 8 11/9/2017 2:17 PM

159 5 11/9/2017 2:09 PM

160 6 11/9/2017 1:57 PM

161 8 11/9/2017 1:50 PM

162 5 11/9/2017 1:26 PM

163 16 11/9/2017 1:16 PM

164 5 11/9/2017 1:16 PM

165 13 11/9/2017 1:10 PM

166 3 11/9/2017 1:07 PM

167 3 11/9/2017 1:06 PM

168 17 11/9/2017 1:03 PM

169 30 11/9/2017 12:54 PM

170 5 11/9/2017 12:53 PM

171 6 11/9/2017 12:38 PM

172 3 11/9/2017 12:38 PM

173 17 11/9/2017 12:37 PM

174 8 11/9/2017 12:29 PM

175 8 11/9/2017 12:28 PM

176 5 11/9/2017 12:24 PM

177 17 11/9/2017 12:22 PM

178 10 11/9/2017 12:18 PM

179 5 11/9/2017 12:17 PM

180 7 11/9/2017 12:16 PM

181 6 11/9/2017 12:16 PM

182 9 11/9/2017 12:14 PM

183 4 11/9/2017 12:12 PM

184 20 11/9/2017 11:45 AM

185 4 11/9/2017 11:41 AM

186 5 11/9/2017 11:41 AM

187 3 11/9/2017 11:41 AM

188 6 11/9/2017 11:38 AM

189 12 11/9/2017 11:16 AM

190 4 11/9/2017 11:08 AM

191 18 11/9/2017 10:58 AM

192 8 11/9/2017 10:57 AM

193 20 11/9/2017 10:47 AM

194 5 11/9/2017 10:39 AM

195 5 11/9/2017 10:39 AM

196 7 11/9/2017 10:38 AM

197 6 11/9/2017 10:37 AM

198 35 11/9/2017 10:27 AM

199 2 11/9/2017 10:27 AM

200 1 11/9/2017 10:19 AM

201 2 11/9/2017 10:16 AM

202 6 11/9/2017 10:14 AM

203 15 11/9/2017 10:10 AM

204 14 11/9/2017 10:10 AM

205 8 11/9/2017 10:01 AM

206 11 11/9/2017 9:58 AM

207 1 11/9/2017 9:56 AM
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208 30 11/9/2017 9:52 AM

209 7 11/9/2017 9:52 AM

210 4 11/9/2017 9:47 AM

211 10 11/9/2017 9:41 AM

212 4 11/9/2017 9:40 AM

213 6 11/9/2017 9:35 AM

214 5 11/9/2017 9:31 AM

215 5 11/9/2017 9:27 AM

216 13 11/9/2017 9:20 AM

217 8 11/9/2017 9:19 AM

218 18 11/9/2017 9:12 AM

219 5 11/9/2017 9:11 AM

220 6 11/9/2017 9:11 AM

221 12 11/9/2017 9:08 AM

222 20 11/9/2017 9:06 AM

223 3 11/9/2017 9:06 AM

224 5 11/9/2017 9:05 AM

225 5 11/9/2017 9:04 AM

226 4 11/9/2017 9:04 AM

227 2 11/9/2017 9:03 AM

228 19 11/9/2017 9:00 AM

229 6 11/9/2017 8:59 AM

230 5 11/9/2017 8:59 AM

231 19 11/9/2017 8:58 AM

232 2 11/9/2017 8:58 AM

233 8 11/9/2017 8:57 AM

234 7 11/9/2017 8:57 AM

235 4 11/9/2017 8:57 AM

236 2 11/9/2017 8:52 AM

237 30 11/9/2017 8:48 AM

238 6 11/9/2017 8:48 AM

239 4 11/9/2017 8:45 AM

240 9 11/9/2017 8:45 AM

241 5 11/9/2017 8:44 AM

242 9 11/9/2017 8:42 AM

243 4 11/9/2017 8:40 AM

244 3 11/9/2017 8:38 AM

245 23 11/9/2017 8:36 AM

246 8 11/9/2017 8:34 AM

247 6 11/9/2017 8:33 AM

248 16 11/9/2017 8:32 AM

249 5 11/9/2017 8:32 AM

250 20 11/9/2017 8:31 AM

251 4 11/9/2017 8:29 AM

252 10 11/9/2017 8:28 AM

253 13 11/9/2017 8:28 AM

254 5 11/9/2017 8:28 AM

255 3 11/9/2017 8:27 AM

256 4 11/9/2017 8:26 AM

257 5 11/9/2017 8:26 AM

258 8 11/9/2017 8:26 AM

259 7 11/9/2017 8:24 AM

260 17 11/9/2017 8:23 AM

261 15 11/9/2017 8:22 AM
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262 14 11/9/2017 8:21 AM

263 7 11/9/2017 8:21 AM

264 8 11/9/2017 8:20 AM

265 6 11/9/2017 8:20 AM

266 22 11/9/2017 8:19 AM

267 4 11/9/2017 8:18 AM

268 20 11/9/2017 8:18 AM

269 30 11/9/2017 8:18 AM

270 12 11/9/2017 8:17 AM

271 13 11/9/2017 8:17 AM

272 10 11/9/2017 8:16 AM

273 12 11/9/2017 8:15 AM

274 12 11/9/2017 8:15 AM

275 27 11/9/2017 8:13 AM

276 11 11/9/2017 8:13 AM

277 6 11/9/2017 8:12 AM

278 8 11/9/2017 8:12 AM

279 5 11/9/2017 8:12 AM

280 4 11/9/2017 8:12 AM

281 12 11/9/2017 8:11 AM

282 2 11/9/2017 8:10 AM

283 14 11/9/2017 8:10 AM

284 8 11/9/2017 8:10 AM

285 6 11/9/2017 8:10 AM

286 4 11/9/2017 8:09 AM

287 3 11/9/2017 8:08 AM

288 3 11/9/2017 8:08 AM

289 11 11/9/2017 8:07 AM

290 6 11/9/2017 8:07 AM

291 3 11/9/2017 8:07 AM

292 6 11/9/2017 8:07 AM

293 7 11/9/2017 8:06 AM

294 3 11/9/2017 8:06 AM

295 8 11/9/2017 8:06 AM

296 6 11/9/2017 8:05 AM

297 6 11/9/2017 8:05 AM

298 11 11/9/2017 8:05 AM

299 8 11/9/2017 8:04 AM

300 10 11/9/2017 8:04 AM

301 11 11/9/2017 8:04 AM

302 8 11/9/2017 8:04 AM

303 10 11/9/2017 8:04 AM

304 8 11/9/2017 8:04 AM

305 5 11/9/2017 8:03 AM

306 3 11/9/2017 8:03 AM

307 5 11/9/2017 8:02 AM

308 3 11/9/2017 7:49 AM

309 7 11/8/2017 2:27 PM

310 4 11/8/2017 11:56 AM

311 4 11/8/2017 10:35 AM

312 4 11/8/2017 9:35 AM

313 20 11/8/2017 9:18 AM

314 9 11/8/2017 8:30 AM

315 8 11/7/2017 4:26 PM
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316 16 11/7/2017 3:08 PM

317 14 11/7/2017 2:53 PM

318 4 11/7/2017 12:39 PM

319 17 11/7/2017 12:36 PM

320 14 11/7/2017 12:31 PM

321 22 11/7/2017 12:22 PM

322 11 11/7/2017 11:42 AM

323 9 11/7/2017 10:41 AM

324 7 11/7/2017 10:41 AM

325 11 11/7/2017 10:33 AM

326 13 11/7/2017 9:48 AM

327 12 11/7/2017 9:36 AM

328 9 11/7/2017 8:41 AM

329 13 11/7/2017 8:28 AM

330 18 11/7/2017 7:57 AM

331 9 11/7/2017 7:41 AM

332 6 11/7/2017 6:28 AM

333 3 11/6/2017 4:51 PM

334 20 11/6/2017 4:40 PM

335 3 11/6/2017 3:17 PM

336 10 11/6/2017 3:09 PM

337 3 11/6/2017 2:56 PM

338 20 11/6/2017 2:41 PM

339 5 11/6/2017 2:16 PM

340 6 11/6/2017 2:10 PM

341 25 11/6/2017 1:59 PM

342 7 11/6/2017 1:27 PM

343 3 11/6/2017 12:45 PM

344 5 11/6/2017 10:47 AM

345 6 11/6/2017 10:32 AM

346 5 11/6/2017 10:24 AM

347 3 11/6/2017 9:20 AM

348 3 11/6/2017 9:10 AM

349 3 11/6/2017 9:06 AM

350 12 11/6/2017 9:01 AM

351 7 11/6/2017 8:53 AM

352 24 11/6/2017 8:52 AM

353 15 11/6/2017 8:34 AM

354 6 11/6/2017 8:33 AM

355 7 11/6/2017 8:30 AM

356 25 11/6/2017 8:29 AM

357 3 11/6/2017 8:27 AM

358 4 11/6/2017 8:24 AM

359 6 11/6/2017 8:10 AM

360 17 11/6/2017 8:05 AM

361 5 11/6/2017 8:01 AM

362 5 11/6/2017 7:46 AM

363 5 11/6/2017 7:45 AM

364 12 11/6/2017 7:28 AM

365 13 11/6/2017 7:18 AM

366 7 11/6/2017 7:11 AM

367 4 11/6/2017 6:54 AM

368 11 11/6/2017 6:08 AM

369 13 11/5/2017 6:40 PM
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370 30 11/4/2017 12:45 PM

371 11 11/4/2017 9:11 AM

372 11 11/3/2017 5:40 PM

373 10 11/3/2017 1:40 PM

374 9 11/3/2017 1:13 PM

375 7 11/3/2017 1:10 PM

376 8 11/3/2017 1:03 PM

377 14 11/3/2017 12:50 PM

378 7 11/3/2017 12:26 PM

379 18 11/3/2017 12:26 PM

380 5 11/3/2017 12:18 PM

381 2 11/3/2017 12:12 PM

382 8 11/3/2017 11:10 AM

383 6 11/3/2017 11:07 AM

384 4 11/3/2017 10:17 AM

385 5 11/3/2017 10:02 AM

386 22 11/3/2017 9:53 AM

387 6 11/3/2017 9:48 AM

388 15 11/3/2017 9:44 AM

389 15 11/3/2017 9:35 AM

390 2 11/3/2017 9:13 AM

391 11 11/3/2017 9:11 AM

392 9 11/3/2017 9:02 AM

393 29 11/3/2017 9:00 AM

394 20 11/3/2017 8:48 AM

395 6 11/3/2017 8:45 AM

396 10 11/3/2017 8:37 AM

397 1 11/3/2017 8:36 AM

398 1 11/3/2017 8:35 AM

399 20 11/3/2017 8:35 AM

400 12 11/3/2017 8:32 AM

401 5 11/3/2017 8:30 AM

402 15 11/3/2017 8:28 AM

403 5 11/3/2017 8:27 AM

404 5 11/3/2017 8:27 AM

405 8 11/3/2017 8:16 AM

406 2 11/3/2017 8:00 AM

407 3 11/3/2017 7:51 AM

408 9 11/3/2017 7:50 AM

409 6 11/3/2017 7:45 AM

410 3 11/3/2017 7:45 AM

411 8 11/3/2017 7:39 AM

412 24 11/3/2017 7:31 AM

413 20 11/3/2017 7:30 AM

414 11 11/3/2017 7:29 AM

415 2 11/3/2017 7:26 AM

416 11 11/3/2017 7:25 AM

417 5 11/3/2017 7:23 AM

418 7 11/3/2017 7:20 AM

419 9 11/3/2017 7:18 AM

420 4 11/3/2017 7:16 AM

421 5 11/3/2017 7:16 AM

422 8 11/3/2017 7:13 AM

423 5 11/3/2017 6:53 AM
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424 4 11/3/2017 6:34 AM

425 20 11/3/2017 6:30 AM

426 3 11/3/2017 6:25 AM

427 13 11/3/2017 6:11 AM

428 3 11/2/2017 10:54 PM

429 4 11/2/2017 9:12 PM

430 10 11/2/2017 9:01 PM

431 8 11/2/2017 8:13 PM

432 7 11/2/2017 6:52 PM

433 6 11/2/2017 4:24 PM

434 4 11/2/2017 3:32 PM

435 15 11/2/2017 3:31 PM

436 13 11/2/2017 3:27 PM

437 30 11/2/2017 2:52 PM

438 3 11/2/2017 2:35 PM

439 6 11/2/2017 2:31 PM

440 5 11/2/2017 2:22 PM

441 6 11/2/2017 2:11 PM

442 5 11/2/2017 1:53 PM

443 7 11/2/2017 1:49 PM

444 3 11/2/2017 1:48 PM

445 14 11/2/2017 1:46 PM

446 10 11/2/2017 1:45 PM

447 7 11/2/2017 1:42 PM

448 3 11/2/2017 1:39 PM

449 10 11/2/2017 1:38 PM

450 6 11/2/2017 1:37 PM

451 6 11/2/2017 1:35 PM

452 6 11/2/2017 1:35 PM

453 8 11/2/2017 1:24 PM

454 4 11/2/2017 1:14 PM

455 12 11/2/2017 1:14 PM

456 8 11/2/2017 1:12 PM

457 4 11/2/2017 1:12 PM

458 13 11/2/2017 1:08 PM

459 9 11/2/2017 1:02 PM

460 5 11/2/2017 1:00 PM

461 6 11/2/2017 1:00 PM

462 12 11/2/2017 12:59 PM

463 7 11/2/2017 12:59 PM

464 3 11/2/2017 12:58 PM

465 5 11/2/2017 12:55 PM

466 23 11/2/2017 12:50 PM

467 18 11/2/2017 12:48 PM

468 18 11/2/2017 12:45 PM

469 4 11/2/2017 12:43 PM

470 5 11/2/2017 12:42 PM

471 13 11/2/2017 12:40 PM

472 8 11/2/2017 12:39 PM

473 17 11/2/2017 12:39 PM

474 2 11/2/2017 12:38 PM

475 13 11/2/2017 12:36 PM

476 6 11/2/2017 12:32 PM

477 7 11/2/2017 12:30 PM
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478 11 11/2/2017 12:29 PM

479 9 11/2/2017 12:26 PM

480 7 11/2/2017 12:26 PM

481 17 11/2/2017 12:25 PM

482 4 11/2/2017 12:21 PM

483 12 11/2/2017 12:13 PM

484 3 11/2/2017 12:11 PM

485 16 11/2/2017 12:11 PM

486 13 11/2/2017 12:09 PM

487 3 11/2/2017 12:07 PM

488 5 11/2/2017 12:05 PM

489 8 11/2/2017 12:04 PM

490 5 11/2/2017 12:03 PM

491 19 11/2/2017 12:01 PM

492 7 11/2/2017 12:01 PM

493 14 11/2/2017 12:00 PM

494 3 11/2/2017 11:56 AM

495 8 11/2/2017 11:54 AM

496 23 11/2/2017 11:51 AM

497 4 11/2/2017 11:50 AM

498 14 11/2/2017 11:50 AM

499 10 11/2/2017 11:49 AM

500 2 11/2/2017 11:46 AM

501 5 11/2/2017 11:44 AM

502 5 11/2/2017 11:44 AM

503 11 11/2/2017 11:39 AM

504 8 11/2/2017 11:33 AM

505 10 11/2/2017 11:31 AM

506 25 11/2/2017 11:29 AM

507 19 11/2/2017 11:24 AM

508 6 11/2/2017 11:20 AM

509 24 11/2/2017 11:19 AM

510 11 11/2/2017 11:19 AM

511 8 11/2/2017 11:18 AM

512 8 11/2/2017 11:13 AM

513 8 11/2/2017 11:12 AM

514 12 11/2/2017 11:06 AM

515 10 11/2/2017 11:05 AM

516 10 11/2/2017 10:59 AM

517 15 11/2/2017 10:59 AM

518 6 11/2/2017 10:58 AM

519 5 11/2/2017 10:57 AM

520 20 11/2/2017 10:56 AM

521 7 11/2/2017 10:56 AM

522 3 11/2/2017 10:53 AM

523 8 11/2/2017 10:52 AM

524 10 11/2/2017 10:49 AM

525 5 11/2/2017 10:48 AM

526 8 11/2/2017 10:48 AM

527 5 11/2/2017 10:48 AM

528 14 11/2/2017 10:46 AM

529 10 11/2/2017 10:45 AM

530 17 11/2/2017 10:43 AM

531 8 11/2/2017 10:42 AM
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532 18 11/2/2017 10:42 AM

533 5 11/2/2017 10:41 AM

534 8 11/2/2017 10:40 AM

535 15 11/2/2017 10:36 AM

536 6 11/2/2017 10:35 AM

537 6 11/2/2017 10:33 AM

538 4 11/2/2017 10:33 AM

539 11 11/2/2017 10:32 AM

540 13 11/2/2017 10:32 AM

541 5 11/2/2017 10:32 AM

542 18 11/2/2017 10:30 AM

543 4 11/2/2017 10:29 AM

544 16 11/2/2017 10:29 AM

545 17 11/2/2017 10:28 AM

546 5 11/2/2017 10:26 AM

547 5 11/2/2017 10:26 AM

548 3 11/2/2017 10:26 AM

549 4 11/2/2017 10:24 AM

550 3 11/2/2017 10:24 AM

551 1 11/2/2017 10:23 AM

552 12 11/2/2017 10:22 AM

553 16 11/2/2017 10:22 AM

554 8 11/2/2017 10:21 AM

555 10 11/2/2017 10:21 AM

556 6 11/2/2017 10:21 AM

557 5 11/2/2017 10:21 AM

558 2 11/2/2017 10:20 AM

559 8 11/2/2017 10:20 AM

560 12 11/2/2017 10:18 AM

561 4 11/2/2017 10:17 AM

562 2 11/2/2017 10:16 AM

563 10 11/2/2017 10:16 AM

564 8 11/2/2017 10:15 AM

565 11 11/2/2017 10:15 AM

566 8 11/2/2017 10:15 AM

567 6 11/2/2017 10:14 AM

568 4 11/2/2017 10:13 AM

569 2 11/2/2017 10:13 AM

570 8 11/2/2017 10:13 AM

571 3 11/2/2017 10:11 AM

572 6 11/2/2017 10:11 AM

573 3 11/2/2017 10:10 AM

574 6 11/2/2017 10:10 AM

575 12 11/2/2017 10:10 AM

576 4 11/2/2017 10:09 AM

577 12 11/2/2017 10:09 AM

578 23 11/2/2017 10:08 AM

579 5 11/2/2017 10:07 AM

580 10 11/2/2017 10:07 AM

581 8 11/2/2017 10:06 AM

582 10 11/2/2017 10:05 AM

583 6 11/2/2017 10:05 AM

584 3 11/2/2017 10:05 AM

585 8 11/2/2017 10:05 AM
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586 5 11/2/2017 10:04 AM

587 4 11/2/2017 10:03 AM

588 8 11/2/2017 10:03 AM

589 12 11/2/2017 10:03 AM

590 6 11/2/2017 10:02 AM

591 17 11/2/2017 10:02 AM

592 15 11/2/2017 10:02 AM

593 3 11/2/2017 10:02 AM

594 4 11/2/2017 10:02 AM

595 11 11/2/2017 10:01 AM

596 1 11/2/2017 10:01 AM

597 6 11/2/2017 10:01 AM

598 14 11/2/2017 10:01 AM

599 7 11/2/2017 10:01 AM

600 17 11/2/2017 10:01 AM

601 12 11/2/2017 10:01 AM

602 1 11/2/2017 9:59 AM

603 5 11/2/2017 9:59 AM

604 3 11/2/2017 9:59 AM
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42.76% 263

47.48% 292

9.76% 60

Q5 Když zvážíte celkové množství práce v rámci agendy kolizního
opatrovnictví v situaci rozvodu nebo rozchodu rodičů, je podle Vás na
Vašem oddělení dostatečný počet pracovníků, kteří mají tuto agendu

na starosti?
Answered: 615 Skipped: 37

TOTAL 615

ano

ne

nevím/nedokážu
posoudit

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

ano

ne

nevím/nedokážu posoudit
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39.58% 243

57.82% 355

2.61% 16

Q6 Je tým pracovníků na Vašem oddělení spíše stálý nebo se v něm
pracovníci často mění?

Answered: 614 Skipped: 38

TOTAL 614

Pracovníci v
týmu se čast...

Tým je spíše
stálý.

Nevím/nedokážu
posoudit.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Pracovníci v týmu se často mění.

Tým je spíše stálý.

Nevím/nedokážu posoudit.
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24.67% 151

55.56% 340

13.89% 85

3.92% 24

0.98% 6

0.98% 6

Q7 Jak byste obecně ohodnotil/a vztahy mezi kolegy na Vašem
oddělení?

Answered: 612 Skipped: 40

TOTAL 612

vynikající

dobré

neutrální

špatné

velice špatné

nevím/nedokážu
odpovědět

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

vynikající

dobré

neutrální

špatné

velice špatné

nevím/nedokážu odpovědět
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91.33% 558

8.18% 50

0.49% 3

Q8 Probíhají na Vašem oddělení porady týmu?
Answered: 611 Skipped: 41

TOTAL 611

ano

ne

nevím/nedokážu
odpovědět

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

ano

ne

nevím/nedokážu odpovědět
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13.44% 75

39.61% 221

18.28% 102

24.19% 135

3.05% 17

0.54% 3

0.90% 5

Q9 Jak často na Vašem oddělení probíhají porady týmu?
Answered: 558 Skipped: 94

TOTAL 558

několikrát
týdně

1x týdně

1x 14 dnů

1x měsíčně

1x čtvrt roku

méně často

nevím/nedokážu
odpovědět

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

několikrát týdně

1x týdně

1x 14 dnů

1x měsíčně

1x čtvrt roku

méně často

nevím/nedokážu odpovědět
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92.31% 564

7.36% 45

0.33% 2

Q10 Realizují se na Vašem oddělení supervize?
Answered: 611 Skipped: 41

TOTAL 611

ano

ne

nevím/nedokážu
odpovědět

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

ano

ne

nevím/nedokážu odpovědět
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0.18% 1

0.00% 0

0.18% 1

33.51% 189

57.27% 323

6.03% 34

1.60% 9

0.71% 4

0.53% 3

Q11 Jak často se supervize na Vašem oddělení realizují?
Answered: 564 Skipped: 88

TOTAL 564

několikrát
týdně

1x týdně

1x 14 dnů

1x měsíčně

1x čtvrt roku

1x půl roku

1x ročně

méně často

nevím/nedokážu
odpovědět

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

několikrát týdně

1x týdně

1x 14 dnů

1x měsíčně

1x čtvrt roku

1x půl roku

1x ročně

méně často

nevím/nedokážu odpovědět
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25.18% 142

37.94% 214

24.11% 136

8.69% 49

1.95% 11

2.13% 12

Q12 Jaký je Váš celkový názor na supervize, které se na
Vašem oddělení realizují?

Answered: 564 Skipped: 88

TOTAL 564

zcela pozitivní

spíše pozitivní

neutrální

spíše negativní

zcela negativní

nevím/nedokážu
posoudit

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

zcela pozitivní

spíše pozitivní

neutrální

spíše negativní

zcela negativní

nevím/nedokážu posoudit
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9.25% 52

41.99% 236

21.35% 120

16.01% 90

0.89% 5

10.50% 59

Q13 Jaký je celkový názor většiny pracovníků na Vašem oddělení na
supervize, které se na Vašem oddělení realizují?

Answered: 562 Skipped: 90

TOTAL 562

zcela pozitivní

spíše pozitivní

neutrální

spíše negativní

zcela negativní

nevím/nedokážu
posoudit

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

zcela pozitivní

spíše pozitivní

neutrální

spíše negativní

zcela negativní

nevím/nedokážu posoudit
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29.61% 180

44.08% 268

16.78% 102

5.10% 31

4.44% 27

Q14 Označte, do jaké míry souhlasíte nebo nesouhlasíte s
následujícím výrokem: “Vedení našeho oddělení motivuje pracovníky k

tomu, aby se dále vzdělávali.”
Answered: 608 Skipped: 44

TOTAL 608

rozhodně
souhlasím

spíše souhlasím

spíše
nesouhlasím

rozhodně
nesouhlasím

nevím/nedokážu
rozhodnout

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

rozhodně souhlasím

spíše souhlasím

spíše nesouhlasím

rozhodně nesouhlasím

nevím/nedokážu rozhodnout
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33.72% 205

39.64% 241

15.46% 94

8.39% 51

2.80% 17

Q15 Jaká byla dle Vašeho názoru úroveň Vašeho zaškolení při nástupu
na první OSPOD, na kterém jste působil/a?

Answered: 608 Skipped: 44

TOTAL 608

zcela
dostačující

spíše
dostačující

spíše
nedostačující

zcela
nedostačující

nevím/nepamatuj
i si

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

zcela dostačující

spíše dostačující

spíše nedostačující

zcela nedostačující

nevím/nepamatuji si
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20.43% 124

54.04% 328

15.65% 95

6.10% 37

2.14% 13

1.65% 10

Q16 Jak byste ohodnotil/a vztahy podřízených s vedením Vašeho
oddělení?

Answered: 607 Skipped: 45

TOTAL 607

vynikající

dobré

neutrální

špatné

velmi špatné

nevím/nedokážu
posoudit

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

vynikající

dobré

neutrální

špatné

velmi špatné

nevím/nedokážu posoudit
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91.43% 555

6.43% 39

2.14% 13

Q17 Obrátil/a jste se někdy na vedení Vašeho oddělení, aby Vás
podpořilo v řešení složitého případu?

Answered: 607 Skipped: 45

TOTAL 607

ano

ne

nevím/nechci
odpovědět

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

ano

ne

nevím/nechci odpovědět
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45.86% 255

40.65% 226

7.91% 44

2.16% 12

0.54% 3

2.88% 16

Q18 Podpořilo Vás vedení v takové situaci?
Answered: 556 Skipped: 96

TOTAL 556

Vždy mě v
takových...

Ve většině
takových...

Zhruba v
polovině z...

Ve většině
takových...

Nikdy mě v
takovém příp...

Nevím/nechci
odpovědět.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Vždy mě v takových případech podpořilo.

Ve většině takových případů mě podpořilo.

Zhruba v polovině z takových případů mě podpořilo.

Ve většině takových případů mě nepodpořilo.

Nikdy mě v takovém případě nepodpořilo.

Nevím/nechci odpovědět.
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10.23% 62

38.61% 234

28.88% 175

9.08% 55

13.20% 80

Q19 Jak byste ohodnotil/a přístup vedení úřadu k Vašemu oddělení?
Answered: 606 Skipped: 46

TOTAL 606

velmi
podporující

spíše
podporující

spíše
nepodporující

velmi
nepodporující

nevím/nedokážu
rozhodnout

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

velmi podporující

spíše podporující

spíše nepodporující

velmi nepodporující

nevím/nedokážu rozhodnout
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Q20 Níže je uvedeno několik subjektů, se kterými lze při řešení situace
rodiny v rozvodu nebo rozchodu spolupracovat. Pro každý subjekt v

řádku prosím uveďte, nakolik je pro Vás spolupráce s tímto subjektem
důležitá nebo nedůležitá.

Answered: 601 Skipped: 51

Neziskové
organizace...

Soudci

Právní
zástupci rodičů

Soudní znalci

Psychologové,
poradci pro...
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38.44%
231

43.09%
259

13.64%
82

3.16%
19

1.66%
10

 
601

70.38%
423

25.79%
155

2.00%
12

0.83%
5

1.00%
6

 
601

4.49%
27

21.63%
130

48.09%
289

21.30%
128

4.49%
27

 
601

32.95%
198

48.59%
292

11.81%
71

2.33%
14

4.33%
26

 
601

70.88%
426

28.29%
170

0.33%
2

0.00%
0

0.50%
3

 
601

44.09%
265

46.59%
280

8.15%
49

0.50%
3

0.67%
4
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37.10%
223

46.59%
280

13.81%
83

1.50%
9

1.00%
6

 
601

zcela důležitá spíše důležitá spíše nedůležitá zcela nedůležitá

nevím/nedokážu posoudit

Školka nebo
škola dítěte

Ošetřující
lékaři dítěte

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

 ZCELA
DŮLEŽITÁ

SPÍŠE
DŮLEŽITÁ

SPÍŠE
NEDŮLEŽITÁ

ZCELA
NEDŮLEŽITÁ

NEVÍM/NEDOKÁŽU
POSOUDIT

TOTAL

Neziskové organizace nabízející
služby rodinám s dětmi

Soudci

Právní zástupci rodičů

Soudní znalci

Psychologové, poradci pro rodinu,
terapeuti, mediátoři

Školka nebo škola dítěte

Ošetřující lékaři dítěte
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Q21 Pro každý subjekt v řádku prosím uveďte, nakolik je jeho
dostupnost pro spolupráci s OSPOD v místě působnosti Vašeho

oddělení dostačující.
Answered: 597 Skipped: 55

Neziskové
organizace...

Soudci

Právní
zástupci rodičů

Soudní znalci

Psychologové,
poradci pro...
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23.45%
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37.86%
226

25.80%
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11.56%
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1.34%
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2.51%
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129

 
597

9.38%
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26.30%
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21.61%
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1.84%
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0.00%
0
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zcela dostačující spíše dostačující spíše nedostačující

zcela nedostačující nevím/nedokážu posoudit

Školka nebo
škola dítěte

Ošetřující
lékaři dítěte
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ZCELA
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NEVÍM/NEDOKÁŽU
POSOUDIT

TOTAL

Neziskové
organizace nabízející
služby rodinám s
dětmi

Soudci

Právní zástupci
rodičů

Soudní znalci

Psychologové,
poradci pro rodinu,
terapeuti, mediátoři

Školka nebo škola
dítěte

Ošetřující lékaři
dítěte
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39.36% 235

45.06% 269

13.74% 82

1.68% 10

0.17% 1

Q22 Materiální zázemí Vašeho oddělení, tedy vybavení kanceláří a
prostorů pro provádění rozhovorů s klienty (výpočetní technika,

nábytek, technický stav, spotřební materiál, atp.), považujete za:
Answered: 597 Skipped: 55

TOTAL 597

zcela
dostačující

spíše
dostačující

spíše
nedostačující

zcela
nedostačující

nevím/nedokážu
rozhodnout
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ANSWER CHOICES RESPONSES

zcela dostačující

spíše dostačující

spíše nedostačující

zcela nedostačující

nevím/nedokážu rozhodnout
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13.76% 82

10.57% 63

58.56% 349

17.11% 102

Q23 Stalo se Vám někdy, že jste navrhoval/a řešení, které podle Vás
bylo v zájmu klienta, ale vedení Vašeho úřadu/oddělení na Vás tlačilo,
abyste svoje rozhodnutí o řešení případu změnila podle jejich návrhu?

Answered: 596 Skipped: 56

TOTAL 596

ano, vícekrát

ano, jednou

ne

nevím/nepamatuj
i si/nechci...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

ano, vícekrát

ano, jednou

ne

nevím/nepamatuji si/nechci odpovědět
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69.51% 57

4.88% 4

15.85% 13

9.76% 8

Q24 Jak jste na nátlak vedení reagoval/a?
Answered: 82 Skipped: 570

TOTAL 82

Většinou jsem
vyhověl/a...

Většinou jsem
vyhověl/a...

Většinou jsem
nevyhověl/a...

Nevím/nechci
odpovídat.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Většinou jsem vyhověl/a požadavkům vedení, ale vnitřně jsem s tím nesouhlasil/a.

Většinou jsem vyhověl/a požadavkům vedení, protože jsem došel/a k závěru, že vedení má vlastně pravdu.

Většinou jsem nevyhověl/a požadavkům vedení a bez ohledu na tlak jsem dál prosazoval/a svoje řešení případu.

Nevím/nechci odpovídat.
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60.32% 38

17.46% 11

17.46% 11

4.76% 3

Q25 Jak jste na nátlak vedení reagoval/a?
Answered: 63 Skipped: 589

TOTAL 63

Vyhověl/a jsem
požadavkům...

Vyhověl/a jsem
požadavkům...

Nevyhověl/a
jsem požadav...

Nevím/nechci
odpovídat.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Vyhověl/a jsem požadavkům vedení, ale vnitřně jsem s tím nesouhlasil/a.

Vyhověl/a jsem požadavkům vedení, protože jsem došel/a k závěru, že vedení má vlastně pravdu.

Nevyhověl/a jsem požadavkům vedení a bez ohledu na tlak jsem dál prosazoval/a svoje řešení případu.

Nevím/nechci odpovídat.
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5.23% 31

84.49% 501

5.23% 31

0.51% 3

41.82% 248

62.73% 372

Q26 Rádi bychom znali Váš názor na spolupráci s rodiči dítěte při
řešení jejich případu souvisejícího s rozvodem nebo rozchodem.
Vyberte prosím přesně dva výroky, které Vás nejvíce vystihují.

Answered: 593 Skipped: 59

Total Respondents: 593  

Mrzí mě, když
jsou rodiče...

Vždy chci
najít nejlep...

Velice nerad/a
pracuji s...

Snažím se
rodičům dítě...

Při kontaktu s
rodiči dítět...

Snažím se
rodičům dítě...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Mrzí mě, když jsou rodiče dítěte nespokojení s tím, jak jsem případ řešil/a.

Vždy chci najít nejlepší řešení, což ale občas znamená, že některému z rodičů dítěte neposkytnu to, co žádá.

Velice nerad/a pracuji s rodiči dítěte, kteří zpochybňují moje návrhy a neřídí se mými radami.

Snažím se rodičům dítěte vyjít za všech okolností ve všem vstříc.

Při kontaktu s rodiči dítěte mi jde především o to, abychom celou věc řešili věcně a nezdržovali se nedůležitými
maličkostmi.

Snažím se rodičům dítěte vycházet vstříc, ale nikoliv za všech okolností.
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7.08% 42

84.65% 502

8.26% 49

Q27 Vyberte z následující nabídky jednu možnost, která Vás nejvíce
vystihuje:

Answered: 593 Skipped: 59

TOTAL 593

Vždy se silně
vciťuji do...

Do jisté míry
se vciťuji d...

Do situace
rodičů dítět...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Vždy se silně vciťuji do situace, ve které se rodiče dítěte nacházejí.

Do jisté míry se vciťuji do situace, ve které se rodiče dítěte nacházejí.

Do situace rodičů dítěte se nijak zvlášť nevciťuji.
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6.59% 39

57.94% 343

0.84% 5

89.36% 529

6.93% 41

2.20% 13

6.08% 36

30.07% 178

Q28 Níže jsou uvedeny různé dvojice lidí, pro které je typický nějaký
vzájemný vztah. Vyberte prosím dvě možnosti, které nejlépe doplňují

větu: Já a rodiče v rozvodu nebo rozchodu při řešení
jejich případu jsme jako:

Answered: 592 Skipped: 60

Total Respondents: 592  

učitel a žák

spolupracující
partneři

dva dobří
přátelé

dva lidé,
kteří se sna...

rodič a dítě

pečovatel a
opečovávaný

nedokážu
vybrat 1....

nedokážu
vybrat 2....

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

učitel a žák

spolupracující partneři

dva dobří přátelé

dva lidé, kteří se snaží společně dobrat cíle

rodič a dítě

pečovatel a opečovávaný

nedokážu vybrat 1. možnost

nedokážu vybrat 2. možnost
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Q29 Rádi bychom znali Váš názor na roli pracovníka či pracovnice
OSPOD při řešení případů souvisejících s kolizním opatrovnictvím

nezletilých dětí v situaci rozvodu nebo rozchodu rodičů. Níže je
uvedeno několik výroků - u každého z nich prosím uveďte, do jaké míry

s ním souhlasíte či nesouhlasíte.
Answered: 587 Skipped: 65
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133
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4.26%
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287

30.66%
180

5.62%
33

4.60%
27

 
587

rozhodně souhlasím spíše souhlasím spíše nesouhlasím

rozhodně nesouhlasím nevím/nedokážu vybrat

Hlavním úkolem
pracovníka...

Pracovník
OSPOD má pro...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

 ROZHODNĚ
SOUHLASÍM

SPÍŠE SOUHLASÍM SPÍŠE
NESOUHLASÍM

ROZHODNĚ
NESOUHLASÍM

NEVÍM/NEDOKÁŽU
VYBRAT

TOTAL

Hlavním úkolem
pracovníka OSPOD
je naplňovat
požadavky dané
předpisy.

Pracovník OSPOD
má pro klienta
představovat
autoritu.
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 2  1,210  584

Q30 V situaci rozhodování o úpravě poměrů nebo úpravě
styku přikládají pracovníci a pracovnice OSPOD různou váhu názoru
dítěte. Zajímalo by nás, jakou důležitost názoru dítěte přikládáte Vy.

Podívejte se prosím na následující dvojici výroků a na škále mezi
výroky vyznačte, ke kterému z nich máte blíž. Krajní body znamenají

nejsilnější náklonnost.
Answered: 584 Skipped: 68

Total Respondents: 584

# DATE

1 2 11/23/2017 9:26 AM

2 4 11/23/2017 8:28 AM

3 0 11/22/2017 8:07 PM

4 2 11/22/2017 4:29 PM

5 0 11/21/2017 1:24 PM

6 3 11/21/2017 12:39 PM

7 3 11/20/2017 3:14 PM

8 3 11/20/2017 2:38 PM

9 2 11/20/2017 11:31 AM

10 3 11/16/2017 3:55 PM

11 1 11/16/2017 3:38 PM

12 3 11/16/2017 2:20 PM

13 2 11/16/2017 9:06 AM

14 1 11/16/2017 7:42 AM

15 1 11/16/2017 7:24 AM

16 2 11/15/2017 10:17 PM

17 2 11/15/2017 4:36 PM

18 2 11/15/2017 4:21 PM

19 2 11/15/2017 2:29 PM

20 2 11/15/2017 1:23 PM

21 0 11/15/2017 12:21 PM

22 2 11/15/2017 11:31 AM

23 4 11/15/2017 11:15 AM

24 3 11/15/2017 10:30 AM

25 3 11/15/2017 10:15 AM

26 3 11/15/2017 10:05 AM

27 2 11/15/2017 9:30 AM

28 2 11/15/2017 9:28 AM

29 2 11/15/2017 9:11 AM

30 2 11/15/2017 8:39 AM

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ANSWER CHOICES AVERAGE NUMBER TOTAL NUMBER RESPONSES
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31 3 11/15/2017 8:25 AM

32 3 11/15/2017 8:21 AM

33 1 11/15/2017 7:20 AM

34 2 11/15/2017 6:50 AM

35 2 11/14/2017 3:13 PM

36 3 11/14/2017 3:00 PM

37 3 11/14/2017 2:49 PM

38 1 11/14/2017 2:45 PM

39 1 11/14/2017 2:37 PM

40 2 11/14/2017 1:17 PM

41 2 11/14/2017 1:09 PM

42 2 11/14/2017 1:05 PM

43 1 11/14/2017 12:53 PM

44 2 11/14/2017 12:20 PM

45 3 11/14/2017 12:07 PM

46 2 11/14/2017 11:56 AM

47 2 11/14/2017 11:53 AM

48 3 11/14/2017 11:49 AM

49 2 11/14/2017 11:22 AM

50 3 11/14/2017 10:44 AM

51 3 11/14/2017 10:43 AM

52 1 11/14/2017 10:43 AM

53 1 11/14/2017 10:38 AM

54 1 11/14/2017 10:37 AM

55 3 11/14/2017 10:28 AM

56 2 11/14/2017 10:23 AM

57 3 11/14/2017 10:18 AM

58 0 11/14/2017 10:13 AM

59 3 11/14/2017 10:03 AM

60 2 11/14/2017 9:56 AM

61 3 11/14/2017 9:50 AM

62 1 11/14/2017 9:47 AM

63 1 11/14/2017 9:43 AM

64 0 11/14/2017 9:41 AM

65 3 11/14/2017 9:37 AM

66 2 11/14/2017 9:15 AM

67 1 11/14/2017 9:10 AM

68 2 11/14/2017 9:05 AM

69 1 11/14/2017 9:05 AM

70 2 11/14/2017 9:02 AM

71 1 11/14/2017 9:01 AM

72 3 11/14/2017 9:00 AM

73 2 11/14/2017 8:58 AM

74 4 11/14/2017 8:58 AM

75 2 11/14/2017 8:57 AM

76 2 11/14/2017 8:52 AM

77 3 11/14/2017 8:48 AM

78 3 11/14/2017 8:48 AM

79 3 11/14/2017 8:45 AM

80 3 11/14/2017 8:45 AM

81 2 11/14/2017 8:44 AM

82 2 11/14/2017 8:43 AM

83 1 11/14/2017 8:42 AM

84 1 11/14/2017 8:41 AM
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85 1 11/14/2017 8:40 AM

86 2 11/14/2017 8:40 AM

87 2 11/14/2017 8:32 AM

88 1 11/14/2017 8:32 AM

89 2 11/14/2017 8:32 AM

90 3 11/14/2017 8:30 AM

91 1 11/14/2017 8:30 AM

92 2 11/14/2017 8:30 AM

93 2 11/14/2017 8:29 AM

94 3 11/14/2017 8:29 AM

95 0 11/14/2017 8:27 AM

96 2 11/14/2017 8:23 AM

97 2 11/14/2017 8:23 AM

98 1 11/14/2017 8:18 AM

99 2 11/14/2017 8:18 AM

100 2 11/14/2017 8:17 AM

101 2 11/14/2017 8:15 AM

102 3 11/14/2017 8:14 AM

103 3 11/14/2017 8:14 AM

104 1 11/14/2017 8:13 AM

105 3 11/14/2017 8:11 AM

106 1 11/14/2017 8:10 AM

107 2 11/14/2017 7:53 AM

108 1 11/14/2017 7:29 AM

109 3 11/14/2017 7:07 AM

110 2 11/14/2017 6:52 AM

111 2 11/13/2017 9:36 PM

112 3 11/13/2017 5:43 PM

113 2 11/13/2017 4:19 PM

114 1 11/13/2017 1:38 PM

115 1 11/13/2017 10:21 AM

116 0 11/13/2017 9:13 AM

117 1 11/13/2017 9:05 AM

118 2 11/13/2017 8:52 AM

119 3 11/13/2017 8:33 AM

120 2 11/13/2017 8:10 AM

121 2 11/13/2017 7:38 AM

122 2 11/12/2017 11:14 AM

123 0 11/11/2017 6:12 PM

124 2 11/11/2017 4:52 PM

125 1 11/10/2017 11:53 PM

126 0 11/10/2017 10:09 PM

127 2 11/10/2017 2:03 PM

128 3 11/10/2017 1:56 PM

129 1 11/10/2017 1:46 PM

130 3 11/10/2017 1:08 PM

131 0 11/10/2017 12:40 PM

132 2 11/10/2017 12:37 PM

133 1 11/10/2017 12:37 PM

134 2 11/10/2017 12:13 PM

135 2 11/10/2017 11:55 AM

136 3 11/10/2017 10:47 AM

137 5 11/10/2017 10:45 AM

138 1 11/10/2017 10:29 AM
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139 2 11/10/2017 10:11 AM

140 2 11/10/2017 9:56 AM

141 1 11/10/2017 9:45 AM

142 3 11/10/2017 9:33 AM

143 2 11/10/2017 9:27 AM

144 2 11/10/2017 9:03 AM

145 2 11/10/2017 8:42 AM

146 2 11/10/2017 8:32 AM

147 2 11/10/2017 8:25 AM

148 3 11/10/2017 8:18 AM

149 0 11/10/2017 8:08 AM

150 3 11/10/2017 8:01 AM

151 2 11/9/2017 4:21 PM

152 2 11/9/2017 3:47 PM

153 2 11/9/2017 3:15 PM

154 3 11/9/2017 2:29 PM

155 2 11/9/2017 2:15 PM

156 1 11/9/2017 2:06 PM

157 2 11/9/2017 1:57 PM

158 0 11/9/2017 1:49 PM

159 2 11/9/2017 1:27 PM

160 2 11/9/2017 1:27 PM

161 2 11/9/2017 1:23 PM

162 3 11/9/2017 1:22 PM

163 2 11/9/2017 1:22 PM

164 2 11/9/2017 1:14 PM

165 2 11/9/2017 1:13 PM

166 3 11/9/2017 1:10 PM

167 2 11/9/2017 1:06 PM

168 3 11/9/2017 12:48 PM

169 3 11/9/2017 12:46 PM

170 3 11/9/2017 12:46 PM

171 3 11/9/2017 12:45 PM

172 3 11/9/2017 12:37 PM

173 2 11/9/2017 12:36 PM

174 2 11/9/2017 12:34 PM

175 1 11/9/2017 12:29 PM

176 1 11/9/2017 12:26 PM

177 4 11/9/2017 12:25 PM

178 2 11/9/2017 12:23 PM

179 2 11/9/2017 12:23 PM

180 3 11/9/2017 12:23 PM

181 3 11/9/2017 12:17 PM

182 2 11/9/2017 12:04 PM

183 2 11/9/2017 11:56 AM

184 2 11/9/2017 11:49 AM

185 2 11/9/2017 11:47 AM

186 3 11/9/2017 11:46 AM

187 3 11/9/2017 11:23 AM

188 2 11/9/2017 11:09 AM

189 2 11/9/2017 11:07 AM

190 3 11/9/2017 10:59 AM

191 2 11/9/2017 10:46 AM

192 3 11/9/2017 10:44 AM

46 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



193 0 11/9/2017 10:42 AM

194 1 11/9/2017 10:36 AM

195 1 11/9/2017 10:33 AM

196 2 11/9/2017 10:32 AM

197 3 11/9/2017 10:29 AM

198 1 11/9/2017 10:26 AM

199 3 11/9/2017 10:23 AM

200 2 11/9/2017 10:20 AM

201 4 11/9/2017 10:17 AM

202 2 11/9/2017 10:11 AM

203 2 11/9/2017 10:10 AM

204 2 11/9/2017 10:07 AM

205 2 11/9/2017 10:05 AM

206 3 11/9/2017 10:01 AM

207 2 11/9/2017 9:58 AM

208 2 11/9/2017 9:56 AM

209 1 11/9/2017 9:51 AM

210 2 11/9/2017 9:48 AM

211 1 11/9/2017 9:43 AM

212 2 11/9/2017 9:42 AM

213 2 11/9/2017 9:40 AM

214 3 11/9/2017 9:21 AM

215 2 11/9/2017 9:19 AM

216 2 11/9/2017 9:19 AM

217 1 11/9/2017 9:19 AM

218 3 11/9/2017 9:19 AM

219 2 11/9/2017 9:18 AM

220 1 11/9/2017 9:18 AM

221 3 11/9/2017 9:16 AM

222 1 11/9/2017 9:16 AM

223 3 11/9/2017 9:15 AM

224 2 11/9/2017 9:13 AM

225 2 11/9/2017 9:13 AM

226 2 11/9/2017 9:12 AM

227 1 11/9/2017 9:11 AM

228 3 11/9/2017 9:11 AM

229 3 11/9/2017 9:10 AM

230 3 11/9/2017 9:08 AM

231 2 11/9/2017 9:07 AM

232 2 11/9/2017 9:05 AM

233 2 11/9/2017 9:05 AM

234 3 11/9/2017 9:05 AM

235 0 11/9/2017 9:02 AM

236 2 11/9/2017 9:02 AM

237 3 11/9/2017 8:56 AM

238 2 11/9/2017 8:54 AM

239 1 11/9/2017 8:54 AM

240 1 11/9/2017 8:53 AM

241 3 11/9/2017 8:51 AM

242 4 11/9/2017 8:50 AM

243 2 11/9/2017 8:48 AM

244 2 11/9/2017 8:43 AM

245 2 11/9/2017 8:41 AM

246 2 11/9/2017 8:40 AM
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247 2 11/9/2017 8:40 AM

248 2 11/9/2017 8:40 AM

249 3 11/9/2017 8:38 AM

250 2 11/9/2017 8:38 AM

251 1 11/9/2017 8:38 AM

252 2 11/9/2017 8:38 AM

253 4 11/9/2017 8:37 AM

254 2 11/9/2017 8:36 AM

255 2 11/9/2017 8:33 AM

256 2 11/9/2017 8:30 AM

257 2 11/9/2017 8:30 AM

258 3 11/9/2017 8:30 AM

259 2 11/9/2017 8:30 AM

260 3 11/9/2017 8:29 AM

261 2 11/9/2017 8:28 AM

262 2 11/9/2017 8:28 AM

263 3 11/9/2017 8:28 AM

264 0 11/9/2017 8:28 AM

265 2 11/9/2017 8:27 AM

266 3 11/9/2017 8:26 AM

267 0 11/9/2017 8:26 AM

268 2 11/9/2017 8:26 AM

269 2 11/9/2017 8:25 AM

270 3 11/9/2017 8:25 AM

271 2 11/9/2017 8:24 AM

272 1 11/9/2017 8:22 AM

273 3 11/9/2017 8:22 AM

274 3 11/9/2017 8:22 AM

275 2 11/9/2017 8:21 AM

276 1 11/9/2017 8:20 AM

277 1 11/9/2017 8:20 AM

278 3 11/9/2017 8:18 AM

279 0 11/9/2017 8:18 AM

280 2 11/9/2017 8:18 AM

281 1 11/9/2017 8:17 AM

282 2 11/9/2017 8:17 AM

283 0 11/9/2017 8:16 AM

284 0 11/9/2017 8:16 AM

285 0 11/9/2017 8:16 AM

286 1 11/9/2017 8:14 AM

287 3 11/9/2017 8:14 AM

288 3 11/9/2017 8:13 AM

289 2 11/9/2017 8:13 AM

290 1 11/9/2017 8:13 AM

291 2 11/9/2017 8:13 AM

292 3 11/9/2017 8:13 AM

293 2 11/9/2017 8:12 AM

294 2 11/9/2017 8:12 AM

295 3 11/9/2017 8:12 AM

296 2 11/9/2017 8:11 AM

297 2 11/9/2017 8:10 AM

298 3 11/9/2017 8:10 AM

299 3 11/9/2017 8:10 AM

300 1 11/9/2017 8:10 AM
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301 1 11/9/2017 8:09 AM

302 2 11/9/2017 8:08 AM

303 2 11/9/2017 7:55 AM

304 1 11/9/2017 6:24 AM

305 2 11/8/2017 2:36 PM

306 1 11/8/2017 12:01 PM

307 3 11/8/2017 10:42 AM

308 3 11/8/2017 9:45 AM

309 3 11/8/2017 9:28 AM

310 2 11/8/2017 8:39 AM

311 3 11/7/2017 4:36 PM

312 2 11/7/2017 3:13 PM

313 2 11/7/2017 2:59 PM

314 1 11/7/2017 12:48 PM

315 1 11/7/2017 12:44 PM

316 2 11/7/2017 12:37 PM

317 3 11/7/2017 12:31 PM

318 3 11/7/2017 11:49 AM

319 2 11/7/2017 10:55 AM

320 2 11/7/2017 10:51 AM

321 4 11/7/2017 10:42 AM

322 2 11/7/2017 8:53 AM

323 2 11/7/2017 8:34 AM

324 2 11/7/2017 8:15 AM

325 3 11/7/2017 7:51 AM

326 2 11/7/2017 6:36 AM

327 0 11/6/2017 4:59 PM

328 3 11/6/2017 4:48 PM

329 0 11/6/2017 3:26 PM

330 0 11/6/2017 3:03 PM

331 3 11/6/2017 2:49 PM

332 3 11/6/2017 2:35 PM

333 2 11/6/2017 2:16 PM

334 2 11/6/2017 2:04 PM

335 1 11/6/2017 1:32 PM

336 2 11/6/2017 1:08 PM

337 2 11/6/2017 10:58 AM

338 1 11/6/2017 10:55 AM

339 0 11/6/2017 10:39 AM

340 2 11/6/2017 10:34 AM

341 3 11/6/2017 9:20 AM

342 2 11/6/2017 9:16 AM

343 2 11/6/2017 9:14 AM

344 3 11/6/2017 9:02 AM

345 2 11/6/2017 9:02 AM

346 2 11/6/2017 9:01 AM

347 3 11/6/2017 8:56 AM

348 3 11/6/2017 8:42 AM

349 3 11/6/2017 8:35 AM

350 1 11/6/2017 8:34 AM

351 1 11/6/2017 8:31 AM

352 3 11/6/2017 8:20 AM

353 3 11/6/2017 8:14 AM

354 2 11/6/2017 8:14 AM

49 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



355 3 11/6/2017 8:14 AM

356 3 11/6/2017 8:11 AM

357 2 11/6/2017 7:52 AM

358 2 11/6/2017 7:23 AM

359 3 11/6/2017 7:05 AM

360 3 11/6/2017 6:15 AM

361 2 11/5/2017 6:51 PM

362 2 11/4/2017 12:54 PM

363 2 11/4/2017 9:17 AM

364 2 11/3/2017 5:48 PM

365 2 11/3/2017 1:56 PM

366 2 11/3/2017 1:46 PM

367 2 11/3/2017 1:24 PM

368 2 11/3/2017 1:16 PM

369 3 11/3/2017 1:04 PM

370 3 11/3/2017 12:58 PM

371 2 11/3/2017 12:38 PM

372 1 11/3/2017 12:35 PM

373 1 11/3/2017 12:28 PM

374 2 11/3/2017 11:20 AM

375 1 11/3/2017 10:17 AM

376 3 11/3/2017 10:00 AM

377 2 11/3/2017 9:52 AM

378 3 11/3/2017 9:52 AM

379 2 11/3/2017 9:45 AM

380 3 11/3/2017 9:43 AM

381 3 11/3/2017 9:39 AM

382 1 11/3/2017 9:25 AM

383 2 11/3/2017 9:19 AM

384 3 11/3/2017 9:12 AM

385 2 11/3/2017 8:56 AM

386 2 11/3/2017 8:55 AM

387 2 11/3/2017 8:47 AM

388 3 11/3/2017 8:46 AM

389 0 11/3/2017 8:44 AM

390 2 11/3/2017 8:41 AM

391 3 11/3/2017 8:39 AM

392 3 11/3/2017 8:39 AM

393 1 11/3/2017 8:38 AM

394 2 11/3/2017 8:37 AM

395 2 11/3/2017 8:35 AM

396 2 11/3/2017 8:33 AM

397 2 11/3/2017 8:31 AM

398 0 11/3/2017 8:28 AM

399 2 11/3/2017 8:09 AM

400 1 11/3/2017 8:08 AM

401 0 11/3/2017 8:06 AM

402 3 11/3/2017 8:04 AM

403 2 11/3/2017 7:52 AM

404 3 11/3/2017 7:48 AM

405 3 11/3/2017 7:43 AM

406 2 11/3/2017 7:37 AM

407 3 11/3/2017 7:37 AM

408 1 11/3/2017 7:36 AM
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409 3 11/3/2017 7:33 AM

410 1 11/3/2017 7:25 AM

411 2 11/3/2017 7:23 AM

412 2 11/3/2017 7:22 AM

413 3 11/3/2017 7:19 AM

414 1 11/3/2017 6:59 AM

415 2 11/3/2017 6:45 AM

416 3 11/3/2017 6:34 AM

417 2 11/3/2017 6:31 AM

418 2 11/3/2017 6:15 AM

419 3 11/2/2017 11:01 PM

420 3 11/2/2017 9:32 PM

421 3 11/2/2017 9:17 PM

422 3 11/2/2017 8:28 PM

423 3 11/2/2017 6:59 PM

424 2 11/2/2017 4:37 PM

425 2 11/2/2017 3:38 PM

426 2 11/2/2017 3:36 PM

427 1 11/2/2017 3:33 PM

428 2 11/2/2017 3:00 PM

429 2 11/2/2017 2:59 PM

430 2 11/2/2017 2:48 PM

431 3 11/2/2017 2:42 PM

432 4 11/2/2017 2:34 PM

433 1 11/2/2017 2:33 PM

434 0 11/2/2017 2:28 PM

435 2 11/2/2017 2:22 PM

436 2 11/2/2017 2:05 PM

437 2 11/2/2017 2:01 PM

438 2 11/2/2017 1:58 PM

439 1 11/2/2017 1:56 PM

440 2 11/2/2017 1:52 PM

441 3 11/2/2017 1:52 PM

442 2 11/2/2017 1:49 PM

443 1 11/2/2017 1:49 PM

444 4 11/2/2017 1:49 PM

445 2 11/2/2017 1:47 PM

446 3 11/2/2017 1:32 PM

447 1 11/2/2017 1:24 PM

448 2 11/2/2017 1:24 PM

449 2 11/2/2017 1:18 PM

450 2 11/2/2017 1:14 PM

451 2 11/2/2017 1:13 PM

452 3 11/2/2017 1:12 PM

453 3 11/2/2017 1:08 PM

454 2 11/2/2017 1:08 PM

455 1 11/2/2017 1:06 PM

456 2 11/2/2017 1:06 PM

457 1 11/2/2017 1:05 PM

458 3 11/2/2017 1:02 PM

459 2 11/2/2017 12:59 PM

460 3 11/2/2017 12:54 PM

461 2 11/2/2017 12:53 PM

462 2 11/2/2017 12:53 PM
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463 3 11/2/2017 12:51 PM

464 2 11/2/2017 12:50 PM

465 1 11/2/2017 12:48 PM

466 3 11/2/2017 12:48 PM

467 2 11/2/2017 12:47 PM

468 1 11/2/2017 12:47 PM

469 3 11/2/2017 12:45 PM

470 2 11/2/2017 12:41 PM

471 2 11/2/2017 12:39 PM

472 3 11/2/2017 12:36 PM

473 3 11/2/2017 12:33 PM

474 3 11/2/2017 12:31 PM

475 2 11/2/2017 12:23 PM

476 3 11/2/2017 12:23 PM

477 3 11/2/2017 12:22 PM

478 1 11/2/2017 12:21 PM

479 3 11/2/2017 12:20 PM

480 2 11/2/2017 12:19 PM

481 3 11/2/2017 12:17 PM

482 1 11/2/2017 12:10 PM

483 2 11/2/2017 12:08 PM

484 2 11/2/2017 12:07 PM

485 3 11/2/2017 12:07 PM

486 0 11/2/2017 12:06 PM

487 1 11/2/2017 12:05 PM

488 2 11/2/2017 12:04 PM

489 3 11/2/2017 12:04 PM

490 2 11/2/2017 11:58 AM

491 2 11/2/2017 11:58 AM

492 3 11/2/2017 11:54 AM

493 0 11/2/2017 11:52 AM

494 3 11/2/2017 11:52 AM

495 3 11/2/2017 11:45 AM

496 2 11/2/2017 11:40 AM

497 2 11/2/2017 11:37 AM

498 2 11/2/2017 11:33 AM

499 2 11/2/2017 11:31 AM

500 2 11/2/2017 11:31 AM

501 3 11/2/2017 11:29 AM

502 3 11/2/2017 11:26 AM

503 3 11/2/2017 11:23 AM

504 2 11/2/2017 11:22 AM

505 3 11/2/2017 11:20 AM

506 2 11/2/2017 11:16 AM

507 2 11/2/2017 11:13 AM

508 2 11/2/2017 11:10 AM

509 3 11/2/2017 11:08 AM

510 3 11/2/2017 11:07 AM

511 2 11/2/2017 11:05 AM

512 3 11/2/2017 11:05 AM

513 1 11/2/2017 11:01 AM

514 1 11/2/2017 10:56 AM

515 2 11/2/2017 10:56 AM

516 1 11/2/2017 10:55 AM
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517 3 11/2/2017 10:52 AM

518 2 11/2/2017 10:52 AM

519 2 11/2/2017 10:51 AM

520 2 11/2/2017 10:49 AM

521 4 11/2/2017 10:49 AM

522 2 11/2/2017 10:45 AM

523 2 11/2/2017 10:45 AM

524 3 11/2/2017 10:45 AM

525 3 11/2/2017 10:44 AM

526 3 11/2/2017 10:44 AM

527 2 11/2/2017 10:42 AM

528 2 11/2/2017 10:42 AM

529 2 11/2/2017 10:39 AM

530 2 11/2/2017 10:38 AM

531 2 11/2/2017 10:38 AM

532 2 11/2/2017 10:38 AM

533 2 11/2/2017 10:35 AM

534 2 11/2/2017 10:34 AM

535 3 11/2/2017 10:34 AM

536 2 11/2/2017 10:33 AM

537 2 11/2/2017 10:32 AM

538 2 11/2/2017 10:32 AM

539 3 11/2/2017 10:30 AM

540 2 11/2/2017 10:30 AM

541 2 11/2/2017 10:30 AM

542 2 11/2/2017 10:29 AM

543 2 11/2/2017 10:29 AM

544 1 11/2/2017 10:29 AM

545 2 11/2/2017 10:28 AM

546 3 11/2/2017 10:26 AM

547 3 11/2/2017 10:25 AM

548 3 11/2/2017 10:25 AM

549 2 11/2/2017 10:23 AM

550 1 11/2/2017 10:22 AM

551 3 11/2/2017 10:22 AM

552 2 11/2/2017 10:21 AM

553 1 11/2/2017 10:21 AM

554 1 11/2/2017 10:21 AM

555 2 11/2/2017 10:21 AM

556 2 11/2/2017 10:21 AM

557 2 11/2/2017 10:19 AM

558 2 11/2/2017 10:17 AM

559 3 11/2/2017 10:17 AM

560 3 11/2/2017 10:16 AM

561 4 11/2/2017 10:16 AM

562 2 11/2/2017 10:15 AM

563 3 11/2/2017 10:15 AM

564 2 11/2/2017 10:14 AM

565 2 11/2/2017 10:14 AM

566 2 11/2/2017 10:14 AM

567 3 11/2/2017 10:13 AM

568 1 11/2/2017 10:13 AM

569 1 11/2/2017 10:13 AM

570 2 11/2/2017 10:12 AM
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571 2 11/2/2017 10:11 AM

572 2 11/2/2017 10:10 AM

573 3 11/2/2017 10:09 AM

574 2 11/2/2017 10:09 AM

575 3 11/2/2017 10:09 AM

576 2 11/2/2017 10:09 AM

577 1 11/2/2017 10:09 AM

578 0 11/2/2017 10:08 AM

579 1 11/2/2017 10:08 AM

580 2 11/2/2017 10:08 AM

581 4 11/2/2017 10:08 AM

582 1 11/2/2017 10:08 AM

583 2 11/2/2017 10:07 AM

584 3 11/2/2017 10:07 AM
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 2  1,317  581

Q31 Podobně jako u předchozí otázky je níže uvedena dvojice výroků -
na škále mezi výroky určete, který z nich je Vám bližší.

Answered: 581 Skipped: 71

Total Respondents: 581

# DATE

1 1 11/23/2017 9:27 AM

2 5 11/23/2017 8:28 AM

3 0 11/22/2017 8:07 PM

4 1 11/22/2017 4:30 PM

5 0 11/21/2017 1:25 PM

6 2 11/21/2017 12:39 PM

7 2 11/20/2017 3:14 PM

8 3 11/20/2017 2:41 PM

9 1 11/20/2017 11:31 AM

10 2 11/16/2017 3:55 PM

11 2 11/16/2017 3:39 PM

12 3 11/16/2017 2:20 PM

13 3 11/16/2017 9:07 AM

14 4 11/16/2017 7:42 AM

15 1 11/16/2017 7:24 AM

16 3 11/15/2017 10:18 PM

17 1 11/15/2017 4:37 PM

18 2 11/15/2017 4:22 PM

19 2 11/15/2017 2:29 PM

20 2 11/15/2017 1:24 PM

21 1 11/15/2017 12:22 PM

22 1 11/15/2017 11:34 AM

23 2 11/15/2017 11:15 AM

24 3 11/15/2017 10:30 AM

25 3 11/15/2017 10:16 AM

26 4 11/15/2017 10:05 AM

27 2 11/15/2017 9:30 AM

28 3 11/15/2017 9:29 AM

29 0 11/15/2017 9:11 AM

30 3 11/15/2017 8:40 AM

31 3 11/15/2017 8:25 AM

32 2 11/15/2017 8:21 AM

33 2 11/15/2017 7:21 AM

34 2 11/15/2017 6:50 AM

35 2 11/14/2017 3:14 PM

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ANSWER CHOICES AVERAGE NUMBER TOTAL NUMBER RESPONSES
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36 3 11/14/2017 3:01 PM

37 3 11/14/2017 2:50 PM

38 0 11/14/2017 2:46 PM

39 2 11/14/2017 2:38 PM

40 2 11/14/2017 1:17 PM

41 2 11/14/2017 1:10 PM

42 3 11/14/2017 1:05 PM

43 2 11/14/2017 12:54 PM

44 2 11/14/2017 12:20 PM

45 3 11/14/2017 12:07 PM

46 2 11/14/2017 11:56 AM

47 2 11/14/2017 11:54 AM

48 4 11/14/2017 11:49 AM

49 2 11/14/2017 11:23 AM

50 3 11/14/2017 10:45 AM

51 2 11/14/2017 10:44 AM

52 2 11/14/2017 10:44 AM

53 3 11/14/2017 10:39 AM

54 0 11/14/2017 10:38 AM

55 1 11/14/2017 10:28 AM

56 0 11/14/2017 10:23 AM

57 1 11/14/2017 10:18 AM

58 2 11/14/2017 10:13 AM

59 3 11/14/2017 10:03 AM

60 1 11/14/2017 9:56 AM

61 3 11/14/2017 9:50 AM

62 0 11/14/2017 9:47 AM

63 0 11/14/2017 9:43 AM

64 2 11/14/2017 9:42 AM

65 2 11/14/2017 9:37 AM

66 1 11/14/2017 9:16 AM

67 1 11/14/2017 9:11 AM

68 2 11/14/2017 9:06 AM

69 2 11/14/2017 9:05 AM

70 2 11/14/2017 9:02 AM

71 1 11/14/2017 9:01 AM

72 3 11/14/2017 9:01 AM

73 3 11/14/2017 8:59 AM

74 2 11/14/2017 8:58 AM

75 4 11/14/2017 8:58 AM

76 3 11/14/2017 8:53 AM

77 3 11/14/2017 8:48 AM

78 3 11/14/2017 8:48 AM

79 1 11/14/2017 8:46 AM

80 2 11/14/2017 8:45 AM

81 3 11/14/2017 8:44 AM

82 3 11/14/2017 8:43 AM

83 2 11/14/2017 8:43 AM

84 0 11/14/2017 8:41 AM

85 1 11/14/2017 8:40 AM

86 2 11/14/2017 8:40 AM

87 2 11/14/2017 8:33 AM

88 3 11/14/2017 8:33 AM

89 3 11/14/2017 8:32 AM

56 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



90 1 11/14/2017 8:31 AM

91 3 11/14/2017 8:30 AM

92 2 11/14/2017 8:30 AM

93 2 11/14/2017 8:30 AM

94 2 11/14/2017 8:30 AM

95 4 11/14/2017 8:29 AM

96 2 11/14/2017 8:24 AM

97 2 11/14/2017 8:24 AM

98 2 11/14/2017 8:19 AM

99 3 11/14/2017 8:19 AM

100 2 11/14/2017 8:17 AM

101 1 11/14/2017 8:15 AM

102 3 11/14/2017 8:15 AM

103 1 11/14/2017 8:15 AM

104 1 11/14/2017 8:14 AM

105 5 11/14/2017 8:11 AM

106 2 11/14/2017 8:11 AM

107 1 11/14/2017 7:54 AM

108 1 11/14/2017 7:29 AM

109 3 11/14/2017 7:08 AM

110 3 11/14/2017 6:52 AM

111 3 11/13/2017 9:36 PM

112 2 11/13/2017 5:43 PM

113 3 11/13/2017 4:20 PM

114 1 11/13/2017 1:39 PM

115 1 11/13/2017 10:21 AM

116 1 11/13/2017 9:14 AM

117 2 11/13/2017 9:06 AM

118 2 11/13/2017 8:53 AM

119 3 11/13/2017 8:34 AM

120 3 11/13/2017 8:16 AM

121 2 11/13/2017 7:38 AM

122 2 11/12/2017 11:14 AM

123 1 11/11/2017 6:13 PM

124 3 11/11/2017 4:52 PM

125 2 11/10/2017 11:54 PM

126 0 11/10/2017 10:09 PM

127 1 11/10/2017 2:03 PM

128 1 11/10/2017 1:57 PM

129 2 11/10/2017 1:46 PM

130 3 11/10/2017 1:09 PM

131 0 11/10/2017 12:41 PM

132 2 11/10/2017 12:37 PM

133 2 11/10/2017 12:37 PM

134 3 11/10/2017 12:13 PM

135 3 11/10/2017 11:55 AM

136 4 11/10/2017 10:47 AM

137 2 11/10/2017 10:46 AM

138 3 11/10/2017 10:30 AM

139 2 11/10/2017 10:11 AM

140 3 11/10/2017 9:57 AM

141 1 11/10/2017 9:49 AM

142 3 11/10/2017 9:34 AM

143 2 11/10/2017 9:28 AM
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144 2 11/10/2017 9:04 AM

145 1 11/10/2017 8:43 AM

146 3 11/10/2017 8:33 AM

147 3 11/10/2017 8:25 AM

148 3 11/10/2017 8:18 AM

149 0 11/10/2017 8:08 AM

150 3 11/10/2017 8:02 AM

151 4 11/9/2017 4:22 PM

152 2 11/9/2017 3:47 PM

153 4 11/9/2017 3:15 PM

154 2 11/9/2017 2:31 PM

155 4 11/9/2017 2:15 PM

156 1 11/9/2017 2:06 PM

157 1 11/9/2017 1:57 PM

158 0 11/9/2017 1:50 PM

159 3 11/9/2017 1:28 PM

160 3 11/9/2017 1:27 PM

161 3 11/9/2017 1:23 PM

162 2 11/9/2017 1:23 PM

163 1 11/9/2017 1:22 PM

164 2 11/9/2017 1:15 PM

165 3 11/9/2017 1:15 PM

166 3 11/9/2017 1:10 PM

167 3 11/9/2017 1:06 PM

168 1 11/9/2017 12:49 PM

169 3 11/9/2017 12:47 PM

170 3 11/9/2017 12:46 PM

171 3 11/9/2017 12:45 PM

172 2 11/9/2017 12:38 PM

173 3 11/9/2017 12:37 PM

174 2 11/9/2017 12:35 PM

175 3 11/9/2017 12:30 PM

176 2 11/9/2017 12:26 PM

177 3 11/9/2017 12:26 PM

178 2 11/9/2017 12:23 PM

179 2 11/9/2017 12:23 PM

180 2 11/9/2017 12:23 PM

181 3 11/9/2017 12:17 PM

182 2 11/9/2017 12:05 PM

183 2 11/9/2017 11:57 AM

184 3 11/9/2017 11:50 AM

185 2 11/9/2017 11:48 AM

186 0 11/9/2017 11:23 AM

187 2 11/9/2017 11:09 AM

188 2 11/9/2017 11:08 AM

189 3 11/9/2017 11:00 AM

190 3 11/9/2017 10:46 AM

191 2 11/9/2017 10:44 AM

192 1 11/9/2017 10:42 AM

193 1 11/9/2017 10:37 AM

194 3 11/9/2017 10:35 AM

195 2 11/9/2017 10:34 AM

196 3 11/9/2017 10:32 AM

197 1 11/9/2017 10:26 AM

58 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



198 4 11/9/2017 10:24 AM

199 1 11/9/2017 10:21 AM

200 3 11/9/2017 10:19 AM

201 2 11/9/2017 10:12 AM

202 3 11/9/2017 10:10 AM

203 3 11/9/2017 10:08 AM

204 2 11/9/2017 10:05 AM

205 3 11/9/2017 10:02 AM

206 2 11/9/2017 9:58 AM

207 1 11/9/2017 9:57 AM

208 1 11/9/2017 9:51 AM

209 1 11/9/2017 9:48 AM

210 1 11/9/2017 9:44 AM

211 1 11/9/2017 9:43 AM

212 2 11/9/2017 9:42 AM

213 3 11/9/2017 9:21 AM

214 3 11/9/2017 9:20 AM

215 2 11/9/2017 9:20 AM

216 1 11/9/2017 9:19 AM

217 2 11/9/2017 9:19 AM

218 2 11/9/2017 9:19 AM

219 2 11/9/2017 9:18 AM

220 3 11/9/2017 9:17 AM

221 1 11/9/2017 9:16 AM

222 2 11/9/2017 9:16 AM

223 3 11/9/2017 9:14 AM

224 2 11/9/2017 9:14 AM

225 4 11/9/2017 9:13 AM

226 5 11/9/2017 9:13 AM

227 1 11/9/2017 9:11 AM

228 4 11/9/2017 9:10 AM

229 2 11/9/2017 9:08 AM

230 2 11/9/2017 9:07 AM

231 2 11/9/2017 9:07 AM

232 3 11/9/2017 9:06 AM

233 3 11/9/2017 9:05 AM

234 5 11/9/2017 9:03 AM

235 2 11/9/2017 9:02 AM

236 4 11/9/2017 8:56 AM

237 2 11/9/2017 8:54 AM

238 3 11/9/2017 8:54 AM

239 1 11/9/2017 8:54 AM

240 1 11/9/2017 8:54 AM

241 1 11/9/2017 8:51 AM

242 2 11/9/2017 8:48 AM

243 2 11/9/2017 8:44 AM

244 2 11/9/2017 8:41 AM

245 4 11/9/2017 8:41 AM

246 3 11/9/2017 8:41 AM

247 3 11/9/2017 8:41 AM

248 3 11/9/2017 8:40 AM

249 2 11/9/2017 8:39 AM

250 3 11/9/2017 8:38 AM

251 1 11/9/2017 8:38 AM
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252 3 11/9/2017 8:38 AM

253 2 11/9/2017 8:36 AM

254 2 11/9/2017 8:33 AM

255 1 11/9/2017 8:31 AM

256 2 11/9/2017 8:31 AM

257 2 11/9/2017 8:30 AM

258 1 11/9/2017 8:30 AM

259 4 11/9/2017 8:29 AM

260 3 11/9/2017 8:28 AM

261 2 11/9/2017 8:28 AM

262 3 11/9/2017 8:28 AM

263 2 11/9/2017 8:27 AM

264 3 11/9/2017 8:27 AM

265 2 11/9/2017 8:27 AM

266 0 11/9/2017 8:26 AM

267 4 11/9/2017 8:26 AM

268 3 11/9/2017 8:25 AM

269 2 11/9/2017 8:24 AM

270 3 11/9/2017 8:23 AM

271 3 11/9/2017 8:22 AM

272 2 11/9/2017 8:22 AM

273 3 11/9/2017 8:21 AM

274 1 11/9/2017 8:20 AM

275 2 11/9/2017 8:20 AM

276 2 11/9/2017 8:19 AM

277 4 11/9/2017 8:18 AM

278 3 11/9/2017 8:18 AM

279 3 11/9/2017 8:18 AM

280 2 11/9/2017 8:17 AM

281 0 11/9/2017 8:17 AM

282 0 11/9/2017 8:16 AM

283 2 11/9/2017 8:16 AM

284 1 11/9/2017 8:15 AM

285 2 11/9/2017 8:14 AM

286 1 11/9/2017 8:14 AM

287 1 11/9/2017 8:13 AM

288 2 11/9/2017 8:13 AM

289 3 11/9/2017 8:13 AM

290 2 11/9/2017 8:13 AM

291 2 11/9/2017 8:13 AM

292 1 11/9/2017 8:12 AM

293 2 11/9/2017 8:12 AM

294 3 11/9/2017 8:12 AM

295 1 11/9/2017 8:11 AM

296 3 11/9/2017 8:11 AM

297 4 11/9/2017 8:10 AM

298 4 11/9/2017 8:10 AM

299 2 11/9/2017 8:09 AM

300 2 11/9/2017 8:09 AM

301 3 11/9/2017 7:55 AM

302 2 11/9/2017 6:24 AM

303 3 11/8/2017 2:37 PM

304 1 11/8/2017 12:01 PM

305 4 11/8/2017 10:43 AM
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306 3 11/8/2017 9:46 AM

307 3 11/8/2017 9:29 AM

308 0 11/8/2017 8:40 AM

309 2 11/7/2017 4:37 PM

310 3 11/7/2017 3:13 PM

311 1 11/7/2017 3:00 PM

312 2 11/7/2017 12:48 PM

313 1 11/7/2017 12:44 PM

314 2 11/7/2017 12:37 PM

315 1 11/7/2017 12:31 PM

316 3 11/7/2017 11:49 AM

317 4 11/7/2017 10:56 AM

318 2 11/7/2017 10:52 AM

319 1 11/7/2017 10:42 AM

320 2 11/7/2017 8:54 AM

321 2 11/7/2017 8:34 AM

322 1 11/7/2017 8:19 AM

323 3 11/7/2017 7:52 AM

324 2 11/7/2017 6:36 AM

325 1 11/6/2017 5:00 PM

326 2 11/6/2017 4:48 PM

327 1 11/6/2017 3:27 PM

328 4 11/6/2017 3:03 PM

329 4 11/6/2017 2:50 PM

330 3 11/6/2017 2:35 PM

331 3 11/6/2017 2:16 PM

332 1 11/6/2017 2:04 PM

333 1 11/6/2017 1:32 PM

334 2 11/6/2017 1:08 PM

335 4 11/6/2017 10:59 AM

336 2 11/6/2017 10:56 AM

337 0 11/6/2017 10:39 AM

338 2 11/6/2017 10:35 AM

339 3 11/6/2017 9:22 AM

340 4 11/6/2017 9:20 AM

341 1 11/6/2017 9:15 AM

342 3 11/6/2017 9:02 AM

343 3 11/6/2017 9:02 AM

344 3 11/6/2017 9:01 AM

345 3 11/6/2017 8:57 AM

346 3 11/6/2017 8:43 AM

347 2 11/6/2017 8:35 AM

348 1 11/6/2017 8:34 AM

349 1 11/6/2017 8:31 AM

350 3 11/6/2017 8:20 AM

351 2 11/6/2017 8:15 AM

352 3 11/6/2017 8:15 AM

353 3 11/6/2017 8:14 AM

354 2 11/6/2017 8:12 AM

355 3 11/6/2017 7:53 AM

356 2 11/6/2017 7:23 AM

357 3 11/6/2017 7:06 AM

358 1 11/6/2017 6:15 AM

359 3 11/5/2017 6:52 PM
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360 3 11/4/2017 12:54 PM

361 2 11/4/2017 9:18 AM

362 2 11/3/2017 5:48 PM

363 1 11/3/2017 1:56 PM

364 2 11/3/2017 1:46 PM

365 4 11/3/2017 1:24 PM

366 1 11/3/2017 1:17 PM

367 2 11/3/2017 1:05 PM

368 3 11/3/2017 12:59 PM

369 3 11/3/2017 12:38 PM

370 1 11/3/2017 12:35 PM

371 2 11/3/2017 12:28 PM

372 2 11/3/2017 11:20 AM

373 4 11/3/2017 10:17 AM

374 3 11/3/2017 10:01 AM

375 3 11/3/2017 9:52 AM

376 3 11/3/2017 9:52 AM

377 2 11/3/2017 9:45 AM

378 2 11/3/2017 9:44 AM

379 3 11/3/2017 9:40 AM

380 2 11/3/2017 9:26 AM

381 3 11/3/2017 9:20 AM

382 3 11/3/2017 9:12 AM

383 1 11/3/2017 8:57 AM

384 2 11/3/2017 8:55 AM

385 3 11/3/2017 8:47 AM

386 1 11/3/2017 8:47 AM

387 0 11/3/2017 8:46 AM

388 2 11/3/2017 8:41 AM

389 2 11/3/2017 8:40 AM

390 4 11/3/2017 8:40 AM

391 3 11/3/2017 8:39 AM

392 2 11/3/2017 8:37 AM

393 4 11/3/2017 8:35 AM

394 3 11/3/2017 8:33 AM

395 2 11/3/2017 8:32 AM

396 2 11/3/2017 8:29 AM

397 3 11/3/2017 8:09 AM

398 3 11/3/2017 8:08 AM

399 0 11/3/2017 8:07 AM

400 1 11/3/2017 8:04 AM

401 2 11/3/2017 7:52 AM

402 3 11/3/2017 7:48 AM

403 3 11/3/2017 7:44 AM

404 3 11/3/2017 7:38 AM

405 3 11/3/2017 7:37 AM

406 3 11/3/2017 7:36 AM

407 2 11/3/2017 7:33 AM

408 2 11/3/2017 7:26 AM

409 3 11/3/2017 7:23 AM

410 2 11/3/2017 7:22 AM

411 2 11/3/2017 7:19 AM

412 1 11/3/2017 7:00 AM

413 3 11/3/2017 6:46 AM
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414 3 11/3/2017 6:35 AM

415 3 11/3/2017 6:32 AM

416 2 11/3/2017 6:15 AM

417 3 11/2/2017 11:01 PM

418 3 11/2/2017 9:32 PM

419 2 11/2/2017 9:18 PM

420 2 11/2/2017 8:28 PM

421 2 11/2/2017 6:59 PM

422 4 11/2/2017 4:38 PM

423 2 11/2/2017 3:38 PM

424 2 11/2/2017 3:37 PM

425 1 11/2/2017 3:33 PM

426 2 11/2/2017 3:01 PM

427 3 11/2/2017 3:00 PM

428 4 11/2/2017 2:48 PM

429 1 11/2/2017 2:48 PM

430 2 11/2/2017 2:43 PM

431 2 11/2/2017 2:33 PM

432 0 11/2/2017 2:29 PM

433 1 11/2/2017 2:23 PM

434 2 11/2/2017 2:05 PM

435 5 11/2/2017 2:01 PM

436 2 11/2/2017 1:58 PM

437 4 11/2/2017 1:57 PM

438 2 11/2/2017 1:52 PM

439 3 11/2/2017 1:52 PM

440 2 11/2/2017 1:50 PM

441 4 11/2/2017 1:50 PM

442 3 11/2/2017 1:49 PM

443 1 11/2/2017 1:48 PM

444 3 11/2/2017 1:32 PM

445 2 11/2/2017 1:25 PM

446 3 11/2/2017 1:25 PM

447 5 11/2/2017 1:19 PM

448 2 11/2/2017 1:14 PM

449 3 11/2/2017 1:13 PM

450 3 11/2/2017 1:12 PM

451 2 11/2/2017 1:09 PM

452 3 11/2/2017 1:08 PM

453 2 11/2/2017 1:06 PM

454 3 11/2/2017 1:06 PM

455 2 11/2/2017 1:05 PM

456 4 11/2/2017 1:02 PM

457 2 11/2/2017 12:59 PM

458 2 11/2/2017 12:54 PM

459 3 11/2/2017 12:53 PM

460 3 11/2/2017 12:53 PM

461 3 11/2/2017 12:52 PM

462 2 11/2/2017 12:51 PM

463 3 11/2/2017 12:49 PM

464 1 11/2/2017 12:48 PM

465 2 11/2/2017 12:48 PM

466 1 11/2/2017 12:47 PM

467 3 11/2/2017 12:45 PM
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468 2 11/2/2017 12:42 PM

469 2 11/2/2017 12:40 PM

470 3 11/2/2017 12:36 PM

471 3 11/2/2017 12:34 PM

472 4 11/2/2017 12:32 PM

473 3 11/2/2017 12:23 PM

474 1 11/2/2017 12:23 PM

475 3 11/2/2017 12:22 PM

476 2 11/2/2017 12:21 PM

477 4 11/2/2017 12:20 PM

478 3 11/2/2017 12:20 PM

479 4 11/2/2017 12:17 PM

480 2 11/2/2017 12:10 PM

481 2 11/2/2017 12:09 PM

482 3 11/2/2017 12:08 PM

483 3 11/2/2017 12:07 PM

484 0 11/2/2017 12:06 PM

485 1 11/2/2017 12:05 PM

486 4 11/2/2017 12:05 PM

487 1 11/2/2017 12:04 PM

488 2 11/2/2017 11:59 AM

489 3 11/2/2017 11:58 AM

490 3 11/2/2017 11:54 AM

491 1 11/2/2017 11:52 AM

492 3 11/2/2017 11:52 AM

493 4 11/2/2017 11:45 AM

494 1 11/2/2017 11:40 AM

495 1 11/2/2017 11:38 AM

496 3 11/2/2017 11:33 AM

497 2 11/2/2017 11:32 AM

498 2 11/2/2017 11:31 AM

499 3 11/2/2017 11:30 AM

500 2 11/2/2017 11:27 AM

501 4 11/2/2017 11:24 AM

502 3 11/2/2017 11:23 AM

503 2 11/2/2017 11:20 AM

504 2 11/2/2017 11:18 AM

505 3 11/2/2017 11:14 AM

506 2 11/2/2017 11:11 AM

507 3 11/2/2017 11:09 AM

508 3 11/2/2017 11:08 AM

509 4 11/2/2017 11:06 AM

510 1 11/2/2017 11:05 AM

511 2 11/2/2017 11:02 AM

512 0 11/2/2017 10:56 AM

513 2 11/2/2017 10:56 AM

514 2 11/2/2017 10:56 AM

515 3 11/2/2017 10:53 AM

516 1 11/2/2017 10:53 AM

517 3 11/2/2017 10:52 AM

518 3 11/2/2017 10:50 AM

519 2 11/2/2017 10:49 AM

520 4 11/2/2017 10:46 AM

521 3 11/2/2017 10:46 AM
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522 3 11/2/2017 10:45 AM

523 4 11/2/2017 10:45 AM

524 3 11/2/2017 10:45 AM

525 2 11/2/2017 10:43 AM

526 1 11/2/2017 10:43 AM

527 3 11/2/2017 10:40 AM

528 1 11/2/2017 10:38 AM

529 3 11/2/2017 10:38 AM

530 1 11/2/2017 10:38 AM

531 3 11/2/2017 10:35 AM

532 3 11/2/2017 10:35 AM

533 3 11/2/2017 10:34 AM

534 4 11/2/2017 10:34 AM

535 2 11/2/2017 10:33 AM

536 2 11/2/2017 10:33 AM

537 3 11/2/2017 10:31 AM

538 3 11/2/2017 10:30 AM

539 2 11/2/2017 10:30 AM

540 3 11/2/2017 10:29 AM

541 2 11/2/2017 10:29 AM

542 1 11/2/2017 10:29 AM

543 1 11/2/2017 10:28 AM

544 3 11/2/2017 10:27 AM

545 0 11/2/2017 10:25 AM

546 4 11/2/2017 10:25 AM

547 2 11/2/2017 10:24 AM

548 2 11/2/2017 10:23 AM

549 1 11/2/2017 10:23 AM

550 3 11/2/2017 10:22 AM

551 2 11/2/2017 10:21 AM

552 3 11/2/2017 10:21 AM

553 3 11/2/2017 10:21 AM

554 2 11/2/2017 10:19 AM

555 2 11/2/2017 10:18 AM

556 1 11/2/2017 10:18 AM

557 3 11/2/2017 10:17 AM

558 3 11/2/2017 10:17 AM

559 3 11/2/2017 10:15 AM

560 2 11/2/2017 10:15 AM

561 1 11/2/2017 10:15 AM

562 2 11/2/2017 10:14 AM

563 2 11/2/2017 10:14 AM

564 2 11/2/2017 10:13 AM

565 2 11/2/2017 10:13 AM

566 2 11/2/2017 10:13 AM

567 2 11/2/2017 10:12 AM

568 3 11/2/2017 10:11 AM

569 2 11/2/2017 10:10 AM

570 2 11/2/2017 10:10 AM

571 3 11/2/2017 10:10 AM

572 3 11/2/2017 10:09 AM

573 3 11/2/2017 10:09 AM

574 3 11/2/2017 10:09 AM

575 2 11/2/2017 10:09 AM
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576 2 11/2/2017 10:08 AM

577 4 11/2/2017 10:08 AM

578 3 11/2/2017 10:08 AM

579 2 11/2/2017 10:08 AM

580 2 11/2/2017 10:07 AM

581 2 11/2/2017 10:07 AM
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4.53% 26

7.67% 44

16.72% 96

32.75% 188

24.39% 140

12.20% 70

1.05% 6

0.70% 4

Q32 V praxi může nastat situace, kdy na Vás v situaci rozvodu nebo
rozchodu vyvíjí rodič dítěte nátlak. Nátlakem máme na mysli situaci,

kdy Vás rodič dítěte zahlcuje telefonáty, emaily a neohlášenými
návštěvami, snaží se s Vámi manipulovat, nabízí úplatky,

apod. Vyjádřete prosím, zda souhlasíte či nesouhlasíte s následujícím
výrokem:“Při řešení případů souvisejících s kolizním opatrovnictvím
nezletilých dětí v situaci rozvodu nebo rozchodu rodičů mi činí velký

problém odolávat nátlaku ze strany rodiče dítěte."
Answered: 574 Skipped: 78

TOTAL 574

rozhodně
souhlasím

souhlasím

spíše souhlasím

spíše
nesouhlasím

nesouhlasím

rozhodně
nesouhlasím

nevím/nedokážu
odpovědět

takovou
situaci jsem...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

rozhodně souhlasím

souhlasím

spíše souhlasím

spíše nesouhlasím

nesouhlasím

rozhodně nesouhlasím

nevím/nedokážu odpovědět

takovou situaci jsem nikdy nezažil/a
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1.05% 6

2.44% 14

8.19% 47

23.17% 133

29.27% 168

11.67% 67

1.92% 11

22.30% 128

Q33 Nátlak na Vás může v situaci rozvodu nebo rozchodu rodičů
vyvíjet také nezletilé dítě, např. Vás obviňuje, že dostatečně nehájíte

jeho práva, snaží se o citové vydírání, stěžuje si na Vaši práci,
apod.Vyjádřete prosím, zda souhlasíte či nesouhlasíte s následujícím
výrokem:“Při řešení případů souvisejících s kolizním opatrovnictvím
nezletilých dětí v situaci rozvodu nebo rozchodu rodičů mi činí velký

problém odolávat nátlaku ze strany nezletilého dítěte."
Answered: 574 Skipped: 78

TOTAL 574

rozhodně
souhlasím

souhlasím

spíše souhlasím

spíše
nesouhlasím

nesouhlasím

rozhodně
nesouhlasím

nevím/nedokážu
odpovědět

takovou
situaci jsem...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

rozhodně souhlasím

souhlasím

spíše souhlasím

spíše nesouhlasím

nesouhlasím

rozhodně nesouhlasím

nevím/nedokážu odpovědět

takovou situaci jsem nikdy nezažil/a
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27.23% 156

35.60% 204

28.27% 162

8.90% 51

Q34 Jak obvykle řešíte situaci, kdy s Vámi rodič dítěte při řešení
případu souvisejícího s rozvodem nebo rozchodem odmítá

spolupracovat?
Answered: 573 Skipped: 79

TOTAL 573

Ponechávám
řešení na...

Poté, co
doporučím...

Snažím se
neustále...

Takovou
situaci jsem...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Ponechávám řešení na rozhodnutí soudu, případně rozhoduji ve správním řízení.

Poté, co doporučím vhodnou doprovázející organizaci, ponechávám řešení na rodině a situaci monitoruji, případně
případ přináším na supervizi/na poradu.

Snažím se neustále nabízet nové možnosti, abych jej přiměl/a ke spolupráci.

Takovou situaci jsem nikdy nezažil/a.
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1.92% 11

44.68% 256

51.13% 293

2.27% 13

Q35 Jak obvykle řešíte situaci, kdy se k Vám rodič dítěte chová v
průběhu jednání nevhodně?

Answered: 573 Skipped: 79

TOTAL 573

Pokud se ke
mně rodič...

Pokud se ke
mně rodič...

Pokud se ke
mně rodič...

Takovou
situaci jsem...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Pokud se ke mně rodič dítěte chová nevhodně, přecházím to a nejdu do konfrontace.

Pokud se ke mně rodič dítěte chová nevhodně, nějakou dobu počkám, jestli se jeho chování nezlepší. Když se nezlepší,
požádám jej, aby se umírnil.

Pokud se ke mně rodič dítěte chová nevhodně, nemám problém okamžitě reagovat a říct mu, aby se umírnil.

Takovou situaci jsem nikdy nezažil/a.
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0.35% 2

7.50% 43

44.50% 255

40.66% 233

6.98% 40

Q36 Jak často se Vám při řešení případů souvisejících s rozvodem
nebo rozchodem rodičů stává, že se k Vám rodič dítěte chová

agresivně, tzn. vyhrožuje Vám, při osobních jednáních Vás verbálně
napadá, uráží Vás, ponižuje, apod.?

Answered: 573 Skipped: 79

TOTAL 573

velmi často

často

občas

zřídkakdy

nikdy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

velmi často

často

občas

zřídkakdy

nikdy
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0.75% 4

38.65% 206

38.65% 206

2.44% 13

0.00% 0

19.51% 104

Q37 Který z rodičů dítěte zpravidla bývá agresivní?
Answered: 533 Skipped: 119

TOTAL 533

vždy otec

většinou otec

zhruba v
polovině...

většinou matka

vždy matka

nevím/nedokážu
odpovědět

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

vždy otec

většinou otec

zhruba v polovině případů otec, zhruba v polovině případů matka

většinou matka

vždy matka

nevím/nedokážu odpovědět
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3.66% 21

15.88% 91

48.17% 276

27.05% 155

5.24% 30

Q38 Jak často se Vám při řešení případů souvisejících s rozvodem
nebo rozchodem rodičů stává, že na Vás rodič dítěte vyvíjí nátlak, tzn.
neustále Vás zahlcuje telefonáty, emaily i neohlášenými návštěvami v

kanceláři, přemlouvá Vás, ať se přikloníte na jeho stranu, nabízí
“úplatky”, snaží se s Vámi manipulovat, apod.?

Answered: 573 Skipped: 79

TOTAL 573

velmi často

často

občas

zřídkakdy

nikdy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

velmi často

často

občas

zřídkakdy

nikdy
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0.55% 3

24.91% 135

52.77% 286

4.43% 24

0.00% 0

17.34% 94

Q39 Který z rodičů dítěte zpravidla vyvíjí nátlak?
Answered: 542 Skipped: 110

TOTAL 542

vždy otec

většinou otec

zhruba v
polovině...

většinou matka

vždy matka

nevím/nedokážu
odpovědět

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

vždy otec

většinou otec

zhruba v polovině případů otec, zhruba v polovině případů matka

většinou matka

vždy matka

nevím/nedokážu odpovědět
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Q40 Uveďte prosím, kolik jste v průběhu své kariéry řešil/a opravdu
komplikovaných případů souvisejících s rozvodem nebo rozchodem

rodičů. Komplikovaným případem máme na mysli velmi náročné
případy, které se Vám nesmazatelně zapsaly do paměti. Pokud si

nedokážete vzpomenout na přesný počet, můžete množství
komplikovaných případů odhadnout.

Answered: 552 Skipped: 100

# RESPONSES DATE

1 15 11/23/2017 9:30 AM

2 30 11/23/2017 8:29 AM

3 3 11/22/2017 8:12 PM

4 10 11/22/2017 4:32 PM

5 9 11/21/2017 1:28 PM

6 5 11/21/2017 12:42 PM

7 5 11/20/2017 3:17 PM

8 20 11/20/2017 2:46 PM

9 15 11/20/2017 11:36 AM

10 250 11/16/2017 3:43 PM

11 20 11/16/2017 2:24 PM

12 50 11/16/2017 9:16 AM

13 5 11/16/2017 7:47 AM

14 360 11/16/2017 7:27 AM

15 5 11/15/2017 10:22 PM

16 15 11/15/2017 4:45 PM

17 50 11/15/2017 2:33 PM

18 5 11/15/2017 1:27 PM

19 0 11/15/2017 12:34 PM

20 20 11/15/2017 11:49 AM

21 10 11/15/2017 11:19 AM

22 7 11/15/2017 10:34 AM

23 15 11/15/2017 10:18 AM

24 7 11/15/2017 10:08 AM

25 35 11/15/2017 9:35 AM

26 7 11/15/2017 9:34 AM

27 5 11/15/2017 9:17 AM

28 10 11/15/2017 8:42 AM

29 20 11/15/2017 8:30 AM

30 10 11/15/2017 8:24 AM

31 8 11/15/2017 7:24 AM

32 10 11/15/2017 6:53 AM

33 10 11/14/2017 3:17 PM

34 3 11/14/2017 3:07 PM

35 20 11/14/2017 2:54 PM

36 8 11/14/2017 2:54 PM

37 8 11/14/2017 1:23 PM

38 10 11/14/2017 1:14 PM

39 10 11/14/2017 12:57 PM

40 10 11/14/2017 12:24 PM

41 4 11/14/2017 12:11 PM

42 6 11/14/2017 12:00 PM

43 40 11/14/2017 11:59 AM
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44 14 11/14/2017 11:51 AM

45 15 11/14/2017 11:33 AM

46 10 11/14/2017 11:27 AM

47 10 11/14/2017 11:01 AM

48 8 11/14/2017 10:49 AM

49 20 11/14/2017 10:49 AM

50 1 11/14/2017 10:48 AM

51 2 11/14/2017 10:45 AM

52 15 11/14/2017 10:42 AM

53 10 11/14/2017 10:31 AM

54 10 11/14/2017 10:26 AM

55 9 11/14/2017 10:26 AM

56 10 11/14/2017 10:05 AM

57 10 11/14/2017 10:00 AM

58 15 11/14/2017 9:58 AM

59 10 11/14/2017 9:53 AM

60 3 11/14/2017 9:47 AM

61 10 11/14/2017 9:45 AM

62 20 11/14/2017 9:43 AM

63 50 11/14/2017 9:20 AM

64 4 11/14/2017 9:19 AM

65 10 11/14/2017 9:17 AM

66 15 11/14/2017 9:16 AM

67 15 11/14/2017 9:14 AM

68 15 11/14/2017 9:09 AM

69 10 11/14/2017 9:05 AM

70 7 11/14/2017 9:04 AM

71 10 11/14/2017 9:01 AM

72 3 11/14/2017 9:00 AM

73 6 11/14/2017 8:56 AM

74 30 11/14/2017 8:52 AM

75 2 11/14/2017 8:51 AM

76 12 11/14/2017 8:51 AM

77 20 11/14/2017 8:50 AM

78 10 11/14/2017 8:49 AM

79 7 11/14/2017 8:46 AM

80 20 11/14/2017 8:46 AM

81 3 11/14/2017 8:44 AM

82 10 11/14/2017 8:42 AM

83 5 11/14/2017 8:42 AM

84 10 11/14/2017 8:38 AM

85 40 11/14/2017 8:37 AM

86 10 11/14/2017 8:35 AM

87 25 11/14/2017 8:35 AM

88 30 11/14/2017 8:34 AM

89 20 11/14/2017 8:33 AM

90 5 11/14/2017 8:33 AM

91 10 11/14/2017 8:33 AM

92 6 11/14/2017 8:31 AM

93 5 11/14/2017 8:28 AM

94 20 11/14/2017 8:28 AM

95 11 11/14/2017 8:28 AM

96 5 11/14/2017 8:21 AM

97 20 11/14/2017 8:20 AM
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98 8 11/14/2017 8:20 AM

99 9 11/14/2017 8:17 AM

100 4 11/14/2017 8:17 AM

101 3 11/14/2017 8:14 AM

102 20 11/14/2017 8:13 AM

103 5 11/14/2017 7:57 AM

104 10 11/14/2017 7:16 AM

105 2 11/14/2017 6:56 AM

106 20 11/13/2017 10:03 PM

107 50 11/13/2017 5:47 PM

108 10 11/13/2017 4:29 PM

109 2 11/13/2017 1:42 PM

110 5 11/13/2017 10:25 AM

111 15 11/13/2017 9:24 AM

112 6 11/13/2017 9:18 AM

113 4 11/13/2017 9:11 AM

114 5 11/13/2017 8:36 AM

115 3 11/13/2017 8:20 AM

116 3 11/13/2017 7:42 AM

117 0 11/12/2017 5:37 PM

118 7 11/12/2017 11:18 AM

119 10 11/11/2017 6:19 PM

120 0 11/11/2017 4:55 PM

121 15 11/11/2017 12:00 AM

122 10 11/10/2017 2:00 PM

123 10 11/10/2017 1:53 PM

124 8 11/10/2017 12:43 PM

125 20 11/10/2017 12:41 PM

126 5 11/10/2017 12:41 PM

127 25 11/10/2017 12:15 PM

128 20 11/10/2017 11:58 AM

129 5 11/10/2017 10:51 AM

130 3 11/10/2017 10:50 AM

131 5 11/10/2017 10:32 AM

132 20 11/10/2017 10:15 AM

133 10 11/10/2017 10:03 AM

134 3 11/10/2017 9:53 AM

135 15 11/10/2017 9:37 AM

136 5 11/10/2017 9:31 AM

137 2 11/10/2017 9:06 AM

138 8 11/10/2017 8:46 AM

139 12 11/10/2017 8:38 AM

140 5 11/10/2017 8:36 AM

141 20 11/10/2017 8:27 AM

142 5 11/10/2017 8:21 AM

143 25 11/10/2017 8:15 AM

144 3 11/9/2017 4:25 PM

145 50 11/9/2017 3:51 PM

146 5 11/9/2017 3:19 PM

147 20 11/9/2017 2:36 PM

148 5 11/9/2017 2:17 PM

149 15 11/9/2017 2:11 PM

150 10 11/9/2017 2:03 PM

151 20 11/9/2017 2:01 PM
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152 20 11/9/2017 1:57 PM

153 20 11/9/2017 1:30 PM

154 4 11/9/2017 1:27 PM

155 20 11/9/2017 1:25 PM

156 40 11/9/2017 1:25 PM

157 3 11/9/2017 1:24 PM

158 10 11/9/2017 1:18 PM

159 10 11/9/2017 1:13 PM

160 10 11/9/2017 1:09 PM

161 30 11/9/2017 12:54 PM

162 2 11/9/2017 12:51 PM

163 15 11/9/2017 12:50 PM

164 10 11/9/2017 12:49 PM

165 5 11/9/2017 12:49 PM

166 20 11/9/2017 12:43 PM

167 3 11/9/2017 12:41 PM

168 20 11/9/2017 12:40 PM

169 5 11/9/2017 12:33 PM

170 30 11/9/2017 12:32 PM

171 20 11/9/2017 12:29 PM

172 18 11/9/2017 12:29 PM

173 10 11/9/2017 12:26 PM

174 5 11/9/2017 12:24 PM

175 15 11/9/2017 12:19 PM

176 9 11/9/2017 12:14 PM

177 15 11/9/2017 12:01 PM

178 10 11/9/2017 11:55 AM

179 10 11/9/2017 11:51 AM

180 20 11/9/2017 11:26 AM

181 11 11/9/2017 11:25 AM

182 25 11/9/2017 11:13 AM

183 20 11/9/2017 11:06 AM

184 30 11/9/2017 10:48 AM

185 30 11/9/2017 10:47 AM

186 10 11/9/2017 10:47 AM

187 15 11/9/2017 10:43 AM

188 10 11/9/2017 10:40 AM

189 6 11/9/2017 10:38 AM

190 5 11/9/2017 10:29 AM

191 5 11/9/2017 10:29 AM

192 30 11/9/2017 10:26 AM

193 15 11/9/2017 10:17 AM

194 10 11/9/2017 10:15 AM

195 20 11/9/2017 10:13 AM

196 20 11/9/2017 10:11 AM

197 15 11/9/2017 10:11 AM

198 3 11/9/2017 10:06 AM

199 10 11/9/2017 10:03 AM

200 5 11/9/2017 10:02 AM

201 5 11/9/2017 9:56 AM

202 10 11/9/2017 9:54 AM

203 5 11/9/2017 9:53 AM

204 15 11/9/2017 9:47 AM

205 5 11/9/2017 9:45 AM
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206 3 11/9/2017 9:34 AM

207 8 11/9/2017 9:26 AM

208 10 11/9/2017 9:25 AM

209 20 11/9/2017 9:24 AM

210 40 11/9/2017 9:23 AM

211 20 11/9/2017 9:22 AM

212 15 11/9/2017 9:22 AM

213 3 11/9/2017 9:21 AM

214 5 11/9/2017 9:20 AM

215 5 11/9/2017 9:19 AM

216 25 11/9/2017 9:18 AM

217 10 11/9/2017 9:18 AM

218 20 11/9/2017 9:17 AM

219 5 11/9/2017 9:16 AM

220 6 11/9/2017 9:14 AM

221 30 11/9/2017 9:12 AM

222 3 11/9/2017 9:10 AM

223 10 11/9/2017 9:08 AM

224 10 11/9/2017 9:08 AM

225 10 11/9/2017 9:08 AM

226 40 11/9/2017 9:02 AM

227 10 11/9/2017 8:58 AM

228 10 11/9/2017 8:58 AM

229 5 11/9/2017 8:58 AM

230 5 11/9/2017 8:56 AM

231 5 11/9/2017 8:53 AM

232 9 11/9/2017 8:53 AM

233 20 11/9/2017 8:47 AM

234 30 11/9/2017 8:47 AM

235 20 11/9/2017 8:47 AM

236 12 11/9/2017 8:46 AM

237 10 11/9/2017 8:45 AM

238 4 11/9/2017 8:44 AM

239 10 11/9/2017 8:43 AM

240 1 11/9/2017 8:41 AM

241 5 11/9/2017 8:40 AM

242 6 11/9/2017 8:40 AM

243 25 11/9/2017 8:40 AM

244 20 11/9/2017 8:37 AM

245 4 11/9/2017 8:37 AM

246 5 11/9/2017 8:34 AM

247 15 11/9/2017 8:34 AM

248 20 11/9/2017 8:33 AM

249 10 11/9/2017 8:31 AM

250 1 11/9/2017 8:31 AM

251 13 11/9/2017 8:30 AM

252 0 11/9/2017 8:30 AM

253 20 11/9/2017 8:30 AM

254 6 11/9/2017 8:29 AM

255 5 11/9/2017 8:29 AM

256 15 11/9/2017 8:28 AM

257 25 11/9/2017 8:28 AM

258 15 11/9/2017 8:25 AM

259 10 11/9/2017 8:25 AM
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260 10 11/9/2017 8:25 AM

261 6 11/9/2017 8:23 AM

262 8 11/9/2017 8:23 AM

263 3 11/9/2017 8:22 AM

264 4 11/9/2017 8:21 AM

265 2 11/9/2017 8:21 AM

266 5 11/9/2017 8:21 AM

267 1 11/9/2017 8:21 AM

268 2 11/9/2017 8:20 AM

269 3 11/9/2017 8:20 AM

270 15 11/9/2017 8:18 AM

271 6 11/9/2017 8:17 AM

272 0 11/9/2017 8:17 AM

273 10 11/9/2017 8:17 AM

274 15 11/9/2017 8:17 AM

275 20 11/9/2017 8:16 AM

276 20 11/9/2017 8:16 AM

277 10 11/9/2017 8:16 AM

278 10 11/9/2017 8:15 AM

279 20 11/9/2017 8:15 AM

280 6 11/9/2017 8:15 AM

281 20 11/9/2017 8:15 AM

282 40 11/9/2017 8:14 AM

283 10 11/9/2017 8:13 AM

284 10 11/9/2017 8:13 AM

285 5 11/9/2017 8:12 AM

286 15 11/9/2017 8:11 AM

287 10 11/9/2017 7:58 AM

288 20 11/8/2017 2:40 PM

289 8 11/8/2017 12:58 PM

290 8 11/8/2017 12:03 PM

291 1 11/8/2017 9:49 AM

292 12 11/8/2017 9:30 AM

293 20 11/8/2017 8:43 AM

294 3 11/7/2017 4:40 PM

295 10 11/7/2017 3:15 PM

296 15 11/7/2017 3:02 PM

297 10 11/7/2017 12:52 PM

298 5 11/7/2017 12:48 PM

299 30 11/7/2017 12:40 PM

300 20 11/7/2017 12:34 PM

301 15 11/7/2017 11:53 AM

302 40 11/7/2017 11:01 AM

303 10 11/7/2017 10:55 AM

304 10 11/7/2017 10:46 AM

305 10 11/7/2017 8:58 AM

306 5 11/7/2017 8:37 AM

307 10 11/7/2017 8:22 AM

308 5 11/7/2017 8:01 AM

309 5 11/7/2017 6:39 AM

310 10 11/6/2017 5:03 PM

311 10 11/6/2017 4:55 PM

312 20 11/6/2017 3:31 PM

313 10 11/6/2017 3:07 PM
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314 60 11/6/2017 2:55 PM

315 10 11/6/2017 2:53 PM

316 30 11/6/2017 2:18 PM

317 20 11/6/2017 2:06 PM

318 6 11/6/2017 1:34 PM

319 0 11/6/2017 1:10 PM

320 10 11/6/2017 11:06 AM

321 5 11/6/2017 11:00 AM

322 5 11/6/2017 10:41 AM

323 5 11/6/2017 9:45 AM

324 3 11/6/2017 9:28 AM

325 5 11/6/2017 9:24 AM

326 8 11/6/2017 9:17 AM

327 20 11/6/2017 9:07 AM

328 120 11/6/2017 9:06 AM

329 5 11/6/2017 9:00 AM

330 1 11/6/2017 8:52 AM

331 3 11/6/2017 8:39 AM

332 4 11/6/2017 8:36 AM

333 10 11/6/2017 8:34 AM

334 4 11/6/2017 8:24 AM

335 10 11/6/2017 8:19 AM

336 10 11/6/2017 8:19 AM

337 10 11/6/2017 8:19 AM

338 10 11/6/2017 7:59 AM

339 2 11/6/2017 7:25 AM

340 10 11/6/2017 7:13 AM

341 7 11/6/2017 6:18 AM

342 3 11/5/2017 6:57 PM

343 20 11/4/2017 12:58 PM

344 2 11/4/2017 9:20 AM

345 3 11/3/2017 5:52 PM

346 25 11/3/2017 3:00 PM

347 7 11/3/2017 1:48 PM

348 20 11/3/2017 1:27 PM

349 10 11/3/2017 1:19 PM

350 15 11/3/2017 1:05 PM

351 20 11/3/2017 12:49 PM

352 8 11/3/2017 12:39 PM

353 30 11/3/2017 12:32 PM

354 5 11/3/2017 11:42 AM

355 50 11/3/2017 11:25 AM

356 5 11/3/2017 11:02 AM

357 15 11/3/2017 10:20 AM

358 5 11/3/2017 10:00 AM

359 10 11/3/2017 9:55 AM

360 10 11/3/2017 9:54 AM

361 10 11/3/2017 9:48 AM

362 100 11/3/2017 9:48 AM

363 4 11/3/2017 9:28 AM

364 20 11/3/2017 9:23 AM

365 3 11/3/2017 9:15 AM

366 1 11/3/2017 9:07 AM

367 30 11/3/2017 9:05 AM

81 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



368 6 11/3/2017 9:00 AM

369 5 11/3/2017 8:52 AM

370 23 11/3/2017 8:51 AM

371 5 11/3/2017 8:49 AM

372 30 11/3/2017 8:44 AM

373 45 11/3/2017 8:44 AM

374 20 11/3/2017 8:43 AM

375 6 11/3/2017 8:41 AM

376 5 11/3/2017 8:41 AM

377 30 11/3/2017 8:38 AM

378 10 11/3/2017 8:37 AM

379 5 11/3/2017 8:32 AM

380 2 11/3/2017 8:21 AM

381 10 11/3/2017 8:18 AM

382 4 11/3/2017 8:13 AM

383 5 11/3/2017 8:12 AM

384 20 11/3/2017 7:51 AM

385 4 11/3/2017 7:49 AM

386 5 11/3/2017 7:43 AM

387 50 11/3/2017 7:42 AM

388 45 11/3/2017 7:42 AM

389 5 11/3/2017 7:39 AM

390 6 11/3/2017 7:32 AM

391 3 11/3/2017 7:25 AM

392 3 11/3/2017 7:24 AM

393 50 11/3/2017 7:22 AM

394 5 11/3/2017 7:05 AM

395 5 11/3/2017 6:49 AM

396 15 11/3/2017 6:37 AM

397 50 11/3/2017 6:34 AM

398 100 11/3/2017 6:17 AM

399 30 11/2/2017 11:04 PM

400 10 11/2/2017 9:39 PM

401 5 11/2/2017 9:23 PM

402 15 11/2/2017 8:34 PM

403 3 11/2/2017 7:02 PM

404 6 11/2/2017 4:41 PM

405 5 11/2/2017 3:41 PM

406 10 11/2/2017 3:38 PM

407 15 11/2/2017 3:03 PM

408 10 11/2/2017 2:53 PM

409 50 11/2/2017 2:49 PM

410 50 11/2/2017 2:46 PM

411 50 11/2/2017 2:31 PM

412 20 11/2/2017 2:27 PM

413 5 11/2/2017 2:13 PM

414 20 11/2/2017 2:05 PM

415 3 11/2/2017 2:05 PM

416 2 11/2/2017 2:02 PM

417 8 11/2/2017 2:02 PM

418 20 11/2/2017 1:55 PM

419 12 11/2/2017 1:54 PM

420 100 11/2/2017 1:54 PM

421 15 11/2/2017 1:53 PM
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422 3 11/2/2017 1:53 PM

423 4 11/2/2017 1:53 PM

424 8 11/2/2017 1:34 PM

425 15 11/2/2017 1:28 PM

426 7 11/2/2017 1:28 PM

427 20 11/2/2017 1:22 PM

428 20 11/2/2017 1:19 PM

429 1 11/2/2017 1:18 PM

430 10 11/2/2017 1:11 PM

431 16 11/2/2017 1:10 PM

432 4 11/2/2017 1:10 PM

433 2 11/2/2017 1:09 PM

434 20 11/2/2017 1:07 PM

435 5 11/2/2017 1:05 PM

436 50 11/2/2017 1:04 PM

437 6 11/2/2017 1:04 PM

438 10 11/2/2017 12:59 PM

439 20 11/2/2017 12:57 PM

440 1 11/2/2017 12:56 PM

441 5 11/2/2017 12:56 PM

442 15 11/2/2017 12:55 PM

443 12 11/2/2017 12:53 PM

444 20 11/2/2017 12:51 PM

445 10 11/2/2017 12:51 PM

446 10 11/2/2017 12:49 PM

447 10 11/2/2017 12:48 PM

448 12 11/2/2017 12:47 PM

449 10 11/2/2017 12:46 PM

450 3 11/2/2017 12:39 PM

451 10 11/2/2017 12:38 PM

452 7 11/2/2017 12:38 PM

453 20 11/2/2017 12:34 PM

454 250 11/2/2017 12:32 PM

455 340 11/2/2017 12:31 PM

456 5 11/2/2017 12:26 PM

457 30 11/2/2017 12:24 PM

458 15 11/2/2017 12:24 PM

459 30 11/2/2017 12:20 PM

460 30 11/2/2017 12:14 PM

461 15 11/2/2017 12:13 PM

462 3 11/2/2017 12:11 PM

463 15 11/2/2017 12:11 PM

464 2 11/2/2017 12:10 PM

465 8 11/2/2017 12:09 PM

466 5 11/2/2017 12:09 PM

467 5 11/2/2017 12:06 PM

468 10 11/2/2017 12:05 PM

469 9 11/2/2017 12:03 PM

470 20 11/2/2017 11:56 AM

471 2 11/2/2017 11:47 AM

472 20 11/2/2017 11:44 AM

473 3 11/2/2017 11:43 AM

474 50 11/2/2017 11:42 AM

475 20 11/2/2017 11:39 AM
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476 15 11/2/2017 11:36 AM

477 50 11/2/2017 11:36 AM

478 10 11/2/2017 11:35 AM

479 30 11/2/2017 11:34 AM

480 5 11/2/2017 11:23 AM

481 10 11/2/2017 11:21 AM

482 30 11/2/2017 11:21 AM

483 10 11/2/2017 11:14 AM

484 20 11/2/2017 11:14 AM

485 20 11/2/2017 11:13 AM

486 10 11/2/2017 11:12 AM

487 10 11/2/2017 11:10 AM

488 15 11/2/2017 11:05 AM

489 8 11/2/2017 11:01 AM

490 300 11/2/2017 11:00 AM

491 3 11/2/2017 11:00 AM

492 10 11/2/2017 10:59 AM

493 10 11/2/2017 10:59 AM

494 18 11/2/2017 10:56 AM

495 5 11/2/2017 10:56 AM

496 6 11/2/2017 10:53 AM

497 10 11/2/2017 10:53 AM

498 5 11/2/2017 10:52 AM

499 5 11/2/2017 10:48 AM

500 50 11/2/2017 10:47 AM

501 3 11/2/2017 10:46 AM

502 50 11/2/2017 10:45 AM

503 10 11/2/2017 10:43 AM

504 6 11/2/2017 10:42 AM

505 10 11/2/2017 10:41 AM

506 6 11/2/2017 10:41 AM

507 4 11/2/2017 10:38 AM

508 5 11/2/2017 10:38 AM

509 10 11/2/2017 10:37 AM

510 5 11/2/2017 10:37 AM

511 10 11/2/2017 10:37 AM

512 10 11/2/2017 10:35 AM

513 5 11/2/2017 10:34 AM

514 8 11/2/2017 10:34 AM

515 25 11/2/2017 10:34 AM

516 10 11/2/2017 10:32 AM

517 14 11/2/2017 10:32 AM

518 30 11/2/2017 10:31 AM

519 300 11/2/2017 10:29 AM

520 5 11/2/2017 10:29 AM

521 4 11/2/2017 10:28 AM

522 10 11/2/2017 10:28 AM

523 450 11/2/2017 10:26 AM

524 10 11/2/2017 10:25 AM

525 15 11/2/2017 10:25 AM

526 4 11/2/2017 10:25 AM

527 15 11/2/2017 10:25 AM

528 6 11/2/2017 10:24 AM

529 3 11/2/2017 10:23 AM
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530 20 11/2/2017 10:23 AM

531 5 11/2/2017 10:21 AM

532 10 11/2/2017 10:21 AM

533 5 11/2/2017 10:20 AM

534 1 11/2/2017 10:19 AM

535 10 11/2/2017 10:19 AM

536 12 11/2/2017 10:18 AM

537 4 11/2/2017 10:18 AM

538 10 11/2/2017 10:17 AM

539 10 11/2/2017 10:17 AM

540 20 11/2/2017 10:16 AM

541 3 11/2/2017 10:16 AM

542 20 11/2/2017 10:14 AM

543 15 11/2/2017 10:14 AM

544 15 11/2/2017 10:13 AM

545 40 11/2/2017 10:12 AM

546 2 11/2/2017 10:12 AM

547 10 11/2/2017 10:12 AM

548 100 11/2/2017 10:11 AM

549 15 11/2/2017 10:11 AM

550 4 11/2/2017 10:11 AM

551 15 11/2/2017 10:10 AM

552 20 11/2/2017 10:09 AM
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95.96% 547

3.16% 18

0.70% 4

0.18% 1

Q41 V současné době působíte na oddělení jako:
Answered: 570 Skipped: 82

TOTAL 570

# JINÉ (PROSÍM, UPŘESNĚTE): DATE

1 pověřená zástupem vedoucího na úseku SPOD 11/16/2017 3:44 PM

2 problematika DONA,CAN 11/14/2017 9:43 AM

3 referent 11/10/2017 10:33 AM

4 sociální pracovnice 11/9/2017 1:58 PM

5 mediátor 11/9/2017 10:47 AM

6 referent OSPOD 11/9/2017 8:21 AM

7 zástupce vedoucí 11/9/2017 8:17 AM

8 zástupce vedoucí 11/9/2017 7:58 AM

9 terénní sociální pracovnice 11/3/2017 1:19 PM

10 vedoucí úseku- SPOD-obvody 11/3/2017 12:50 PM

11 asi 5 měsíců 11/2/2017 9:40 PM

12 terénní pracovník a zástupce vedoucího zároveň 11/2/2017 2:49 PM

13 kurátor pro mládež 11/2/2017 12:24 PM

14 vedoucí odboru a pracovník OSPOD zároveň 11/2/2017 10:35 AM

řadový
zaměstnanec

vedoucí
oddělení...

vedoucí odboru

externí
spolupracovník

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

řadový zaměstnanec

vedoucí oddělení sociálně právní ochrany dětí

vedoucí odboru

externí spolupracovník
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97.54% 555

83.13% 473

24.60% 140

19.86% 113

60.46% 344

Q42 Níže jsou uvedeny možné agendy zastoupené na odděleních
sociálně právní ochrany dětí. V seznamu označte všechny agendy,

které v rámci Vaší práce na OSPOD řešíte.
Answered: 569 Skipped: 83

Total Respondents: 569  

# JINÉ (PROSÍM, UPŘESNĚTE): DATE

1 Svěrení dítěte do péče jiného osoby než rodiče - na našem odd. mimo agendu náhr. rod. péče 11/22/2017 8:14 PM

2 + standardy OSPOD 11/15/2017 10:19 AM

3 agenda domácího násilí 11/14/2017 12:00 PM

4 práce s rodinami, kdy je dítě umístěno v ÚV; rodiny, kde bylo uloženo výchovné opatření; 11/14/2017 8:19 AM

5 sekretariát OSV - zástupy 11/10/2017 1:54 PM

6 dohledy, ústavní výchova 11/10/2017 8:39 AM

7 správní řízení, tajemnice komise SPOD 11/9/2017 12:44 PM

8 mediace 11/9/2017 10:47 AM

9 agenda péče jiné fyz. osoby 11/9/2017 9:23 AM

10 prvotní podklady k agendě náhradní rod.péče, pak se předává na Magistrát města Ostravy 11/9/2017 9:13 AM

11 přestupky 11/9/2017 8:46 AM

12 agenda celková péče o dítě (zanedbání, sex. zneužití, týrání,..) 11/9/2017 8:33 AM

13 problematika domácího násilí, agenda dětí ohrožených podle § 6 zákona o sociálně-právní
ochraně dětí

11/8/2017 9:51 AM

14 Doprovázení pěstounských rodin 11/6/2017 5:04 PM

15 děti spadající do §6 11/6/2017 8:41 AM

16 sociální práce mimo Ospod 11/3/2017 8:53 AM

17 problematika domácího násilí, 11/3/2017 8:39 AM

18 ústavní výchova 11/3/2017 8:32 AM

19 doprovázení pěstounů 11/3/2017 6:50 AM

20 děti ohrožené podle §6 11/3/2017 6:37 AM

21 kolizní opatrovnictví v kontextu schovalování právního jednání za dítě 11/2/2017 8:35 PM

22 výchovná opatření, dohledy 11/2/2017 2:06 PM

23 schválení právních jednání 11/2/2017 1:29 PM

24 domácí násilí 11/2/2017 1:20 PM

agenda
kolizního...

agenda terénní
sociální prá...

agenda
náhradní...

kuratela pro
děti a mláděž

problematika
CAN

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

agenda kolizního opatrovnictví v kontextu rozvodu a rozchodu rodičů nezletilého dítěte

agenda terénní sociální práce nad rámec případů souvisejících s rozvodem a rozchodem rodičů

agenda náhradní rodinné péče

kuratela pro děti a mláděž

problematika CAN

87 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



25 pracovnice na doprovázení pečujících osob a uzavírání dohod 11/2/2017 11:43 AM

26 všechny agendy ve vztahu k zákonu o SPOD 11/2/2017 11:38 AM

27 DONA 11/2/2017 11:37 AM

28 domácí násilí 11/2/2017 11:37 AM

29 domácí násilí 11/2/2017 11:22 AM

30 rizikové chování - kyberkriminalita, kyberšikana 11/2/2017 10:35 AM

31 agenda Náhr.rodinné péče do okamžiku, kdy je pravomocné rozhodnutí o pěstounské či
poručnické péče

11/2/2017 10:30 AM

32 klíčový pracovník pro dohledové rodiny 11/2/2017 10:25 AM

33 domácí násilí 11/2/2017 10:19 AM
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5.46% 31

85.04% 483

9.51% 54

Q43 Z následujících výroků o Vaší práci prosím vyberte jeden, který
Vás nejlépe vystihuje:

Answered: 568 Skipped: 84

TOTAL 568

Udělám si
svoje a jdu...

Naplňuji svoji
roli tak, ja...

Dávám tomu
úplně všechn...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Udělám si svoje a jdu domů, na práci už nemyslím.

Naplňuji svoji roli tak, jak jen dokážu, ale ne na úkor sebe sama.

Dávám tomu úplně všechno - chci, aby byli všichni spokojení.

89 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



19.37% 110

1.06% 6

79.58% 452

Q44 Při řešení případů je možné nechat se vést intuicí a zkušenostmi,
nebo se spolehnout na své teoretické znalosti. Vy se při řešení případů

souvisejících s rozvodem nebo rozchodem rodičů obvykle spoléháte
především:

Answered: 568 Skipped: 84

TOTAL 568

na vlastní
intuici a...

na teoretické
znalosti

zhruba z
poloviny na...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

na vlastní intuici a zkušenosti

na teoretické znalosti

zhruba z poloviny na intuici a zkušenosti a z poloviny na teoretické znalosti
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 3  1,540  568

Q45 Podívejte se prosím na následující dva výroky a zamyslete se nad
tím, který z nich je Vám osobně blíže. Na škále mezi výroky vyznačte,

ke kterému z nich se kloníte, krajní body znamenají nejsilnější
náklonnost.

Answered: 568 Skipped: 84

Total Respondents: 568

# DATE

1 4 11/23/2017 9:32 AM

2 4 11/23/2017 8:30 AM

3 0 11/22/2017 8:16 PM

4 4 11/22/2017 4:33 PM

5 0 11/21/2017 1:29 PM

6 3 11/21/2017 12:44 PM

7 4 11/20/2017 3:19 PM

8 4 11/20/2017 2:48 PM

9 3 11/20/2017 11:38 AM

10 5 11/16/2017 3:46 PM

11 3 11/16/2017 2:25 PM

12 1 11/16/2017 9:18 AM

13 4 11/16/2017 7:49 AM

14 5 11/16/2017 7:28 AM

15 4 11/15/2017 10:23 PM

16 4 11/15/2017 4:47 PM

17 4 11/15/2017 4:27 PM

18 4 11/15/2017 2:34 PM

19 4 11/15/2017 1:28 PM

20 1 11/15/2017 12:39 PM

21 2 11/15/2017 12:01 PM

22 2 11/15/2017 11:21 AM

23 4 11/15/2017 10:36 AM

24 2 11/15/2017 10:20 AM

25 3 11/15/2017 10:10 AM

26 2 11/15/2017 9:37 AM

27 1 11/15/2017 9:35 AM

28 1 11/15/2017 9:19 AM

29 5 11/15/2017 8:44 AM

30 4 11/15/2017 8:32 AM

31 2 11/15/2017 8:26 AM

32 3 11/15/2017 7:25 AM

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ANSWER CHOICES AVERAGE NUMBER TOTAL NUMBER RESPONSES
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33 0 11/15/2017 6:54 AM

34 4 11/14/2017 3:18 PM

35 1 11/14/2017 3:10 PM

36 1 11/14/2017 2:58 PM

37 3 11/14/2017 2:55 PM

38 4 11/14/2017 2:42 PM

39 3 11/14/2017 1:25 PM

40 4 11/14/2017 1:15 PM

41 3 11/14/2017 1:15 PM

42 4 11/14/2017 12:59 PM

43 3 11/14/2017 12:25 PM

44 2 11/14/2017 12:12 PM

45 2 11/14/2017 12:01 PM

46 4 11/14/2017 12:01 PM

47 2 11/14/2017 11:52 AM

48 4 11/14/2017 11:35 AM

49 2 11/14/2017 11:29 AM

50 2 11/14/2017 11:17 AM

51 2 11/14/2017 10:51 AM

52 2 11/14/2017 10:51 AM

53 4 11/14/2017 10:51 AM

54 1 11/14/2017 10:48 AM

55 3 11/14/2017 10:43 AM

56 1 11/14/2017 10:32 AM

57 2 11/14/2017 10:28 AM

58 4 11/14/2017 10:27 AM

59 2 11/14/2017 10:06 AM

60 2 11/14/2017 10:02 AM

61 4 11/14/2017 10:00 AM

62 3 11/14/2017 9:54 AM

63 1 11/14/2017 9:48 AM

64 4 11/14/2017 9:46 AM

65 0 11/14/2017 9:45 AM

66 0 11/14/2017 9:22 AM

67 2 11/14/2017 9:21 AM

68 4 11/14/2017 9:20 AM

69 2 11/14/2017 9:18 AM

70 2 11/14/2017 9:17 AM

71 4 11/14/2017 9:12 AM

72 4 11/14/2017 9:08 AM

73 1 11/14/2017 9:05 AM

74 3 11/14/2017 9:02 AM

75 1 11/14/2017 9:01 AM

76 2 11/14/2017 8:58 AM

77 4 11/14/2017 8:54 AM

78 1 11/14/2017 8:52 AM

79 2 11/14/2017 8:51 AM

80 3 11/14/2017 8:51 AM

81 3 11/14/2017 8:50 AM

82 3 11/14/2017 8:48 AM

83 3 11/14/2017 8:47 AM

84 2 11/14/2017 8:46 AM

85 4 11/14/2017 8:44 AM

86 1 11/14/2017 8:43 AM
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87 2 11/14/2017 8:39 AM

88 2 11/14/2017 8:39 AM

89 4 11/14/2017 8:38 AM

90 1 11/14/2017 8:37 AM

91 2 11/14/2017 8:35 AM

92 1 11/14/2017 8:35 AM

93 2 11/14/2017 8:35 AM

94 3 11/14/2017 8:34 AM

95 0 11/14/2017 8:32 AM

96 2 11/14/2017 8:30 AM

97 2 11/14/2017 8:30 AM

98 2 11/14/2017 8:30 AM

99 2 11/14/2017 8:22 AM

100 2 11/14/2017 8:22 AM

101 2 11/14/2017 8:22 AM

102 2 11/14/2017 8:20 AM

103 2 11/14/2017 8:18 AM

104 4 11/14/2017 8:16 AM

105 2 11/14/2017 8:15 AM

106 2 11/14/2017 7:59 AM

107 3 11/14/2017 7:18 AM

108 4 11/14/2017 6:57 AM

109 4 11/13/2017 10:06 PM

110 2 11/13/2017 5:48 PM

111 5 11/13/2017 4:33 PM

112 3 11/13/2017 1:44 PM

113 3 11/13/2017 10:27 AM

114 4 11/13/2017 9:26 AM

115 3 11/13/2017 9:19 AM

116 1 11/13/2017 9:12 AM

117 2 11/13/2017 8:38 AM

118 5 11/13/2017 8:22 AM

119 3 11/13/2017 7:44 AM

120 2 11/12/2017 5:38 PM

121 2 11/12/2017 11:20 AM

122 4 11/11/2017 6:22 PM

123 3 11/11/2017 4:57 PM

124 3 11/11/2017 12:03 AM

125 5 11/10/2017 2:01 PM

126 4 11/10/2017 1:56 PM

127 3 11/10/2017 1:13 PM

128 1 11/10/2017 12:47 PM

129 3 11/10/2017 12:44 PM

130 3 11/10/2017 12:43 PM

131 1 11/10/2017 12:16 PM

132 4 11/10/2017 11:59 AM

133 4 11/10/2017 10:52 AM

134 4 11/10/2017 10:51 AM

135 0 11/10/2017 10:34 AM

136 2 11/10/2017 10:17 AM

137 4 11/10/2017 10:05 AM

138 4 11/10/2017 9:55 AM

139 4 11/10/2017 9:38 AM

140 3 11/10/2017 9:32 AM
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141 4 11/10/2017 9:08 AM

142 4 11/10/2017 8:47 AM

143 4 11/10/2017 8:40 AM

144 2 11/10/2017 8:37 AM

145 3 11/10/2017 8:28 AM

146 2 11/10/2017 8:22 AM

147 0 11/10/2017 8:18 AM

148 4 11/9/2017 4:27 PM

149 4 11/9/2017 3:52 PM

150 2 11/9/2017 3:21 PM

151 4 11/9/2017 2:39 PM

152 5 11/9/2017 2:19 PM

153 4 11/9/2017 2:13 PM

154 3 11/9/2017 2:07 PM

155 2 11/9/2017 2:02 PM

156 0 11/9/2017 2:00 PM

157 4 11/9/2017 1:34 PM

158 2 11/9/2017 1:32 PM

159 2 11/9/2017 1:29 PM

160 3 11/9/2017 1:27 PM

161 1 11/9/2017 1:27 PM

162 4 11/9/2017 1:26 PM

163 2 11/9/2017 1:19 PM

164 3 11/9/2017 1:14 PM

165 2 11/9/2017 1:10 PM

166 1 11/9/2017 12:56 PM

167 2 11/9/2017 12:53 PM

168 3 11/9/2017 12:52 PM

169 4 11/9/2017 12:51 PM

170 4 11/9/2017 12:51 PM

171 5 11/9/2017 12:46 PM

172 2 11/9/2017 12:44 PM

173 5 11/9/2017 12:41 PM

174 1 11/9/2017 12:34 PM

175 3 11/9/2017 12:33 PM

176 3 11/9/2017 12:31 PM

177 4 11/9/2017 12:30 PM

178 2 11/9/2017 12:28 PM

179 4 11/9/2017 12:25 PM

180 3 11/9/2017 12:20 PM

181 3 11/9/2017 12:15 PM

182 2 11/9/2017 12:02 PM

183 1 11/9/2017 11:57 AM

184 3 11/9/2017 11:54 AM

185 4 11/9/2017 11:39 AM

186 0 11/9/2017 11:28 AM

187 2 11/9/2017 11:15 AM

188 3 11/9/2017 11:08 AM

189 3 11/9/2017 10:58 AM

190 4 11/9/2017 10:54 AM

191 2 11/9/2017 10:50 AM

192 1 11/9/2017 10:49 AM

193 4 11/9/2017 10:49 AM

194 3 11/9/2017 10:44 AM
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195 1 11/9/2017 10:39 AM

196 4 11/9/2017 10:32 AM

197 4 11/9/2017 10:30 AM

198 0 11/9/2017 10:28 AM

199 2 11/9/2017 10:19 AM

200 0 11/9/2017 10:17 AM

201 4 11/9/2017 10:15 AM

202 3 11/9/2017 10:13 AM

203 3 11/9/2017 10:13 AM

204 1 11/9/2017 10:08 AM

205 2 11/9/2017 10:06 AM

206 4 11/9/2017 10:05 AM

207 2 11/9/2017 9:58 AM

208 4 11/9/2017 9:57 AM

209 2 11/9/2017 9:57 AM

210 2 11/9/2017 9:54 AM

211 4 11/9/2017 9:47 AM

212 2 11/9/2017 9:36 AM

213 1 11/9/2017 9:32 AM

214 2 11/9/2017 9:29 AM

215 2 11/9/2017 9:27 AM

216 1 11/9/2017 9:26 AM

217 4 11/9/2017 9:25 AM

218 4 11/9/2017 9:25 AM

219 1 11/9/2017 9:24 AM

220 2 11/9/2017 9:24 AM

221 3 11/9/2017 9:23 AM

222 4 11/9/2017 9:23 AM

223 3 11/9/2017 9:21 AM

224 2 11/9/2017 9:20 AM

225 3 11/9/2017 9:19 AM

226 3 11/9/2017 9:19 AM

227 1 11/9/2017 9:16 AM

228 4 11/9/2017 9:14 AM

229 3 11/9/2017 9:13 AM

230 4 11/9/2017 9:13 AM

231 5 11/9/2017 9:13 AM

232 4 11/9/2017 9:11 AM

233 4 11/9/2017 9:10 AM

234 4 11/9/2017 9:09 AM

235 4 11/9/2017 9:05 AM

236 3 11/9/2017 9:03 AM

237 4 11/9/2017 9:00 AM

238 2 11/9/2017 8:59 AM

239 4 11/9/2017 8:57 AM

240 1 11/9/2017 8:55 AM

241 4 11/9/2017 8:55 AM

242 1 11/9/2017 8:49 AM

243 2 11/9/2017 8:49 AM

244 4 11/9/2017 8:48 AM

245 1 11/9/2017 8:48 AM

246 3 11/9/2017 8:48 AM

247 4 11/9/2017 8:47 AM

248 4 11/9/2017 8:45 AM
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249 3 11/9/2017 8:44 AM

250 2 11/9/2017 8:43 AM

251 3 11/9/2017 8:41 AM

252 0 11/9/2017 8:41 AM

253 3 11/9/2017 8:41 AM

254 4 11/9/2017 8:38 AM

255 2 11/9/2017 8:38 AM

256 2 11/9/2017 8:38 AM

257 3 11/9/2017 8:36 AM

258 4 11/9/2017 8:35 AM

259 2 11/9/2017 8:34 AM

260 3 11/9/2017 8:34 AM

261 4 11/9/2017 8:33 AM

262 0 11/9/2017 8:31 AM

263 1 11/9/2017 8:31 AM

264 1 11/9/2017 8:31 AM

265 1 11/9/2017 8:31 AM

266 4 11/9/2017 8:30 AM

267 3 11/9/2017 8:28 AM

268 3 11/9/2017 8:28 AM

269 2 11/9/2017 8:27 AM

270 1 11/9/2017 8:27 AM

271 3 11/9/2017 8:26 AM

272 3 11/9/2017 8:24 AM

273 4 11/9/2017 8:24 AM

274 0 11/9/2017 8:23 AM

275 2 11/9/2017 8:23 AM

276 2 11/9/2017 8:23 AM

277 2 11/9/2017 8:23 AM

278 4 11/9/2017 8:22 AM

279 2 11/9/2017 8:22 AM

280 2 11/9/2017 8:22 AM

281 4 11/9/2017 8:21 AM

282 1 11/9/2017 8:21 AM

283 1 11/9/2017 8:19 AM

284 1 11/9/2017 8:19 AM

285 1 11/9/2017 8:18 AM

286 5 11/9/2017 8:18 AM

287 3 11/9/2017 8:18 AM

288 2 11/9/2017 8:17 AM

289 3 11/9/2017 8:17 AM

290 2 11/9/2017 8:17 AM

291 3 11/9/2017 8:16 AM

292 4 11/9/2017 8:16 AM

293 3 11/9/2017 8:16 AM

294 2 11/9/2017 8:14 AM

295 2 11/9/2017 8:14 AM

296 2 11/9/2017 8:14 AM

297 2 11/9/2017 8:13 AM

298 1 11/9/2017 8:00 AM

299 5 11/8/2017 2:41 PM

300 4 11/8/2017 1:00 PM

301 4 11/8/2017 12:04 PM

302 2 11/8/2017 9:52 AM
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303 3 11/8/2017 9:31 AM

304 4 11/8/2017 8:45 AM

305 4 11/7/2017 4:41 PM

306 2 11/7/2017 3:16 PM

307 0 11/7/2017 3:03 PM

308 3 11/7/2017 12:53 PM

309 1 11/7/2017 12:50 PM

310 4 11/7/2017 12:41 PM

311 4 11/7/2017 12:36 PM

312 2 11/7/2017 11:54 AM

313 1 11/7/2017 11:04 AM

314 2 11/7/2017 10:57 AM

315 4 11/7/2017 10:48 AM

316 2 11/7/2017 9:57 AM

317 1 11/7/2017 9:05 AM

318 2 11/7/2017 8:38 AM

319 3 11/7/2017 8:25 AM

320 3 11/7/2017 8:03 AM

321 4 11/7/2017 6:41 AM

322 3 11/6/2017 5:04 PM

323 5 11/6/2017 3:32 PM

324 4 11/6/2017 3:09 PM

325 5 11/6/2017 2:57 PM

326 2 11/6/2017 2:54 PM

327 2 11/6/2017 2:19 PM

328 3 11/6/2017 2:18 PM

329 4 11/6/2017 1:35 PM

330 3 11/6/2017 1:12 PM

331 1 11/6/2017 11:11 AM

332 2 11/6/2017 11:01 AM

333 0 11/6/2017 10:42 AM

334 2 11/6/2017 10:40 AM

335 3 11/6/2017 9:48 AM

336 4 11/6/2017 9:29 AM

337 2 11/6/2017 9:29 AM

338 3 11/6/2017 9:29 AM

339 3 11/6/2017 9:09 AM

340 3 11/6/2017 9:07 AM

341 4 11/6/2017 9:01 AM

342 4 11/6/2017 8:53 AM

343 2 11/6/2017 8:42 AM

344 1 11/6/2017 8:37 AM

345 1 11/6/2017 8:35 AM

346 5 11/6/2017 8:26 AM

347 1 11/6/2017 8:21 AM

348 2 11/6/2017 8:21 AM

349 2 11/6/2017 8:20 AM

350 3 11/6/2017 8:01 AM

351 2 11/6/2017 7:26 AM

352 2 11/6/2017 7:16 AM

353 2 11/6/2017 6:19 AM

354 4 11/5/2017 6:59 PM

355 2 11/4/2017 1:00 PM

356 2 11/4/2017 9:21 AM
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357 2 11/3/2017 5:54 PM

358 4 11/3/2017 3:02 PM

359 5 11/3/2017 2:15 PM

360 4 11/3/2017 1:49 PM

361 3 11/3/2017 1:28 PM

362 4 11/3/2017 1:20 PM

363 3 11/3/2017 1:07 PM

364 5 11/3/2017 12:52 PM

365 3 11/3/2017 12:41 PM

366 4 11/3/2017 12:33 PM

367 2 11/3/2017 11:44 AM

368 3 11/3/2017 11:08 AM

369 4 11/3/2017 11:03 AM

370 0 11/3/2017 10:21 AM

371 3 11/3/2017 9:57 AM

372 4 11/3/2017 9:57 AM

373 3 11/3/2017 9:55 AM

374 3 11/3/2017 9:52 AM

375 4 11/3/2017 9:50 AM

376 2 11/3/2017 9:50 AM

377 3 11/3/2017 9:29 AM

378 2 11/3/2017 9:25 AM

379 2 11/3/2017 9:17 AM

380 2 11/3/2017 9:08 AM

381 3 11/3/2017 9:06 AM

382 4 11/3/2017 9:02 AM

383 2 11/3/2017 8:54 AM

384 3 11/3/2017 8:54 AM

385 5 11/3/2017 8:51 AM

386 4 11/3/2017 8:46 AM

387 5 11/3/2017 8:46 AM

388 4 11/3/2017 8:44 AM

389 4 11/3/2017 8:42 AM

390 2 11/3/2017 8:41 AM

391 1 11/3/2017 8:40 AM

392 2 11/3/2017 8:33 AM

393 1 11/3/2017 8:22 AM

394 3 11/3/2017 8:20 AM

395 1 11/3/2017 8:15 AM

396 4 11/3/2017 8:13 AM

397 4 11/3/2017 7:53 AM

398 2 11/3/2017 7:52 AM

399 2 11/3/2017 7:43 AM

400 4 11/3/2017 7:43 AM

401 4 11/3/2017 7:41 AM

402 2 11/3/2017 7:34 AM

403 2 11/3/2017 7:27 AM

404 4 11/3/2017 7:26 AM

405 3 11/3/2017 7:24 AM

406 1 11/3/2017 7:06 AM

407 3 11/3/2017 6:50 AM

408 2 11/3/2017 6:38 AM

409 4 11/3/2017 6:36 AM

410 4 11/3/2017 6:19 AM
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411 3 11/2/2017 11:05 PM

412 4 11/2/2017 9:42 PM

413 3 11/2/2017 9:24 PM

414 4 11/2/2017 8:37 PM

415 0 11/2/2017 7:04 PM

416 3 11/2/2017 4:43 PM

417 0 11/2/2017 3:42 PM

418 1 11/2/2017 3:38 PM

419 2 11/2/2017 3:37 PM

420 2 11/2/2017 3:07 PM

421 5 11/2/2017 2:54 PM

422 2 11/2/2017 2:50 PM

423 5 11/2/2017 2:47 PM

424 1 11/2/2017 2:42 PM

425 5 11/2/2017 2:32 PM

426 3 11/2/2017 2:29 PM

427 3 11/2/2017 2:15 PM

428 4 11/2/2017 2:08 PM

429 2 11/2/2017 2:06 PM

430 0 11/2/2017 2:06 PM

431 2 11/2/2017 2:05 PM

432 3 11/2/2017 2:04 PM

433 2 11/2/2017 1:56 PM

434 0 11/2/2017 1:56 PM

435 4 11/2/2017 1:55 PM

436 4 11/2/2017 1:55 PM

437 2 11/2/2017 1:55 PM

438 1 11/2/2017 1:35 PM

439 2 11/2/2017 1:31 PM

440 2 11/2/2017 1:30 PM

441 1 11/2/2017 1:23 PM

442 5 11/2/2017 1:22 PM

443 3 11/2/2017 1:21 PM

444 4 11/2/2017 1:19 PM

445 2 11/2/2017 1:16 PM

446 1 11/2/2017 1:12 PM

447 4 11/2/2017 1:11 PM

448 4 11/2/2017 1:10 PM

449 3 11/2/2017 1:08 PM

450 1 11/2/2017 1:06 PM

451 1 11/2/2017 1:05 PM

452 2 11/2/2017 1:00 PM

453 2 11/2/2017 12:58 PM

454 3 11/2/2017 12:58 PM

455 2 11/2/2017 12:57 PM

456 4 11/2/2017 12:57 PM

457 2 11/2/2017 12:54 PM

458 4 11/2/2017 12:54 PM

459 4 11/2/2017 12:52 PM

460 1 11/2/2017 12:50 PM

461 1 11/2/2017 12:48 PM

462 3 11/2/2017 12:48 PM

463 4 11/2/2017 12:47 PM

464 2 11/2/2017 12:40 PM
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465 1 11/2/2017 12:40 PM

466 4 11/2/2017 12:39 PM

467 0 11/2/2017 12:37 PM

468 3 11/2/2017 12:35 PM

469 4 11/2/2017 12:33 PM

470 3 11/2/2017 12:28 PM

471 4 11/2/2017 12:26 PM

472 4 11/2/2017 12:25 PM

473 4 11/2/2017 12:23 PM

474 2 11/2/2017 12:17 PM

475 4 11/2/2017 12:14 PM

476 2 11/2/2017 12:13 PM

477 1 11/2/2017 12:13 PM

478 1 11/2/2017 12:12 PM

479 2 11/2/2017 12:11 PM

480 0 11/2/2017 12:10 PM

481 2 11/2/2017 12:10 PM

482 2 11/2/2017 12:08 PM

483 3 11/2/2017 12:06 PM

484 3 11/2/2017 11:58 AM

485 3 11/2/2017 11:58 AM

486 4 11/2/2017 11:55 AM

487 2 11/2/2017 11:48 AM

488 4 11/2/2017 11:45 AM

489 5 11/2/2017 11:44 AM

490 3 11/2/2017 11:42 AM

491 3 11/2/2017 11:41 AM

492 2 11/2/2017 11:40 AM

493 4 11/2/2017 11:39 AM

494 1 11/2/2017 11:38 AM

495 0 11/2/2017 11:38 AM

496 4 11/2/2017 11:25 AM

497 4 11/2/2017 11:23 AM

498 4 11/2/2017 11:16 AM

499 5 11/2/2017 11:16 AM

500 4 11/2/2017 11:14 AM

501 1 11/2/2017 11:14 AM

502 2 11/2/2017 11:12 AM

503 0 11/2/2017 11:07 AM

504 3 11/2/2017 11:03 AM

505 2 11/2/2017 11:02 AM

506 4 11/2/2017 11:01 AM

507 2 11/2/2017 11:01 AM

508 3 11/2/2017 11:00 AM

509 3 11/2/2017 10:58 AM

510 2 11/2/2017 10:57 AM

511 4 11/2/2017 10:56 AM

512 1 11/2/2017 10:54 AM

513 4 11/2/2017 10:54 AM

514 0 11/2/2017 10:49 AM

515 2 11/2/2017 10:48 AM

516 1 11/2/2017 10:47 AM

517 3 11/2/2017 10:46 AM

518 2 11/2/2017 10:45 AM
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519 1 11/2/2017 10:43 AM

520 4 11/2/2017 10:42 AM

521 5 11/2/2017 10:42 AM

522 0 11/2/2017 10:42 AM

523 2 11/2/2017 10:41 AM

524 3 11/2/2017 10:39 AM

525 0 11/2/2017 10:39 AM

526 2 11/2/2017 10:39 AM

527 4 11/2/2017 10:39 AM

528 4 11/2/2017 10:37 AM

529 2 11/2/2017 10:36 AM

530 1 11/2/2017 10:36 AM

531 4 11/2/2017 10:36 AM

532 4 11/2/2017 10:34 AM

533 3 11/2/2017 10:33 AM

534 4 11/2/2017 10:32 AM

535 5 11/2/2017 10:31 AM

536 3 11/2/2017 10:31 AM

537 5 11/2/2017 10:30 AM

538 3 11/2/2017 10:29 AM

539 2 11/2/2017 10:28 AM

540 4 11/2/2017 10:27 AM

541 1 11/2/2017 10:27 AM

542 4 11/2/2017 10:26 AM

543 4 11/2/2017 10:26 AM

544 3 11/2/2017 10:25 AM

545 4 11/2/2017 10:24 AM

546 4 11/2/2017 10:24 AM

547 4 11/2/2017 10:23 AM

548 4 11/2/2017 10:23 AM

549 4 11/2/2017 10:22 AM

550 2 11/2/2017 10:21 AM

551 3 11/2/2017 10:21 AM

552 3 11/2/2017 10:20 AM

553 3 11/2/2017 10:19 AM

554 2 11/2/2017 10:18 AM

555 4 11/2/2017 10:18 AM

556 4 11/2/2017 10:17 AM

557 3 11/2/2017 10:17 AM

558 3 11/2/2017 10:16 AM

559 0 11/2/2017 10:15 AM

560 4 11/2/2017 10:15 AM

561 1 11/2/2017 10:15 AM

562 4 11/2/2017 10:14 AM

563 4 11/2/2017 10:14 AM

564 4 11/2/2017 10:13 AM

565 2 11/2/2017 10:12 AM

566 1 11/2/2017 10:12 AM

567 4 11/2/2017 10:12 AM

568 2 11/2/2017 10:10 AM
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Q46 Jak často pociťujete při řešení konkrétních případů spojených s
rozvodem nebo rozchodem rodičů níže uvedené obavy? 

Answered: 561 Skipped: 91

1.07%
6

10.16%
57

34.05%
191

54.72%
307

 
561

 
3.42

4.99%
28

34.05%
191

48.13%
270

12.83%
72

 
561

 
2.69

1.25%
7

11.23%
63

41.35%
232

46.17%
259

 
561

 
3.32

2.50%
14

12.12%
68

39.39%
221

45.99%
258

 
561

 
3.29

8.02%
45

40.46%
227

39.75%
223

11.76%
66

 
561

 
2.55

3.03%
17

11.05%
62

42.25%
237

43.67%
245

 
561

 
3.27

25.85%
145

58.29%
327

14.44%
81

1.43%
8

 
561

 
1.91

17.47%
98

58.65%
329

21.75%
122

2.14%
12

 
561

 
2.09

Obavy o ztrátu
zaměstnání

Obavy o
kvalitu vzta...

Obavy o ztrátu
uznání u kolegů

Obavy o ztrátu
pověsti v mí...

Obavy ze
stížností od...

Obavy o ztrátu
nebo pokráce...

Obavy o
zhoršení...

Obavy o
zhoršení...

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 ČASTO OBČAS ZŘÍDKA NIKDY TOTAL WEIGHTED
AVERAGE

Obavy o ztrátu zaměstnání

Obavy o kvalitu vztahů s klienty

Obavy o ztrátu uznání u kolegů

Obavy o ztrátu pověsti v místě výkonu profese či v místě bydliště

Obavy ze stížností od klientů

Obavy o ztrátu nebo pokrácení finančního ohodnocení nad
rámec tabulkového platu

Obavy o zhoršení životní situace dítěte, kterého se případ týká

Obavy o zhoršení životní situace rodiny, které se případ týká
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0.36% 2

0.89% 5

6.25% 35

57.14% 320

29.46% 165

3.93% 22

1.96% 11

Q47 V roli kolizního opatrovníka v situaci úpravy péče o nezletilé dítě
se většinou cítíte:

Answered: 560 Skipped: 92

TOTAL 560

velmi nejistý/á

nejistý/á

spíše nejistý/á

spíše jistý/á

jistý/á

velmi jistý/á

nevím/nechci
odpovědět/ne...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

velmi nejistý/á

nejistý/á

spíše nejistý/á

spíše jistý/á

jistý/á

velmi jistý/á

nevím/nechci odpovědět/netýká se mě
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0.71% 4

1.96% 11

12.86% 72

47.50% 266

29.46% 165

5.18% 29

2.32% 13

Q48 V roli kolizního opatrovníka v situaci úpravy výživného se většinou
cítíte:

Answered: 560 Skipped: 92

TOTAL 560

velmi nejistý/á

nejistý/á

spíše nejistý/á

spíše jistý/á

jistý/á

velmi jistý/á

nevím/nechci
odpovědět/ne...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

velmi nejistý/á

nejistý/á

spíše nejistý/á

spíše jistý/á

jistý/á

velmi jistý/á

nevím/nechci odpovědět/netýká se mě
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0.54% 3

1.25% 7

13.04% 73

59.82% 335

21.96% 123

1.79% 10

1.61% 9

Q49 V roli kolizního opatrovníka v situaci úpravy styku se většinou
cítíte:

Answered: 560 Skipped: 92

TOTAL 560

velmi nejistý/á

nejistý/á

spíše nejistý/á

spíše jistý/á

jistý/á

velmi jistý/á

nevím/nechci
odpovědět/ne...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

velmi nejistý/á

nejistý/á

spíše nejistý/á

spíše jistý/á

jistý/á

velmi jistý/á

nevím/nechci odpovědět/netýká se mě
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31.25% 175

59.11% 331

9.64% 54

0.00% 0

Q50 Uveďte prosím, jak často se při řešení případů obracíte s prosbou
o radu nebo doporučení na kolegy nebo odborníky.

Answered: 560 Skipped: 92

TOTAL 560

často

občas

málokdy

nikdy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

často

občas

málokdy

nikdy
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Q51 Níže je uvedeno několik výroků. Do jaké míry s nimi souhlasíte
nebo nesouhlasíte?

Answered: 560 Skipped: 92

3.93%
22

15.00%
84

44.82%
251

34.82%
195

1.43%
8

 
560

15.18%
85

36.79%
206

35.00%
196

11.43%
64

1.61%
9

 
560

V práci mám
časté konfli...

Cítím se
dlouhodobě...

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 ROZHODNĚ
SOUHLASÍM

SPÍŠE SOUHLASÍM SPÍŠE
NESOUHLASÍM

ROZHODNĚ NESOUHLASÍM NEVÍM/NEDOKÁŽU
ROZHODNOUT

TOTAL WEIGHTED
AVERAGE

V práci mám
časté konflikty a
problémy, od
nichž se
nemohu
odpoutat ani po
skončení
pracovní doby.

Cítím se
dlouhodobě
přepracovaný/á.
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67.68% 379

27.68% 155

3.39% 19

0.36% 2

0.89% 5

Q52 Zajímalo by nás, nakolik je práce na OSPOD pro pracovníky a
pracovnice psychicky náročná. Pociťujete při výkonu Vaší profese

psychickou zátěž?
Answered: 560 Skipped: 92

TOTAL 560

rozhodně ano

spíše ano

spíše ne

rozhodně ne

nevím/nedokážu
rozhodnout

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

rozhodně ano

spíše ano

spíše ne

rozhodně ne

nevím/nedokážu rozhodnout
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96.82% 517

1.87% 10

1.31% 7

Q53 Snažíte se aktivně čelit psychické zátěži, která na Vás působí při
výkonu Vaší profese? Tzn. věnujete se nějaké formě relaxace (sport,
pobyt v přírodě, jiná volnočasová aktivita, která Vám přináší oddech)

nebo své problémy probíráte se svými blízkými, s kolegy, na supervizi,
apod.?

Answered: 534 Skipped: 118

TOTAL 534

ano

ne

nevím/nedokážu
rozhodnout

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

ano

ne

nevím/nedokážu rozhodnout
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17.86% 100

57.14% 320

23.75% 133

1.25% 7

Q54 Ve svém volném čase přemýšlíte nad problémy, které řešíte v
práci:

Answered: 560 Skipped: 92

TOTAL 560

často

občas

málokdy

vůbec

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

často

občas

málokdy

vůbec
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6.61% 37

25.00% 140

52.50% 294

15.89% 89

Q55 Do jaké míry souhlasíte s následujícím výrokem? “Problémy, které
řeším v práci, negativně ovlivňují můj soukromý život.”

Answered: 560 Skipped: 92

TOTAL 560

rozhodně
souhlasím

spíše souhlasím

spíše
nesouhlasím

rozhodně
nesouhlasím

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

rozhodně souhlasím

spíše souhlasím

spíše nesouhlasím

rozhodně nesouhlasím
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Q56 Chtěli bychom znát Váš názor na práci, kterou na OSPOD
vykonáváte. Níže uvádíme několik výroků - vyznačte prosím na škále,

do jaké míry s nimi souhlasíte či nesouhlasíte.
Answered: 558 Skipped: 94

Náplň mojí
práce je vel...

Moje práce je
velmi...

Své práci jsem
naprosto...

Existují
systémové...
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42.11%
235

39.96%
223

14.87%
83

1.79%
10

0.72%
4

0.18%
1

0.36%
2 558

17.03%
95

35.66%
199

35.66%
199

7.35%
41

1.43%
8

0.72%
4

2.15%
12 558

3.58%
20

17.56%
98

37.63%
210

26.16%
146

9.86%
55

1.79%
10

3.41%
19 558

26.16%
146

27.96%
156

25.63%
143

13.80%
77

3.23%
18

0.72%
4

2.51%
14 558

5.91%
33

11.11%
62

23.12%
129

29.21%
163

20.07%
112

6.99%
39

3.58%
20 558

rozhodně souhlasím souhlasím spíše souhlasím

spíše nesouhlasím nesouhlasím rozhodně nesouhlasím

nevím/nedokážu odpovědět

systémové...

Postupem času
jsem o práci...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

 ROZHODNĚ
SOUHLASÍM

SOUHLASÍM SPÍŠE
SOUHLASÍM

SPÍŠE
NESOUHLASÍM

NESOUHLASÍM ROZHODNĚ
NESOUHLASÍM

NEVÍM/NEDOKÁŽU
ODPOVĚDĚT

TOTAL

Náplň mojí
práce je
velice
zajímavá.

Moje práce
je velmi
společensky
prospěšná.

Své práci
jsem
naprosto
oddaný/á.

Existují
systémové
překážky,
které mi
brání dělat
svou práci
tak, aby
byla
skutečně
efektivní.

Postupem
času jsem o
práci na
OSPOD
ztratil/a
všechny
ideály.
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Q57 Kolik hodin denně průměrně trávíte výkonem svého zaměstnání?
Započítejte prosím i přesčasy.

Answered: 558 Skipped: 94

# RESPONSES DATE

1 9.0 11/23/2017 9:38 AM

2 7.0 11/23/2017 8:32 AM

3 10.0 11/22/2017 8:23 PM

4 8.0 11/22/2017 4:36 PM

5 9.0 11/21/2017 1:32 PM

6 8.0 11/21/2017 12:50 PM

7 8.0 11/20/2017 3:23 PM

8 9.0 11/20/2017 2:54 PM

9 10.0 11/20/2017 11:44 AM

10 9.0 11/16/2017 3:51 PM

11 9.0 11/16/2017 2:28 PM

12 10.0 11/16/2017 9:24 AM

13 10.0 11/16/2017 8:14 AM

14 8.0 11/16/2017 7:54 AM

15 9.0 11/15/2017 10:28 PM

16 8.0 11/15/2017 4:55 PM

17 9.0 11/15/2017 4:31 PM

18 9.0 11/15/2017 2:38 PM

19 9.0 11/15/2017 1:32 PM

20 8.0 11/15/2017 12:50 PM

21 8.0 11/15/2017 12:13 PM

22 7.0 11/15/2017 11:26 AM

23 9.0 11/15/2017 10:41 AM

24 9.0 11/15/2017 10:23 AM

25 8.0 11/15/2017 10:13 AM

26 9.0 11/15/2017 9:42 AM

27 8.0 11/15/2017 9:38 AM

28 9.0 11/15/2017 9:23 AM

29 9.0 11/15/2017 8:48 AM

30 10.0 11/15/2017 8:39 AM

31 8.0 11/15/2017 8:29 AM

32 12.0 11/15/2017 7:29 AM

33 9.0 11/15/2017 6:56 AM

34 10.0 11/15/2017 5:32 AM

35 8.0 11/14/2017 3:22 PM

36 8.5 11/14/2017 3:17 PM

37 8.0 11/14/2017 2:45 PM

38 9.0 11/14/2017 1:40 PM

39 8.0 11/14/2017 1:22 PM

40 8.5 11/14/2017 1:20 PM

41 9.0 11/14/2017 1:02 PM

42 10.0 11/14/2017 12:52 PM

43 7.0 11/14/2017 12:29 PM

44 8.0 11/14/2017 12:16 PM

45 8.0 11/14/2017 12:04 PM

46 10.0 11/14/2017 12:03 PM

47 8.0 11/14/2017 11:55 AM

48 9.0 11/14/2017 11:45 AM
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49 8.0 11/14/2017 11:32 AM

50 12.0 11/14/2017 11:27 AM

51 10.0 11/14/2017 11:22 AM

52 9.0 11/14/2017 11:01 AM

53 60.0 11/14/2017 10:56 AM

54 12.0 11/14/2017 10:56 AM

55 8.0 11/14/2017 10:48 AM

56 9.0 11/14/2017 10:37 AM

57 9.0 11/14/2017 10:32 AM

58 8.0 11/14/2017 10:31 AM

59 9.0 11/14/2017 10:08 AM

60 8.0 11/14/2017 10:07 AM

61 8.0 11/14/2017 10:05 AM

62 9.0 11/14/2017 9:58 AM

63 8.0 11/14/2017 9:54 AM

64 8.0 11/14/2017 9:52 AM

65 8.0 11/14/2017 9:27 AM

66 8.0 11/14/2017 9:27 AM

67 8.0 11/14/2017 9:23 AM

68 10.0 11/14/2017 9:23 AM

69 8.0 11/14/2017 9:21 AM

70 8.0 11/14/2017 9:17 AM

71 9.0 11/14/2017 9:17 AM

72 10.0 11/14/2017 9:08 AM

73 9.0 11/14/2017 9:07 AM

74 9.0 11/14/2017 9:04 AM

75 9.0 11/14/2017 9:03 AM

76 8.0 11/14/2017 9:01 AM

77 8.0 11/14/2017 8:59 AM

78 9.0 11/14/2017 8:58 AM

79 8.0 11/14/2017 8:56 AM

80 9.0 11/14/2017 8:55 AM

81 9.0 11/14/2017 8:54 AM

82 8.0 11/14/2017 8:53 AM

83 9.0 11/14/2017 8:50 AM

84 8.0 11/14/2017 8:50 AM

85 12.0 11/14/2017 8:50 AM

86 10.0 11/14/2017 8:50 AM

87 9.0 11/14/2017 8:43 AM

88 10.0 11/14/2017 8:39 AM

89 9.0 11/14/2017 8:39 AM

90 8.0 11/14/2017 8:39 AM

91 9.0 11/14/2017 8:38 AM

92 9.0 11/14/2017 8:37 AM

93 9.0 11/14/2017 8:37 AM

94 9.0 11/14/2017 8:37 AM

95 9.0 11/14/2017 8:35 AM

96 9.0 11/14/2017 8:33 AM

97 8.3 11/14/2017 8:28 AM

98 8.0 11/14/2017 8:27 AM

99 8.0 11/14/2017 8:27 AM

100 8.0 11/14/2017 8:23 AM

101 8.0 11/14/2017 8:23 AM

102 9.0 11/14/2017 8:19 AM
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103 8.0 11/14/2017 8:04 AM

104 9.0 11/14/2017 7:29 AM

105 9.0 11/14/2017 7:02 AM

106 9.0 11/13/2017 10:25 PM

107 9.0 11/13/2017 5:51 PM

108 9.0 11/13/2017 4:40 PM

109 8.0 11/13/2017 1:48 PM

110 8.0 11/13/2017 10:31 AM

111 9.0 11/13/2017 9:29 AM

112 8.0 11/13/2017 9:20 AM

113 8.0 11/13/2017 8:41 AM

114 8.0 11/13/2017 8:39 AM

115 8.0 11/13/2017 7:48 AM

116 10.0 11/12/2017 5:40 PM

117 9.0 11/12/2017 11:24 AM

118 12.0 11/11/2017 6:56 PM

119 8.0 11/11/2017 5:00 PM

120 9.0 11/11/2017 4:06 AM

121 9.0 11/10/2017 2:05 PM

122 9.0 11/10/2017 2:02 PM

123 9.0 11/10/2017 1:18 PM

124 8.0 11/10/2017 12:51 PM

125 8.0 11/10/2017 12:46 PM

126 9.0 11/10/2017 12:46 PM

127 9.0 11/10/2017 12:19 PM

128 8.0 11/10/2017 12:04 PM

129 8.0 11/10/2017 10:58 AM

130 9.0 11/10/2017 10:56 AM

131 6.0 11/10/2017 10:37 AM

132 8.0 11/10/2017 10:20 AM

133 9.0 11/10/2017 10:11 AM

134 7.0 11/10/2017 10:01 AM

135 9.0 11/10/2017 9:41 AM

136 8.0 11/10/2017 9:36 AM

137 8.0 11/10/2017 9:12 AM

138 9.0 11/10/2017 8:51 AM

139 9.0 11/10/2017 8:45 AM

140 8.0 11/10/2017 8:40 AM

141 8.0 11/10/2017 8:30 AM

142 10.0 11/10/2017 8:26 AM

143 9.0 11/10/2017 8:25 AM

144 8.0 11/10/2017 7:51 AM

145 8.0 11/10/2017 7:18 AM

146 9.0 11/9/2017 4:30 PM

147 10.0 11/9/2017 3:55 PM

148 9.0 11/9/2017 3:25 PM

149 8.0 11/9/2017 2:44 PM

150 8.0 11/9/2017 2:21 PM

151 10.0 11/9/2017 2:21 PM

152 8.5 11/9/2017 2:18 PM

153 9.0 11/9/2017 2:07 PM

154 9.0 11/9/2017 2:05 PM

155 9.0 11/9/2017 1:56 PM

156 9.0 11/9/2017 1:40 PM
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157 9.0 11/9/2017 1:38 PM

158 9.0 11/9/2017 1:36 PM

159 9.0 11/9/2017 1:33 PM

160 8.0 11/9/2017 1:30 PM

161 8.0 11/9/2017 1:29 PM

162 9.0 11/9/2017 1:23 PM

163 8.0 11/9/2017 1:17 PM

164 8.0 11/9/2017 1:14 PM

165 9.0 11/9/2017 1:07 PM

166 8.0 11/9/2017 1:00 PM

167 46.0 11/9/2017 1:00 PM

168 8.0 11/9/2017 12:58 PM

169 9.0 11/9/2017 12:56 PM

170 8.0 11/9/2017 12:56 PM

171 11.0 11/9/2017 12:53 PM

172 10.0 11/9/2017 12:47 PM

173 8.0 11/9/2017 12:46 PM

174 8.0 11/9/2017 12:37 PM

175 9.0 11/9/2017 12:37 PM

176 8.0 11/9/2017 12:35 PM

177 9.0 11/9/2017 12:35 PM

178 9.0 11/9/2017 12:34 PM

179 8.0 11/9/2017 12:29 PM

180 9.0 11/9/2017 12:22 PM

181 9.0 11/9/2017 12:22 PM

182 9.0 11/9/2017 12:14 PM

183 9.0 11/9/2017 12:08 PM

184 8.0 11/9/2017 12:02 PM

185 8.0 11/9/2017 11:57 AM

186 9.0 11/9/2017 11:32 AM

187 8.0 11/9/2017 11:24 AM

188 8.0 11/9/2017 11:16 AM

189 8.0 11/9/2017 11:15 AM

190 8.5 11/9/2017 11:08 AM

191 9.0 11/9/2017 10:59 AM

192 8.0 11/9/2017 10:55 AM

193 8.0 11/9/2017 10:54 AM

194 8.0 11/9/2017 10:52 AM

195 7.0 11/9/2017 10:45 AM

196 8.5 11/9/2017 10:45 AM

197 8.0 11/9/2017 10:34 AM

198 8.0 11/9/2017 10:33 AM

199 9.0 11/9/2017 10:22 AM

200 8.0 11/9/2017 10:20 AM

201 9.0 11/9/2017 10:20 AM

202 8.0 11/9/2017 10:19 AM

203 8.0 11/9/2017 10:17 AM

204 8.0 11/9/2017 10:13 AM

205 9.0 11/9/2017 10:12 AM

206 9.0 11/9/2017 10:12 AM

207 8.0 11/9/2017 10:04 AM

208 8.5 11/9/2017 10:03 AM

209 8.0 11/9/2017 10:01 AM

210 9.0 11/9/2017 9:58 AM
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211 8.0 11/9/2017 9:56 AM

212 8.0 11/9/2017 9:49 AM

213 10.0 11/9/2017 9:38 AM

214 9.0 11/9/2017 9:35 AM

215 8.0 11/9/2017 9:34 AM

216 8.0 11/9/2017 9:33 AM

217 15.0 11/9/2017 9:32 AM

218 7.0 11/9/2017 9:31 AM

219 10.0 11/9/2017 9:30 AM

220 9.0 11/9/2017 9:28 AM

221 8.0 11/9/2017 9:26 AM

222 9.0 11/9/2017 9:24 AM

223 8.0 11/9/2017 9:23 AM

224 8.0 11/9/2017 9:22 AM

225 10.0 11/9/2017 9:20 AM

226 40.0 11/9/2017 9:19 AM

227 8.0 11/9/2017 9:18 AM

228 8.0 11/9/2017 9:18 AM

229 8.0 11/9/2017 9:17 AM

230 8.0 11/9/2017 9:15 AM

231 8.0 11/9/2017 9:12 AM

232 9.0 11/9/2017 9:09 AM

233 8.0 11/9/2017 9:08 AM

234 10.0 11/9/2017 9:04 AM

235 9.0 11/9/2017 9:03 AM

236 8.0 11/9/2017 9:03 AM

237 9.0 11/9/2017 8:59 AM

238 7.0 11/9/2017 8:59 AM

239 10.0 11/9/2017 8:59 AM

240 9.0 11/9/2017 8:58 AM

241 8.0 11/9/2017 8:57 AM

242 9.0 11/9/2017 8:54 AM

243 8.0 11/9/2017 8:53 AM

244 9.0 11/9/2017 8:53 AM

245 8.0 11/9/2017 8:52 AM

246 11.0 11/9/2017 8:52 AM

247 9.0 11/9/2017 8:50 AM

248 10.0 11/9/2017 8:46 AM

249 8.0 11/9/2017 8:45 AM

250 9.0 11/9/2017 8:45 AM

251 8.0 11/9/2017 8:42 AM

252 8.0 11/9/2017 8:41 AM

253 11.0 11/9/2017 8:41 AM

254 8.0 11/9/2017 8:39 AM

255 10.0 11/9/2017 8:39 AM

256 9.0 11/9/2017 8:38 AM

257 8.0 11/9/2017 8:37 AM

258 8.0 11/9/2017 8:37 AM

259 8.0 11/9/2017 8:35 AM

260 8.0 11/9/2017 8:34 AM

261 50.0 11/9/2017 8:34 AM

262 8.0 11/9/2017 8:34 AM

263 10.0 11/9/2017 8:32 AM

264 9.0 11/9/2017 8:32 AM

118 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



265 9.0 11/9/2017 8:31 AM

266 9.0 11/9/2017 8:30 AM

267 9.0 11/9/2017 8:30 AM

268 8.0 11/9/2017 8:30 AM

269 9.0 11/9/2017 8:27 AM

270 7.0 11/9/2017 8:27 AM

271 8.0 11/9/2017 8:27 AM

272 8.0 11/9/2017 8:26 AM

273 8.0 11/9/2017 8:25 AM

274 10.0 11/9/2017 8:25 AM

275 9.0 11/9/2017 8:25 AM

276 8.0 11/9/2017 8:25 AM

277 9.0 11/9/2017 8:24 AM

278 8.0 11/9/2017 8:22 AM

279 10.0 11/9/2017 8:22 AM

280 9.0 11/9/2017 8:22 AM

281 8.0 11/9/2017 8:21 AM

282 9.0 11/9/2017 8:20 AM

283 10.0 11/9/2017 8:20 AM

284 9.0 11/9/2017 8:20 AM

285 10.0 11/9/2017 8:20 AM

286 8.0 11/9/2017 8:20 AM

287 9.0 11/9/2017 8:19 AM

288 9.0 11/9/2017 8:19 AM

289 10.0 11/9/2017 8:19 AM

290 10.0 11/9/2017 8:17 AM

291 8.0 11/9/2017 8:17 AM

292 9.0 11/9/2017 8:17 AM

293 9.0 11/9/2017 8:16 AM

294 45.0 11/9/2017 8:13 AM

295 9.0 11/9/2017 8:03 AM

296 9.0 11/8/2017 2:47 PM

297 9.0 11/8/2017 1:03 PM

298 8.0 11/8/2017 12:06 PM

299 9.0 11/8/2017 9:56 AM

300 9.0 11/8/2017 9:34 AM

301 8.0 11/8/2017 8:49 AM

302 9.0 11/7/2017 4:45 PM

303 9.0 11/7/2017 3:19 PM

304 8.0 11/7/2017 3:06 PM

305 10.0 11/7/2017 12:57 PM

306 9.0 11/7/2017 12:55 PM

307 6.0 11/7/2017 12:44 PM

308 50.0 11/7/2017 12:40 PM

309 8.0 11/7/2017 11:57 AM

310 8.5 11/7/2017 11:10 AM

311 9.0 11/7/2017 11:00 AM

312 9.0 11/7/2017 10:56 AM

313 8.0 11/7/2017 10:01 AM

314 9.0 11/7/2017 9:12 AM

315 9.0 11/7/2017 8:28 AM

316 9.0 11/7/2017 8:09 AM

317 10.0 11/7/2017 6:44 AM

318 9.0 11/6/2017 5:26 PM
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319 8.0 11/6/2017 5:07 PM

320 9.0 11/6/2017 3:36 PM

321 9.0 11/6/2017 3:11 PM

322 10.0 11/6/2017 3:01 PM

323 9.0 11/6/2017 2:59 PM

324 8.0 11/6/2017 2:22 PM

325 9.0 11/6/2017 2:22 PM

326 9.0 11/6/2017 1:38 PM

327 8.0 11/6/2017 1:14 PM

328 9.0 11/6/2017 11:24 AM

329 8.0 11/6/2017 11:03 AM

330 10.0 11/6/2017 10:45 AM

331 8.0 11/6/2017 10:45 AM

332 8.0 11/6/2017 9:54 AM

333 8.0 11/6/2017 9:48 AM

334 8.0 11/6/2017 9:42 AM

335 8.0 11/6/2017 9:33 AM

336 9.0 11/6/2017 9:32 AM

337 9.0 11/6/2017 9:11 AM

338 8.0 11/6/2017 9:07 AM

339 8.0 11/6/2017 8:57 AM

340 8.0 11/6/2017 8:49 AM

341 9.0 11/6/2017 8:39 AM

342 9.0 11/6/2017 8:32 AM

343 8.0 11/6/2017 8:27 AM

344 9.0 11/6/2017 8:25 AM

345 9.0 11/6/2017 8:25 AM

346 10.0 11/6/2017 8:17 AM

347 9.0 11/6/2017 7:28 AM

348 8.0 11/6/2017 7:21 AM

349 9.0 11/6/2017 6:23 AM

350 8.0 11/5/2017 7:05 PM

351 8.0 11/4/2017 1:05 PM

352 8.0 11/4/2017 9:24 AM

353 9.0 11/3/2017 5:57 PM

354 8.0 11/3/2017 3:04 PM

355 10.0 11/3/2017 2:21 PM

356 8.0 11/3/2017 1:52 PM

357 9.0 11/3/2017 1:32 PM

358 9.0 11/3/2017 1:15 PM

359 9.0 11/3/2017 12:57 PM

360 9.0 11/3/2017 12:44 PM

361 9.0 11/3/2017 12:36 PM

362 9.0 11/3/2017 11:47 AM

363 10.0 11/3/2017 11:15 AM

364 8.0 11/3/2017 11:09 AM

365 8.0 11/3/2017 11:08 AM

366 8.0 11/3/2017 10:01 AM

367 12.0 11/3/2017 10:01 AM

368 8.0 11/3/2017 9:57 AM

369 8.0 11/3/2017 9:56 AM

370 9.0 11/3/2017 9:54 AM

371 8.0 11/3/2017 9:53 AM

372 9.0 11/3/2017 9:33 AM
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373 10.0 11/3/2017 9:29 AM

374 9.0 11/3/2017 9:22 AM

375 8.0 11/3/2017 9:14 AM

376 8.0 11/3/2017 9:10 AM

377 8.0 11/3/2017 9:10 AM

378 6.0 11/3/2017 9:01 AM

379 9.0 11/3/2017 9:00 AM

380 8.0 11/3/2017 8:55 AM

381 8.0 11/3/2017 8:52 AM

382 8.0 11/3/2017 8:52 AM

383 10.0 11/3/2017 8:47 AM

384 9.0 11/3/2017 8:46 AM

385 8.0 11/3/2017 8:44 AM

386 9.0 11/3/2017 8:43 AM

387 8.0 11/3/2017 8:36 AM

388 8.0 11/3/2017 8:28 AM

389 9.0 11/3/2017 8:25 AM

390 8.0 11/3/2017 8:21 AM

391 9.0 11/3/2017 8:17 AM

392 8.0 11/3/2017 8:14 AM

393 9.0 11/3/2017 8:00 AM

394 8.0 11/3/2017 8:00 AM

395 9.0 11/3/2017 7:58 AM

396 8.0 11/3/2017 7:46 AM

397 6.0 11/3/2017 7:39 AM

398 9.0 11/3/2017 7:37 AM

399 8.0 11/3/2017 7:30 AM

400 8.0 11/3/2017 7:27 AM

401 9.0 11/3/2017 7:08 AM

402 9.0 11/3/2017 6:56 AM

403 8.0 11/3/2017 6:40 AM

404 10.0 11/3/2017 6:40 AM

405 8.0 11/3/2017 6:22 AM

406 10.0 11/2/2017 11:09 PM

407 9.0 11/2/2017 9:50 PM

408 9.0 11/2/2017 9:31 PM

409 10.0 11/2/2017 8:43 PM

410 9.0 11/2/2017 7:07 PM

411 8.0 11/2/2017 4:47 PM

412 8.0 11/2/2017 3:44 PM

413 8.0 11/2/2017 3:41 PM

414 9.0 11/2/2017 3:12 PM

415 9.0 11/2/2017 3:05 PM

416 8.0 11/2/2017 3:00 PM

417 8.0 11/2/2017 2:51 PM

418 8.0 11/2/2017 2:46 PM

419 8.0 11/2/2017 2:35 PM

420 10.0 11/2/2017 2:33 PM

421 9.0 11/2/2017 2:22 PM

422 9.0 11/2/2017 2:12 PM

423 8.0 11/2/2017 2:10 PM

424 9.0 11/2/2017 2:09 PM

425 8.0 11/2/2017 2:09 PM

426 10.0 11/2/2017 2:08 PM
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427 9.0 11/2/2017 2:01 PM

428 8.0 11/2/2017 2:00 PM

429 9.0 11/2/2017 1:59 PM

430 9.0 11/2/2017 1:59 PM

431 10.0 11/2/2017 1:58 PM

432 8.0 11/2/2017 1:45 PM

433 8.0 11/2/2017 1:39 PM

434 8.0 11/2/2017 1:36 PM

435 9.0 11/2/2017 1:35 PM

436 8.0 11/2/2017 1:35 PM

437 9.0 11/2/2017 1:26 PM

438 8.0 11/2/2017 1:25 PM

439 8.0 11/2/2017 1:24 PM

440 9.0 11/2/2017 1:20 PM

441 8.0 11/2/2017 1:16 PM

442 9.0 11/2/2017 1:14 PM

443 8.0 11/2/2017 1:13 PM

444 8.0 11/2/2017 1:11 PM

445 8.0 11/2/2017 1:10 PM

446 9.0 11/2/2017 1:10 PM

447 9.0 11/2/2017 1:07 PM

448 8.0 11/2/2017 1:06 PM

449 8.0 11/2/2017 1:03 PM

450 8.0 11/2/2017 1:02 PM

451 9.0 11/2/2017 1:02 PM

452 8.0 11/2/2017 12:59 PM

453 8.0 11/2/2017 12:59 PM

454 9.0 11/2/2017 12:58 PM

455 9.0 11/2/2017 12:56 PM

456 8.0 11/2/2017 12:55 PM

457 8.0 11/2/2017 12:54 PM

458 11.0 11/2/2017 12:51 PM

459 9.0 11/2/2017 12:50 PM

460 8.0 11/2/2017 12:50 PM

461 10.0 11/2/2017 12:45 PM

462 8.0 11/2/2017 12:44 PM

463 9.0 11/2/2017 12:43 PM

464 9.0 11/2/2017 12:38 PM

465 9.0 11/2/2017 12:38 PM

466 8.0 11/2/2017 12:32 PM

467 10.0 11/2/2017 12:30 PM

468 8.0 11/2/2017 12:30 PM

469 8.0 11/2/2017 12:26 PM

470 9.0 11/2/2017 12:23 PM

471 8.0 11/2/2017 12:22 PM

472 9.0 11/2/2017 12:17 PM

473 9.0 11/2/2017 12:17 PM

474 8.0 11/2/2017 12:16 PM

475 8.0 11/2/2017 12:16 PM

476 9.0 11/2/2017 12:15 PM

477 8.0 11/2/2017 12:11 PM

478 8.0 11/2/2017 12:11 PM

479 50.0 11/2/2017 12:11 PM

480 8.0 11/2/2017 12:01 PM
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481 10.0 11/2/2017 11:56 AM

482 8.0 11/2/2017 11:56 AM

483 9.0 11/2/2017 11:50 AM

484 10.0 11/2/2017 11:50 AM

485 10.0 11/2/2017 11:48 AM

486 9.0 11/2/2017 11:46 AM

487 9.0 11/2/2017 11:45 AM

488 10.0 11/2/2017 11:42 AM

489 8.0 11/2/2017 11:42 AM

490 9.0 11/2/2017 11:29 AM

491 9.0 11/2/2017 11:28 AM

492 9.0 11/2/2017 11:20 AM

493 8.0 11/2/2017 11:19 AM

494 8.0 11/2/2017 11:18 AM

495 9.0 11/2/2017 11:18 AM

496 8.0 11/2/2017 11:18 AM

497 8.0 11/2/2017 11:15 AM

498 8.0 11/2/2017 11:07 AM

499 8.0 11/2/2017 11:06 AM

500 9.0 11/2/2017 11:06 AM

501 8.0 11/2/2017 11:05 AM

502 8.0 11/2/2017 11:04 AM

503 8.0 11/2/2017 11:02 AM

504 8.0 11/2/2017 11:02 AM

505 9.0 11/2/2017 11:01 AM

506 9.0 11/2/2017 11:00 AM

507 8.0 11/2/2017 10:58 AM

508 8.0 11/2/2017 10:53 AM

509 8.0 11/2/2017 10:52 AM

510 8.0 11/2/2017 10:50 AM

511 9.0 11/2/2017 10:50 AM

512 9.0 11/2/2017 10:50 AM

513 9.0 11/2/2017 10:50 AM

514 10.0 11/2/2017 10:49 AM

515 6.0 11/2/2017 10:48 AM

516 8.0 11/2/2017 10:47 AM

517 10.0 11/2/2017 10:46 AM

518 8.0 11/2/2017 10:45 AM

519 9.0 11/2/2017 10:43 AM

520 9.0 11/2/2017 10:43 AM

521 8.0 11/2/2017 10:42 AM

522 9.0 11/2/2017 10:41 AM

523 8.0 11/2/2017 10:41 AM

524 8.5 11/2/2017 10:40 AM

525 8.0 11/2/2017 10:39 AM

526 10.0 11/2/2017 10:37 AM

527 8.0 11/2/2017 10:35 AM

528 8.0 11/2/2017 10:34 AM

529 10.0 11/2/2017 10:34 AM

530 8.0 11/2/2017 10:34 AM

531 10.0 11/2/2017 10:33 AM

532 8.0 11/2/2017 10:32 AM

533 12.0 11/2/2017 10:30 AM

534 9.0 11/2/2017 10:30 AM
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535 10.0 11/2/2017 10:30 AM

536 8.0 11/2/2017 10:29 AM

537 9.0 11/2/2017 10:29 AM

538 9.0 11/2/2017 10:28 AM

539 8.0 11/2/2017 10:28 AM

540 10.0 11/2/2017 10:27 AM

541 8.0 11/2/2017 10:27 AM

542 8.0 11/2/2017 10:25 AM

543 9.0 11/2/2017 10:23 AM

544 8.0 11/2/2017 10:23 AM

545 9.0 11/2/2017 10:20 AM

546 9.0 11/2/2017 10:20 AM

547 8.0 11/2/2017 10:20 AM

548 8.0 11/2/2017 10:19 AM

549 5.0 11/2/2017 10:19 AM

550 8.0 11/2/2017 10:18 AM

551 9.0 11/2/2017 10:18 AM

552 8.0 11/2/2017 10:17 AM

553 8.0 11/2/2017 10:17 AM

554 9.0 11/2/2017 10:16 AM

555 7.0 11/2/2017 10:15 AM

556 8.0 11/2/2017 10:15 AM

557 8.0 11/2/2017 10:14 AM

558 8.0 11/2/2017 10:12 AM
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3.95% 22

56.55% 315

39.50% 220

Q58 Vyberte, na kterou ze dvou složek agendy kladete větší důraz:
Answered: 557 Skipped: 95

TOTAL 557

plnění
administrati...

přímá práce s
klienty a...

kladu na obojí
stejný důraz

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

plnění administrativních úkonů daných směrnicemi a zákony

přímá práce s klienty a řešení případů

kladu na obojí stejný důraz
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33.03% 184

63.02% 351

3.95% 22

0.00% 0

Q59 Dokumenty a zprávy s daným termínem odevzdáváte:
Answered: 557 Skipped: 95

TOTAL 557

vždy v termínu

většinou v
termínu

většinou po
termínu

vždy po termínu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

vždy v termínu

většinou v termínu

většinou po termínu

vždy po termínu
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 14  7,605  557

Q60 V kolika procentech případů z celkové agendy Vašich případů
spojených s rozvodem nebo rozchodem rodičů jste v uplynulých 12

měsících navrhovala svěření dítěte do péče otce (přibližně)?
Answered: 557 Skipped: 95

Total Respondents: 557

# DATE

1 35 11/23/2017 9:41 AM

2 10 11/23/2017 8:32 AM

3 0 11/22/2017 8:28 PM

4 25 11/22/2017 4:36 PM

5 5 11/21/2017 1:33 PM

6 5 11/21/2017 12:52 PM

7 10 11/20/2017 3:24 PM

8 20 11/20/2017 2:55 PM

9 15 11/20/2017 11:45 AM

10 5 11/16/2017 3:53 PM

11 10 11/16/2017 2:28 PM

12 15 11/16/2017 9:25 AM

13 15 11/16/2017 8:15 AM

14 10 11/16/2017 7:56 AM

15 25 11/15/2017 10:29 PM

16 5 11/15/2017 4:56 PM

17 15 11/15/2017 4:32 PM

18 5 11/15/2017 2:39 PM

19 25 11/15/2017 1:34 PM

20 5 11/15/2017 12:51 PM

21 5 11/15/2017 12:15 PM

22 5 11/15/2017 11:27 AM

23 30 11/15/2017 10:47 AM

24 15 11/15/2017 10:24 AM

25 0 11/15/2017 10:13 AM

26 30 11/15/2017 9:43 AM

27 40 11/15/2017 9:38 AM

28 50 11/15/2017 9:24 AM

29 5 11/15/2017 8:53 AM

30 15 11/15/2017 8:40 AM

31 5 11/15/2017 8:30 AM

32 10 11/15/2017 7:30 AM

33 40 11/15/2017 6:57 AM

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

ANSWER CHOICES AVERAGE NUMBER TOTAL NUMBER RESPONSES
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34 10 11/15/2017 5:33 AM

35 15 11/14/2017 3:23 PM

36 5 11/14/2017 3:18 PM

37 85 11/14/2017 2:45 PM

38 45 11/14/2017 1:41 PM

39 5 11/14/2017 1:23 PM

40 10 11/14/2017 1:21 PM

41 20 11/14/2017 1:03 PM

42 0 11/14/2017 12:52 PM

43 10 11/14/2017 12:30 PM

44 5 11/14/2017 12:16 PM

45 45 11/14/2017 12:04 PM

46 10 11/14/2017 12:04 PM

47 10 11/14/2017 11:56 AM

48 15 11/14/2017 11:50 AM

49 0 11/14/2017 11:37 AM

50 30 11/14/2017 11:33 AM

51 5 11/14/2017 11:28 AM

52 30 11/14/2017 11:02 AM

53 25 11/14/2017 10:57 AM

54 15 11/14/2017 10:57 AM

55 25 11/14/2017 10:49 AM

56 10 11/14/2017 10:37 AM

57 15 11/14/2017 10:33 AM

58 5 11/14/2017 10:31 AM

59 40 11/14/2017 10:09 AM

60 5 11/14/2017 10:08 AM

61 10 11/14/2017 10:07 AM

62 75 11/14/2017 9:59 AM

63 5 11/14/2017 9:55 AM

64 0 11/14/2017 9:52 AM

65 25 11/14/2017 9:28 AM

66 10 11/14/2017 9:28 AM

67 10 11/14/2017 9:25 AM

68 5 11/14/2017 9:24 AM

69 5 11/14/2017 9:23 AM

70 5 11/14/2017 9:18 AM

71 20 11/14/2017 9:18 AM

72 35 11/14/2017 9:08 AM

73 15 11/14/2017 9:07 AM

74 0 11/14/2017 9:04 AM

75 15 11/14/2017 9:04 AM

76 5 11/14/2017 9:01 AM

77 30 11/14/2017 9:00 AM

78 20 11/14/2017 8:59 AM

79 15 11/14/2017 8:57 AM

80 5 11/14/2017 8:56 AM

81 5 11/14/2017 8:55 AM

82 0 11/14/2017 8:55 AM

83 25 11/14/2017 8:54 AM

84 10 11/14/2017 8:52 AM

85 10 11/14/2017 8:51 AM

86 20 11/14/2017 8:51 AM

87 30 11/14/2017 8:44 AM

128 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



88 5 11/14/2017 8:40 AM

89 5 11/14/2017 8:40 AM

90 10 11/14/2017 8:40 AM

91 10 11/14/2017 8:39 AM

92 5 11/14/2017 8:39 AM

93 5 11/14/2017 8:38 AM

94 10 11/14/2017 8:38 AM

95 10 11/14/2017 8:36 AM

96 5 11/14/2017 8:34 AM

97 20 11/14/2017 8:29 AM

98 5 11/14/2017 8:28 AM

99 15 11/14/2017 8:28 AM

100 5 11/14/2017 8:24 AM

101 10 11/14/2017 8:23 AM

102 5 11/14/2017 8:20 AM

103 10 11/14/2017 8:05 AM

104 5 11/14/2017 7:31 AM

105 70 11/14/2017 7:04 AM

106 30 11/13/2017 10:30 PM

107 15 11/13/2017 5:52 PM

108 5 11/13/2017 4:43 PM

109 5 11/13/2017 1:49 PM

110 10 11/13/2017 10:31 AM

111 15 11/13/2017 9:29 AM

112 5 11/13/2017 9:21 AM

113 0 11/13/2017 8:42 AM

114 5 11/13/2017 8:40 AM

115 0 11/13/2017 7:49 AM

116 0 11/12/2017 5:41 PM

117 20 11/12/2017 11:25 AM

118 0 11/11/2017 6:57 PM

119 0 11/11/2017 5:01 PM

120 30 11/11/2017 4:07 AM

121 0 11/10/2017 2:08 PM

122 25 11/10/2017 2:03 PM

123 15 11/10/2017 1:19 PM

124 10 11/10/2017 12:52 PM

125 10 11/10/2017 12:47 PM

126 40 11/10/2017 12:47 PM

127 10 11/10/2017 12:20 PM

128 10 11/10/2017 12:05 PM

129 5 11/10/2017 10:59 AM

130 0 11/10/2017 10:57 AM

131 5 11/10/2017 10:38 AM

132 25 11/10/2017 10:22 AM

133 5 11/10/2017 10:13 AM

134 15 11/10/2017 10:02 AM

135 20 11/10/2017 9:42 AM

136 15 11/10/2017 9:37 AM

137 5 11/10/2017 9:13 AM

138 5 11/10/2017 8:52 AM

139 5 11/10/2017 8:46 AM

140 15 11/10/2017 8:41 AM

141 20 11/10/2017 8:30 AM
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142 5 11/10/2017 8:28 AM

143 10 11/10/2017 8:26 AM

144 5 11/10/2017 7:52 AM

145 0 11/10/2017 7:19 AM

146 25 11/9/2017 4:33 PM

147 25 11/9/2017 3:56 PM

148 5 11/9/2017 3:26 PM

149 20 11/9/2017 2:45 PM

150 10 11/9/2017 2:27 PM

151 50 11/9/2017 2:22 PM

152 0 11/9/2017 2:21 PM

153 20 11/9/2017 2:08 PM

154 40 11/9/2017 2:06 PM

155 10 11/9/2017 1:57 PM

156 15 11/9/2017 1:42 PM

157 5 11/9/2017 1:40 PM

158 5 11/9/2017 1:37 PM

159 25 11/9/2017 1:35 PM

160 5 11/9/2017 1:31 PM

161 20 11/9/2017 1:31 PM

162 20 11/9/2017 1:24 PM

163 10 11/9/2017 1:18 PM

164 5 11/9/2017 1:18 PM

165 5 11/9/2017 1:14 PM

166 40 11/9/2017 1:08 PM

167 5 11/9/2017 1:02 PM

168 15 11/9/2017 1:01 PM

169 5 11/9/2017 12:59 PM

170 5 11/9/2017 12:57 PM

171 25 11/9/2017 12:54 PM

172 5 11/9/2017 12:48 PM

173 20 11/9/2017 12:47 PM

174 0 11/9/2017 12:38 PM

175 5 11/9/2017 12:37 PM

176 10 11/9/2017 12:36 PM

177 5 11/9/2017 12:36 PM

178 20 11/9/2017 12:35 PM

179 5 11/9/2017 12:30 PM

180 5 11/9/2017 12:24 PM

181 5 11/9/2017 12:23 PM

182 30 11/9/2017 12:15 PM

183 0 11/9/2017 12:10 PM

184 15 11/9/2017 12:03 PM

185 5 11/9/2017 11:58 AM

186 10 11/9/2017 11:33 AM

187 0 11/9/2017 11:30 AM

188 10 11/9/2017 11:21 AM

189 10 11/9/2017 11:18 AM

190 10 11/9/2017 11:08 AM

191 20 11/9/2017 10:59 AM

192 5 11/9/2017 10:55 AM

193 0 11/9/2017 10:55 AM

194 15 11/9/2017 10:53 AM

195 25 11/9/2017 10:46 AM
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196 10 11/9/2017 10:46 AM

197 20 11/9/2017 10:35 AM

198 10 11/9/2017 10:34 AM

199 40 11/9/2017 10:25 AM

200 0 11/9/2017 10:23 AM

201 25 11/9/2017 10:21 AM

202 15 11/9/2017 10:20 AM

203 45 11/9/2017 10:20 AM

204 20 11/9/2017 10:18 AM

205 10 11/9/2017 10:14 AM

206 5 11/9/2017 10:13 AM

207 20 11/9/2017 10:06 AM

208 5 11/9/2017 10:04 AM

209 10 11/9/2017 10:02 AM

210 5 11/9/2017 9:59 AM

211 0 11/9/2017 9:57 AM

212 5 11/9/2017 9:50 AM

213 5 11/9/2017 9:39 AM

214 5 11/9/2017 9:37 AM

215 5 11/9/2017 9:35 AM

216 15 11/9/2017 9:34 AM

217 20 11/9/2017 9:33 AM

218 25 11/9/2017 9:31 AM

219 40 11/9/2017 9:30 AM

220 20 11/9/2017 9:29 AM

221 5 11/9/2017 9:26 AM

222 5 11/9/2017 9:26 AM

223 0 11/9/2017 9:25 AM

224 25 11/9/2017 9:23 AM

225 5 11/9/2017 9:23 AM

226 40 11/9/2017 9:21 AM

227 5 11/9/2017 9:20 AM

228 10 11/9/2017 9:19 AM

229 35 11/9/2017 9:19 AM

230 10 11/9/2017 9:17 AM

231 35 11/9/2017 9:12 AM

232 5 11/9/2017 9:09 AM

233 5 11/9/2017 9:09 AM

234 5 11/9/2017 9:08 AM

235 30 11/9/2017 9:05 AM

236 10 11/9/2017 9:04 AM

237 0 11/9/2017 9:02 AM

238 5 11/9/2017 9:00 AM

239 10 11/9/2017 9:00 AM

240 5 11/9/2017 9:00 AM

241 20 11/9/2017 8:59 AM

242 5 11/9/2017 8:58 AM

243 0 11/9/2017 8:56 AM

244 20 11/9/2017 8:55 AM

245 5 11/9/2017 8:54 AM

246 5 11/9/2017 8:53 AM

247 35 11/9/2017 8:53 AM

248 0 11/9/2017 8:51 AM

249 5 11/9/2017 8:46 AM
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250 40 11/9/2017 8:46 AM

251 50 11/9/2017 8:42 AM

252 5 11/9/2017 8:42 AM

253 25 11/9/2017 8:42 AM

254 15 11/9/2017 8:41 AM

255 5 11/9/2017 8:40 AM

256 0 11/9/2017 8:39 AM

257 10 11/9/2017 8:39 AM

258 5 11/9/2017 8:39 AM

259 35 11/9/2017 8:38 AM

260 25 11/9/2017 8:35 AM

261 25 11/9/2017 8:35 AM

262 5 11/9/2017 8:33 AM

263 10 11/9/2017 8:32 AM

264 5 11/9/2017 8:32 AM

265 35 11/9/2017 8:31 AM

266 10 11/9/2017 8:31 AM

267 5 11/9/2017 8:30 AM

268 40 11/9/2017 8:28 AM

269 5 11/9/2017 8:27 AM

270 0 11/9/2017 8:27 AM

271 25 11/9/2017 8:27 AM

272 5 11/9/2017 8:26 AM

273 0 11/9/2017 8:26 AM

274 10 11/9/2017 8:26 AM

275 5 11/9/2017 8:26 AM

276 20 11/9/2017 8:25 AM

277 5 11/9/2017 8:23 AM

278 10 11/9/2017 8:23 AM

279 10 11/9/2017 8:23 AM

280 5 11/9/2017 8:22 AM

281 15 11/9/2017 8:21 AM

282 5 11/9/2017 8:21 AM

283 10 11/9/2017 8:21 AM

284 10 11/9/2017 8:21 AM

285 15 11/9/2017 8:20 AM

286 30 11/9/2017 8:20 AM

287 25 11/9/2017 8:19 AM

288 5 11/9/2017 8:19 AM

289 0 11/9/2017 8:18 AM

290 10 11/9/2017 8:18 AM

291 15 11/9/2017 8:17 AM

292 15 11/9/2017 8:17 AM

293 10 11/9/2017 8:14 AM

294 15 11/9/2017 8:04 AM

295 5 11/8/2017 2:48 PM

296 10 11/8/2017 1:04 PM

297 5 11/8/2017 12:06 PM

298 5 11/8/2017 9:58 AM

299 15 11/8/2017 9:35 AM

300 15 11/8/2017 8:50 AM

301 10 11/7/2017 4:46 PM

302 10 11/7/2017 3:20 PM

303 5 11/7/2017 3:06 PM
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304 30 11/7/2017 12:59 PM

305 15 11/7/2017 12:56 PM

306 15 11/7/2017 12:45 PM

307 15 11/7/2017 12:41 PM

308 25 11/7/2017 11:57 AM

309 5 11/7/2017 11:11 AM

310 5 11/7/2017 11:02 AM

311 5 11/7/2017 10:57 AM

312 5 11/7/2017 10:02 AM

313 15 11/7/2017 9:13 AM

314 0 11/7/2017 8:28 AM

315 5 11/7/2017 8:12 AM

316 10 11/7/2017 6:44 AM

317 15 11/6/2017 5:27 PM

318 5 11/6/2017 5:10 PM

319 5 11/6/2017 4:33 PM

320 30 11/6/2017 3:38 PM

321 25 11/6/2017 3:12 PM

322 20 11/6/2017 3:01 PM

323 30 11/6/2017 3:00 PM

324 30 11/6/2017 2:23 PM

325 20 11/6/2017 2:23 PM

326 10 11/6/2017 1:40 PM

327 0 11/6/2017 1:15 PM

328 20 11/6/2017 12:01 PM

329 20 11/6/2017 11:04 AM

330 0 11/6/2017 10:46 AM

331 10 11/6/2017 10:45 AM

332 5 11/6/2017 9:56 AM

333 0 11/6/2017 9:49 AM

334 5 11/6/2017 9:42 AM

335 10 11/6/2017 9:35 AM

336 10 11/6/2017 9:33 AM

337 30 11/6/2017 9:12 AM

338 20 11/6/2017 9:07 AM

339 20 11/6/2017 8:58 AM

340 10 11/6/2017 8:49 AM

341 25 11/6/2017 8:40 AM

342 15 11/6/2017 8:33 AM

343 5 11/6/2017 8:31 AM

344 25 11/6/2017 8:26 AM

345 10 11/6/2017 8:26 AM

346 5 11/6/2017 8:18 AM

347 40 11/6/2017 7:28 AM

348 5 11/6/2017 7:23 AM

349 5 11/6/2017 6:24 AM

350 20 11/5/2017 7:07 PM

351 20 11/4/2017 1:06 PM

352 5 11/4/2017 9:25 AM

353 30 11/3/2017 5:59 PM

354 20 11/3/2017 3:05 PM

355 5 11/3/2017 2:22 PM

356 5 11/3/2017 1:53 PM

357 25 11/3/2017 1:33 PM
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358 15 11/3/2017 1:16 PM

359 10 11/3/2017 1:03 PM

360 10 11/3/2017 12:45 PM

361 25 11/3/2017 12:36 PM

362 50 11/3/2017 11:48 AM

363 5 11/3/2017 11:16 AM

364 5 11/3/2017 11:09 AM

365 5 11/3/2017 11:09 AM

366 25 11/3/2017 10:02 AM

367 50 11/3/2017 10:02 AM

368 15 11/3/2017 9:58 AM

369 0 11/3/2017 9:57 AM

370 20 11/3/2017 9:55 AM

371 20 11/3/2017 9:54 AM

372 5 11/3/2017 9:33 AM

373 5 11/3/2017 9:31 AM

374 20 11/3/2017 9:26 AM

375 15 11/3/2017 9:15 AM

376 30 11/3/2017 9:10 AM

377 10 11/3/2017 9:10 AM

378 0 11/3/2017 9:02 AM

379 5 11/3/2017 9:01 AM

380 15 11/3/2017 8:56 AM

381 15 11/3/2017 8:53 AM

382 10 11/3/2017 8:53 AM

383 0 11/3/2017 8:47 AM

384 35 11/3/2017 8:46 AM

385 5 11/3/2017 8:46 AM

386 5 11/3/2017 8:44 AM

387 0 11/3/2017 8:37 AM

388 10 11/3/2017 8:30 AM

389 20 11/3/2017 8:26 AM

390 0 11/3/2017 8:21 AM

391 5 11/3/2017 8:20 AM

392 15 11/3/2017 8:15 AM

393 30 11/3/2017 8:01 AM

394 5 11/3/2017 8:01 AM

395 5 11/3/2017 7:47 AM

396 10 11/3/2017 7:39 AM

397 20 11/3/2017 7:38 AM

398 10 11/3/2017 7:35 AM

399 0 11/3/2017 7:31 AM

400 15 11/3/2017 7:13 AM

401 15 11/3/2017 6:57 AM

402 5 11/3/2017 6:41 AM

403 25 11/3/2017 6:41 AM

404 10 11/3/2017 6:23 AM

405 5 11/2/2017 11:10 PM

406 5 11/2/2017 9:52 PM

407 5 11/2/2017 9:33 PM

408 5 11/2/2017 8:44 PM

409 5 11/2/2017 7:07 PM

410 40 11/2/2017 4:47 PM

411 5 11/2/2017 3:45 PM
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412 20 11/2/2017 3:41 PM

413 5 11/2/2017 3:12 PM

414 5 11/2/2017 3:06 PM

415 10 11/2/2017 3:01 PM

416 5 11/2/2017 2:51 PM

417 15 11/2/2017 2:47 PM

418 0 11/2/2017 2:36 PM

419 10 11/2/2017 2:34 PM

420 5 11/2/2017 2:23 PM

421 20 11/2/2017 2:13 PM

422 30 11/2/2017 2:11 PM

423 10 11/2/2017 2:11 PM

424 35 11/2/2017 2:10 PM

425 25 11/2/2017 2:09 PM

426 5 11/2/2017 2:04 PM

427 40 11/2/2017 2:02 PM

428 35 11/2/2017 2:00 PM

429 15 11/2/2017 2:00 PM

430 15 11/2/2017 1:59 PM

431 15 11/2/2017 1:47 PM

432 10 11/2/2017 1:40 PM

433 5 11/2/2017 1:37 PM

434 5 11/2/2017 1:36 PM

435 5 11/2/2017 1:36 PM

436 25 11/2/2017 1:27 PM

437 15 11/2/2017 1:25 PM

438 15 11/2/2017 1:24 PM

439 15 11/2/2017 1:21 PM

440 5 11/2/2017 1:17 PM

441 10 11/2/2017 1:15 PM

442 35 11/2/2017 1:14 PM

443 15 11/2/2017 1:11 PM

444 10 11/2/2017 1:11 PM

445 35 11/2/2017 1:10 PM

446 5 11/2/2017 1:09 PM

447 25 11/2/2017 1:08 PM

448 15 11/2/2017 1:04 PM

449 5 11/2/2017 1:03 PM

450 10 11/2/2017 1:03 PM

451 5 11/2/2017 1:00 PM

452 5 11/2/2017 1:00 PM

453 5 11/2/2017 12:59 PM

454 15 11/2/2017 12:57 PM

455 5 11/2/2017 12:56 PM

456 5 11/2/2017 12:55 PM

457 5 11/2/2017 12:51 PM

458 15 11/2/2017 12:51 PM

459 10 11/2/2017 12:51 PM

460 10 11/2/2017 12:47 PM

461 10 11/2/2017 12:46 PM

462 10 11/2/2017 12:46 PM

463 15 11/2/2017 12:39 PM

464 30 11/2/2017 12:38 PM

465 0 11/2/2017 12:33 PM
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466 10 11/2/2017 12:31 PM

467 5 11/2/2017 12:31 PM

468 20 11/2/2017 12:27 PM

469 25 11/2/2017 12:25 PM

470 25 11/2/2017 12:23 PM

471 5 11/2/2017 12:19 PM

472 30 11/2/2017 12:17 PM

473 5 11/2/2017 12:17 PM

474 5 11/2/2017 12:16 PM

475 20 11/2/2017 12:16 PM

476 0 11/2/2017 12:13 PM

477 20 11/2/2017 12:12 PM

478 5 11/2/2017 12:11 PM

479 25 11/2/2017 12:03 PM

480 25 11/2/2017 11:59 AM

481 10 11/2/2017 11:58 AM

482 0 11/2/2017 11:51 AM

483 20 11/2/2017 11:50 AM

484 50 11/2/2017 11:49 AM

485 30 11/2/2017 11:47 AM

486 10 11/2/2017 11:47 AM

487 5 11/2/2017 11:43 AM

488 10 11/2/2017 11:43 AM

489 10 11/2/2017 11:30 AM

490 10 11/2/2017 11:30 AM

491 5 11/2/2017 11:26 AM

492 25 11/2/2017 11:21 AM

493 10 11/2/2017 11:20 AM

494 10 11/2/2017 11:19 AM

495 5 11/2/2017 11:19 AM

496 5 11/2/2017 11:18 AM

497 20 11/2/2017 11:08 AM

498 5 11/2/2017 11:08 AM

499 5 11/2/2017 11:08 AM

500 35 11/2/2017 11:07 AM

501 0 11/2/2017 11:07 AM

502 5 11/2/2017 11:05 AM

503 5 11/2/2017 11:03 AM

504 5 11/2/2017 11:03 AM

505 5 11/2/2017 11:02 AM

506 10 11/2/2017 11:00 AM

507 10 11/2/2017 10:59 AM

508 5 11/2/2017 10:54 AM

509 15 11/2/2017 10:53 AM

510 30 11/2/2017 10:52 AM

511 5 11/2/2017 10:51 AM

512 25 11/2/2017 10:51 AM

513 10 11/2/2017 10:51 AM

514 5 11/2/2017 10:50 AM

515 35 11/2/2017 10:47 AM

516 30 11/2/2017 10:47 AM

517 20 11/2/2017 10:47 AM

518 20 11/2/2017 10:46 AM

519 20 11/2/2017 10:44 AM
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520 10 11/2/2017 10:43 AM

521 10 11/2/2017 10:42 AM

522 5 11/2/2017 10:42 AM

523 5 11/2/2017 10:41 AM

524 5 11/2/2017 10:40 AM

525 5 11/2/2017 10:38 AM

526 15 11/2/2017 10:36 AM

527 10 11/2/2017 10:35 AM

528 20 11/2/2017 10:35 AM

529 5 11/2/2017 10:35 AM

530 30 11/2/2017 10:34 AM

531 10 11/2/2017 10:33 AM

532 20 11/2/2017 10:32 AM

533 15 11/2/2017 10:31 AM

534 15 11/2/2017 10:30 AM

535 5 11/2/2017 10:30 AM

536 5 11/2/2017 10:30 AM

537 10 11/2/2017 10:30 AM

538 5 11/2/2017 10:30 AM

539 10 11/2/2017 10:29 AM

540 25 11/2/2017 10:28 AM

541 5 11/2/2017 10:26 AM

542 35 11/2/2017 10:24 AM

543 5 11/2/2017 10:24 AM

544 5 11/2/2017 10:23 AM

545 35 11/2/2017 10:21 AM

546 10 11/2/2017 10:21 AM

547 15 11/2/2017 10:20 AM

548 35 11/2/2017 10:19 AM

549 10 11/2/2017 10:19 AM

550 25 11/2/2017 10:18 AM

551 5 11/2/2017 10:18 AM

552 5 11/2/2017 10:18 AM

553 5 11/2/2017 10:17 AM

554 5 11/2/2017 10:16 AM

555 25 11/2/2017 10:15 AM

556 10 11/2/2017 10:15 AM

557 40 11/2/2017 10:13 AM
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69.68% 386

8.66% 48

54.15% 300

65.34% 362

9.93% 55

2.89% 16

0.36% 2

80.87% 448

76.17% 422

14.80% 82

36.46% 202

57.94% 321

Q61 Jaké byly nejčastější převažující důvody ke svěření dítěte do péče
otce? Vyberte všechny odpovídající možnosti.

Answered: 554 Skipped: 98

Total Respondents: 554  

# JINÉ - UVEĎTE PROSÍM ALESPOŇ JEDEN Z DALŠÍCH PŘEVAŽUJÍCÍCH DŮVODŮ: DATE

1 matka byla umístěna ve vazbě 11/15/2017 12:54 PM

2 dítě vyjádřilo přání 11/15/2017 10:25 AM

3 Předchozí odpověď - nula. 11/14/2017 12:55 PM

4 matka závislá na alkoholu či drogách 11/14/2017 8:52 AM

5 vyšší věk dítěte 11/14/2017 8:39 AM

Otec měl
objektivně...

Otce obecně
vnímám jako...

Matka se
odmítla o dí...

Matka nebyla
objektivně...

Matka
nespolupraco...

Matka jednala
agresivně vů...

Otec vyvíjel
nátlak na...

Dítě
vyjadřovalo...

Rodiče byli
schopni se n...

Otec měl v
péči další...

Jednalo se o
doporučení...

Tato forma
péče v rodin...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Otec měl objektivně lepší předpoklady pro výchovu dítěte (osobnost, zázemí).

Otce obecně vnímám jako významnější vychovatele pro dítě.

Matka se odmítla o dítě postarat.

Matka nebyla objektivně schopna se o dítě postarat.

Matka nespolupracovala s OSPOD.

Matka jednala agresivně vůči OSPOD.

Otec vyvíjel nátlak na OSPOD.

Dítě vyjadřovalo přání být s otcem.

Rodiče byli schopni se na tomto uspořádání dohodnout.

Otec měl v péči další sourozence dítěte (i polorodé).

Jednalo se o doporučení odborníka.

Tato forma péče v rodině již nějakou dobu dobře fungovala.
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6 tuto zkušenost nemám 11/13/2017 8:43 AM

7 Zatím jsem neřešila takový případ. Vzhledem k tomu, že bez odpovědi jsem nebyla vpuštěna
na další otázku, odpověděla jsem podle toho, čím bych se řídila.

11/11/2017 5:04 PM

8 otec projevil zájem o výchovu nezletilého 11/9/2017 10:54 AM

9 nesvěřovala jsem 11/9/2017 10:24 AM

10 neměla jsem takový případ, odpověď jsem zaškrtla jen proto, aby mne dotazník pustil dál 11/9/2017 9:59 AM

11 nestalo se mi, že by otec žádal o péči více než 1x 11/9/2017 9:40 AM

12 matka opakovaně opouštěla rodinu, zanechala tam děti 11/9/2017 8:22 AM

13 v poslední době jsem podobný případ neměla, odpověděla jsem teoreticky 11/9/2017 8:21 AM

14 Otec spolupracoval s OSPOD, s odborníky, se kterými matka nespolupracovala. 11/8/2017 9:59 AM

15 návykové látky na straně matky 11/6/2017 3:39 PM

16 matka - alkohol, NL, psychiatrické Dg. 11/3/2017 9:32 AM

17 dítě má právo na otce stejně jako na matku a rodiče mají stejné právo na péči o dítě 11/3/2017 8:02 AM

18 Matka byla neznámého pobytu, dítě opustila, byla nesvéprávná apod. 11/3/2017 7:39 AM

19 prikazatelné jednání matky do budoucna syndrom zavrženého rodič - otce 11/2/2017 10:31 AM
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 21  11,340  553

Q62 V kolika procentech z celkové agendy Vašich případů spojených s
rozvodem nebo rozchodem jste v uplynulých 12 měsících navrhovala

svěření dítěte do střídavé nebo společné péče rodičů (přibližně)?
Answered: 553 Skipped: 99

Total Respondents: 553

# DATE

1 20 11/23/2017 9:41 AM

2 5 11/23/2017 8:33 AM

3 10 11/22/2017 8:28 PM

4 40 11/22/2017 4:37 PM

5 15 11/21/2017 1:34 PM

6 5 11/21/2017 12:53 PM

7 40 11/20/2017 3:25 PM

8 30 11/20/2017 2:56 PM

9 25 11/20/2017 11:48 AM

10 5 11/16/2017 3:54 PM

11 40 11/16/2017 2:29 PM

12 40 11/16/2017 9:26 AM

13 10 11/16/2017 8:24 AM

14 10 11/16/2017 7:57 AM

15 25 11/16/2017 7:57 AM

16 10 11/15/2017 10:30 PM

17 0 11/15/2017 4:33 PM

18 10 11/15/2017 2:40 PM

19 30 11/15/2017 2:24 PM

20 5 11/15/2017 12:56 PM

21 5 11/15/2017 12:16 PM

22 5 11/15/2017 11:28 AM

23 20 11/15/2017 10:48 AM

24 35 11/15/2017 10:26 AM

25 15 11/15/2017 10:17 AM

26 15 11/15/2017 9:44 AM

27 45 11/15/2017 9:40 AM

28 5 11/15/2017 9:26 AM

29 0 11/15/2017 8:54 AM

30 10 11/15/2017 8:41 AM

31 10 11/15/2017 8:31 AM

32 5 11/15/2017 7:31 AM

33 20 11/15/2017 7:00 AM

0 10 20 30 40 50

ANSWER CHOICES AVERAGE NUMBER TOTAL NUMBER RESPONSES
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34 5 11/15/2017 5:35 AM

35 35 11/14/2017 3:23 PM

36 5 11/14/2017 3:19 PM

37 25 11/14/2017 2:46 PM

38 40 11/14/2017 1:42 PM

39 5 11/14/2017 1:24 PM

40 10 11/14/2017 1:22 PM

41 10 11/14/2017 1:04 PM

42 25 11/14/2017 12:55 PM

43 15 11/14/2017 12:30 PM

44 5 11/14/2017 12:18 PM

45 5 11/14/2017 12:05 PM

46 30 11/14/2017 12:05 PM

47 30 11/14/2017 11:56 AM

48 30 11/14/2017 11:52 AM

49 0 11/14/2017 11:39 AM

50 15 11/14/2017 11:34 AM

51 5 11/14/2017 11:30 AM

52 30 11/14/2017 11:04 AM

53 50 11/14/2017 10:58 AM

54 25 11/14/2017 10:58 AM

55 25 11/14/2017 10:50 AM

56 20 11/14/2017 10:38 AM

57 30 11/14/2017 10:34 AM

58 10 11/14/2017 10:32 AM

59 5 11/14/2017 10:10 AM

60 10 11/14/2017 10:09 AM

61 5 11/14/2017 10:08 AM

62 25 11/14/2017 10:00 AM

63 35 11/14/2017 9:55 AM

64 0 11/14/2017 9:54 AM

65 30 11/14/2017 9:30 AM

66 10 11/14/2017 9:29 AM

67 25 11/14/2017 9:29 AM

68 20 11/14/2017 9:25 AM

69 25 11/14/2017 9:23 AM

70 15 11/14/2017 9:21 AM

71 45 11/14/2017 9:21 AM

72 40 11/14/2017 9:10 AM

73 30 11/14/2017 9:09 AM

74 15 11/14/2017 9:05 AM

75 5 11/14/2017 9:05 AM

76 10 11/14/2017 9:02 AM

77 15 11/14/2017 9:01 AM

78 25 11/14/2017 9:00 AM

79 30 11/14/2017 8:58 AM

80 35 11/14/2017 8:57 AM

81 10 11/14/2017 8:56 AM

82 5 11/14/2017 8:56 AM

83 25 11/14/2017 8:55 AM

84 10 11/14/2017 8:53 AM

85 35 11/14/2017 8:52 AM

86 15 11/14/2017 8:52 AM

87 40 11/14/2017 8:44 AM
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88 10 11/14/2017 8:42 AM

89 35 11/14/2017 8:41 AM

90 10 11/14/2017 8:41 AM

91 0 11/14/2017 8:40 AM

92 30 11/14/2017 8:40 AM

93 20 11/14/2017 8:40 AM

94 5 11/14/2017 8:39 AM

95 40 11/14/2017 8:37 AM

96 5 11/14/2017 8:34 AM

97 45 11/14/2017 8:30 AM

98 5 11/14/2017 8:29 AM

99 20 11/14/2017 8:29 AM

100 10 11/14/2017 8:29 AM

101 5 11/14/2017 8:24 AM

102 45 11/14/2017 8:20 AM

103 5 11/14/2017 8:06 AM

104 5 11/14/2017 7:37 AM

105 0 11/14/2017 7:05 AM

106 10 11/13/2017 10:31 PM

107 20 11/13/2017 5:53 PM

108 20 11/13/2017 4:45 PM

109 5 11/13/2017 1:50 PM

110 5 11/13/2017 10:33 AM

111 15 11/13/2017 9:30 AM

112 20 11/13/2017 9:22 AM

113 20 11/13/2017 8:43 AM

114 15 11/13/2017 8:41 AM

115 0 11/13/2017 7:50 AM

116 0 11/12/2017 5:42 PM

117 30 11/12/2017 11:26 AM

118 0 11/11/2017 6:59 PM

119 0 11/11/2017 5:04 PM

120 5 11/11/2017 4:09 AM

121 5 11/10/2017 2:09 PM

122 5 11/10/2017 2:05 PM

123 5 11/10/2017 1:19 PM

124 35 11/10/2017 12:53 PM

125 30 11/10/2017 12:48 PM

126 5 11/10/2017 12:47 PM

127 50 11/10/2017 12:20 PM

128 15 11/10/2017 12:06 PM

129 15 11/10/2017 11:01 AM

130 5 11/10/2017 10:58 AM

131 5 11/10/2017 10:39 AM

132 25 11/10/2017 10:23 AM

133 15 11/10/2017 10:15 AM

134 30 11/10/2017 10:03 AM

135 20 11/10/2017 9:42 AM

136 20 11/10/2017 9:38 AM

137 5 11/10/2017 9:13 AM

138 15 11/10/2017 8:53 AM

139 35 11/10/2017 8:48 AM

140 20 11/10/2017 8:42 AM

141 20 11/10/2017 8:31 AM
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142 5 11/10/2017 8:29 AM

143 20 11/10/2017 8:27 AM

144 0 11/10/2017 7:53 AM

145 0 11/10/2017 7:20 AM

146 25 11/9/2017 4:33 PM

147 25 11/9/2017 3:56 PM

148 10 11/9/2017 3:28 PM

149 20 11/9/2017 2:46 PM

150 35 11/9/2017 2:27 PM

151 50 11/9/2017 2:23 PM

152 0 11/9/2017 2:22 PM

153 25 11/9/2017 2:10 PM

154 20 11/9/2017 2:06 PM

155 30 11/9/2017 1:58 PM

156 25 11/9/2017 1:43 PM

157 5 11/9/2017 1:41 PM

158 45 11/9/2017 1:36 PM

159 25 11/9/2017 1:32 PM

160 35 11/9/2017 1:31 PM

161 25 11/9/2017 1:25 PM

162 10 11/9/2017 1:23 PM

163 0 11/9/2017 1:19 PM

164 5 11/9/2017 1:19 PM

165 10 11/9/2017 1:18 PM

166 15 11/9/2017 1:09 PM

167 20 11/9/2017 1:03 PM

168 30 11/9/2017 1:02 PM

169 15 11/9/2017 12:58 PM

170 10 11/9/2017 12:55 PM

171 50 11/9/2017 12:48 PM

172 15 11/9/2017 12:40 PM

173 5 11/9/2017 12:39 PM

174 30 11/9/2017 12:37 PM

175 5 11/9/2017 12:37 PM

176 50 11/9/2017 12:36 PM

177 10 11/9/2017 12:30 PM

178 10 11/9/2017 12:26 PM

179 30 11/9/2017 12:24 PM

180 20 11/9/2017 12:13 PM

181 15 11/9/2017 12:11 PM

182 5 11/9/2017 11:59 AM

183 10 11/9/2017 11:35 AM

184 5 11/9/2017 11:30 AM

185 15 11/9/2017 11:21 AM

186 10 11/9/2017 11:20 AM

187 30 11/9/2017 11:09 AM

188 5 11/9/2017 11:00 AM

189 5 11/9/2017 10:56 AM

190 5 11/9/2017 10:56 AM

191 60 11/9/2017 10:54 AM

192 5 11/9/2017 10:46 AM

193 10 11/9/2017 10:46 AM

194 0 11/9/2017 10:37 AM

195 5 11/9/2017 10:37 AM
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196 35 11/9/2017 10:35 AM

197 30 11/9/2017 10:25 AM

198 20 11/9/2017 10:24 AM

199 55 11/9/2017 10:23 AM

200 25 11/9/2017 10:22 AM

201 30 11/9/2017 10:21 AM

202 20 11/9/2017 10:19 AM

203 30 11/9/2017 10:15 AM

204 10 11/9/2017 10:15 AM

205 20 11/9/2017 10:07 AM

206 10 11/9/2017 10:05 AM

207 40 11/9/2017 10:03 AM

208 5 11/9/2017 10:00 AM

209 5 11/9/2017 10:00 AM

210 30 11/9/2017 9:57 AM

211 5 11/9/2017 9:50 AM

212 30 11/9/2017 9:49 AM

213 5 11/9/2017 9:41 AM

214 35 11/9/2017 9:39 AM

215 35 11/9/2017 9:37 AM

216 5 11/9/2017 9:36 AM

217 5 11/9/2017 9:34 AM

218 40 11/9/2017 9:33 AM

219 10 11/9/2017 9:31 AM

220 25 11/9/2017 9:30 AM

221 5 11/9/2017 9:28 AM

222 40 11/9/2017 9:27 AM

223 45 11/9/2017 9:24 AM

224 0 11/9/2017 9:24 AM

225 60 11/9/2017 9:22 AM

226 0 11/9/2017 9:21 AM

227 25 11/9/2017 9:20 AM

228 20 11/9/2017 9:20 AM

229 30 11/9/2017 9:18 AM

230 45 11/9/2017 9:13 AM

231 10 11/9/2017 9:10 AM

232 60 11/9/2017 9:10 AM

233 10 11/9/2017 9:08 AM

234 5 11/9/2017 9:06 AM

235 0 11/9/2017 9:06 AM

236 55 11/9/2017 9:05 AM

237 10 11/9/2017 9:05 AM

238 20 11/9/2017 9:03 AM

239 25 11/9/2017 9:01 AM

240 5 11/9/2017 9:01 AM

241 25 11/9/2017 8:59 AM

242 5 11/9/2017 8:57 AM

243 50 11/9/2017 8:56 AM

244 45 11/9/2017 8:56 AM

245 50 11/9/2017 8:55 AM

246 5 11/9/2017 8:55 AM

247 30 11/9/2017 8:52 AM

248 45 11/9/2017 8:47 AM

249 35 11/9/2017 8:44 AM
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250 30 11/9/2017 8:43 AM

251 0 11/9/2017 8:43 AM

252 5 11/9/2017 8:42 AM

253 25 11/9/2017 8:41 AM

254 0 11/9/2017 8:40 AM

255 30 11/9/2017 8:40 AM

256 30 11/9/2017 8:40 AM

257 10 11/9/2017 8:38 AM

258 30 11/9/2017 8:37 AM

259 30 11/9/2017 8:36 AM

260 25 11/9/2017 8:34 AM

261 20 11/9/2017 8:33 AM

262 15 11/9/2017 8:33 AM

263 5 11/9/2017 8:33 AM

264 50 11/9/2017 8:32 AM

265 50 11/9/2017 8:32 AM

266 40 11/9/2017 8:29 AM

267 5 11/9/2017 8:28 AM

268 30 11/9/2017 8:28 AM

269 20 11/9/2017 8:27 AM

270 5 11/9/2017 8:27 AM

271 10 11/9/2017 8:26 AM

272 10 11/9/2017 8:26 AM

273 5 11/9/2017 8:26 AM

274 50 11/9/2017 8:24 AM

275 15 11/9/2017 8:24 AM

276 20 11/9/2017 8:23 AM

277 15 11/9/2017 8:23 AM

278 35 11/9/2017 8:22 AM

279 40 11/9/2017 8:22 AM

280 50 11/9/2017 8:22 AM

281 25 11/9/2017 8:21 AM

282 50 11/9/2017 8:21 AM

283 5 11/9/2017 8:21 AM

284 25 11/9/2017 8:21 AM

285 35 11/9/2017 8:20 AM

286 15 11/9/2017 8:20 AM

287 35 11/9/2017 8:19 AM

288 40 11/9/2017 8:18 AM

289 35 11/9/2017 8:18 AM

290 40 11/9/2017 8:15 AM

291 55 11/9/2017 8:07 AM

292 5 11/9/2017 8:04 AM

293 15 11/8/2017 2:49 PM

294 10 11/8/2017 1:06 PM

295 5 11/8/2017 12:07 PM

296 0 11/8/2017 10:00 AM

297 45 11/8/2017 9:36 AM

298 20 11/8/2017 8:52 AM

299 40 11/7/2017 4:47 PM

300 25 11/7/2017 3:21 PM

301 20 11/7/2017 3:07 PM

302 40 11/7/2017 1:00 PM

303 30 11/7/2017 12:57 PM
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304 10 11/7/2017 12:45 PM

305 15 11/7/2017 12:43 PM

306 5 11/7/2017 11:59 AM

307 5 11/7/2017 11:13 AM

308 5 11/7/2017 11:03 AM

309 5 11/7/2017 11:00 AM

310 35 11/7/2017 10:03 AM

311 50 11/7/2017 9:14 AM

312 5 11/7/2017 8:29 AM

313 25 11/7/2017 8:13 AM

314 5 11/7/2017 6:45 AM

315 50 11/6/2017 5:27 PM

316 5 11/6/2017 5:10 PM

317 10 11/6/2017 3:40 PM

318 10 11/6/2017 3:13 PM

319 40 11/6/2017 3:02 PM

320 45 11/6/2017 3:01 PM

321 30 11/6/2017 2:24 PM

322 40 11/6/2017 2:24 PM

323 50 11/6/2017 1:40 PM

324 0 11/6/2017 1:16 PM

325 10 11/6/2017 12:03 PM

326 20 11/6/2017 11:05 AM

327 5 11/6/2017 10:48 AM

328 5 11/6/2017 10:46 AM

329 5 11/6/2017 9:58 AM

330 5 11/6/2017 9:50 AM

331 10 11/6/2017 9:43 AM

332 25 11/6/2017 9:36 AM

333 25 11/6/2017 9:34 AM

334 5 11/6/2017 9:13 AM

335 25 11/6/2017 9:11 AM

336 50 11/6/2017 8:59 AM

337 5 11/6/2017 8:52 AM

338 20 11/6/2017 8:40 AM

339 0 11/6/2017 8:35 AM

340 40 11/6/2017 8:33 AM

341 15 11/6/2017 8:28 AM

342 5 11/6/2017 8:27 AM

343 5 11/6/2017 8:20 AM

344 60 11/6/2017 7:29 AM

345 5 11/6/2017 7:25 AM

346 20 11/6/2017 6:25 AM

347 35 11/5/2017 7:09 PM

348 30 11/4/2017 1:07 PM

349 15 11/4/2017 9:27 AM

350 35 11/3/2017 6:00 PM

351 30 11/3/2017 3:06 PM

352 25 11/3/2017 2:24 PM

353 10 11/3/2017 1:53 PM

354 15 11/3/2017 1:33 PM

355 40 11/3/2017 1:17 PM

356 5 11/3/2017 1:03 PM

357 5 11/3/2017 12:47 PM
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358 15 11/3/2017 12:37 PM

359 5 11/3/2017 11:49 AM

360 0 11/3/2017 11:17 AM

361 5 11/3/2017 11:10 AM

362 20 11/3/2017 11:10 AM

363 50 11/3/2017 10:03 AM

364 65 11/3/2017 10:03 AM

365 5 11/3/2017 9:59 AM

366 20 11/3/2017 9:58 AM

367 5 11/3/2017 9:56 AM

368 65 11/3/2017 9:55 AM

369 30 11/3/2017 9:34 AM

370 5 11/3/2017 9:32 AM

371 40 11/3/2017 9:27 AM

372 35 11/3/2017 9:17 AM

373 40 11/3/2017 9:11 AM

374 20 11/3/2017 9:11 AM

375 25 11/3/2017 9:05 AM

376 10 11/3/2017 9:02 AM

377 40 11/3/2017 8:56 AM

378 15 11/3/2017 8:54 AM

379 20 11/3/2017 8:54 AM

380 35 11/3/2017 8:48 AM

381 0 11/3/2017 8:48 AM

382 5 11/3/2017 8:46 AM

383 40 11/3/2017 8:45 AM

384 5 11/3/2017 8:38 AM

385 5 11/3/2017 8:31 AM

386 40 11/3/2017 8:27 AM

387 5 11/3/2017 8:23 AM

388 5 11/3/2017 8:21 AM

389 20 11/3/2017 8:15 AM

390 30 11/3/2017 8:03 AM

391 5 11/3/2017 8:02 AM

392 20 11/3/2017 7:48 AM

393 10 11/3/2017 7:41 AM

394 20 11/3/2017 7:39 AM

395 20 11/3/2017 7:35 AM

396 0 11/3/2017 7:32 AM

397 45 11/3/2017 7:16 AM

398 15 11/3/2017 6:58 AM

399 15 11/3/2017 6:42 AM

400 5 11/3/2017 6:41 AM

401 50 11/3/2017 6:24 AM

402 10 11/2/2017 11:10 PM

403 0 11/2/2017 9:54 PM

404 20 11/2/2017 9:35 PM

405 15 11/2/2017 8:47 PM

406 15 11/2/2017 7:08 PM

407 55 11/2/2017 4:48 PM

408 50 11/2/2017 3:46 PM

409 10 11/2/2017 3:41 PM

410 15 11/2/2017 3:14 PM

411 40 11/2/2017 3:08 PM
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412 30 11/2/2017 3:02 PM

413 10 11/2/2017 2:52 PM

414 30 11/2/2017 2:48 PM

415 30 11/2/2017 2:36 PM

416 5 11/2/2017 2:35 PM

417 20 11/2/2017 2:27 PM

418 5 11/2/2017 2:14 PM

419 40 11/2/2017 2:12 PM

420 25 11/2/2017 2:12 PM

421 20 11/2/2017 2:11 PM

422 15 11/2/2017 2:09 PM

423 45 11/2/2017 2:04 PM

424 20 11/2/2017 2:03 PM

425 10 11/2/2017 2:02 PM

426 10 11/2/2017 2:00 PM

427 35 11/2/2017 2:00 PM

428 15 11/2/2017 1:49 PM

429 50 11/2/2017 1:41 PM

430 30 11/2/2017 1:37 PM

431 5 11/2/2017 1:37 PM

432 10 11/2/2017 1:37 PM

433 45 11/2/2017 1:27 PM

434 35 11/2/2017 1:26 PM

435 40 11/2/2017 1:25 PM

436 20 11/2/2017 1:22 PM

437 15 11/2/2017 1:18 PM

438 45 11/2/2017 1:16 PM

439 20 11/2/2017 1:16 PM

440 35 11/2/2017 1:12 PM

441 15 11/2/2017 1:12 PM

442 40 11/2/2017 1:11 PM

443 30 11/2/2017 1:09 PM

444 5 11/2/2017 1:08 PM

445 35 11/2/2017 1:05 PM

446 15 11/2/2017 1:04 PM

447 20 11/2/2017 1:04 PM

448 25 11/2/2017 1:01 PM

449 5 11/2/2017 1:00 PM

450 25 11/2/2017 1:00 PM

451 5 11/2/2017 12:59 PM

452 10 11/2/2017 12:58 PM

453 5 11/2/2017 12:56 PM

454 20 11/2/2017 12:53 PM

455 35 11/2/2017 12:52 PM

456 30 11/2/2017 12:47 PM

457 10 11/2/2017 12:47 PM

458 5 11/2/2017 12:47 PM

459 0 11/2/2017 12:41 PM

460 30 11/2/2017 12:40 PM

461 5 11/2/2017 12:39 PM

462 30 11/2/2017 12:38 PM

463 0 11/2/2017 12:34 PM

464 10 11/2/2017 12:32 PM

465 10 11/2/2017 12:32 PM

148 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



466 25 11/2/2017 12:29 PM

467 25 11/2/2017 12:26 PM

468 25 11/2/2017 12:20 PM

469 50 11/2/2017 12:18 PM

470 15 11/2/2017 12:18 PM

471 20 11/2/2017 12:17 PM

472 25 11/2/2017 12:17 PM

473 10 11/2/2017 12:15 PM

474 25 11/2/2017 12:13 PM

475 30 11/2/2017 12:12 PM

476 30 11/2/2017 12:12 PM

477 35 11/2/2017 12:01 PM

478 35 11/2/2017 12:00 PM

479 35 11/2/2017 11:51 AM

480 10 11/2/2017 11:51 AM

481 20 11/2/2017 11:49 AM

482 5 11/2/2017 11:49 AM

483 20 11/2/2017 11:44 AM

484 0 11/2/2017 11:44 AM

485 5 11/2/2017 11:34 AM

486 15 11/2/2017 11:33 AM

487 5 11/2/2017 11:32 AM

488 0 11/2/2017 11:22 AM

489 5 11/2/2017 11:21 AM

490 50 11/2/2017 11:20 AM

491 5 11/2/2017 11:20 AM

492 30 11/2/2017 11:18 AM

493 5 11/2/2017 11:10 AM

494 25 11/2/2017 11:08 AM

495 5 11/2/2017 11:08 AM

496 0 11/2/2017 11:08 AM

497 15 11/2/2017 11:08 AM

498 5 11/2/2017 11:06 AM

499 40 11/2/2017 11:05 AM

500 30 11/2/2017 11:04 AM

501 10 11/2/2017 11:04 AM

502 5 11/2/2017 11:01 AM

503 10 11/2/2017 11:00 AM

504 50 11/2/2017 10:55 AM

505 20 11/2/2017 10:54 AM

506 30 11/2/2017 10:53 AM

507 25 11/2/2017 10:53 AM

508 50 11/2/2017 10:52 AM

509 10 11/2/2017 10:51 AM

510 5 11/2/2017 10:51 AM

511 30 11/2/2017 10:49 AM

512 50 11/2/2017 10:48 AM

513 40 11/2/2017 10:47 AM

514 40 11/2/2017 10:47 AM

515 10 11/2/2017 10:45 AM

516 20 11/2/2017 10:43 AM

517 0 11/2/2017 10:43 AM

518 30 11/2/2017 10:43 AM

519 5 11/2/2017 10:42 AM
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520 15 11/2/2017 10:41 AM

521 30 11/2/2017 10:39 AM

522 10 11/2/2017 10:37 AM

523 10 11/2/2017 10:35 AM

524 5 11/2/2017 10:35 AM

525 5 11/2/2017 10:35 AM

526 30 11/2/2017 10:35 AM

527 20 11/2/2017 10:34 AM

528 0 11/2/2017 10:33 AM

529 40 11/2/2017 10:32 AM

530 25 11/2/2017 10:31 AM

531 30 11/2/2017 10:31 AM

532 15 11/2/2017 10:31 AM

533 10 11/2/2017 10:31 AM

534 40 11/2/2017 10:31 AM

535 20 11/2/2017 10:29 AM

536 25 11/2/2017 10:28 AM

537 25 11/2/2017 10:26 AM

538 50 11/2/2017 10:26 AM

539 30 11/2/2017 10:24 AM

540 25 11/2/2017 10:24 AM

541 5 11/2/2017 10:23 AM

542 40 11/2/2017 10:21 AM

543 30 11/2/2017 10:21 AM

544 5 11/2/2017 10:21 AM

545 40 11/2/2017 10:20 AM

546 25 11/2/2017 10:20 AM

547 5 11/2/2017 10:20 AM

548 5 11/2/2017 10:18 AM

549 35 11/2/2017 10:17 AM

550 50 11/2/2017 10:17 AM

551 20 11/2/2017 10:16 AM

552 50 11/2/2017 10:15 AM

553 25 11/2/2017 10:14 AM
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70.73% 389

5.09% 28

84.00% 462

18.73% 103

91.82% 505

32.91% 181

43.45% 239

83.09% 457

Q63 Jaké byly nejčastější převažující důvody ke svěření dítěte do
střídavé nebo společné péče rodičů? Vyberte všechny odpovídající

možnosti.
Answered: 550 Skipped: 102

Total Respondents: 550  

# JINÉ - UVEĎTE PROSÍM ALESPOŇ JEDEN Z DALŠÍCH PŘEVAŽUJÍCÍCH DŮVODŮ: DATE

1 bez svěření do střídavé péče 11/15/2017 4:34 PM

2 rodiče byli schopni se dohodnout, přiměřeně spolu komunikovali 11/15/2017 10:27 AM

3 vyřešený vzájemný vztah rodičů 11/15/2017 10:18 AM

4 rozhodnutí soudu 11/10/2017 10:59 AM

5 otec vyžadoval střídavou péči, aby nemusel platit výživné 11/9/2017 10:55 AM

6 0 případů 11/9/2017 10:38 AM

7 ani jedno, střídavou péči vnímám jako zcela nevhodnou formu péče. 11/6/2017 8:37 AM

8 vztahy potřebují kontakty 11/3/2017 8:03 AM

9 dohoda rodičů 11/2/2017 11:24 AM

10 střídavou ani společnou péči jsem nikdy neřešila 11/2/2017 10:44 AM

Oba rodiče
měli objekti...

Nevěděl/a
jsem, jaké j...

Dítě
vyjadřovalo...

Obecně věřím,
že na výchov...

Rodiče byli
schopni se n...

Jednalo se o
doporučení...

Bydliště
rodičů byla ...

Tato forma
péče v rodin...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Oba rodiče měli objektivně totožné předpoklady pro výchovu dítěte (osobnost, zázemí).

Nevěděl/a jsem, jaké jiné řešení navrhnout v situaci, kdy oba rodiče jsou schopni a ochotni se o dítě postarat.

Dítě vyjadřovalo přání být ve střídavé nebo společné péči.

Obecně věřím, že na výchově dítěte by se měli rovnoměrně podílet oba rodiče.

Rodiče byli schopni se na tomto uspořádání dohodnout a přiměřeně spolu komunikovali.

Jednalo se o doporučení odborníka.

Bydliště rodičů byla v blízké vzdálenosti od sebe.

Tato forma péče v rodině již nějakou dobu dobře fungovala.
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 68  37,480  550

Q64 V kolika procentech z celkové agendy Vašich opatrovnických
případů jste v uplynulých 12 měsících navrhovala svěření dítěte do

péče matky (přibližně)?
Answered: 550 Skipped: 102

Total Respondents: 550

# DATE

1 45 11/23/2017 9:42 AM

2 90 11/23/2017 8:34 AM

3 90 11/22/2017 8:28 PM

4 70 11/22/2017 4:38 PM

5 45 11/21/2017 1:35 PM

6 95 11/21/2017 12:54 PM

7 80 11/20/2017 3:25 PM

8 80 11/20/2017 2:57 PM

9 80 11/20/2017 11:48 AM

10 15 11/16/2017 3:55 PM

11 85 11/16/2017 2:30 PM

12 80 11/16/2017 9:29 AM

13 90 11/16/2017 8:25 AM

14 80 11/16/2017 7:59 AM

15 65 11/16/2017 7:58 AM

16 75 11/15/2017 10:31 PM

17 85 11/15/2017 4:35 PM

18 90 11/15/2017 2:40 PM

19 60 11/15/2017 2:26 PM

20 90 11/15/2017 12:57 PM

21 80 11/15/2017 12:17 PM

22 90 11/15/2017 11:29 AM

23 60 11/15/2017 10:49 AM

24 85 11/15/2017 10:27 AM

25 90 11/15/2017 10:18 AM

26 65 11/15/2017 9:45 AM

27 60 11/15/2017 9:40 AM

28 60 11/15/2017 9:26 AM

29 25 11/15/2017 8:55 AM

30 65 11/15/2017 8:43 AM

31 25 11/15/2017 8:31 AM

32 70 11/15/2017 7:31 AM

33 60 11/15/2017 7:01 AM

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

ANSWER CHOICES AVERAGE NUMBER TOTAL NUMBER RESPONSES
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34 80 11/15/2017 5:36 AM

35 50 11/14/2017 3:24 PM

36 75 11/14/2017 3:20 PM

37 70 11/14/2017 2:46 PM

38 10 11/14/2017 1:25 PM

39 85 11/14/2017 1:23 PM

40 80 11/14/2017 1:04 PM

41 85 11/14/2017 12:56 PM

42 85 11/14/2017 12:31 PM

43 20 11/14/2017 12:18 PM

44 60 11/14/2017 12:06 PM

45 60 11/14/2017 12:05 PM

46 75 11/14/2017 11:57 AM

47 55 11/14/2017 11:53 AM

48 95 11/14/2017 11:40 AM

49 70 11/14/2017 11:34 AM

50 90 11/14/2017 11:31 AM

51 40 11/14/2017 11:05 AM

52 30 11/14/2017 10:58 AM

53 75 11/14/2017 10:58 AM

54 75 11/14/2017 10:50 AM

55 55 11/14/2017 10:38 AM

56 60 11/14/2017 10:35 AM

57 90 11/14/2017 10:33 AM

58 80 11/14/2017 10:11 AM

59 70 11/14/2017 10:10 AM

60 85 11/14/2017 10:08 AM

61 90 11/14/2017 10:00 AM

62 75 11/14/2017 9:55 AM

63 100 11/14/2017 9:54 AM

64 75 11/14/2017 9:32 AM

65 75 11/14/2017 9:32 AM

66 75 11/14/2017 9:30 AM

67 10 11/14/2017 9:25 AM

68 80 11/14/2017 9:24 AM

69 70 11/14/2017 9:23 AM

70 80 11/14/2017 9:22 AM

71 85 11/14/2017 9:11 AM

72 70 11/14/2017 9:09 AM

73 75 11/14/2017 9:06 AM

74 75 11/14/2017 9:05 AM

75 85 11/14/2017 9:03 AM

76 60 11/14/2017 9:02 AM

77 70 11/14/2017 9:01 AM

78 65 11/14/2017 8:59 AM

79 75 11/14/2017 8:58 AM

80 40 11/14/2017 8:57 AM

81 90 11/14/2017 8:56 AM

82 50 11/14/2017 8:55 AM

83 30 11/14/2017 8:54 AM

84 75 11/14/2017 8:53 AM

85 80 11/14/2017 8:52 AM

86 70 11/14/2017 8:45 AM

87 80 11/14/2017 8:44 AM
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88 30 11/14/2017 8:43 AM

89 70 11/14/2017 8:41 AM

90 65 11/14/2017 8:41 AM

91 30 11/14/2017 8:41 AM

92 85 11/14/2017 8:41 AM

93 85 11/14/2017 8:40 AM

94 70 11/14/2017 8:37 AM

95 90 11/14/2017 8:35 AM

96 75 11/14/2017 8:31 AM

97 50 11/14/2017 8:30 AM

98 15 11/14/2017 8:29 AM

99 85 11/14/2017 8:29 AM

100 25 11/14/2017 8:25 AM

101 70 11/14/2017 8:21 AM

102 25 11/14/2017 8:07 AM

103 90 11/14/2017 7:38 AM

104 70 11/14/2017 7:05 AM

105 70 11/13/2017 10:37 PM

106 65 11/13/2017 5:53 PM

107 65 11/13/2017 4:46 PM

108 50 11/13/2017 1:51 PM

109 30 11/13/2017 10:34 AM

110 85 11/13/2017 9:31 AM

111 75 11/13/2017 9:23 AM

112 70 11/13/2017 8:43 AM

113 80 11/13/2017 8:41 AM

114 20 11/13/2017 7:50 AM

115 5 11/12/2017 5:43 PM

116 50 11/12/2017 11:26 AM

117 75 11/11/2017 6:59 PM

118 95 11/11/2017 5:04 PM

119 90 11/11/2017 4:10 AM

120 100 11/10/2017 2:09 PM

121 50 11/10/2017 2:06 PM

122 80 11/10/2017 1:20 PM

123 85 11/10/2017 12:54 PM

124 70 11/10/2017 12:50 PM

125 30 11/10/2017 12:47 PM

126 30 11/10/2017 12:21 PM

127 75 11/10/2017 12:06 PM

128 60 11/10/2017 11:02 AM

129 80 11/10/2017 10:59 AM

130 20 11/10/2017 10:40 AM

131 70 11/10/2017 10:23 AM

132 90 11/10/2017 10:15 AM

133 65 11/10/2017 10:03 AM

134 80 11/10/2017 9:43 AM

135 60 11/10/2017 9:39 AM

136 70 11/10/2017 9:14 AM

137 80 11/10/2017 8:54 AM

138 60 11/10/2017 8:48 AM

139 75 11/10/2017 8:42 AM

140 80 11/10/2017 8:31 AM

141 60 11/10/2017 8:30 AM

154 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



142 75 11/10/2017 8:27 AM

143 85 11/10/2017 7:54 AM

144 5 11/10/2017 7:20 AM

145 50 11/9/2017 4:33 PM

146 50 11/9/2017 3:57 PM

147 30 11/9/2017 3:29 PM

148 75 11/9/2017 2:51 PM

149 55 11/9/2017 2:27 PM

150 50 11/9/2017 2:23 PM

151 30 11/9/2017 2:23 PM

152 70 11/9/2017 2:11 PM

153 70 11/9/2017 2:07 PM

154 70 11/9/2017 2:00 PM

155 80 11/9/2017 1:44 PM

156 95 11/9/2017 1:41 PM

157 80 11/9/2017 1:37 PM

158 60 11/9/2017 1:32 PM

159 70 11/9/2017 1:32 PM

160 60 11/9/2017 1:31 PM

161 85 11/9/2017 1:25 PM

162 80 11/9/2017 1:23 PM

163 95 11/9/2017 1:19 PM

164 80 11/9/2017 1:19 PM

165 70 11/9/2017 1:10 PM

166 85 11/9/2017 1:04 PM

167 30 11/9/2017 1:03 PM

168 85 11/9/2017 12:59 PM

169 50 11/9/2017 12:56 PM

170 75 11/9/2017 12:48 PM

171 90 11/9/2017 12:41 PM

172 85 11/9/2017 12:40 PM

173 75 11/9/2017 12:38 PM

174 45 11/9/2017 12:38 PM

175 30 11/9/2017 12:37 PM

176 55 11/9/2017 12:31 PM

177 60 11/9/2017 12:27 PM

178 85 11/9/2017 12:24 PM

179 65 11/9/2017 12:14 PM

180 75 11/9/2017 12:11 PM

181 85 11/9/2017 11:59 AM

182 80 11/9/2017 11:36 AM

183 35 11/9/2017 11:30 AM

184 55 11/9/2017 11:24 AM

185 80 11/9/2017 11:22 AM

186 55 11/9/2017 11:10 AM

187 80 11/9/2017 11:01 AM

188 90 11/9/2017 10:56 AM

189 95 11/9/2017 10:56 AM

190 80 11/9/2017 10:55 AM

191 25 11/9/2017 10:47 AM

192 85 11/9/2017 10:46 AM

193 75 11/9/2017 10:38 AM

194 35 11/9/2017 10:38 AM

195 65 11/9/2017 10:36 AM
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196 60 11/9/2017 10:25 AM

197 65 11/9/2017 10:25 AM

198 75 11/9/2017 10:24 AM

199 55 11/9/2017 10:22 AM

200 65 11/9/2017 10:21 AM

201 60 11/9/2017 10:19 AM

202 70 11/9/2017 10:17 AM

203 90 11/9/2017 10:16 AM

204 60 11/9/2017 10:08 AM

205 90 11/9/2017 10:06 AM

206 75 11/9/2017 10:04 AM

207 100 11/9/2017 10:02 AM

208 75 11/9/2017 10:00 AM

209 70 11/9/2017 9:58 AM

210 65 11/9/2017 9:55 AM

211 55 11/9/2017 9:51 AM

212 15 11/9/2017 9:41 AM

213 70 11/9/2017 9:40 AM

214 60 11/9/2017 9:37 AM

215 80 11/9/2017 9:37 AM

216 75 11/9/2017 9:35 AM

217 55 11/9/2017 9:33 AM

218 60 11/9/2017 9:31 AM

219 55 11/9/2017 9:31 AM

220 70 11/9/2017 9:28 AM

221 85 11/9/2017 9:27 AM

222 40 11/9/2017 9:25 AM

223 75 11/9/2017 9:25 AM

224 85 11/9/2017 9:23 AM

225 80 11/9/2017 9:22 AM

226 60 11/9/2017 9:21 AM

227 60 11/9/2017 9:20 AM

228 85 11/9/2017 9:19 AM

229 70 11/9/2017 9:13 AM

230 90 11/9/2017 9:12 AM

231 85 11/9/2017 9:11 AM

232 85 11/9/2017 9:09 AM

233 85 11/9/2017 9:08 AM

234 65 11/9/2017 9:06 AM

235 70 11/9/2017 9:06 AM

236 70 11/9/2017 9:05 AM

237 75 11/9/2017 9:04 AM

238 50 11/9/2017 9:03 AM

239 85 11/9/2017 9:01 AM

240 80 11/9/2017 9:00 AM

241 95 11/9/2017 8:59 AM

242 45 11/9/2017 8:59 AM

243 70 11/9/2017 8:57 AM

244 70 11/9/2017 8:56 AM

245 65 11/9/2017 8:56 AM

246 70 11/9/2017 8:53 AM

247 80 11/9/2017 8:48 AM

248 50 11/9/2017 8:44 AM

249 60 11/9/2017 8:44 AM
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250 5 11/9/2017 8:43 AM

251 85 11/9/2017 8:42 AM

252 65 11/9/2017 8:41 AM

253 40 11/9/2017 8:41 AM

254 95 11/9/2017 8:40 AM

255 70 11/9/2017 8:40 AM

256 55 11/9/2017 8:39 AM

257 65 11/9/2017 8:37 AM

258 45 11/9/2017 8:37 AM

259 80 11/9/2017 8:35 AM

260 85 11/9/2017 8:34 AM

261 70 11/9/2017 8:33 AM

262 90 11/9/2017 8:33 AM

263 75 11/9/2017 8:32 AM

264 90 11/9/2017 8:32 AM

265 55 11/9/2017 8:29 AM

266 75 11/9/2017 8:29 AM

267 60 11/9/2017 8:28 AM

268 90 11/9/2017 8:27 AM

269 20 11/9/2017 8:27 AM

270 70 11/9/2017 8:27 AM

271 85 11/9/2017 8:27 AM

272 95 11/9/2017 8:26 AM

273 85 11/9/2017 8:24 AM

274 25 11/9/2017 8:24 AM

275 70 11/9/2017 8:24 AM

276 80 11/9/2017 8:23 AM

277 60 11/9/2017 8:23 AM

278 75 11/9/2017 8:23 AM

279 55 11/9/2017 8:22 AM

280 90 11/9/2017 8:22 AM

281 35 11/9/2017 8:22 AM

282 65 11/9/2017 8:21 AM

283 80 11/9/2017 8:21 AM

284 80 11/9/2017 8:21 AM

285 80 11/9/2017 8:20 AM

286 80 11/9/2017 8:19 AM

287 80 11/9/2017 8:19 AM

288 80 11/9/2017 8:18 AM

289 60 11/9/2017 8:16 AM

290 70 11/9/2017 8:08 AM

291 80 11/9/2017 8:05 AM

292 40 11/8/2017 2:50 PM

293 80 11/8/2017 1:07 PM

294 70 11/8/2017 12:07 PM

295 90 11/8/2017 10:01 AM

296 75 11/8/2017 9:37 AM

297 75 11/8/2017 8:52 AM

298 90 11/7/2017 4:47 PM

299 80 11/7/2017 3:21 PM

300 75 11/7/2017 3:08 PM

301 55 11/7/2017 1:00 PM

302 75 11/7/2017 12:57 PM

303 70 11/7/2017 12:46 PM
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304 80 11/7/2017 12:44 PM

305 70 11/7/2017 11:59 AM

306 80 11/7/2017 11:14 AM

307 85 11/7/2017 11:04 AM

308 50 11/7/2017 11:02 AM

309 60 11/7/2017 10:04 AM

310 80 11/7/2017 9:15 AM

311 20 11/7/2017 8:30 AM

312 75 11/7/2017 8:15 AM

313 35 11/7/2017 6:45 AM

314 75 11/6/2017 5:28 PM

315 85 11/6/2017 5:10 PM

316 60 11/6/2017 3:40 PM

317 90 11/6/2017 3:14 PM

318 50 11/6/2017 3:03 PM

319 60 11/6/2017 3:01 PM

320 65 11/6/2017 2:25 PM

321 40 11/6/2017 1:41 PM

322 100 11/6/2017 1:16 PM

323 75 11/6/2017 12:04 PM

324 80 11/6/2017 11:05 AM

325 90 11/6/2017 10:50 AM

326 75 11/6/2017 10:47 AM

327 85 11/6/2017 10:00 AM

328 100 11/6/2017 9:51 AM

329 95 11/6/2017 9:44 AM

330 65 11/6/2017 9:37 AM

331 70 11/6/2017 9:35 AM

332 80 11/6/2017 9:14 AM

333 75 11/6/2017 9:12 AM

334 80 11/6/2017 8:59 AM

335 80 11/6/2017 8:53 AM

336 55 11/6/2017 8:41 AM

337 90 11/6/2017 8:37 AM

338 50 11/6/2017 8:34 AM

339 80 11/6/2017 8:33 AM

340 55 11/6/2017 8:29 AM

341 45 11/6/2017 8:21 AM

342 60 11/6/2017 7:29 AM

343 90 11/6/2017 7:26 AM

344 85 11/6/2017 6:26 AM

345 65 11/5/2017 7:09 PM

346 50 11/4/2017 1:08 PM

347 50 11/4/2017 9:27 AM

348 35 11/3/2017 6:01 PM

349 60 11/3/2017 3:06 PM

350 30 11/3/2017 2:25 PM

351 80 11/3/2017 1:54 PM

352 55 11/3/2017 1:34 PM

353 75 11/3/2017 1:18 PM

354 85 11/3/2017 1:05 PM

355 85 11/3/2017 12:48 PM

356 80 11/3/2017 12:38 PM

357 50 11/3/2017 11:50 AM
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358 35 11/3/2017 11:11 AM

359 80 11/3/2017 11:11 AM

360 60 11/3/2017 10:04 AM

361 100 11/3/2017 10:03 AM

362 5 11/3/2017 10:00 AM

363 70 11/3/2017 9:58 AM

364 70 11/3/2017 9:57 AM

365 45 11/3/2017 9:55 AM

366 75 11/3/2017 9:35 AM

367 80 11/3/2017 9:33 AM

368 80 11/3/2017 9:27 AM

369 75 11/3/2017 9:18 AM

370 70 11/3/2017 9:12 AM

371 90 11/3/2017 9:11 AM

372 75 11/3/2017 9:06 AM

373 85 11/3/2017 9:04 AM

374 70 11/3/2017 8:57 AM

375 70 11/3/2017 8:55 AM

376 70 11/3/2017 8:55 AM

377 75 11/3/2017 8:49 AM

378 75 11/3/2017 8:48 AM

379 90 11/3/2017 8:47 AM

380 50 11/3/2017 8:46 AM

381 45 11/3/2017 8:39 AM

382 90 11/3/2017 8:33 AM

383 40 11/3/2017 8:27 AM

384 50 11/3/2017 8:24 AM

385 90 11/3/2017 8:21 AM

386 80 11/3/2017 8:16 AM

387 60 11/3/2017 8:03 AM

388 90 11/3/2017 8:03 AM

389 35 11/3/2017 7:50 AM

390 85 11/3/2017 7:44 AM

391 20 11/3/2017 7:41 AM

392 70 11/3/2017 7:40 AM

393 20 11/3/2017 7:33 AM

394 70 11/3/2017 7:17 AM

395 75 11/3/2017 6:59 AM

396 60 11/3/2017 6:43 AM

397 90 11/3/2017 6:41 AM

398 70 11/3/2017 6:24 AM

399 30 11/2/2017 11:11 PM

400 20 11/2/2017 9:55 PM

401 75 11/2/2017 9:36 PM

402 60 11/2/2017 8:49 PM

403 35 11/2/2017 7:09 PM

404 65 11/2/2017 4:49 PM

405 45 11/2/2017 3:47 PM

406 65 11/2/2017 3:42 PM

407 35 11/2/2017 3:14 PM

408 55 11/2/2017 3:10 PM

409 80 11/2/2017 3:03 PM

410 95 11/2/2017 2:53 PM

411 70 11/2/2017 2:48 PM

159 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



412 85 11/2/2017 2:36 PM

413 70 11/2/2017 2:36 PM

414 75 11/2/2017 2:28 PM

415 75 11/2/2017 2:14 PM

416 30 11/2/2017 2:13 PM

417 65 11/2/2017 2:12 PM

418 75 11/2/2017 2:12 PM

419 75 11/2/2017 2:10 PM

420 55 11/2/2017 2:04 PM

421 80 11/2/2017 2:04 PM

422 80 11/2/2017 2:02 PM

423 65 11/2/2017 2:01 PM

424 60 11/2/2017 2:00 PM

425 85 11/2/2017 1:50 PM

426 90 11/2/2017 1:41 PM

427 65 11/2/2017 1:38 PM

428 90 11/2/2017 1:38 PM

429 50 11/2/2017 1:38 PM

430 65 11/2/2017 1:28 PM

431 50 11/2/2017 1:27 PM

432 70 11/2/2017 1:26 PM

433 65 11/2/2017 1:22 PM

434 90 11/2/2017 1:19 PM

435 60 11/2/2017 1:17 PM

436 50 11/2/2017 1:16 PM

437 75 11/2/2017 1:13 PM

438 80 11/2/2017 1:12 PM

439 75 11/2/2017 1:11 PM

440 20 11/2/2017 1:10 PM

441 70 11/2/2017 1:09 PM

442 65 11/2/2017 1:06 PM

443 80 11/2/2017 1:04 PM

444 40 11/2/2017 1:04 PM

445 70 11/2/2017 1:02 PM

446 35 11/2/2017 1:01 PM

447 85 11/2/2017 1:01 PM

448 10 11/2/2017 12:59 PM

449 75 11/2/2017 12:58 PM

450 95 11/2/2017 12:56 PM

451 75 11/2/2017 12:53 PM

452 60 11/2/2017 12:52 PM

453 65 11/2/2017 12:52 PM

454 70 11/2/2017 12:48 PM

455 80 11/2/2017 12:47 PM

456 90 11/2/2017 12:47 PM

457 90 11/2/2017 12:41 PM

458 70 11/2/2017 12:40 PM

459 70 11/2/2017 12:40 PM

460 95 11/2/2017 12:35 PM

461 80 11/2/2017 12:33 PM

462 90 11/2/2017 12:33 PM

463 65 11/2/2017 12:29 PM

464 75 11/2/2017 12:27 PM

465 80 11/2/2017 12:21 PM
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466 80 11/2/2017 12:19 PM

467 75 11/2/2017 12:18 PM

468 55 11/2/2017 12:18 PM

469 85 11/2/2017 12:17 PM

470 90 11/2/2017 12:16 PM

471 60 11/2/2017 12:15 PM

472 90 11/2/2017 12:13 PM

473 40 11/2/2017 12:13 PM

474 45 11/2/2017 12:04 PM

475 70 11/2/2017 12:01 PM

476 70 11/2/2017 11:52 AM

477 65 11/2/2017 11:52 AM

478 50 11/2/2017 11:50 AM

479 65 11/2/2017 11:50 AM

480 85 11/2/2017 11:46 AM

481 60 11/2/2017 11:45 AM

482 50 11/2/2017 11:35 AM

483 70 11/2/2017 11:35 AM

484 90 11/2/2017 11:34 AM

485 75 11/2/2017 11:24 AM

486 70 11/2/2017 11:22 AM

487 75 11/2/2017 11:21 AM

488 85 11/2/2017 11:21 AM

489 70 11/2/2017 11:19 AM

490 75 11/2/2017 11:10 AM

491 90 11/2/2017 11:10 AM

492 70 11/2/2017 11:09 AM

493 80 11/2/2017 11:09 AM

494 95 11/2/2017 11:09 AM

495 10 11/2/2017 11:06 AM

496 80 11/2/2017 11:06 AM

497 70 11/2/2017 11:05 AM

498 80 11/2/2017 11:05 AM

499 90 11/2/2017 11:02 AM

500 80 11/2/2017 11:00 AM

501 50 11/2/2017 10:55 AM

502 75 11/2/2017 10:55 AM

503 70 11/2/2017 10:54 AM

504 70 11/2/2017 10:53 AM

505 20 11/2/2017 10:52 AM

506 70 11/2/2017 10:52 AM

507 90 11/2/2017 10:51 AM

508 65 11/2/2017 10:49 AM

509 70 11/2/2017 10:48 AM

510 40 11/2/2017 10:47 AM

511 80 11/2/2017 10:47 AM

512 70 11/2/2017 10:46 AM

513 85 11/2/2017 10:44 AM

514 90 11/2/2017 10:44 AM

515 65 11/2/2017 10:44 AM

516 95 11/2/2017 10:43 AM

517 80 11/2/2017 10:41 AM

518 65 11/2/2017 10:40 AM

519 75 11/2/2017 10:38 AM
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520 30 11/2/2017 10:36 AM

521 85 11/2/2017 10:36 AM

522 80 11/2/2017 10:36 AM

523 65 11/2/2017 10:36 AM

524 50 11/2/2017 10:35 AM

525 65 11/2/2017 10:35 AM

526 80 11/2/2017 10:34 AM

527 80 11/2/2017 10:32 AM

528 55 11/2/2017 10:32 AM

529 80 11/2/2017 10:32 AM

530 80 11/2/2017 10:32 AM

531 85 11/2/2017 10:32 AM

532 70 11/2/2017 10:30 AM

533 50 11/2/2017 10:29 AM

534 95 11/2/2017 10:27 AM

535 70 11/2/2017 10:27 AM

536 75 11/2/2017 10:25 AM

537 70 11/2/2017 10:25 AM

538 90 11/2/2017 10:23 AM

539 65 11/2/2017 10:22 AM

540 30 11/2/2017 10:22 AM

541 65 11/2/2017 10:21 AM

542 85 11/2/2017 10:21 AM

543 55 11/2/2017 10:20 AM

544 95 11/2/2017 10:20 AM

545 75 11/2/2017 10:19 AM

546 85 11/2/2017 10:18 AM

547 45 11/2/2017 10:18 AM

548 50 11/2/2017 10:16 AM

549 75 11/2/2017 10:16 AM

550 85 11/2/2017 10:14 AM
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76.64% 420

10.77% 59

51.09% 280

61.68% 338

9.31% 51

2.37% 13

0.00% 0

87.41% 479

94.34% 517

41.06% 225

41.06% 225

79.20% 434

Q65 Jaké byly nejčastější převažující důvody ke svěření dítěte do péče
matky? Vyberte všechny odpovídající možnosti.

Answered: 548 Skipped: 104

Total Respondents: 548  

# JINÉ - UVEĎTE PROSÍM ALESPOŇ JEDEN Z DALŠÍCH PŘEVAŽUJÍCÍCH DŮVODŮ: DATE

1 rodiče se na tom dohodli, dítě vyjadřovalo přání, tato péče již fungovala 11/15/2017 10:28 AM

2 otec vůbec nenavrhoval svěření do své péče 11/15/2017 10:19 AM

3 velmi nízký věk dítěte 11/14/2017 8:54 AM

4 dohoda rodičů 11/10/2017 11:00 AM

5 otec neprojevil zájem o jinou formu péče 11/10/2017 8:49 AM

Matka měla
objektivně...

Matky obecně
vnímám jako...

Otec se odmítl
o dítě...

Otec nebyl
objektivně...

Otec
nespolupraco...

Otec jednal
agresivně vů...

Matka vyvíjela
nátlak na...

Dítě
vyjadřovalo...

Rodiče byli
schopni se n...

Matka měla v
péči další...

Jednalo se o
doporučení...

Tato forma
péče v rodin...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Matka měla objektivně lepší předpoklady pro výchovu dítěte (osobnost, zázemí).

Matky obecně vnímám jako významnější vychovatele pro dítě.

Otec se odmítl o dítě postarat.

Otec nebyl objektivně schopen se o dítě postarat.

Otec nespolupracoval s OSPOD.

Otec jednal agresivně vůči OSPOD.

Matka vyvíjela nátlak na OSPOD.

Dítě vyjadřovalo přání být s matkou.

Rodiče byli schopni se na tomto uspořádání dohodnout.

Matka měla v péči další sourozence dítěte (i polorodé).

Jednalo se o doporučení odborníka.

Tato forma péče v rodině již nějakou dobu dobře fungovala.
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6 dítě bylo nízkého věku, matka kojila 11/9/2017 8:48 AM

7 otec neměl dostatek financí (zatajené fin. toky) 11/9/2017 8:26 AM

8 Rodiče se takto již dohodli ve svém návrhu a trvali na tom i při projednávání se sociálním
pracovníkem.

11/8/2017 10:02 AM

9 Otec neměl zájem o svěření do své péče 11/6/2017 5:11 PM

10 Významnější role matky jako vychovatel souvisí s věkem dítěte 11/3/2017 9:34 AM

11 matka chtěla, mohla, dítě chtělo 11/3/2017 8:04 AM
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Q66 Jak často volíte následující možnosti úpravy styku?
Answered: 547 Skipped: 105

38.39%
210

47.35%
259

9.14%
50

5.12%
28

0.00%
0

 
547

 
1.81

0.55%
3

2.56%
14

22.85%
125

66.73%
365

7.31%
40

 
547

 
3.78

21.21%
116

43.14%
236

31.08%
170

3.84%
21

0.73%
4

 
547

 
2.20

0.55%
3

1.83%
10

20.11%
110

63.80%
349

13.71%
75

 
547

 
3.88

2.56%
14

14.99%
82

50.27%
275

28.70%
157

3.47%
19

 
547

 
3.16

0.00%
0

0.18%
1

2.74%
15

71.12%
389

25.96%
142

 
547

 
4.23

0.00%
0

0.18%
1

0.91%
5

49.73%
272

49.18%
269

 
547

 
4.48

Standardní
styk (1x za ...

Užší než
standardní styk

Širší než
standardní styk

Asistovaný styk

Styk s
postupným...

Omezení styku

Zákaz styku

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 VELMI
ČASTO

ČASTO OBČAS ZŘÍDKA NIKDY TOTAL WEIGHTED
AVERAGE

Standardní styk (1x za 14 dnů pá-ne + 1 den
v týdnu)

Užší než standardní styk

Širší než standardní styk

Asistovaný styk

Styk s postupným rozšiřováním

Omezení styku

Zákaz styku
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13.53% 74

11.70% 64

34.00% 186

40.77% 223

Q67 Navrhla jste někdy řešení případu souvisejícího s rozvodem nebo
rozchodem rodičů, které v sobě neslo vysokou míru rizika (např.
podpora styku dítěte s neobvykle problematickým rodičem; návrh

závěrečného rozhodnutí, přestože byl v rozporu s názorem vedení;
apod.)?

Answered: 547 Skipped: 105

TOTAL 547

ano, vícekrát

ano, jednou

ne

nevím/nepamatuj
i si/nechci...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

ano, vícekrát

ano, jednou

ne

nevím/nepamatuji si/nechci odpovědět
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Q68 Následující výroky se týkají toho, jak naše společnost vnímá role
mužů a žen.Ke každému výroku níže prosím uveďte, do jaké míry s

ním souhlasíte nebo nesouhlasíte.
Answered: 546 Skipped: 106

Muž má
vydělávat...

Nejlepší by
bylo, kdyby...

Předškolní
dítě...

Otec může dítě
vychovat ste...
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0.73%
4

2.38%
13

19.60%
107

34.98%
191

23.99%
131

14.84%
81

3.48%
19

12.27%
67

23.63%
129

44.87%
245

12.27%
67

3.48%
19

0.55%
3

2.93%
16

1.28%
7

3.30%
18

12.45%
68

36.45%
199

30.95%
169

13.37%
73

2.20%
12

25.27%
138

43.96%
240

26.74%
146

2.56%
14

0.37%
2

0.00%
0

1.10%
6

rozhodně souhlasím souhlasím spíše souhlasím

spíše nesouhlasím nesouhlasím rozhodně nesouhlasím

nevím/nedokážu odpovědět

vychovat ste...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

 ROZHODNĚ
SOUHLASÍM

SOUHLASÍM SPÍŠE
SOUHLASÍM

SPÍŠE
NESOUHLASÍM

NESOUHLASÍM ROZHODNĚ
NESOUHLASÍM

NEVÍM/NEDOKÁŽU
ODPOVĚDĚT

TOTAL

Muž má
vydělávat
peníze a žena
se má starat o
domácnost a o
rodinu.

Nejlepší by
bylo, kdyby
ženy
vydělávaly
stejně jako
muži a nebyly
by na mužích
finančně
závislé.

Předškolní dítě
pravděpodobně
strádá, pokud
jeho matka
pracuje.

Otec může dítě
vychovat stejně
dobře jako
matka.
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Q69 Následující výroky se týkají soužití většinové společnosti s
menšinami. Přečtěte si je prosím, a u každého z nich označte, do jaké

míry s ním souhlasíte nebo nesouhlasíte.
Answered: 546 Skipped: 106

Čím méně
cizinců v Če...

Lidé, kteří k
nám přicháze...

Různé sociální
programy na...

Začlenění Romů
do společnos...

169 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



2.93%
16

8.42%
46

24.54%
134

30.22%
165

16.30%
89

6.23%
34

11.36%

2.38%
13

12.82%
70

34.80%
190

32.78%
179

5.13%
28

1.65%
9

10.44%

6.59%
36

10.44%
57

27.66%
151

31.32%
171

14.84%
81

4.03%
22

5.13%

3.66%
20

10.26%
56

21.25%
116

31.32%
171

17.77%
97

9.16%
50

6.59%

rozhodně souhlasím souhlasím spíše souhlasím

spíše nesouhlasím nesouhlasím rozhodně nesouhlasím

nevím/nedokážu odpovědět

do společnos...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

 ROZHODNĚ SOUHLASÍM SOUHLASÍM SPÍŠE
SOUHLASÍM

SPÍŠE
NESOUHLASÍM

NESOUHLASÍM ROZHODNĚ
NESOUHLASÍM

NEVÍM/NEDOKÁŽU
ODPOVĚDĚT

Čím méně
cizinců v
České
republice
bude, tím
lépe se zde
bude žít.

Lidé, kteří k
nám
přicházejí z
různých
zemí,
mohou naši
zemi v
mnohém
obohatit.

Různé
sociální
programy
na pomoc
romskému
etniku jsou
k ničemu.

Začlenění
Romů do
společnosti
nebrání
jejich
přirozenost,
ale
chudoba a
špatné
vzdělání.
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Q70 Dále nás zajímá, jaký máte názor na některá společenská témata.
U každého z následujících výroků prosím vyjádřete, do jaké míry s ním

souhlasíte nebo nesouhlasíte.
Answered: 544 Skipped: 108

rozhodně souhlasím souhlasím spíše souhlasím

spíše nesouhlasím nesouhlasím rozhodně nesouhlasím

nevím/nedokážu odpovědět

Dnešní lidé by
měli uznávat...

Děti by měly
být vedené k...

Ochrana
životního...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

 ROZHODNĚ SOUHLASÍM SOUHLASÍM SPÍŠE
SOUHLASÍM

SPÍŠE
NESOUHLASÍM

NESOUHLASÍM ROZHODNĚ
NESOUHLASÍM

NEVÍM/NEDOKÁŽU
ODPOVĚDĚT
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11.76%
64

30.70%
167

42.65%
232

8.46%
46

1.10%
6

0.37%
2

4.96%

27.02%
147

41.36%
225

27.76%
151

2.21%
12

0.55%
3

0.18%
1

0.92%

2.39%
13

12.13%
66

22.24%
121

34.38%
187

12.50%
68

6.07%
33

10.29%

Dnešní
lidé by
měli
uznávat
tradiční
hodnoty a
řídit se
jimi.

Děti by
měly být
vedené k
tomu, aby
uznávaly
autoritu.

Ochrana
životního
prostředí
nesmí
bránit
ekonomice
země v
rozvoji.
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98.16% 534

1.84% 10

Q71 Která ze dvou níže nabízených možností lépe odpovídá Vašemu
postoji ke vzdělávání?

Answered: 544 Skipped: 108

TOTAL 544

Rád/a si
doplňuji...

Necítím
potřebu...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Rád/a si doplňuji vzdělání a zlepšuji své dovednosti.

Necítím potřebu rozšiřovat si své znalosti a dovednosti.
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Q72 Docházel/a jste během posledních 12 měsíců na nějaký kurz nebo
jste navštívil/a nějakou přednášku či konferenci, abyste zvýšil/a svoje
profesní znalosti nebo dovednosti? U každé z možností uveďte, zda

ano či ne.
Answered: 544 Skipped: 108

75.18%
409

24.82%
135

 
544

 
1.25

95.04%
517

4.96%
27

 
544

 
1.05

88.42%
481

11.58%
63

 
544

 
1.12

51.29%
279

48.71%
265

 
544

 
1.49

9.56%
52

90.44%
492

 
544

 
1.90

Půldenní
seminář či kurz

Jednodenní
seminář či kurz

Přednáška nebo
konference

Vícedenní kurz

Intenzivní
dlouhodobý k...

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2 1.4 1.6 1.8 2

 ANO NE TOTAL WEIGHTED AVERAGE

Půldenní seminář či kurz

Jednodenní seminář či kurz

Přednáška nebo konference

Vícedenní kurz

Intenzivní dlouhodobý kurz (např. mediace, terapeutický výcvik)

174 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



74.45% 405

25.37% 138

0.18% 1

Q73 Účast na vzdělávacích akcích, které jste označil/a v předchozí
otázce, byla většinou:

Answered: 544 Skipped: 108

TOTAL 544

iniciována z
Vaší strany.

iniciována ze
strany veden...

V předchozí
otázce jsem ...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

iniciována z Vaší strany.

iniciována ze strany vedení Vašeho oddělení nebo úřadu, případně někoho jiného.

V předchozí otázce jsem u všech vzdělávacích akcí zvolil/a odpověď "ne".
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0.00% 0

3.49% 19

0.37% 2

21.32% 116

37.13% 202

32.90% 179

0.18% 1

4.60% 25

Q74 Vyberte Vaše nejvyšší dosažené odborné vzdělání:
Answered: 544 Skipped: 108

TOTAL 544

Střední bez
maturity

Střední
odborné s...

Střední
všeobecné s...

Vyšší odborné
se zaměřením...

Vysokoškolské
bakalářské s...

Vysokoškolské
magisterské ...

Postgraduální
vzdělání neb...

Jiné vzdělání

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Střední bez maturity

Střední odborné s maturitou

Střední všeobecné s maturitou

Vyšší odborné se zaměřením na sociální práci

Vysokoškolské bakalářské se zaměřením na sociální práci

Vysokoškolské magisterské se zaměřením na sociální práci

Postgraduální vzdělání nebo vědecká příprava se zaměřením na sociální práci

Jiné vzdělání
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53.68% 292

45.77% 249

0.55% 3

Q75 Měl/a jste před nástupem na první oddělení SPOD, kde jste
působil/a, nějakou zkušenost se sociálně právní ochranou dětí (např. v

rámci školní praxe nebo v rámci působení v neziskové nebo jiné
organizaci přicházející do kontaktu s OSPOD)?

Answered: 544 Skipped: 108

TOTAL 544

ano

ne

nevím/nepamatuj
i si

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

ano

ne

nevím/nepamatuji si
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62.50% 340

31.07% 169

6.43% 35

Q76 Absolvoval/a jste zkoušku odborné způsobilosti?
Answered: 544 Skipped: 108

TOTAL 544

ano

ne, protože
bylo vyhověn...

ne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

ano

ne, protože bylo vyhověno mé žádosti o uznání dosaženého odborného vzdělání

ne
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Q77 Napište prosím, kolik let vykonáváte agendu kolizního
opatrovnictví nezletilých dětí v situaci rozvodu nebo rozchodu na

OSPOD, kde v současné době pracujete.
Answered: 543 Skipped: 109

# RESPONSES DATE

1 22 11/23/2017 9:54 AM

2 22 11/23/2017 8:37 AM

3 2 11/22/2017 8:36 PM

4 9 11/22/2017 4:41 PM

5 6 11/21/2017 1:39 PM

6 3 11/21/2017 12:59 PM

7 16 11/20/2017 3:30 PM

8 15 11/20/2017 3:05 PM

9 24 11/20/2017 11:57 AM

10 11 11/16/2017 4:03 PM

11 24 11/16/2017 2:34 PM

12 25 11/16/2017 9:36 AM

13 2 11/16/2017 8:54 AM

14 4 11/16/2017 8:29 AM

15 14 11/16/2017 8:10 AM

16 6 11/15/2017 10:38 PM

17 1 11/15/2017 4:40 PM

18 2 11/15/2017 4:27 PM

19 25 11/15/2017 2:46 PM

20 2 11/15/2017 1:06 PM

21 32 11/15/2017 12:47 PM

22 9 11/15/2017 11:36 AM

23 3 11/15/2017 10:54 AM

24 3 11/15/2017 10:33 AM

25 1 11/15/2017 10:24 AM

26 28 11/15/2017 9:53 AM

27 1 11/15/2017 9:45 AM

28 1 11/15/2017 9:34 AM

29 22 11/15/2017 9:15 AM

30 26 11/15/2017 8:51 AM

31 3 11/15/2017 8:36 AM

32 2 11/15/2017 7:39 AM

33 4 11/15/2017 7:05 AM

34 2 11/15/2017 5:45 AM

35 22 11/14/2017 3:29 PM

36 2 11/14/2017 3:27 PM

37 1 11/14/2017 1:30 PM

38 7 11/14/2017 1:29 PM

39 4 11/14/2017 1:11 PM

40 1 11/14/2017 1:06 PM

41 2 11/14/2017 12:46 PM

42 23 11/14/2017 12:37 PM

43 1 11/14/2017 12:23 PM

44 17 11/14/2017 12:10 PM

45 0 11/14/2017 12:09 PM

46 11 11/14/2017 12:01 PM
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47 15 11/14/2017 11:49 AM

48 1 11/14/2017 11:44 AM

49 23 11/14/2017 11:42 AM

50 4 11/14/2017 11:11 AM

51 4 11/14/2017 11:04 AM

52 2 11/14/2017 11:04 AM

53 1 11/14/2017 10:58 AM

54 4 11/14/2017 10:56 AM

55 3 11/14/2017 10:43 AM

56 3 11/14/2017 10:42 AM

57 15 11/14/2017 10:36 AM

58 5 11/14/2017 10:15 AM

59 2 11/14/2017 10:14 AM

60 4 11/14/2017 10:07 AM

61 15 11/14/2017 10:05 AM

62 2 11/14/2017 10:01 AM

63 1 11/14/2017 10:01 AM

64 4 11/14/2017 9:51 AM

65 4 11/14/2017 9:49 AM

66 14 11/14/2017 9:45 AM

67 0 11/14/2017 9:37 AM

68 24 11/14/2017 9:32 AM

69 5 11/14/2017 9:31 AM

70 10 11/14/2017 9:27 AM

71 3 11/14/2017 9:18 AM

72 4 11/14/2017 9:13 AM

73 8 11/14/2017 9:11 AM

74 22 11/14/2017 9:10 AM

75 3 11/14/2017 9:10 AM

76 2 11/14/2017 9:09 AM

77 4 11/14/2017 9:07 AM

78 11 11/14/2017 9:06 AM

79 2 11/14/2017 9:05 AM

80 4 11/14/2017 9:03 AM

81 5 11/14/2017 9:03 AM

82 19 11/14/2017 9:01 AM

83 4 11/14/2017 8:59 AM

84 2 11/14/2017 8:58 AM

85 1 11/14/2017 8:58 AM

86 10 11/14/2017 8:51 AM

87 1 11/14/2017 8:49 AM

88 6 11/14/2017 8:49 AM

89 1 11/14/2017 8:46 AM

90 2 11/14/2017 8:46 AM

91 2 11/14/2017 8:45 AM

92 2 11/14/2017 8:44 AM

93 3 11/14/2017 8:42 AM

94 1 11/14/2017 8:39 AM

95 1 11/14/2017 8:37 AM

96 2 11/14/2017 8:35 AM

97 3 11/14/2017 8:35 AM

98 2 11/14/2017 8:33 AM

99 30 11/14/2017 8:32 AM

100 4 11/14/2017 8:26 AM
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101 0 11/14/2017 8:25 AM

102 1 11/14/2017 8:13 AM

103 1 11/14/2017 7:13 AM

104 14 11/13/2017 10:45 PM

105 39 11/13/2017 5:58 PM

106 4 11/13/2017 4:58 PM

107 1 11/13/2017 1:57 PM

108 5 11/13/2017 10:40 AM

109 8 11/13/2017 9:43 AM

110 8 11/13/2017 9:38 AM

111 3 11/13/2017 9:29 AM

112 2 11/13/2017 8:48 AM

113 16 11/13/2017 8:12 AM

114 1 11/13/2017 7:56 AM

115 1 11/12/2017 5:49 PM

116 5 11/12/2017 11:31 AM

117 14 11/11/2017 7:10 PM

118 3 11/11/2017 5:09 PM

119 13 11/11/2017 4:22 AM

120 5 11/10/2017 2:14 PM

121 21 11/10/2017 2:13 PM

122 24 11/10/2017 1:25 PM

123 1 11/10/2017 12:59 PM

124 5 11/10/2017 12:57 PM

125 3 11/10/2017 12:50 PM

126 8 11/10/2017 12:38 PM

127 6 11/10/2017 12:10 PM

128 2 11/10/2017 11:07 AM

129 2 11/10/2017 11:06 AM

130 1 11/10/2017 10:43 AM

131 5 11/10/2017 10:29 AM

132 22 11/10/2017 10:21 AM

133 3 11/10/2017 10:13 AM

134 10 11/10/2017 9:47 AM

135 5 11/10/2017 9:44 AM

136 2 11/10/2017 9:22 AM

137 3 11/10/2017 8:59 AM

138 10 11/10/2017 8:55 AM

139 7 11/10/2017 8:48 AM

140 22 11/10/2017 8:38 AM

141 25 11/10/2017 8:34 AM

142 3 11/10/2017 8:32 AM

143 4 11/10/2017 7:59 AM

144 11 11/10/2017 7:24 AM

145 1 11/9/2017 4:38 PM

146 16 11/9/2017 4:01 PM

147 4 11/9/2017 3:35 PM

148 27 11/9/2017 2:59 PM

149 6 11/9/2017 2:36 PM

150 13 11/9/2017 2:30 PM

151 5 11/9/2017 2:26 PM

152 14 11/9/2017 2:23 PM

153 5 11/9/2017 2:12 PM

154 1 11/9/2017 2:08 PM
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155 3 11/9/2017 2:01 PM

156 6 11/9/2017 2:00 PM

157 11 11/9/2017 1:57 PM

158 4 11/9/2017 1:47 PM

159 1 11/9/2017 1:46 PM

160 15 11/9/2017 1:38 PM

161 10 11/9/2017 1:37 PM

162 9 11/9/2017 1:30 PM

163 11 11/9/2017 1:25 PM

164 2 11/9/2017 1:24 PM

165 6 11/9/2017 1:17 PM

166 6 11/9/2017 1:15 PM

167 5 11/9/2017 1:09 PM

168 41 11/9/2017 1:05 PM

169 5 11/9/2017 1:04 PM

170 4 11/9/2017 12:55 PM

171 15 11/9/2017 12:46 PM

172 13 11/9/2017 12:46 PM

173 18 11/9/2017 12:45 PM

174 12 11/9/2017 12:43 PM

175 1 11/9/2017 12:41 PM

176 10 11/9/2017 12:40 PM

177 2 11/9/2017 12:36 PM

178 9 11/9/2017 12:36 PM

179 7 11/9/2017 12:27 PM

180 20 11/9/2017 12:26 PM

181 6 11/9/2017 12:20 PM

182 2 11/9/2017 12:03 PM

183 5 11/9/2017 11:40 AM

184 8 11/9/2017 11:39 AM

185 28 11/9/2017 11:34 AM

186 30 11/9/2017 11:15 AM

187 14 11/9/2017 11:04 AM

188 8 11/9/2017 11:04 AM

189 3 11/9/2017 10:52 AM

190 7 11/9/2017 10:49 AM

191 4 11/9/2017 10:44 AM

192 2 11/9/2017 10:43 AM

193 9 11/9/2017 10:43 AM

194 3 11/9/2017 10:32 AM

195 2 11/9/2017 10:30 AM

196 12 11/9/2017 10:29 AM

197 3 11/9/2017 10:29 AM

198 10 11/9/2017 10:27 AM

199 10 11/9/2017 10:26 AM

200 24 11/9/2017 10:26 AM

201 32 11/9/2017 10:25 AM

202 2 11/9/2017 10:14 AM

203 4 11/9/2017 10:14 AM

204 8 11/9/2017 10:13 AM

205 7 11/9/2017 10:13 AM

206 1 11/9/2017 10:09 AM

207 10 11/9/2017 10:05 AM

208 4 11/9/2017 10:05 AM
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209 3 11/9/2017 10:00 AM

210 1 11/9/2017 10:00 AM

211 1 11/9/2017 9:55 AM

212 3 11/9/2017 9:52 AM

213 1 11/9/2017 9:47 AM

214 1 11/9/2017 9:46 AM

215 25 11/9/2017 9:44 AM

216 29 11/9/2017 9:41 AM

217 5 11/9/2017 9:41 AM

218 22 11/9/2017 9:37 AM

219 5 11/9/2017 9:36 AM

220 1 11/9/2017 9:34 AM

221 7 11/9/2017 9:32 AM

222 5 11/9/2017 9:31 AM

223 15 11/9/2017 9:30 AM

224 22 11/9/2017 9:29 AM

225 3 11/9/2017 9:29 AM

226 25 11/9/2017 9:28 AM

227 4 11/9/2017 9:28 AM

228 15 11/9/2017 9:24 AM

229 15 11/9/2017 9:19 AM

230 23 11/9/2017 9:17 AM

231 10 11/9/2017 9:16 AM

232 20 11/9/2017 9:16 AM

233 5 11/9/2017 9:15 AM

234 1 11/9/2017 9:12 AM

235 5 11/9/2017 9:12 AM

236 6 11/9/2017 9:11 AM

237 26 11/9/2017 9:11 AM

238 5 11/9/2017 9:06 AM

239 13 11/9/2017 9:06 AM

240 4 11/9/2017 9:05 AM

241 3 11/9/2017 9:05 AM

242 2 11/9/2017 9:04 AM

243 20 11/9/2017 9:02 AM

244 1 11/9/2017 8:59 AM

245 2 11/9/2017 8:52 AM

246 21 11/9/2017 8:51 AM

247 5 11/9/2017 8:50 AM

248 5 11/9/2017 8:49 AM

249 4 11/9/2017 8:48 AM

250 1 11/9/2017 8:47 AM

251 13 11/9/2017 8:47 AM

252 21 11/9/2017 8:47 AM

253 4 11/9/2017 8:45 AM

254 4 11/9/2017 8:45 AM

255 20 11/9/2017 8:43 AM

256 4 11/9/2017 8:42 AM

257 4 11/9/2017 8:40 AM

258 3 11/9/2017 8:38 AM

259 9 11/9/2017 8:37 AM

260 3 11/9/2017 8:37 AM

261 6 11/9/2017 8:37 AM

262 0 11/9/2017 8:37 AM

183 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



263 35 11/9/2017 8:37 AM

264 2 11/9/2017 8:34 AM

265 10 11/9/2017 8:33 AM

266 1 11/9/2017 8:33 AM

267 0 11/9/2017 8:32 AM

268 4 11/9/2017 8:32 AM

269 12 11/9/2017 8:31 AM

270 3 11/9/2017 8:30 AM

271 4 11/9/2017 8:30 AM

272 4 11/9/2017 8:29 AM

273 5 11/9/2017 8:29 AM

274 4 11/9/2017 8:28 AM

275 5 11/9/2017 8:27 AM

276 3 11/9/2017 8:27 AM

277 8 11/9/2017 8:26 AM

278 4 11/9/2017 8:26 AM

279 10 11/9/2017 8:26 AM

280 0 11/9/2017 8:26 AM

281 1 11/9/2017 8:26 AM

282 15 11/9/2017 8:25 AM

283 2 11/9/2017 8:25 AM

284 11 11/9/2017 8:24 AM

285 11 11/9/2017 8:23 AM

286 5 11/9/2017 8:22 AM

287 4 11/9/2017 8:22 AM

288 6 11/9/2017 8:10 AM

289 23 11/8/2017 2:57 PM

290 3 11/8/2017 1:13 PM

291 12 11/8/2017 12:10 PM

292 1 11/8/2017 10:08 AM

293 4 11/8/2017 9:41 AM

294 8 11/8/2017 9:00 AM

295 3 11/7/2017 4:52 PM

296 10 11/7/2017 3:26 PM

297 3 11/7/2017 3:12 PM

298 7 11/7/2017 1:06 PM

299 4 11/7/2017 1:03 PM

300 11 11/7/2017 12:51 PM

301 10 11/7/2017 12:50 PM

302 4 11/7/2017 12:03 PM

303 16 11/7/2017 11:22 AM

304 5 11/7/2017 11:10 AM

305 10 11/7/2017 11:07 AM

306 4 11/7/2017 10:10 AM

307 22 11/7/2017 9:23 AM

308 2 11/7/2017 8:34 AM

309 2 11/7/2017 8:21 AM

310 13 11/7/2017 6:50 AM

311 2 11/6/2017 5:29 PM

312 2 11/6/2017 5:16 PM

313 5 11/6/2017 3:46 PM

314 6 11/6/2017 3:19 PM

315 7 11/6/2017 3:13 PM

316 29 11/6/2017 3:08 PM

184 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



317 6 11/6/2017 2:29 PM

318 5 11/6/2017 1:45 PM

319 1 11/6/2017 1:20 PM

320 3 11/6/2017 12:17 PM

321 2 11/6/2017 11:32 AM

322 2 11/6/2017 10:57 AM

323 16 11/6/2017 10:57 AM

324 11 11/6/2017 10:51 AM

325 14 11/6/2017 10:11 AM

326 2 11/6/2017 9:57 AM

327 6 11/6/2017 9:52 AM

328 10 11/6/2017 9:49 AM

329 1 11/6/2017 9:46 AM

330 26 11/6/2017 9:21 AM

331 14 11/6/2017 9:16 AM

332 5 11/6/2017 9:06 AM

333 3 11/6/2017 9:04 AM

334 4 11/6/2017 8:51 AM

335 1 11/6/2017 8:48 AM

336 3 11/6/2017 8:46 AM

337 3 11/6/2017 8:40 AM

338 10 11/6/2017 8:38 AM

339 6 11/6/2017 8:36 AM

340 1 11/6/2017 7:36 AM

341 5 11/6/2017 6:30 AM

342 2 11/5/2017 7:16 PM

343 1 11/4/2017 1:14 PM

344 2 11/4/2017 9:31 AM

345 1 11/3/2017 6:06 PM

346 9 11/3/2017 3:09 PM

347 20 11/3/2017 2:33 PM

348 5 11/3/2017 1:57 PM

349 3 11/3/2017 1:38 PM

350 6 11/3/2017 1:25 PM

351 15 11/3/2017 1:12 PM

352 4 11/3/2017 12:56 PM

353 19 11/3/2017 12:42 PM

354 3 11/3/2017 12:09 PM

355 2 11/3/2017 11:55 AM

356 8 11/3/2017 11:15 AM

357 5 11/3/2017 10:31 AM

358 3 11/3/2017 10:15 AM

359 4 11/3/2017 10:07 AM

360 1 11/3/2017 10:05 AM

361 26 11/3/2017 10:05 AM

362 17 11/3/2017 10:02 AM

363 1 11/3/2017 10:01 AM

364 2 11/3/2017 9:40 AM

365 5 11/3/2017 9:39 AM

366 9 11/3/2017 9:32 AM

367 1 11/3/2017 9:20 AM

368 12 11/3/2017 9:18 AM

369 4 11/3/2017 9:16 AM

370 21 11/3/2017 9:14 AM

185 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



371 14 11/3/2017 9:03 AM

372 5 11/3/2017 9:02 AM

373 29 11/3/2017 9:02 AM

374 13 11/3/2017 8:59 AM

375 14 11/3/2017 8:53 AM

376 3 11/3/2017 8:52 AM

377 3 11/3/2017 8:52 AM

378 2 11/3/2017 8:44 AM

379 19 11/3/2017 8:42 AM

380 4 11/3/2017 8:35 AM

381 2 11/3/2017 8:32 AM

382 1 11/3/2017 8:27 AM

383 2 11/3/2017 8:22 AM

384 4 11/3/2017 8:20 AM

385 4 11/3/2017 8:09 AM

386 24 11/3/2017 7:54 AM

387 9 11/3/2017 7:50 AM

388 9 11/3/2017 7:49 AM

389 10 11/3/2017 7:46 AM

390 2 11/3/2017 7:37 AM

391 2 11/3/2017 7:23 AM

392 4 11/3/2017 7:04 AM

393 15 11/3/2017 6:57 AM

394 20 11/3/2017 6:46 AM

395 25 11/3/2017 6:28 AM

396 4 11/2/2017 11:16 PM

397 13 11/2/2017 10:21 PM

398 4 11/2/2017 9:48 PM

399 4 11/2/2017 8:57 PM

400 2 11/2/2017 7:13 PM

401 5 11/2/2017 4:56 PM

402 1 11/2/2017 3:51 PM

403 4 11/2/2017 3:45 PM

404 4 11/2/2017 3:19 PM

405 3 11/2/2017 3:18 PM

406 4 11/2/2017 3:13 PM

407 24 11/2/2017 2:59 PM

408 2 11/2/2017 2:53 PM

409 14 11/2/2017 2:44 PM

410 5 11/2/2017 2:40 PM

411 3 11/2/2017 2:36 PM

412 1 11/2/2017 2:32 PM

413 1 11/2/2017 2:21 PM

414 1 11/2/2017 2:20 PM

415 10 11/2/2017 2:17 PM

416 3 11/2/2017 2:17 PM

417 1 11/2/2017 2:13 PM

418 1 11/2/2017 2:12 PM

419 22 11/2/2017 2:11 PM

420 7 11/2/2017 2:07 PM

421 20 11/2/2017 2:07 PM

422 3 11/2/2017 2:05 PM

423 40 11/2/2017 2:05 PM

424 2 11/2/2017 2:03 PM
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425 4 11/2/2017 1:56 PM

426 1 11/2/2017 1:45 PM

427 5 11/2/2017 1:45 PM

428 9 11/2/2017 1:45 PM

429 2 11/2/2017 1:41 PM

430 0 11/2/2017 1:33 PM

431 14 11/2/2017 1:32 PM

432 1 11/2/2017 1:31 PM

433 10 11/2/2017 1:28 PM

434 2 11/2/2017 1:22 PM

435 2 11/2/2017 1:21 PM

436 6 11/2/2017 1:20 PM

437 15 11/2/2017 1:20 PM

438 4 11/2/2017 1:16 PM

439 1 11/2/2017 1:15 PM

440 4 11/2/2017 1:13 PM

441 32 11/2/2017 1:11 PM

442 1 11/2/2017 1:10 PM

443 17 11/2/2017 1:10 PM

444 23 11/2/2017 1:09 PM

445 15 11/2/2017 1:07 PM

446 6 11/2/2017 1:06 PM

447 2 11/2/2017 1:04 PM

448 4 11/2/2017 1:00 PM

449 1 11/2/2017 12:59 PM

450 4 11/2/2017 12:56 PM

451 23 11/2/2017 12:55 PM

452 3 11/2/2017 12:51 PM

453 39 11/2/2017 12:48 PM

454 8 11/2/2017 12:48 PM

455 5 11/2/2017 12:47 PM

456 22 11/2/2017 12:44 PM

457 22 11/2/2017 12:43 PM

458 2 11/2/2017 12:40 PM

459 10 11/2/2017 12:34 PM

460 2 11/2/2017 12:27 PM

461 5 11/2/2017 12:27 PM

462 4 11/2/2017 12:24 PM

463 15 11/2/2017 12:24 PM

464 3 11/2/2017 12:22 PM

465 7 11/2/2017 12:22 PM

466 4 11/2/2017 12:21 PM

467 14 11/2/2017 12:20 PM

468 27 11/2/2017 12:17 PM

469 5 11/2/2017 12:11 PM

470 21 11/2/2017 11:59 AM

471 4 11/2/2017 11:56 AM

472 2 11/2/2017 11:55 AM

473 4 11/2/2017 11:53 AM

474 22 11/2/2017 11:52 AM

475 15 11/2/2017 11:51 AM

476 5 11/2/2017 11:49 AM

477 13 11/2/2017 11:44 AM

478 5 11/2/2017 11:39 AM

187 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



479 9 11/2/2017 11:30 AM

480 10 11/2/2017 11:29 AM

481 11 11/2/2017 11:28 AM

482 1 11/2/2017 11:28 AM

483 14 11/2/2017 11:23 AM

484 18 11/2/2017 11:22 AM

485 6 11/2/2017 11:19 AM

486 4 11/2/2017 11:15 AM

487 4 11/2/2017 11:15 AM

488 15 11/2/2017 11:15 AM

489 1 11/2/2017 11:14 AM

490 4 11/2/2017 11:14 AM

491 2 11/2/2017 11:13 AM

492 2 11/2/2017 11:11 AM

493 1 11/2/2017 11:11 AM

494 3 11/2/2017 11:09 AM

495 10 11/2/2017 11:06 AM

496 1 11/2/2017 11:00 AM

497 3 11/2/2017 10:59 AM

498 8 11/2/2017 10:59 AM

499 2 11/2/2017 10:59 AM

500 2 11/2/2017 10:58 AM

501 6 11/2/2017 10:56 AM

502 3 11/2/2017 10:55 AM

503 1 11/2/2017 10:54 AM

504 3 11/2/2017 10:54 AM

505 23 11/2/2017 10:52 AM

506 20 11/2/2017 10:51 AM

507 0 11/2/2017 10:51 AM

508 4 11/2/2017 10:50 AM

509 26 11/2/2017 10:49 AM

510 3 11/2/2017 10:48 AM

511 3 11/2/2017 10:48 AM

512 3 11/2/2017 10:47 AM

513 6 11/2/2017 10:47 AM

514 10 11/2/2017 10:43 AM

515 22 11/2/2017 10:42 AM

516 23 11/2/2017 10:41 AM

517 5 11/2/2017 10:41 AM

518 11 11/2/2017 10:40 AM

519 11 11/2/2017 10:40 AM

520 23 11/2/2017 10:39 AM

521 3 11/2/2017 10:39 AM

522 15 11/2/2017 10:39 AM

523 30 11/2/2017 10:38 AM

524 5 11/2/2017 10:38 AM

525 1 11/2/2017 10:36 AM

526 3 11/2/2017 10:33 AM

527 3 11/2/2017 10:32 AM

528 1 11/2/2017 10:32 AM

529 7 11/2/2017 10:32 AM

530 2 11/2/2017 10:31 AM

531 2 11/2/2017 10:28 AM

532 27 11/2/2017 10:27 AM
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533 2 11/2/2017 10:26 AM

534 21 11/2/2017 10:26 AM

535 4 11/2/2017 10:25 AM

536 2 11/2/2017 10:25 AM

537 5 11/2/2017 10:25 AM

538 1 11/2/2017 10:23 AM

539 24 11/2/2017 10:22 AM

540 3 11/2/2017 10:22 AM

541 5 11/2/2017 10:22 AM

542 22 11/2/2017 10:21 AM

543 8 11/2/2017 10:18 AM
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Q78 Uveďte prosím celkovou dobu Vaší praxe v rámci agendy
kolizního opatrovnictví nezletilých dětí v situaci rozvodu nebo rozchodu
rodičů dítěte, tzn. včetně všech předchozích pracovních zkušeností z

jiných úřadů v ČR.
Answered: 543 Skipped: 109

# RESPONSES DATE

1 22 11/23/2017 9:54 AM

2 22 11/23/2017 8:37 AM

3 3 11/22/2017 8:36 PM

4 9 11/22/2017 4:41 PM

5 6 11/21/2017 1:40 PM

6 4 11/21/2017 1:00 PM

7 16 11/20/2017 3:30 PM

8 15 11/20/2017 3:05 PM

9 24 11/20/2017 11:57 AM

10 11 11/16/2017 4:03 PM

11 24 11/16/2017 2:34 PM

12 25 11/16/2017 9:37 AM

13 7 11/16/2017 8:54 AM

14 4 11/16/2017 8:30 AM

15 16 11/16/2017 8:10 AM

16 6 11/15/2017 10:38 PM

17 1 11/15/2017 4:40 PM

18 2 11/15/2017 4:27 PM

19 25 11/15/2017 2:47 PM

20 2 11/15/2017 1:06 PM

21 32 11/15/2017 12:48 PM

22 9 11/15/2017 11:36 AM

23 3 11/15/2017 10:54 AM

24 3 11/15/2017 10:33 AM

25 11 11/15/2017 10:24 AM

26 1 11/15/2017 10:00 AM

27 28 11/15/2017 9:53 AM

28 1 11/15/2017 9:45 AM

29 22 11/15/2017 9:15 AM

30 26 11/15/2017 8:51 AM

31 8 11/15/2017 8:36 AM

32 2 11/15/2017 7:39 AM

33 4 11/15/2017 7:05 AM

34 4 11/15/2017 5:45 AM

35 22 11/14/2017 3:29 PM

36 2 11/14/2017 3:27 PM

37 1 11/14/2017 1:31 PM

38 7 11/14/2017 1:29 PM

39 4 11/14/2017 1:11 PM

40 1 11/14/2017 1:06 PM

41 2 11/14/2017 12:47 PM

42 25 11/14/2017 12:37 PM

43 2 11/14/2017 12:24 PM

44 17 11/14/2017 12:10 PM

45 1 11/14/2017 12:09 PM
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46 11 11/14/2017 12:01 PM

47 15 11/14/2017 11:50 AM

48 2 11/14/2017 11:44 AM

49 22 11/14/2017 11:42 AM

50 4 11/14/2017 11:12 AM

51 4 11/14/2017 11:04 AM

52 2 11/14/2017 11:04 AM

53 1 11/14/2017 10:58 AM

54 4 11/14/2017 10:56 AM

55 6 11/14/2017 10:43 AM

56 22 11/14/2017 10:42 AM

57 12 11/14/2017 10:36 AM

58 5 11/14/2017 10:16 AM

59 3 11/14/2017 10:14 AM

60 4 11/14/2017 10:07 AM

61 15 11/14/2017 10:05 AM

62 2 11/14/2017 10:01 AM

63 1 11/14/2017 10:01 AM

64 4 11/14/2017 9:51 AM

65 4 11/14/2017 9:49 AM

66 20 11/14/2017 9:45 AM

67 1 11/14/2017 9:38 AM

68 24 11/14/2017 9:32 AM

69 5 11/14/2017 9:32 AM

70 10 11/14/2017 9:27 AM

71 3 11/14/2017 9:18 AM

72 4 11/14/2017 9:13 AM

73 8 11/14/2017 9:11 AM

74 2 11/14/2017 9:10 AM

75 22 11/14/2017 9:10 AM

76 3 11/14/2017 9:10 AM

77 4 11/14/2017 9:07 AM

78 2 11/14/2017 9:07 AM

79 15 11/14/2017 9:07 AM

80 4 11/14/2017 9:04 AM

81 5 11/14/2017 9:03 AM

82 19 11/14/2017 9:01 AM

83 6 11/14/2017 8:59 AM

84 2 11/14/2017 8:58 AM

85 1 11/14/2017 8:58 AM

86 24 11/14/2017 8:52 AM

87 1 11/14/2017 8:49 AM

88 6 11/14/2017 8:49 AM

89 1 11/14/2017 8:46 AM

90 3 11/14/2017 8:46 AM

91 2 11/14/2017 8:45 AM

92 22 11/14/2017 8:44 AM

93 3 11/14/2017 8:42 AM

94 1 11/14/2017 8:39 AM

95 1 11/14/2017 8:37 AM

96 2 11/14/2017 8:35 AM

97 3 11/14/2017 8:35 AM

98 2 11/14/2017 8:34 AM

99 30 11/14/2017 8:32 AM
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100 4 11/14/2017 8:27 AM

101 0 11/14/2017 8:26 AM

102 1 11/14/2017 8:13 AM

103 1 11/14/2017 7:13 AM

104 14 11/13/2017 10:45 PM

105 39 11/13/2017 5:58 PM

106 4 11/13/2017 4:58 PM

107 1 11/13/2017 1:57 PM

108 27 11/13/2017 12:48 PM

109 5 11/13/2017 10:40 AM

110 9 11/13/2017 9:44 AM

111 8 11/13/2017 9:38 AM

112 3 11/13/2017 9:29 AM

113 2 11/13/2017 8:48 AM

114 16 11/13/2017 8:12 AM

115 1 11/13/2017 7:56 AM

116 1 11/12/2017 5:49 PM

117 6 11/12/2017 11:31 AM

118 21 11/11/2017 7:10 PM

119 3 11/11/2017 5:09 PM

120 13 11/11/2017 4:23 AM

121 21 11/10/2017 2:14 PM

122 5 11/10/2017 2:14 PM

123 0 11/10/2017 1:26 PM

124 2 11/10/2017 12:59 PM

125 5 11/10/2017 12:58 PM

126 20 11/10/2017 12:51 PM

127 8 11/10/2017 12:38 PM

128 6 11/10/2017 12:10 PM

129 2 11/10/2017 11:07 AM

130 2 11/10/2017 11:06 AM

131 1 11/10/2017 10:43 AM

132 5 11/10/2017 10:29 AM

133 22 11/10/2017 10:21 AM

134 3 11/10/2017 10:13 AM

135 10 11/10/2017 9:47 AM

136 5 11/10/2017 9:44 AM

137 2 11/10/2017 9:22 AM

138 3 11/10/2017 9:00 AM

139 12 11/10/2017 8:56 AM

140 7 11/10/2017 8:48 AM

141 22 11/10/2017 8:39 AM

142 25 11/10/2017 8:34 AM

143 3 11/10/2017 8:32 AM

144 4 11/10/2017 7:59 AM

145 11 11/10/2017 7:25 AM

146 1 11/9/2017 4:38 PM

147 19 11/9/2017 4:01 PM

148 4 11/9/2017 3:36 PM

149 27 11/9/2017 2:59 PM

150 6 11/9/2017 2:37 PM

151 28 11/9/2017 2:31 PM

152 5 11/9/2017 2:26 PM

153 20 11/9/2017 2:23 PM
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154 7 11/9/2017 2:12 PM

155 3 11/9/2017 2:08 PM

156 3 11/9/2017 2:01 PM

157 5 11/9/2017 2:00 PM

158 11 11/9/2017 1:57 PM

159 4 11/9/2017 1:47 PM

160 3 11/9/2017 1:46 PM

161 15 11/9/2017 1:39 PM

162 10 11/9/2017 1:37 PM

163 9 11/9/2017 1:31 PM

164 11 11/9/2017 1:26 PM

165 2 11/9/2017 1:24 PM

166 5 11/9/2017 1:18 PM

167 6 11/9/2017 1:15 PM

168 23 11/9/2017 1:09 PM

169 41 11/9/2017 1:05 PM

170 5 11/9/2017 1:04 PM

171 4 11/9/2017 12:55 PM

172 22 11/9/2017 12:46 PM

173 17 11/9/2017 12:46 PM

174 18 11/9/2017 12:45 PM

175 12 11/9/2017 12:43 PM

176 1 11/9/2017 12:42 PM

177 10 11/9/2017 12:40 PM

178 9 11/9/2017 12:37 PM

179 2 11/9/2017 12:36 PM

180 7 11/9/2017 12:27 PM

181 20 11/9/2017 12:26 PM

182 10 11/9/2017 12:20 PM

183 2 11/9/2017 12:03 PM

184 5 11/9/2017 11:40 AM

185 8 11/9/2017 11:39 AM

186 35 11/9/2017 11:35 AM

187 30 11/9/2017 11:15 AM

188 14 11/9/2017 11:12 AM

189 8 11/9/2017 11:04 AM

190 3 11/9/2017 10:52 AM

191 7 11/9/2017 10:49 AM

192 10 11/9/2017 10:44 AM

193 4 11/9/2017 10:44 AM

194 9 11/9/2017 10:43 AM

195 3 11/9/2017 10:32 AM

196 2 11/9/2017 10:30 AM

197 12 11/9/2017 10:29 AM

198 4 11/9/2017 10:29 AM

199 20 11/9/2017 10:27 AM

200 12 11/9/2017 10:26 AM

201 24 11/9/2017 10:26 AM

202 32 11/9/2017 10:25 AM

203 2 11/9/2017 10:14 AM

204 4 11/9/2017 10:14 AM

205 8 11/9/2017 10:13 AM

206 10 11/9/2017 10:13 AM

207 0 11/9/2017 10:10 AM
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208 10 11/9/2017 10:05 AM

209 4 11/9/2017 10:05 AM

210 5 11/9/2017 10:00 AM

211 1 11/9/2017 10:00 AM

212 1 11/9/2017 9:55 AM

213 3 11/9/2017 9:52 AM

214 5 11/9/2017 9:48 AM

215 1 11/9/2017 9:46 AM

216 25 11/9/2017 9:44 AM

217 32 11/9/2017 9:42 AM

218 5 11/9/2017 9:41 AM

219 30 11/9/2017 9:38 AM

220 5 11/9/2017 9:36 AM

221 1 11/9/2017 9:35 AM

222 7 11/9/2017 9:32 AM

223 5 11/9/2017 9:31 AM

224 20 11/9/2017 9:30 AM

225 22 11/9/2017 9:29 AM

226 24 11/9/2017 9:29 AM

227 25 11/9/2017 9:28 AM

228 4 11/9/2017 9:28 AM

229 20 11/9/2017 9:24 AM

230 15 11/9/2017 9:19 AM

231 10 11/9/2017 9:17 AM

232 23 11/9/2017 9:17 AM

233 20 11/9/2017 9:16 AM

234 5 11/9/2017 9:15 AM

235 5 11/9/2017 9:13 AM

236 1 11/9/2017 9:12 AM

237 17 11/9/2017 9:12 AM

238 26 11/9/2017 9:11 AM

239 5 11/9/2017 9:06 AM

240 18 11/9/2017 9:06 AM

241 4 11/9/2017 9:05 AM

242 9 11/9/2017 9:05 AM

243 21 11/9/2017 9:04 AM

244 20 11/9/2017 9:03 AM

245 3 11/9/2017 8:59 AM

246 2 11/9/2017 8:52 AM

247 21 11/9/2017 8:51 AM

248 9 11/9/2017 8:50 AM

249 5 11/9/2017 8:49 AM

250 12 11/9/2017 8:48 AM

251 4 11/9/2017 8:48 AM

252 13 11/9/2017 8:47 AM

253 21 11/9/2017 8:47 AM

254 4 11/9/2017 8:46 AM

255 4 11/9/2017 8:45 AM

256 20 11/9/2017 8:44 AM

257 25 11/9/2017 8:42 AM

258 15 11/9/2017 8:40 AM

259 9 11/9/2017 8:38 AM

260 3 11/9/2017 8:38 AM

261 0 11/9/2017 8:38 AM
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262 3 11/9/2017 8:38 AM

263 6 11/9/2017 8:37 AM

264 35 11/9/2017 8:37 AM

265 2 11/9/2017 8:34 AM

266 15 11/9/2017 8:34 AM

267 10 11/9/2017 8:33 AM

268 4 11/9/2017 8:33 AM

269 1 11/9/2017 8:33 AM

270 3 11/9/2017 8:32 AM

271 12 11/9/2017 8:31 AM

272 4 11/9/2017 8:31 AM

273 3 11/9/2017 8:30 AM

274 4 11/9/2017 8:29 AM

275 13 11/9/2017 8:29 AM

276 5 11/9/2017 8:29 AM

277 30 11/9/2017 8:28 AM

278 8 11/9/2017 8:27 AM

279 7 11/9/2017 8:27 AM

280 3 11/9/2017 8:27 AM

281 1 11/9/2017 8:27 AM

282 8 11/9/2017 8:26 AM

283 4 11/9/2017 8:26 AM

284 2 11/9/2017 8:25 AM

285 11 11/9/2017 8:24 AM

286 5 11/9/2017 8:23 AM

287 11 11/9/2017 8:23 AM

288 4 11/9/2017 8:23 AM

289 6 11/9/2017 8:10 AM

290 23 11/8/2017 2:57 PM

291 3 11/8/2017 1:13 PM

292 12 11/8/2017 12:10 PM

293 1 11/8/2017 10:09 AM

294 4 11/8/2017 9:41 AM

295 8 11/8/2017 9:01 AM

296 3 11/7/2017 4:52 PM

297 10 11/7/2017 3:26 PM

298 3 11/7/2017 3:13 PM

299 7 11/7/2017 1:06 PM

300 4 11/7/2017 1:03 PM

301 11 11/7/2017 12:51 PM

302 10 11/7/2017 12:50 PM

303 21 11/7/2017 12:03 PM

304 16 11/7/2017 11:22 AM

305 5 11/7/2017 11:10 AM

306 10 11/7/2017 11:07 AM

307 4 11/7/2017 10:10 AM

308 22 11/7/2017 9:23 AM

309 2 11/7/2017 8:34 AM

310 2 11/7/2017 8:21 AM

311 13 11/7/2017 6:50 AM

312 2 11/6/2017 5:29 PM

313 2 11/6/2017 5:16 PM

314 5 11/6/2017 3:46 PM

315 6 11/6/2017 3:20 PM

195 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



316 10 11/6/2017 3:14 PM

317 29 11/6/2017 3:08 PM

318 6 11/6/2017 2:29 PM

319 5 11/6/2017 1:45 PM

320 1 11/6/2017 1:20 PM

321 3 11/6/2017 12:17 PM

322 2 11/6/2017 11:32 AM

323 2 11/6/2017 10:58 AM

324 16 11/6/2017 10:57 AM

325 11 11/6/2017 10:51 AM

326 14 11/6/2017 10:11 AM

327 2 11/6/2017 9:58 AM

328 8 11/6/2017 9:53 AM

329 10 11/6/2017 9:49 AM

330 1 11/6/2017 9:46 AM

331 26 11/6/2017 9:21 AM

332 14 11/6/2017 9:17 AM

333 5 11/6/2017 9:06 AM

334 3 11/6/2017 9:04 AM

335 4 11/6/2017 8:51 AM

336 1 11/6/2017 8:48 AM

337 3 11/6/2017 8:46 AM

338 10 11/6/2017 8:40 AM

339 10 11/6/2017 8:38 AM

340 6 11/6/2017 8:36 AM

341 1 11/6/2017 7:36 AM

342 5 11/6/2017 6:30 AM

343 3 11/5/2017 7:16 PM

344 4 11/4/2017 1:14 PM

345 2 11/4/2017 9:31 AM

346 1 11/3/2017 6:06 PM

347 9 11/3/2017 3:10 PM

348 25 11/3/2017 2:33 PM

349 5 11/3/2017 1:57 PM

350 3 11/3/2017 1:38 PM

351 6 11/3/2017 1:26 PM

352 15 11/3/2017 1:12 PM

353 4 11/3/2017 12:56 PM

354 19 11/3/2017 12:42 PM

355 3 11/3/2017 12:09 PM

356 4 11/3/2017 11:56 AM

357 8 11/3/2017 11:15 AM

358 5 11/3/2017 10:32 AM

359 3 11/3/2017 10:16 AM

360 6 11/3/2017 10:08 AM

361 1 11/3/2017 10:05 AM

362 26 11/3/2017 10:05 AM

363 27 11/3/2017 10:02 AM

364 2 11/3/2017 10:01 AM

365 2 11/3/2017 9:40 AM

366 6 11/3/2017 9:39 AM

367 9 11/3/2017 9:32 AM

368 1 11/3/2017 9:20 AM

369 12 11/3/2017 9:19 AM
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370 6 11/3/2017 9:18 AM

371 21 11/3/2017 9:15 AM

372 14 11/3/2017 9:03 AM

373 29 11/3/2017 9:03 AM

374 5 11/3/2017 9:02 AM

375 13 11/3/2017 8:59 AM

376 25 11/3/2017 8:54 AM

377 4 11/3/2017 8:53 AM

378 3 11/3/2017 8:52 AM

379 2 11/3/2017 8:44 AM

380 19 11/3/2017 8:42 AM

381 15 11/3/2017 8:36 AM

382 3 11/3/2017 8:32 AM

383 1 11/3/2017 8:27 AM

384 2 11/3/2017 8:23 AM

385 4 11/3/2017 8:20 AM

386 15 11/3/2017 8:10 AM

387 24 11/3/2017 7:54 AM

388 9 11/3/2017 7:51 AM

389 9 11/3/2017 7:49 AM

390 10 11/3/2017 7:47 AM

391 2 11/3/2017 7:37 AM

392 5 11/3/2017 7:24 AM

393 10 11/3/2017 7:05 AM

394 25 11/3/2017 6:58 AM

395 20 11/3/2017 6:46 AM

396 25 11/3/2017 6:28 AM

397 10 11/2/2017 11:16 PM

398 13 11/2/2017 10:22 PM

399 4 11/2/2017 9:48 PM

400 4 11/2/2017 8:58 PM

401 2 11/2/2017 7:13 PM

402 5 11/2/2017 4:56 PM

403 1 11/2/2017 3:51 PM

404 4 11/2/2017 3:45 PM

405 4 11/2/2017 3:19 PM

406 3 11/2/2017 3:18 PM

407 4 11/2/2017 3:13 PM

408 33 11/2/2017 2:59 PM

409 2 11/2/2017 2:53 PM

410 21 11/2/2017 2:44 PM

411 15 11/2/2017 2:40 PM

412 7 11/2/2017 2:36 PM

413 1 11/2/2017 2:32 PM

414 9 11/2/2017 2:21 PM

415 1 11/2/2017 2:21 PM

416 10 11/2/2017 2:17 PM

417 3 11/2/2017 2:17 PM

418 1 11/2/2017 2:13 PM

419 1 11/2/2017 2:12 PM

420 22 11/2/2017 2:11 PM

421 7 11/2/2017 2:07 PM

422 20 11/2/2017 2:07 PM

423 3 11/2/2017 2:05 PM
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424 40 11/2/2017 2:05 PM

425 2 11/2/2017 2:04 PM

426 4 11/2/2017 1:56 PM

427 1 11/2/2017 1:45 PM

428 5 11/2/2017 1:45 PM

429 9 11/2/2017 1:45 PM

430 2 11/2/2017 1:42 PM

431 0 11/2/2017 1:33 PM

432 14 11/2/2017 1:32 PM

433 20 11/2/2017 1:31 PM

434 10 11/2/2017 1:28 PM

435 2 11/2/2017 1:22 PM

436 6 11/2/2017 1:21 PM

437 2 11/2/2017 1:21 PM

438 15 11/2/2017 1:20 PM

439 23 11/2/2017 1:18 PM

440 4 11/2/2017 1:16 PM

441 1 11/2/2017 1:15 PM

442 4 11/2/2017 1:13 PM

443 32 11/2/2017 1:11 PM

444 1 11/2/2017 1:10 PM

445 17 11/2/2017 1:10 PM

446 15 11/2/2017 1:07 PM

447 6 11/2/2017 1:06 PM

448 2 11/2/2017 1:04 PM

449 4 11/2/2017 1:00 PM

450 6 11/2/2017 12:59 PM

451 4 11/2/2017 12:56 PM

452 23 11/2/2017 12:55 PM

453 3 11/2/2017 12:51 PM

454 39 11/2/2017 12:48 PM

455 8 11/2/2017 12:48 PM

456 5 11/2/2017 12:47 PM

457 22 11/2/2017 12:44 PM

458 22 11/2/2017 12:44 PM

459 2 11/2/2017 12:43 PM

460 10 11/2/2017 12:34 PM

461 13 11/2/2017 12:28 PM

462 6 11/2/2017 12:27 PM

463 4 11/2/2017 12:24 PM

464 15 11/2/2017 12:24 PM

465 4 11/2/2017 12:22 PM

466 3 11/2/2017 12:22 PM

467 7 11/2/2017 12:22 PM

468 14 11/2/2017 12:20 PM

469 27 11/2/2017 12:18 PM

470 5 11/2/2017 12:11 PM

471 21 11/2/2017 11:59 AM

472 7 11/2/2017 11:56 AM

473 2 11/2/2017 11:55 AM

474 23 11/2/2017 11:53 AM

475 22 11/2/2017 11:53 AM

476 21 11/2/2017 11:51 AM

477 5 11/2/2017 11:50 AM
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478 25 11/2/2017 11:44 AM

479 5 11/2/2017 11:39 AM

480 9 11/2/2017 11:30 AM

481 10 11/2/2017 11:30 AM

482 11 11/2/2017 11:28 AM

483 6 11/2/2017 11:28 AM

484 14 11/2/2017 11:23 AM

485 18 11/2/2017 11:22 AM

486 10 11/2/2017 11:19 AM

487 4 11/2/2017 11:15 AM

488 4 11/2/2017 11:15 AM

489 4 11/2/2017 11:15 AM

490 15 11/2/2017 11:15 AM

491 4 11/2/2017 11:14 AM

492 32 11/2/2017 11:14 AM

493 14 11/2/2017 11:11 AM

494 2 11/2/2017 11:11 AM

495 3 11/2/2017 11:09 AM

496 10 11/2/2017 11:06 AM

497 1 11/2/2017 11:00 AM

498 11 11/2/2017 11:00 AM

499 3 11/2/2017 10:59 AM

500 2 11/2/2017 10:59 AM

501 4 11/2/2017 10:58 AM

502 6 11/2/2017 10:57 AM

503 5 11/2/2017 10:55 AM

504 3 11/2/2017 10:55 AM

505 7 11/2/2017 10:54 AM

506 23 11/2/2017 10:53 AM

507 20 11/2/2017 10:51 AM

508 1 11/2/2017 10:51 AM

509 26 11/2/2017 10:50 AM

510 4 11/2/2017 10:50 AM

511 3 11/2/2017 10:49 AM

512 3 11/2/2017 10:48 AM

513 13 11/2/2017 10:47 AM

514 6 11/2/2017 10:47 AM

515 22 11/2/2017 10:43 AM

516 20 11/2/2017 10:43 AM

517 25 11/2/2017 10:41 AM

518 5 11/2/2017 10:41 AM

519 11 11/2/2017 10:41 AM

520 23 11/2/2017 10:40 AM

521 11 11/2/2017 10:40 AM

522 4 11/2/2017 10:39 AM

523 15 11/2/2017 10:39 AM

524 30 11/2/2017 10:38 AM

525 5 11/2/2017 10:38 AM

526 1 11/2/2017 10:37 AM

527 3 11/2/2017 10:34 AM

528 3 11/2/2017 10:32 AM

529 1 11/2/2017 10:32 AM

530 7 11/2/2017 10:32 AM

531 3 11/2/2017 10:32 AM
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532 2 11/2/2017 10:28 AM

533 2 11/2/2017 10:26 AM

534 21 11/2/2017 10:26 AM

535 4 11/2/2017 10:25 AM

536 2 11/2/2017 10:25 AM

537 5 11/2/2017 10:25 AM

538 1 11/2/2017 10:23 AM

539 28 11/2/2017 10:22 AM

540 3 11/2/2017 10:22 AM

541 0 11/2/2017 10:22 AM

542 22 11/2/2017 10:21 AM

543 8 11/2/2017 10:18 AM
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10.13% 55

17.68% 96

13.08% 71

41.80% 227

14.00% 76

3.31% 18

Q79 Jak je velké město, ve kterém působí Vaše oddělení?
Answered: 543 Skipped: 109

TOTAL 543

nad 1 milion
obyvatel...

nad 100 tisíc
obyvatel (ve...

50 až 99.999
obyvatel...

10 až 49.999
obyvatel (me...

5 až 9.999
obyvatel (ma...

obec do 4.999
obyvatel

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

nad 1 milion obyvatel (hlavní město)

nad 100 tisíc obyvatel (velká města typu Brno, Ostrava, Plzeň, apod.)

50 až 99.999 obyvatel (středně velká města typu Zlín, České Budějovice, Kladno, apod.)

10 až 49.999 obyvatel (menší města typu Třebíč, Sokolov, Beroun)

5 až 9.999 obyvatel (malá města typu Lysá nad Labem)

obec do 4.999 obyvatel
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9.39% 51

10.31% 56

5.52% 30

5.71% 31

1.47% 8

9.21% 50

5.16% 28

7.00% 38

3.87% 21

4.79% 26

11.42% 62

7.73% 42

3.68% 20

14.73% 80

Q80 V jakém kraji působí Vaše oddělení?
Answered: 543 Skipped: 109

TOTAL 543

Hlavní město
Praha

Středočeský
kraj

Jihočeský kraj

Plzeňský kraj

Karlovarský
kraj

Ústecký kraj

Liberecký kraj

Královéhradecký
kraj

Pardubický kraj

Kraj Vysočina

Jihomoravský
kraj

Olomoucký kraj

Zlínský kraj

Moravskoslezský
kraj

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Hlavní město Praha

Středočeský kraj

Jihočeský kraj

Plzeňský kraj

Karlovarský kraj

Ústecký kraj

Liberecký kraj

Královéhradecký kraj

Pardubický kraj

Kraj Vysočina

Jihomoravský kraj

Olomoucký kraj

Zlínský kraj

Moravskoslezský kraj
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19.52% 106

0.92% 5

79.56% 432

Q81 Hlásíte se k nějakému náboženství?
Answered: 543 Skipped: 109

TOTAL 543

ano, k
některému z...

ano, k jinému
než...

ne, nehlásím
se k žádnému...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

ano, k některému z křesťanských náboženství

ano, k jinému než křesťanskému náboženství

ne, nehlásím se k žádnému náboženství
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Q82 Uveďte prosím, kolik je Vám let:
Answered: 543 Skipped: 109

# RESPONSES DATE

1 64 11/23/2017 9:57 AM

2 57 11/23/2017 8:37 AM

3 33 11/22/2017 8:37 PM

4 38 11/22/2017 4:41 PM

5 46 11/21/2017 1:40 PM

6 40 11/21/2017 1:00 PM

7 49 11/20/2017 3:31 PM

8 51 11/20/2017 3:06 PM

9 45 11/20/2017 11:57 AM

10 56 11/16/2017 4:04 PM

11 44 11/16/2017 2:34 PM

12 57 11/16/2017 9:38 AM

13 29 11/16/2017 8:57 AM

14 55 11/16/2017 8:30 AM

15 52 11/16/2017 8:11 AM

16 31 11/15/2017 10:38 PM

17 44 11/15/2017 4:41 PM

18 26 11/15/2017 4:28 PM

19 48 11/15/2017 2:47 PM

20 38 11/15/2017 1:07 PM

21 57 11/15/2017 12:48 PM

22 48 11/15/2017 11:37 AM

23 29 11/15/2017 10:55 AM

24 28 11/15/2017 10:34 AM

25 43 11/15/2017 10:25 AM

26 25 11/15/2017 10:01 AM

27 51 11/15/2017 9:54 AM

28 23 11/15/2017 9:46 AM

29 49 11/15/2017 9:16 AM

30 62 11/15/2017 8:52 AM

31 39 11/15/2017 8:37 AM

32 23 11/15/2017 7:40 AM

33 27 11/15/2017 7:05 AM

34 40 11/15/2017 5:46 AM

35 43 11/14/2017 3:30 PM

36 33 11/14/2017 3:28 PM

37 42 11/14/2017 1:31 PM

38 44 11/14/2017 1:30 PM

39 38 11/14/2017 1:12 PM

40 28 11/14/2017 1:07 PM

41 33 11/14/2017 12:47 PM

42 57 11/14/2017 12:37 PM

43 36 11/14/2017 12:24 PM

44 50 11/14/2017 12:11 PM

45 45 11/14/2017 12:10 PM

46 46 11/14/2017 12:02 PM

47 45 11/14/2017 11:51 AM

48 26 11/14/2017 11:45 AM

49 52 11/14/2017 11:43 AM
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50 33 11/14/2017 11:12 AM

51 33 11/14/2017 11:04 AM

52 36 11/14/2017 11:04 AM

53 46 11/14/2017 10:59 AM

54 45 11/14/2017 10:57 AM

55 33 11/14/2017 10:44 AM

56 55 11/14/2017 10:43 AM

57 35 11/14/2017 10:37 AM

58 46 11/14/2017 10:16 AM

59 28 11/14/2017 10:15 AM

60 32 11/14/2017 10:08 AM

61 50 11/14/2017 10:05 AM

62 32 11/14/2017 10:02 AM

63 46 11/14/2017 10:01 AM

64 39 11/14/2017 9:52 AM

65 28 11/14/2017 9:50 AM

66 41 11/14/2017 9:46 AM

67 24 11/14/2017 9:38 AM

68 57 11/14/2017 9:32 AM

69 53 11/14/2017 9:32 AM

70 44 11/14/2017 9:28 AM

71 31 11/14/2017 9:19 AM

72 39 11/14/2017 9:13 AM

73 31 11/14/2017 9:12 AM

74 54 11/14/2017 9:11 AM

75 27 11/14/2017 9:10 AM

76 32 11/14/2017 9:10 AM

77 55 11/14/2017 9:09 AM

78 30 11/14/2017 9:08 AM

79 38 11/14/2017 9:08 AM

80 29 11/14/2017 9:04 AM

81 34 11/14/2017 9:04 AM

82 38 11/14/2017 9:01 AM

83 40 11/14/2017 9:01 AM

84 41 11/14/2017 8:59 AM

85 24 11/14/2017 8:58 AM

86 53 11/14/2017 8:53 AM

87 48 11/14/2017 8:50 AM

88 36 11/14/2017 8:49 AM

89 25 11/14/2017 8:47 AM

90 27 11/14/2017 8:47 AM

91 27 11/14/2017 8:46 AM

92 48 11/14/2017 8:45 AM

93 45 11/14/2017 8:42 AM

94 36 11/14/2017 8:39 AM

95 24 11/14/2017 8:38 AM

96 58 11/14/2017 8:36 AM

97 27 11/14/2017 8:36 AM

98 24 11/14/2017 8:34 AM

99 59 11/14/2017 8:33 AM

100 30 11/14/2017 8:27 AM

101 29 11/14/2017 8:26 AM

102 29 11/14/2017 8:15 AM

103 37 11/14/2017 7:13 AM
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104 50 11/13/2017 10:46 PM

105 60 11/13/2017 5:59 PM

106 46 11/13/2017 4:59 PM

107 49 11/13/2017 1:58 PM

108 47 11/13/2017 12:48 PM

109 50 11/13/2017 10:40 AM

110 37 11/13/2017 9:44 AM

111 49 11/13/2017 9:39 AM

112 26 11/13/2017 9:30 AM

113 36 11/13/2017 8:49 AM

114 38 11/13/2017 8:13 AM

115 46 11/13/2017 7:57 AM

116 27 11/12/2017 5:50 PM

117 31 11/12/2017 11:32 AM

118 44 11/11/2017 7:11 PM

119 39 11/11/2017 5:10 PM

120 44 11/11/2017 4:24 AM

121 47 11/10/2017 2:15 PM

122 45 11/10/2017 2:14 PM

123 89 11/10/2017 1:26 PM

124 45 11/10/2017 12:59 PM

125 40 11/10/2017 12:58 PM

126 40 11/10/2017 12:51 PM

127 33 11/10/2017 12:38 PM

128 53 11/10/2017 12:21 PM

129 37 11/10/2017 12:10 PM

130 25 11/10/2017 11:08 AM

131 34 11/10/2017 10:44 AM

132 28 11/10/2017 10:29 AM

133 49 11/10/2017 10:22 AM

134 46 11/10/2017 10:14 AM

135 40 11/10/2017 9:47 AM

136 37 11/10/2017 9:45 AM

137 32 11/10/2017 9:23 AM

138 33 11/10/2017 9:00 AM

139 38 11/10/2017 8:56 AM

140 38 11/10/2017 8:48 AM

141 73 11/10/2017 8:40 AM

142 49 11/10/2017 8:35 AM

143 27 11/10/2017 8:33 AM

144 29 11/10/2017 8:00 AM

145 36 11/10/2017 7:25 AM

146 26 11/9/2017 4:39 PM

147 42 11/9/2017 4:01 PM

148 31 11/9/2017 3:36 PM

149 56 11/9/2017 3:00 PM

150 45 11/9/2017 2:38 PM

151 47 11/9/2017 2:32 PM

152 31 11/9/2017 2:27 PM

153 58 11/9/2017 2:25 PM

154 29 11/9/2017 2:13 PM

155 54 11/9/2017 2:12 PM

156 26 11/9/2017 2:09 PM

157 52 11/9/2017 2:02 PM
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158 46 11/9/2017 1:57 PM

159 41 11/9/2017 1:48 PM

160 35 11/9/2017 1:47 PM

161 38 11/9/2017 1:40 PM

162 43 11/9/2017 1:38 PM

163 38 11/9/2017 1:31 PM

164 39 11/9/2017 1:26 PM

165 51 11/9/2017 1:24 PM

166 49 11/9/2017 1:18 PM

167 48 11/9/2017 1:17 PM

168 43 11/9/2017 1:10 PM

169 60 11/9/2017 1:06 PM

170 41 11/9/2017 1:04 PM

171 37 11/9/2017 12:56 PM

172 43 11/9/2017 12:47 PM

173 45 11/9/2017 12:46 PM

174 59 11/9/2017 12:46 PM

175 53 11/9/2017 12:44 PM

176 24 11/9/2017 12:42 PM

177 40 11/9/2017 12:41 PM

178 37 11/9/2017 12:37 PM

179 52 11/9/2017 12:37 PM

180 33 11/9/2017 12:28 PM

181 56 11/9/2017 12:27 PM

182 33 11/9/2017 12:20 PM

183 25 11/9/2017 12:04 PM

184 55 11/9/2017 11:41 AM

185 40 11/9/2017 11:40 AM

186 54 11/9/2017 11:36 AM

187 50 11/9/2017 11:15 AM

188 37 11/9/2017 11:13 AM

189 40 11/9/2017 11:05 AM

190 27 11/9/2017 10:52 AM

191 34 11/9/2017 10:49 AM

192 48 11/9/2017 10:47 AM

193 33 11/9/2017 10:45 AM

194 57 11/9/2017 10:44 AM

195 25 11/9/2017 10:33 AM

196 41 11/9/2017 10:30 AM

197 26 11/9/2017 10:30 AM

198 26 11/9/2017 10:29 AM

199 45 11/9/2017 10:28 AM

200 57 11/9/2017 10:28 AM

201 48 11/9/2017 10:27 AM

202 50 11/9/2017 10:26 AM

203 27 11/9/2017 10:19 AM

204 27 11/9/2017 10:15 AM

205 47 11/9/2017 10:14 AM

206 35 11/9/2017 10:13 AM

207 44 11/9/2017 10:10 AM

208 47 11/9/2017 10:06 AM

209 43 11/9/2017 10:06 AM

210 29 11/9/2017 10:01 AM

211 28 11/9/2017 10:01 AM
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212 26 11/9/2017 9:56 AM

213 45 11/9/2017 9:52 AM

214 39 11/9/2017 9:49 AM

215 24 11/9/2017 9:47 AM

216 54 11/9/2017 9:46 AM

217 58 11/9/2017 9:42 AM

218 53 11/9/2017 9:42 AM

219 55 11/9/2017 9:38 AM

220 37 11/9/2017 9:36 AM

221 52 11/9/2017 9:35 AM

222 51 11/9/2017 9:33 AM

223 54 11/9/2017 9:32 AM

224 43 11/9/2017 9:30 AM

225 42 11/9/2017 9:30 AM

226 53 11/9/2017 9:30 AM

227 53 11/9/2017 9:29 AM

228 30 11/9/2017 9:28 AM

229 57 11/9/2017 9:25 AM

230 58 11/9/2017 9:21 AM

231 48 11/9/2017 9:17 AM

232 45 11/9/2017 9:17 AM

233 55 11/9/2017 9:17 AM

234 43 11/9/2017 9:16 AM

235 49 11/9/2017 9:13 AM

236 39 11/9/2017 9:13 AM

237 38 11/9/2017 9:13 AM

238 55 11/9/2017 9:12 AM

239 31 11/9/2017 9:07 AM

240 58 11/9/2017 9:07 AM

241 35 11/9/2017 9:06 AM

242 30 11/9/2017 9:05 AM

243 48 11/9/2017 9:05 AM

244 57 11/9/2017 9:04 AM

245 56 11/9/2017 9:00 AM

246 25 11/9/2017 8:53 AM

247 57 11/9/2017 8:52 AM

248 41 11/9/2017 8:51 AM

249 39 11/9/2017 8:50 AM

250 30 11/9/2017 8:50 AM

251 51 11/9/2017 8:49 AM

252 47 11/9/2017 8:48 AM

253 34 11/9/2017 8:47 AM

254 44 11/9/2017 8:47 AM

255 40 11/9/2017 8:46 AM

256 44 11/9/2017 8:44 AM

257 55 11/9/2017 8:43 AM

258 45 11/9/2017 8:41 AM

259 37 11/9/2017 8:39 AM

260 50 11/9/2017 8:38 AM

261 28 11/9/2017 8:38 AM

262 53 11/9/2017 8:38 AM

263 25 11/9/2017 8:38 AM

264 59 11/9/2017 8:38 AM

265 40 11/9/2017 8:35 AM

208 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



266 50 11/9/2017 8:34 AM

267 52 11/9/2017 8:34 AM

268 39 11/9/2017 8:33 AM

269 40 11/9/2017 8:33 AM

270 51 11/9/2017 8:33 AM

271 37 11/9/2017 8:31 AM

272 40 11/9/2017 8:31 AM

273 32 11/9/2017 8:31 AM

274 30 11/9/2017 8:31 AM

275 42 11/9/2017 8:29 AM

276 48 11/9/2017 8:29 AM

277 35 11/9/2017 8:28 AM

278 59 11/9/2017 8:28 AM

279 36 11/9/2017 8:27 AM

280 33 11/9/2017 8:27 AM

281 34 11/9/2017 8:27 AM

282 22 11/9/2017 8:27 AM

283 25 11/9/2017 8:27 AM

284 38 11/9/2017 8:26 AM

285 47 11/9/2017 8:25 AM

286 45 11/9/2017 8:24 AM

287 34 11/9/2017 8:23 AM

288 29 11/9/2017 8:23 AM

289 46 11/9/2017 8:10 AM

290 54 11/8/2017 2:58 PM

291 44 11/8/2017 1:14 PM

292 35 11/8/2017 12:11 PM

293 26 11/8/2017 10:09 AM

294 26 11/8/2017 9:42 AM

295 55 11/8/2017 9:01 AM

296 42 11/7/2017 4:54 PM

297 50 11/7/2017 3:26 PM

298 28 11/7/2017 3:13 PM

299 45 11/7/2017 1:07 PM

300 49 11/7/2017 1:04 PM

301 50 11/7/2017 12:52 PM

302 41 11/7/2017 12:50 PM

303 41 11/7/2017 12:04 PM

304 59 11/7/2017 11:24 AM

305 49 11/7/2017 11:11 AM

306 33 11/7/2017 11:08 AM

307 33 11/7/2017 10:11 AM

308 55 11/7/2017 9:24 AM

309 34 11/7/2017 8:35 AM

310 40 11/7/2017 8:24 AM

311 50 11/7/2017 6:51 AM

312 30 11/6/2017 5:30 PM

313 43 11/6/2017 5:17 PM

314 39 11/6/2017 3:47 PM

315 36 11/6/2017 3:20 PM

316 45 11/6/2017 3:14 PM

317 59 11/6/2017 3:08 PM

318 28 11/6/2017 2:29 PM

319 34 11/6/2017 1:45 PM
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320 40 11/6/2017 1:20 PM

321 38 11/6/2017 12:19 PM

322 37 11/6/2017 11:33 AM

323 29 11/6/2017 10:58 AM

324 47 11/6/2017 10:58 AM

325 44 11/6/2017 10:51 AM

326 51 11/6/2017 10:12 AM

327 32 11/6/2017 9:58 AM

328 36 11/6/2017 9:53 AM

329 57 11/6/2017 9:50 AM

330 43 11/6/2017 9:47 AM

331 60 11/6/2017 9:22 AM

332 38 11/6/2017 9:17 AM

333 34 11/6/2017 9:06 AM

334 36 11/6/2017 9:05 AM

335 33 11/6/2017 8:51 AM

336 43 11/6/2017 8:49 AM

337 26 11/6/2017 8:46 AM

338 42 11/6/2017 8:41 AM

339 47 11/6/2017 8:39 AM

340 50 11/6/2017 8:37 AM

341 27 11/6/2017 7:37 AM

342 36 11/6/2017 6:32 AM

343 44 11/5/2017 7:17 PM

344 26 11/4/2017 1:16 PM

345 25 11/4/2017 9:31 AM

346 26 11/3/2017 6:07 PM

347 44 11/3/2017 3:10 PM

348 50 11/3/2017 2:34 PM

349 40 11/3/2017 1:58 PM

350 38 11/3/2017 1:39 PM

351 33 11/3/2017 1:26 PM

352 44 11/3/2017 1:12 PM

353 33 11/3/2017 12:57 PM

354 46 11/3/2017 12:43 PM

355 48 11/3/2017 12:09 PM

356 28 11/3/2017 11:56 AM

357 48 11/3/2017 11:15 AM

358 37 11/3/2017 10:32 AM

359 34 11/3/2017 10:16 AM

360 33 11/3/2017 10:08 AM

361 27 11/3/2017 10:06 AM

362 55 11/3/2017 10:06 AM

363 47 11/3/2017 10:03 AM

364 25 11/3/2017 10:01 AM

365 32 11/3/2017 9:41 AM

366 51 11/3/2017 9:41 AM

367 43 11/3/2017 9:33 AM

368 42 11/3/2017 9:21 AM

369 37 11/3/2017 9:21 AM

370 49 11/3/2017 9:19 AM

371 46 11/3/2017 9:16 AM

372 59 11/3/2017 9:04 AM

373 50 11/3/2017 9:04 AM
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374 32 11/3/2017 9:03 AM

375 43 11/3/2017 8:59 AM

376 41 11/3/2017 8:58 AM

377 53 11/3/2017 8:55 AM

378 30 11/3/2017 8:54 AM

379 30 11/3/2017 8:52 AM

380 40 11/3/2017 8:45 AM

381 42 11/3/2017 8:36 AM

382 27 11/3/2017 8:32 AM

383 48 11/3/2017 8:29 AM

384 26 11/3/2017 8:24 AM

385 37 11/3/2017 8:22 AM

386 54 11/3/2017 8:11 AM

387 52 11/3/2017 7:55 AM

388 37 11/3/2017 7:51 AM

389 62 11/3/2017 7:50 AM

390 40 11/3/2017 7:47 AM

391 50 11/3/2017 7:38 AM

392 30 11/3/2017 7:24 AM

393 45 11/3/2017 7:05 AM

394 57 11/3/2017 6:58 AM

395 52 11/3/2017 6:47 AM

396 47 11/3/2017 6:30 AM

397 45 11/2/2017 11:17 PM

398 49 11/2/2017 10:23 PM

399 50 11/2/2017 9:49 PM

400 39 11/2/2017 8:59 PM

401 45 11/2/2017 7:13 PM

402 49 11/2/2017 4:56 PM

403 43 11/2/2017 3:52 PM

404 27 11/2/2017 3:46 PM

405 44 11/2/2017 3:19 PM

406 32 11/2/2017 3:19 PM

407 33 11/2/2017 3:15 PM

408 53 11/2/2017 3:00 PM

409 28 11/2/2017 2:54 PM

410 60 11/2/2017 2:44 PM

411 53 11/2/2017 2:41 PM

412 37 11/2/2017 2:37 PM

413 26 11/2/2017 2:33 PM

414 40 11/2/2017 2:22 PM

415 44 11/2/2017 2:21 PM

416 33 11/2/2017 2:18 PM

417 25 11/2/2017 2:18 PM

418 37 11/2/2017 2:13 PM

419 23 11/2/2017 2:13 PM

420 52 11/2/2017 2:12 PM

421 45 11/2/2017 2:08 PM

422 44 11/2/2017 2:07 PM

423 29 11/2/2017 2:06 PM

424 40 11/2/2017 2:06 PM

425 61 11/2/2017 2:05 PM

426 30 11/2/2017 1:58 PM

427 26 11/2/2017 1:46 PM
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428 46 11/2/2017 1:45 PM

429 40 11/2/2017 1:45 PM

430 27 11/2/2017 1:42 PM

431 31 11/2/2017 1:33 PM

432 40 11/2/2017 1:33 PM

433 45 11/2/2017 1:32 PM

434 42 11/2/2017 1:29 PM

435 43 11/2/2017 1:23 PM

436 34 11/2/2017 1:22 PM

437 40 11/2/2017 1:21 PM

438 50 11/2/2017 1:21 PM

439 53 11/2/2017 1:19 PM

440 26 11/2/2017 1:16 PM

441 39 11/2/2017 1:16 PM

442 30 11/2/2017 1:14 PM

443 50 11/2/2017 1:12 PM

444 26 11/2/2017 1:11 PM

445 45 11/2/2017 1:11 PM

446 46 11/2/2017 1:08 PM

447 37 11/2/2017 1:07 PM

448 26 11/2/2017 1:04 PM

449 49 11/2/2017 1:00 PM

450 32 11/2/2017 12:59 PM

451 29 11/2/2017 12:57 PM

452 53 11/2/2017 12:56 PM

453 29 11/2/2017 12:52 PM

454 42 11/2/2017 12:49 PM

455 50 11/2/2017 12:48 PM

456 64 11/2/2017 12:48 PM

457 46 11/2/2017 12:44 PM

458 50 11/2/2017 12:44 PM

459 40 11/2/2017 12:43 PM

460 50 11/2/2017 12:35 PM

461 36 11/2/2017 12:28 PM

462 38 11/2/2017 12:28 PM

463 26 11/2/2017 12:25 PM

464 44 11/2/2017 12:24 PM

465 50 11/2/2017 12:23 PM

466 47 11/2/2017 12:22 PM

467 37 11/2/2017 12:22 PM

468 47 11/2/2017 12:21 PM

469 60 11/2/2017 12:18 PM

470 35 11/2/2017 12:12 PM

471 50 11/2/2017 11:59 AM

472 38 11/2/2017 11:57 AM

473 24 11/2/2017 11:55 AM

474 40 11/2/2017 11:54 AM

475 60 11/2/2017 11:53 AM

476 57 11/2/2017 11:51 AM

477 26 11/2/2017 11:50 AM

478 50 11/2/2017 11:45 AM

479 28 11/2/2017 11:41 AM

480 40 11/2/2017 11:31 AM

481 38 11/2/2017 11:30 AM
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482 56 11/2/2017 11:29 AM

483 54 11/2/2017 11:29 AM

484 53 11/2/2017 11:26 AM

485 44 11/2/2017 11:24 AM

486 40 11/2/2017 11:23 AM

487 47 11/2/2017 11:19 AM

488 40 11/2/2017 11:16 AM

489 51 11/2/2017 11:16 AM

490 58 11/2/2017 11:15 AM

491 35 11/2/2017 11:15 AM

492 35 11/2/2017 11:14 AM

493 54 11/2/2017 11:12 AM

494 25 11/2/2017 11:11 AM

495 27 11/2/2017 11:09 AM

496 32 11/2/2017 11:07 AM

497 23 11/2/2017 11:01 AM

498 27 11/2/2017 11:00 AM

499 37 11/2/2017 11:00 AM

500 28 11/2/2017 11:00 AM

501 33 11/2/2017 10:59 AM

502 39 11/2/2017 10:58 AM

503 28 11/2/2017 10:56 AM

504 33 11/2/2017 10:56 AM

505 32 11/2/2017 10:55 AM

506 50 11/2/2017 10:53 AM

507 48 11/2/2017 10:51 AM

508 28 11/2/2017 10:51 AM

509 23 11/2/2017 10:51 AM

510 53 11/2/2017 10:50 AM

511 38 11/2/2017 10:49 AM

512 38 11/2/2017 10:49 AM

513 39 11/2/2017 10:48 AM

514 33 11/2/2017 10:48 AM

515 49 11/2/2017 10:44 AM

516 60 11/2/2017 10:43 AM

517 40 11/2/2017 10:42 AM

518 49 11/2/2017 10:41 AM

519 52 11/2/2017 10:41 AM

520 44 11/2/2017 10:40 AM

521 36 11/2/2017 10:40 AM

522 27 11/2/2017 10:40 AM

523 39 11/2/2017 10:40 AM

524 51 11/2/2017 10:39 AM

525 36 11/2/2017 10:39 AM

526 29 11/2/2017 10:38 AM

527 28 11/2/2017 10:34 AM

528 30 11/2/2017 10:32 AM

529 24 11/2/2017 10:32 AM

530 33 11/2/2017 10:32 AM

531 49 11/2/2017 10:32 AM

532 25 11/2/2017 10:28 AM

533 27 11/2/2017 10:28 AM

534 60 11/2/2017 10:27 AM

535 40 11/2/2017 10:26 AM
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536 28 11/2/2017 10:25 AM

537 26 11/2/2017 10:25 AM

538 32 11/2/2017 10:24 AM

539 33 11/2/2017 10:23 AM

540 52 11/2/2017 10:22 AM

541 32 11/2/2017 10:22 AM

542 60 11/2/2017 10:22 AM

543 31 11/2/2017 10:19 AM
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4.42% 24

95.58% 519

Q83 Uveďte prosím, Vaše pohlaví:
Answered: 543 Skipped: 109

TOTAL 543

muž

žena

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

muž

žena

215 / 216

Výzkum: Kolizní opatrovnictví v situaci rozvodu či rozchodu: Pracovní podmínky
pracovnic a pracovníků OSPOD

SurveyMonkey



69.24% 376

30.76% 167

Q84 Máte děti (ať už vlastní, osvojené nebo v pěstounské péči)?
Answered: 543 Skipped: 109

TOTAL 543
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	Q1 Nejprve prosím uveďte, zda ve své práci řešíte případy související s kolizním opatrovnictvím nezletilých dětí, jejichž rodiĊe se rozvádějí nebo rozcházejí:
	Q2 Jak jste celkově spokojen/a se svým životem?
	Q3 Jak jste celkově spokojen/a se svým pracovním životem?
	Q4 Kolik pracovníků na Vašem oddělení má na starosti případy související s kolizním opatrovnictvím nezletilých dětí v situaci rozvodu nebo rozchodu rodiĊů? Vepište Ċíslici. (Pokud nevíte, přejděte k další otázce.)
	Q5 Když zvážíte celkové množství práce v rámci agendy kolizního opatrovnictví v situaci rozvodu nebo rozchodu rodiĊů, je podle Vás na Vašem oddělení dostateĊný poĊet pracovníků, kteří mají tuto agendu na starosti?
	Q6 Je tým pracovníků na Vašem oddělení spíše stálý nebo se v něm pracovníci Ċasto mění?
	Q7 Jak byste obecně ohodnotil/a vztahy mezi kolegy na Vašem oddělení?
	Q8 Probíhají na Vašem oddělení porady týmu?
	Q9 Jak Ċasto na Vašem oddělení probíhají porady týmu?
	Q10 Realizují se na Vašem oddělení supervize?
	Q11 Jak Ċasto se supervize na Vašem oddělení realizují?
	Q12 Jaký je Váš celkový názor na supervize, které se na Vašem oddělení realizují?
	Q13 Jaký je celkový názor většiny pracovníků na Vašem oddělení na supervize, které se na Vašem oddělení realizují?
	Q14 OznaĊte, do jaké míry souhlasíte nebo nesouhlasíte s následujícím výrokem: “Vedení našeho oddělení motivuje pracovníky k tomu, aby se dále vzdělávali.”
	Q15 Jaká byla dle Vašeho názoru úroveň Vašeho zaškolení při nástupu na první OSPOD, na kterém jste působil/a?
	Q16 Jak byste ohodnotil/a vztahy podřízených s vedením Vašeho oddělení?
	Q17 Obrátil/a jste se někdy na vedení Vašeho oddělení, aby Vás podpořilo v řešení složitého případu?
	Q18 Podpořilo Vás vedení v takové situaci?
	Q19 Jak byste ohodnotil/a přístup vedení úřadu k Vašemu oddělení?
	Q20 Níže je uvedeno několik subjektů, se kterými lze při řešení situace rodiny v rozvodu nebo rozchodu spolupracovat. Pro každý subjekt v řádku prosím uveďte, nakolik je pro Vás spolupráce s tímto subjektem důležitá nebo nedůležitá.
	Q21 Pro každý subjekt v řádku prosím uveďte, nakolik je jeho dostupnost pro spolupráci s OSPOD v místě působnosti Vašeho oddělení dostaĊující.
	Q22 Materiální zázemí Vašeho oddělení, tedy vybavení kanceláří a prostorů pro provádění rozhovorů s klienty (výpoĊetní technika, nábytek, technický stav, spotřební materiál, atp.), považujete za:
	Q23 Stalo se Vám někdy, že jste navrhoval/a řešení, které podle Vás bylo v zájmu klienta, ale vedení Vašeho úřadu/oddělení na Vás tlaĊilo, abyste svoje rozhodnutí o řešení případu změnila podle jejich návrhu?
	Q24 Jak jste na nátlak vedení reagoval/a?
	Q25 Jak jste na nátlak vedení reagoval/a?
	Q26 Rádi bychom znali Váš názor na spolupráci s rodiĊi dítěte při řešení jejich případu souvisejícího s rozvodem nebo rozchodem. Vyberte prosím přesně dva výroky, které Vás nejvíce vystihují.
	Q27 Vyberte z následující nabídky jednu možnost, která Vás nejvíce vystihuje:
	Q28 Níže jsou uvedeny různé dvojice lidí, pro které je typický nějaký vzájemný vztah. Vyberte prosím dvě možnosti, které nejlépe doplňují větu: Já a rodiĊe v rozvodu nebo rozchodu při řešení jejich případu jsme jako:
	Q29 Rádi bychom znali Váš názor na roli pracovníka Ċi pracovnice OSPOD při řešení případů souvisejících s kolizním opatrovnictvím nezletilých dětí v situaci rozvodu nebo rozchodu rodiĊů. Níže je uvedeno několik výroků - u každého z nich prosím uveďte, do jaké míry s ním souhlasíte Ċi nesouhlasíte.
	Q30 V situaci rozhodování o úpravě poměrů nebo úpravě styku přikládají pracovníci a pracovnice OSPOD různou váhu názoru dítěte. Zajímalo by nás, jakou důležitost názoru dítěte přikládáte Vy. Podívejte se prosím na následující dvojici výroků a na škále mezi výroky vyznaĊte, ke kterému z nich máte blíž. Krajní body znamenají nejsilnější náklonnost.
	Q31 Podobně jako u předchozí otázky je níže uvedena dvojice výroků - na škále mezi výroky urĊete, který z nich je Vám bližší.
	Q32 V praxi může nastat situace, kdy na Vás v situaci rozvodu nebo rozchodu vyvíjí rodiĊ dítěte nátlak. Nátlakem máme na mysli situaci, kdy Vás rodiĊ dítěte zahlcuje telefonáty, emaily a neohlášenými návštěvami, snaží se s Vámi manipulovat, nabízí úplatky, apod. Vyjádřete prosím, zda souhlasíte Ċi nesouhlasíte s následujícím výrokem:“Při řešení případů souvisejících s kolizním opatrovnictvím nezletilých dětí v situaci rozvodu nebo rozchodu rodiĊů mi Ċiní velký problém odolávat nátlaku ze strany rodiĊe dítěte."
	Q33 Nátlak na Vás může v situaci rozvodu nebo rozchodu rodiĊů vyvíjet také nezletilé dítě, např. Vás obviňuje, že dostateĊně nehájíte jeho práva, snaží se o citové vydírání, stěžuje si na Vaši práci, apod.Vyjádřete prosím, zda souhlasíte Ċi nesouhlasíte s následujícím výrokem:“Při řešení případů souvisejících s kolizním opatrovnictvím nezletilých dětí v situaci rozvodu nebo rozchodu rodiĊů mi Ċiní velký problém odolávat nátlaku ze strany nezletilého dítěte."
	Q34 Jak obvykle řešíte situaci, kdy s Vámi rodiĊ dítěte při řešení případu souvisejícího s rozvodem nebo rozchodem odmítá spolupracovat?
	Q35 Jak obvykle řešíte situaci, kdy se k Vám rodiĊ dítěte chová v průběhu jednání nevhodně?
	Q36 Jak Ċasto se Vám při řešení případů souvisejících s rozvodem nebo rozchodem rodiĊů stává, že se k Vám rodiĊ dítěte chová agresivně, tzn. vyhrožuje Vám, při osobních jednáních Vás verbálně napadá, uráží Vás, ponižuje, apod.?
	Q37 Který z rodiĊů dítěte zpravidla bývá agresivní?
	Q38 Jak Ċasto se Vám při řešení případů souvisejících s rozvodem nebo rozchodem rodiĊů stává, že na Vás rodiĊ dítěte vyvíjí nátlak, tzn. neustále Vás zahlcuje telefonáty, emaily i neohlášenými návštěvami v kanceláři, přemlouvá Vás, ať se přikloníte na jeho stranu, nabízí “úplatky”, snaží se s Vámi manipulovat, apod.?
	Q39 Který z rodiĊů dítěte zpravidla vyvíjí nátlak?
	Q40 Uveďte prosím, kolik jste v průběhu své kariéry řešil/a opravdu komplikovaných případů souvisejících s rozvodem nebo rozchodem rodiĊů. Komplikovaným případem máme na mysli velmi nároĊné případy, které se Vám nesmazatelně zapsaly do paměti. Pokud si nedokážete vzpomenout na přesný poĊet, můžete množství komplikovaných případů odhadnout.
	Q41 V souĊasné době působíte na oddělení jako:
	Q42 Níže jsou uvedeny možné agendy zastoupené na odděleních sociálně právní ochrany dětí. V seznamu oznaĊte všechny agendy, které v rámci Vaší práce na OSPOD řešíte.
	Q43 Z následujících výroků o Vaší práci prosím vyberte jeden, který Vás nejlépe vystihuje:
	Q44 Při řešení případů je možné nechat se vést intuicí a zkušenostmi, nebo se spolehnout na své teoretické znalosti. Vy se při řešení případů souvisejících s rozvodem nebo rozchodem rodiĊů obvykle spoléháte především:
	Q45 Podívejte se prosím na následující dva výroky a zamyslete se nad tím, který z nich je Vám osobně blíže. Na škále mezi výroky vyznaĊte, ke kterému z nich se kloníte, krajní body znamenají nejsilnější náklonnost.
	Q46 Jak Ċasto pociťujete při řešení konkrétních případů spojených s rozvodem nebo rozchodem rodiĊů níže uvedené obavy?
	Q47 V roli kolizního opatrovníka v situaci úpravy péĊe o nezletilé dítě se většinou cítíte:
	Q48 V roli kolizního opatrovníka v situaci úpravy výživného se většinou cítíte:
	Q49 V roli kolizního opatrovníka v situaci úpravy styku se většinou cítíte:
	Q50 Uveďte prosím, jak Ċasto se při řešení případů obracíte s prosbou o radu nebo doporuĊení na kolegy nebo odborníky.
	Q51 Níže je uvedeno několik výroků. Do jaké míry s nimi souhlasíte nebo nesouhlasíte?
	Q52 Zajímalo by nás, nakolik je práce na OSPOD pro pracovníky a pracovnice psychicky nároĊná. Pociťujete při výkonu Vaší profese psychickou zátěž?
	Q53 Snažíte se aktivně Ċelit psychické zátěži, která na Vás působí při výkonu Vaší profese? Tzn. věnujete se nějaké formě relaxace (sport, pobyt v přírodě, jiná volnoĊasová aktivita, která Vám přináší oddech) nebo své problémy probíráte se svými blízkými, s kolegy, na supervizi, apod.?
	Q54 Ve svém volném Ċase přemýšlíte nad problémy, které řešíte v práci:
	Q55 Do jaké míry souhlasíte s následujícím výrokem? “Problémy, které řeším v práci, negativně ovlivňují můj soukromý život.”
	Q56 Chtěli bychom znát Váš názor na práci, kterou na OSPOD vykonáváte. Níže uvádíme několik výroků - vyznaĊte prosím na škále, do jaké míry s nimi souhlasíte Ċi nesouhlasíte.
	Q57 Kolik hodin denně průměrně trávíte výkonem svého zaměstnání? ZapoĊítejte prosím i přesĊasy.
	Q58 Vyberte, na kterou ze dvou složek agendy kladete větší důraz:
	Q59 Dokumenty a zprávy s daným termínem odevzdáváte:
	Q60 V kolika procentech případů z celkové agendy Vašich případů spojených s rozvodem nebo rozchodem rodiĊů jste v uplynulých 12 měsících navrhovala svěření dítěte do péĊe otce (přibližně)?
	Q61 Jaké byly nejĊastější převažující důvody ke svěření dítěte do péĊe otce? Vyberte všechny odpovídající možnosti.
	Q62 V kolika procentech z celkové agendy Vašich případů spojených s rozvodem nebo rozchodem jste v uplynulých 12 měsících navrhovala svěření dítěte do střídavé nebo spoleĊné péĊe rodiĊů (přibližně)?
	Q63 Jaké byly nejĊastější převažující důvody ke svěření dítěte do střídavé nebo spoleĊné péĊe rodiĊů? Vyberte všechny odpovídající možnosti.
	Q64 V kolika procentech z celkové agendy Vašich opatrovnických případů jste v uplynulých 12 měsících navrhovala svěření dítěte do péĊe matky (přibližně)?
	Q65 Jaké byly nejĊastější převažující důvody ke svěření dítěte do péĊe matky? Vyberte všechny odpovídající možnosti.
	Q66 Jak Ċasto volíte následující možnosti úpravy styku?
	Q67 Navrhla jste někdy řešení případu souvisejícího s rozvodem nebo rozchodem rodiĊů, které v sobě neslo vysokou míru rizika (např. podpora styku dítěte s neobvykle problematickým rodiĊem; návrh závěreĊného rozhodnutí, přestože byl v rozporu s názorem vedení; apod.)?
	Q68 Následující výroky se týkají toho, jak naše spoleĊnost vnímá role mužů a žen.Ke každému výroku níže prosím uveďte, do jaké míry s ním souhlasíte nebo nesouhlasíte.
	Q69 Následující výroky se týkají soužití většinové spoleĊnosti s menšinami. PřeĊtěte si je prosím, a u každého z nich oznaĊte, do jaké míry s ním souhlasíte nebo nesouhlasíte.
	Q70 Dále nás zajímá, jaký máte názor na některá spoleĊenská témata. U každého z následujících výroků prosím vyjádřete, do jaké míry s ním souhlasíte nebo nesouhlasíte.
	Q71 Která ze dvou níže nabízených možností lépe odpovídá Vašemu postoji ke vzdělávání?
	Q72 Docházel/a jste během posledních 12 měsíců na nějaký kurz nebo jste navštívil/a nějakou přednášku Ċi konferenci, abyste zvýšil/a svoje profesní znalosti nebo dovednosti? U každé z možností uveďte, zda ano Ċi ne.
	Q73 ÚĊast na vzdělávacích akcích, které jste oznaĊil/a v předchozí otázce, byla většinou:
	Q74 Vyberte Vaše nejvyšší dosažené odborné vzdělání:
	Q75 Měl/a jste před nástupem na první oddělení SPOD, kde jste působil/a, nějakou zkušenost se sociálně právní ochranou dětí (např. v rámci školní praxe nebo v rámci působení v neziskové nebo jiné organizaci přicházející do kontaktu s OSPOD)?
	Q76 Absolvoval/a jste zkoušku odborné způsobilosti?
	Q77 Napište prosím, kolik let vykonáváte agendu kolizního opatrovnictví nezletilých dětí v situaci rozvodu nebo rozchodu na OSPOD, kde v souĊasné době pracujete.
	Q78 Uveďte prosím celkovou dobu Vaší praxe v rámci agendy kolizního opatrovnictví nezletilých dětí v situaci rozvodu nebo rozchodu rodiĊů dítěte, tzn. vĊetně všech předchozích pracovních zkušeností z jiných úřadů v ČR.
	Q79 Jak je velké město, ve kterém působí Vaše oddělení?
	Q80 V jakém kraji působí Vaše oddělení?
	Q81 Hlásíte se k nějakému náboženství?
	Q82 Uveďte prosím, kolik je Vám let:
	Q83 Uveďte prosím, Vaše pohlaví:
	Q84 Máte děti (ať už vlastní, osvojené nebo v pěstounské péĊi)?

