Skonceni pracovniho poméru po soukromopravni rekodifikaci
Abstrakt

Disertacni prace se zabyva jednotlivymi zptsoby skon¢eni pracovniho poméru, k némuz
muze dojit jednak na zékladé projevu vile jedné ¢i obou stran pracovni smlouvy, tedy
zamg&stnance a zaméstnavatele, a jednak v disledku pravni udalosti. Prace dale zkouma dopady
pravni Upravy obCanského zdkoniku jakoZto obecného predpisu soukromého prava a zmén
zékoniku préace, provedenych v navaznosti na nabyti uc¢innosti obCanského zakoniku, na
skonc¢eni pracovniho poméru a jeho dusledky. Priméarné je pozornost vénovana uplatnéni pravni
upravy zdanlivosti a neplatnosti a dale vykladu pravnich jednani dle upravy obcanského
zékoniku v pracovnépravnich vztazich. Zkouman je téz vliv obCanskopravni upravy béhu dob
a lhiit na pocitani ¢asu v pracovnim pravu. Prace soucasné zohlednuje judikaturu vztahujici se
k zakoniku prace vydanou zejména po nabyti u¢innosti ob¢anského zékoniku, tj. od roku 2014
az do soucasnosti.

V navaznosti na piehled vSech zpisobu skonceni pracovniho poméru se prace vénuje
nejprve jednotlivym zplsobim rozvazani pracovniho poméru, tj. jeho skonceni na zdkladé
jednostranného nebo dvoustranného projevu vile stran pracovni smlouvy. Konkrétné se jedna
0 dohodu o rozvazani pracovniho poméru, vypoveéd, okamzité zruseni pracovniho pomeéru a
jeho zruseni ve zkusSebni dobé, a to jak ze strany zaméstnance, tak ze strany zaméstnavatele.
V casti tykajici se rozvdzani pracovniho poméru pro poruSeni povinnosti vyplyvajicich
Z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci jsou rovnéZ uvedeny
konkrétni ptipady téchto poruseni vyplyvajici z recentni judikatury a zkuSenosti z personalni
praxe, véetné rozboru moznosti vyuziti riznych dikaznich prostfedkll v piipadném soudnim
sporu 0 neplatnost pfedmétného rozvazovaciho jednani. Rozbor je doplnén o aspekty
souvisejici s rozvazovacim pravnim jednanim, jako je napiiklad ochranna doba zaméstnance
nebo hromadné propousténi. Samostatnd kapitola je vénovana doruCovani rozvazovacich
pravnich jednani.

Posledni ¢ast prace se zabyva skoncenim pracovniho poméru v disledku nékteré
Z pravnich udalosti, zejména skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou. Zavérem prace
shrnuje vysledky vyzkumu véetné piipadné nutnosti jejich budouci korekce ve svétle vyvoje
judikatury Nejvyssiho a Ustavniho soudu, piipadnd téz dlouhodobé piipravované novely

zékoniku prace.



