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Abstrakt

Tato bakalaiska prace se zaméiuje na starsi dospélé a jejich ucast ve vzdélavani na
Virtudlni Univerzité tfetiho véku. Cilem prace je analyza motivace seniorl ke stu-
diu na Virtualni Univerzité tfetitho véku (dale jen VU3V). Nejdiive budou v préci
reflektovany hlavni fyzické, psychické a socialni zmény ve staii souvisejici se
vzdélavanim. Dale se prace zaméii na predevsim na specifika a funkce vzdelavani
seniorti. V hlavni ¢asti se prace bude zabyvat motivaci seniorii ke vzdélavani, tj.
takové cilové skupiny, v niz ¢lenové maji ptes shodné také specifické rysy, jako
jsou napft. razné zkuSenosti, dovednosti nebo dosazené vzdélani. Pozornost bude
rovnéz zamétrena na nejcastéjsi bariéry, které maji vliv na vzdélavani seniort. Pra-
ce rovnéz charakterizuje fungovani Virtualni Univerzity tfetiho véku, tj. organiza-
ci vzdélavacich stredisek, podminky pro studium a nabidku virtualnich kurzi.
Kvantitativni Setfeni bude realizovano formou dotazniki, které budou rozdany

studentim VU3V v konzulta¢nich stfediscich v okrese Strakonice. Cilem Setfeni

bude identifikovat hlavni motivy seniort ke studiu na VU3V v okrese Strakonice.

Kli¢ova slova: bariéry ve vzdé€lavani, celozivotni uceni, motivace seniorQ

ke vzdélavani, starnuti, stafi, Virtualni Univerzita tfetiho véku, vzd€lavani seniortl



Abstract

This bachelor thesis focuses on older adults and their participation in the edu-
cation at the Virtual University of the Third Age. The aim of this work is to analy-
ze the motivation of the elderly to study at the Virtual University of the Third Age
(hereinafter referred to as VU3V). First, the main physical, psychological and so-
cial changes in education related to old age will be reflected in the work. Further-
more, the work will focus mainly on the specifics and functions of elderly edu-
cation. In the main part, the thesis will deal with the motivation of the elderly to
education, i.e the target group in which the members have specific features such
as different experiences, skills or educational background. Attention will also be
paid to the most common barriers affecting the education of the elderly. The work
also characterizes the Virtual University of the Third Age, i.e. the organization of
educational centers, conditions for studying and virtual course offer. Quantitative
research will be carried out in the form of questionnaires which will be distributed
to the VU3V students in the consulting centers in the Strakonice district. The aim
of the survey will be to identify the main motives of seniors to study at VU3V

in the Strakonice district.

Keywords: ageing, barriers in education, education of elderly, lifelong learning,

motivation of elderly for education, old age, Virtual University of Third Age
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0 UvVoD

Starnuti a staii je pfirozenym vyvojovym stddiem jedince, které charakterizuje po-
sledni etapu jeho Zivota. Ustfednim tématem se ve spoleGnosti oviem stalo az
v poslednich desitkach let. Dlivodem je piedpovéd’ demografického vyvoje, ktera
reflektuje narlst starSi populace a predpoklada, ze v prubéhu nasledujicich desitek
let bude kazdy tieti obyvatel vyspélych zemi v seniorském véku. Tato problema-
tika starnouci populace se dostala od jednotlivych stati rovnéz na nadnéarodni
uroven, kde se ji zabyvaji mezinarodni svétové organizace. Se starnutim populace
se ve spole¢nosti objevuji disledky v ekonomické, kulturni ¢i politické oblasti.
Charakteristickym znakem tohoto fenoménu je pfedevsim ubytek ekonomicky ak-
tivnich obyvatel a prodlouzeni délky doziti, disledkem ¢ehoz se prodluzuje doba,
kterou travi starSi dospé€li v dichodové fazi. Projevuje se to predev§im v oblasti

pracovni sily, stabilizace dichodového systému nebo zdravotni péce.

Starnouci populace se tak stala jednim ze spolecenskych témat a obzvlast’ predmé-
tem zkoumani védy vzdélavani dospélych. Mnoha vyzkumy je dokdzano, ze
schopnost ucit se neklesa az do vysokého véku, a proto se klade stale vétsi diiraz
na mySlenku celozivotniho uceni jako na nutnou soucast jedincova zivota ve
vSech etapach. Koncept celozivotniho uceni se zrodil v mezinarodnich doku-
mentech jiz ve druhé poloviné 20. stoleti a jeho cilem bylo aktivni starnuti se-
niorské populace. K participaci na vzdélavacich aktivitdch ji dnes vede nejen
nutnost se vzdélavat za ucelem zlepSeni své ekonomické situace, ale i zijem
o zvySeni kvality svého zivota. Jednou z aktivit, kterd spliiuje tato kritéria, mtize
byt vzdélavani. Mezi jeho funkce totiz patii pfedevsim aktivizace, kdy jedinci zis-
kéavaji nové teoretické poznatky, které stimuluji jejich kognitivni schopnosti a za-
roven si osvoji i praktické dovednosti, které jim pomohou se 1épe adaptovat a ori-
entovat se v soucasném svéte. Podstatnym faktorem je i1 socidlni rozmér, protoze
jedinci tak maji moznost pravidelného socidlniho kontaktu a mohou sdilet své ra-
dosti nebo trapeni a rovnéz si vymenovat zkusenosti. Poskytovatelé vzdélavacich
aktivit by proto méli brat star$i dospé€lé jako skupinu, kterd vyzaduje urcité spe-
cifické podminky, jako napt. bezbariérovost, uzpisobeni rychlosti vykladu nebo

graficky upravené materialy.



Tato bakalafska prace se zamétuje na starsi dospélé a jejich ti¢ast ve vzdelavani na
Virtudlni Univerzité tietiho véku. Jejim cilem bude analyza motivace seniori
ke studiu na Virtualni Univerzité tfetiho véku (dale jen VU3V). Za ucelem zjisténi
divodu seniord ke studiu na VU3V bude slouzit kvantitativniho Setieni, které se
zrealizuje formou dotazniki, jez budou rozdany studentim VU3V v Sesti konzul-
tacnich stfediscich v okrese Strakonice. Cilem empirického Setfeni bude identifi-
kovat hlavni motivy seniort ke studiu na VU3V v okrese Strakonice. V praci bude
vyuzita pfevazné odborna monografie spolu se statistickymi idaji z realizovanych
vyzkumt, krom¢ toho bude prace rovnéz cCerpat ze sbornikli, vyznamnych doku-

menti, studii a ¢lank.

Prace je rozdélena do péti kapitol. Prvni kapitola nejprve charakterizuje a vymezi
stéZejni pojmy starnuti a staii. Dale periodizuje staii podle véku a jinych dalSich
aspektl, nasledné kapitola reflektuje hlavni psychické, fyzické a socidlni zmény

jedince, které neodmyslitelné patii k jeho findlni vyvojové etapé¢.

Druhd kapitola se bude zabyvat hlavnim tématem a cilem bakalaiské prace,
tj. motivaci seniorti ke vzdelavani. Nejdiive predstavi vzdélavani seniori jako
soucast celoZivotniho uceni jedince a nésledné prezentuje vyznam a funkci
samotného vzdélavani seniort. Kapitola se rovnéz bude vénovat specifikiim vzdé-
lavani seniort a ve stfedu zdjmu druhé kapitoly bude motivace seniorti ke vzde-
lavani, tj. takové cilové skupiny, jejiz ¢lenové maji pres shodné rysy také urcité
specifické, napt. rizné zkuSenosti, dovednosti nebo dosazené vzdélani. Pozornost
bude rovnéz vénovana nejCastéjSim (potencidlnim) bariéram, které maji nebo

mohou mit vliv na vzdélavani seniorq.

Navazujici treti kapitola charakterizuje VU3V a jeji fungovani. Nejprve popise
hlavni znaky univerzit tfetiho véku, které jsou zakladnim kamenem pro vznik
VU3V, a rovnéz vymezi podminky jejiho fungovani. V nasledujicich subkapi-
tolach se VU3V vymezi svymi podminkami, vzdélavacimi konzultaénimi stredis-

ky a profilem nabidky virtudlnich kurz.

Ctvrta kapitola bude obsahovat empirické Setieni, které je realizovano formou do-
taznikl a identifikuje hlavni motivy seniorti ke studiu na VU3V. Bude se téZ za-
byvat dalSimi aspekty, jako napt. ocekavanim ucastniki VU3V ohledné uplatnéni

ziskanych poznatkli, piekdzkami seniorii ve vzdélavani na VU3V, jejich
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spokojenosti s nabidkou témat nebo otdzkou jejich budouci ucasti na VU3V. Vy-
bérovym vzorkem se stanou studenti VU3V ze Sesti vzd€lavacich stiedisek
v okrese Strakonice.

V paté kapitole se pozornost zaméfi na diskuzi, jejiz soucasti bude cil empirické-
ho Setfeni spolu s analyzou zjisténych vysledkii ve srovnani s jinymi vyzkumy.

Zakonc¢ena bude zhodnocenim vyzkumu a doporucenimi do budoucna.
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1 STARNUTI A STARI

Zivot &lovéka je rozdélen na Zivotni faze. Tyto faze probihaji na zakladé biolo-
gického vyvoje spolu s psychikou. Starnuti a staii je jednou ze spolehlivych jistot,
které Cloveék v Zivoté ma. Ackoliv si néktefi lidé mysli, Ze se jich to netyka,
jednou dosdhnou vékové hranice, ktera ,oficidlné oznacuje zacatek stari
(Haskovcova, 2010, s. 9-10, 16—17). Starnuti je rozSiteny fenomén, je signifikant-
nim znakem 21. stoleti, které se vyznacuje nizkou porodnosti, zdokonalovanim
medicinské péce a kvalitnim Zivotnim stylem star§i populace (Stuart-Hamilton,

2006, s. 97).

Existuje Siroké Skala nazorti a definic, které charakterizuji stafi a starnuti. Stafi je
»obecnym oznacenim pozdnich fazi ontogeneze, pfirozené¢ho pribéhu Zzivota“
(Celedové, Kalvach a Cepela, 2016, s. 11). Je to posledni faze vyvoje Clovéka,
ktera ukoncuje jeho Zivotni drdhu, duSevné 1 télesné. Starnuti a starnuti jsou pro-
cesy individualni, které se u kazdého jedince projevuji jinym zpiisobem v jiném
casovém horizontu. Rozdily jsou zplsobeny vrozenou genetikou jedince, ale
ijeho zivotnimi podminkami, zdravotnim stavem nebo zivotnim stylem. Né&kteti
odbornici, napt. Miihlpachr (2004, s. 18, 22, 27), se domnivaji, Ze stafi je spe-
cificka zalezitost, ktera se objevuje jen u ¢loveéka. Oproti zvifeci Tisi je totiz tato
faze nepfirozend, protoze fada zivocichli umira téméf ihned po reprodukci. Horni
hranice stafi je jasnd, protoze je dana smrti, naopak spodni hranice je nejasnd, pro-
toze jevy typické pro stafi prichazeji postupné a nenapadné (Sak a Kolesarova,

2012, s. 14).

Vzhledem k ménicim se podminkdm Zivota a neustale se vyvijecimu védeckému
pokroku se charakteristika starého ¢lovéka méni. Kazda spolecnost si vytvari svou
vlastni charakteristiku stafi, od niz se odviji jeji pohled na starého clovéka
(Haskovcova, 2010, s.33). Tuto charakteristiku stafi lze nazvat ,,generacni
podobou stafi“. Generacni podoba se odliSuje napf. stfedni délkou zivota, ktera
byla v minulosti nizsi (Sak a Kolesarova, 2012, s. 14). Zatimco v minulosti byl
padesatilety obCan stary, dnes se bézn¢ setkdvame i se sedmdesatiletymi lidmi,

kteti pracuji a uzivaji si Zivota.
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Zasadnim milnikem v zivoté ¢lovéka je v€kova hranice odchodu do dichodu.
Clovéka, jenz dosahne této hranice, lze nazyvat rizné. V &eské spole¢nosti se mii-
zeme setkat s pojmy jako ,,dichodce®, ,,senior, ,,geront”, ale také s domécimi
podobami ,,babicka“ nebo ,,dédecek”. Termin ,senior neni Ceského plvodu,
v anglickém znéni se spiSe vyuziva pojem ,,0lder people” nebo ,.elderly” a ,,se-
nior* se pouzivad ve vyznamu ,,zkusenéjsi“ (Haskovcova, 2010, s. 22; Janis, 2012,
s. 12). Slovo senior neni v Ceské republice pravné ukotveno ani definovéno.
Obecné¢ je jako senior vniméan cClovek, ktery dosdhl hranice stafi a soucasna
spole¢nost na n¢j pohlizi jako na starého Clovéka. V ramci mezindrodnich or-
ganizaci/instituci, napt. OSN, se obecné pouziva hranice 60 a vice let k odkazu na
star$i populaci. V souvislosti s demografickym vyvojem se vSak hranice stafi po-
sunula, a proto od 90. let piijaly rozvinuté zemé jako definici ,,starého* ¢loveka
chronologicky vek 65 let. ,,I kdyz je tato definice pon€kud libovolna, je
mnohokrat spojena s vékem, kdy muize Clovék zacit pobirat dichodové davky*
(WHO, 2002, nestrankovano). OvSem ani odchod do dichodu neni objektivnim
faktorem, jenz by jasné definoval seniora, protoZe stolety ¢lovék muze pracovat

a zaroven nepobirat starobni diichod (Janis, 2012, s. 14).

1.1  Vymezeni stari

Staii je faze zivota, kdy se prolinaji fyzické, psychické i socialni aspekty. Dle bio-
logického pojeti ma stati své zjevné objektivni znaky, rysy a charakter, jako napf.
,sedivé vlasy, vrasky na tvari, ochablé svalstvo, nedoslychavost nebo shrbené po-
stava® (HaSkovcova, 2010, s. 31). Mohlo by se zdat, ze na zéklad¢ biologického
popisu lze charakterizovat ,,typického staré¢ho ¢loveéka®, ale vyvoj a zmény ve staii
nelze generalizovat z diivodu vlivu mnoha (subjektivnich) faktori, které maji vliv
na zavéreénou fazi zivota jedince. A¢koliv je podle Serdka (2009, s. 184) pokus
o stanoveni bliZsi charakteristiky staré¢ho cloveka ,,neptipustnou generalizaci®, lze
najit v odborné literatuie nékteré shodné typické vlastnosti seniorti, tj. napf.

zdravotni omezeni, nezaméstnatelnost nebo ohrozeni chudobou.

Nelze tedy jednoznaéné urcit, kdy a jak se dospély stava starym, protoze ve stari
nejde jen o zjevné objektivni biologické zmény, ale 1 o spoleCenské vnimani.
Vzniké zde vnitini rozpor, kdy si clovek stary nepiipadd, ale okoli ho tak vnima,

a naopak. Stafi se mize zdat jako socialni konstrukt, kdy pfiznani ,,statusu stari*
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ma rozhodujici, at’ uz pozitivni ¢i negativni, dopad na okoli seniora/starého

¢lovéka a na n¢ho samotného (Celedové, Kalvach a Cepela, 2016, s. 12).

Neexistuje ovsem obecné platnd charakteristika stafi vzhledem k rGznorodym
spoleCenskym a kulturnim aspektliim spole¢nosti, neexistuje ani obecné platna
hranice, kterd by urcovala, kdy staii zac¢ina (WHO, 2002, nestrankovano). V¢k,
ktery si dané spole¢nost stanovi jako hranici, kdy je ¢lovek stary, se nazyva ,,mez-
ni vék* a oznacuje zacatek faze stafi (Stuart-Hamilton, 2006, s. 19). Riznorodé
pohledy na staii generuji také odliSna pojeti déleni staii. Tyto pohledy se v od-
borné literatute 1isi jak ve vymezeni pocatku stafi (rozmezi 60—65let), tak i v po-
Ctu fazi staii. ,,Nejcastéji se vyuzivaji kritéria tfi, kterymi jsou kalendaini vék, bio-
logické parametry a socialni status. Bézn¢ se tak hovoii o véku ¢i staii kalen-
dafnim, biologickém a socidlnim* (Celedové, Kalvach, Cevela, 2016, s. 13). V n¢-
které literatuie se jesté navic ptidava stafi psychologické (Hrozenska a Dvorac-

kova, 2013, s. 13; Kozékovéa a Miiller, 2006, s. 13).

. Biologické stafi, které se také muize jinak nazyvat ,,funkénim* ¢i ,,biolo-
gickym* vekem, reflektuje to, jak se ¢lovek citi bez ohledu na to, kolik ubéhlo let
od jeho narozeni (HaSkovcova, 2010, s. 25). Je provazen pfirozenymi nevratnymi
fyzickymi zménami, jako napft. ,,poklesem funk¢ni zdatnosti® nebo chorobami
typickymi pro vyssi v€k, napt. asterosklerozou (Miihlpachr, 2004, s. 19). Tento
vek se prilis bézné nevyuziva, protoze nelze objektivné stanovit kritéria a procesy
starnuti, které u kazdého cClov€ka probihaji individudlné. To znamend, ze lidé
stejného kalendainiho véku mohou mit rizné projevy starnuti, které navic mohou
byt ovlivnény chronickymi nemocemi ¢ genetickymi predispozicemi (Cevela,
Kalvach a Celedovéd, 2012, s.25). Biologicky vék lze poznat na prvni pohled
z ptibyvajicich vrasek u clovéka ¢i oslabenim svalstva pfi jeho chtzi. Dochazi
také ke zhorSeni smysll, nejvice sluchu a zraku, coz mize zplsobit v Zivote Casté

komplikace a nedorozuméni (Haskovcova, 2010, s. 32).

. Kalendaini stari, které je mozné nazyvat jako ,,chronologicky* ¢i ,,matricni
veék®, je odvozen od data narozeni, je tedy jasn¢ a objektivné stanovitelny
(Haskovcova, 2010, s. 24). Je vyjadfen ciselnym tdajem a nejcastéji se pouziva
v demografii, kde ho lze jednoduse porovnat s ostatnimi. Kalendaini vék zob-

razuje, kolik pfesné let je Clovek na svété. Tento vek nereflektuje skuteéné stari
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Cloveéka a rovnéZ opomiji zcela individualni ontogenetické rozdily mezi lidmi
(Haskovcova, 2010, s. 24; Cevela, Kalvach a Celedova, 2012, s. 25), nemusi se
shodovat ani s vékem biologickym nebo socidlnim. Podle kalendainiho véku
zem¢& stanovuji hranici odchodu do starobniho diichodu. Vlivem moderni doby,
vyspélé mediciny a prodluzujici se nadéje doziti se hranice ve vyspélych statech
posouva a aktualng se pohybuje v rozmezi 60—65 let (Celedova, Kalvach a Cepe-
la, 2016, s. 15). V Ceské republice stanovuje Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
(CSSZ, 2019, nestrankovano) podminku naroku na starobni diichod, tedy ,,ziskani
potiebné doby pojisténi a dosaZeni stanoven¢ho véku (tj. dichodového véku,
popt. véku od n¢ho odvozeného nebo véku 65 let)”“. Zajimavosti je, ze kalendaini
vek je obtizné urcit u lidi Zijicich v Africe, protoze mnoho lidi nema oficialni z4-

znam data svého narozeni (WHO, 2002, nestrankovano).

. Socialni stafi je vymezené ,.kombinaci n¢kolika socialnich zmén ¢i splné-
nim urcitého kritéria — nejcastéji penzionovani, ...“ (Miihlpachr, 2004, s. 19). Je

to socidlni udalost, kterd je dana zménou socidlni role jedince nebo zménou jeho
postoji ¢i zivotnich udalosti. Za dilezity meznik socidlniho stafi bereme rovnéz
odchod do diichodu ¢&i vznik naroku na starobni diichod (Cevela, Kalvach a Cele-
dova, 2012, s. 25). Signifikantnim pozitivnim znakem socialniho staii je pokles
zivotni urovné a spolecenské prestize (Celedové, Kalvach a Cepela, 2016, s. 14).
Negativem je zde ptechod jedince ze statusu ekonomicky aktivniho do statusu
ekonomicky neaktivniho, ktery se musi se vyrovnat nejen s vlastnimi funk¢énimi
deficity, ale i se ztratou socialnich kontaktl a piebytkem volného Casu. Paradoxné
se jedinci mnohdy upinaji pravé ke své socidlni skupiné, tedy ke svym
vrstevniklim a vytvareji tzv. ,,spojenectvi vrstevniki“ (Haskovcova, 2010, s. 151—
153), ¢imz se separuji od socialnich kontaktii s ostatnimi lidmi. Obecné 1ze tak
fict, Ze se meni zejména zpisob zivota jedince spolu s jeho ekonomickym za-

jisténim a v neposledni fade s moznymi zménami svych zivotnich roli.

. Poslednim typem je psychologické stafi, které lze nékdy nalézt pod poj-
mem psychologicky veék. Je mozné ho definovat jako ,,jako individualni vnimani
vlastniho v€ku jedincem* (Hrozenska a Dvotackova, 2013, s. 13). To znamena,
ze jedinec na sobé muze pozorovat v porovnani s ostatnimi napiiklad ubytek sil
nebo naopak jejich dostatek. To méa znacny dopad na jeho psychickou stranku

arovnez se od toho odviji jeho pocit z prozivaného staii. Obecné lze fict, ze psy-
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chologické stafi je determinovano komplexem fyziologickych zmén disledkem
starnuti, osobnostnich charakteristik a vSech ostatnich podstatnych psychickych
zmén. (Kozakova a Miiller, 2006, s. 13). Zkouma piedevsim subjektivni stranku
jedince, tj. jak jedinec vnima sadm sebe, jak se citi nebo jak se vyrovnava s mozny-

mi zménami v prubéhu stafi (Hrozenska a Dvotackova, 2013, s. 13).

1.2 Periodizace stari

Svétova zdravotnické organizace (WHO, 2002, nestrankovano) uvadi, ze ,,proces
starnuti je samoziejme biologicka realita, ktera mé vlastni dynamiku, pfevazné
mimo lidskou kontrolu, ale je také predmétem konstrukci, jimiz kazda spole¢nost
déava smysl pro stafi“. Periodizace stafi proto piedstavuje spiSe formalni zaleZitost.
Horni hranice stafi je ziejma, protoze je dana smrti. Spodni hranice je nejasna,
protoze jevy typické pro stari pfichazeji postupné a nendpadné. (Sak a Kolesa-
rova, 2012, s. 14). Odbornici se v§ak dosud neshodli na vymezeni staii ani poctu

fazi stafi, a neexistuje tak jednotna periodizace stafi.

Staii jako etapa lidského Zivota je nejcastéji délena na tfi etapy, tj. ,,rané staii
(60— 74 let), vlastni stari (75-89 let) a dlouhovekost (90 let a vyse)“. Toto déleni
zavedla Svétova zdravotnicka organizace (WHO) v 60. letech 20. stoleti a v roce
1980 ji oficidln¢ uznala Organizace spojenych narodt (OSN) (Haskovcova, 2010,
s. 21). Stuart-Hamilton (2006, s. 25) spolu s Hagkovcovou (2010, s. 20) a Ceve-
lou, Kalvachem a Celedovou (2012, s. 23-28) dale rozdéluji seniory na ,,young el-
derly/young old“ (= mladi seniofi) a ,,0ld elderly/old old (= stafi seniofi).

Miihlpachr (2004, s. 21) pridava jesté tieti etapu a to ,,velmi staré seniory*.

Mladi seniofi, v rozmezi od 60—65 do 74 let, se vyrovnavaji zejména se zmeénou
ptechodu do dichodu a piebytkem volného Casu, a proto v této etapé nejcastéji
hledaji volnocasové aktivity, vénuji se svym z4jmim, na které nem¢li pfi praci
Cas. Stafi seniofi, v rozmezi od 75 do 8489 let, se vyrovnavaji s nastupujicimi
zdravotnimi problémy a se zménou funk¢ni zdatnosti. Pro toto obdobi je typicka
ucast na rehabilitacnich a rekondi¢nich programech. Pro velmi staré seniory nebo-
li také ty v obdobi dlouhovékosti, tj. 85-90 let a vice, jsou charakteristické
problémy se sobéstacnosti a je tfeba Castd podpora a péce. Ale najdou se
1 sobéstacné vyjimky (Miihlpachr, 2004, s. 21; Cevela, Kalvach a Celedova, 2012,
s. 28).
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Naopak Ptihoda (1974, s. 62) specificky kategorizuje staii do tii patnactiletych
obdobi, jez se nazyvaji ,,senescence” (60—74 let), ktera oznacCuje zaCatek stafi,
vlastni staii charakterizuje jako ,.kmetstvi® (75-89 let) a dlouhovékost (90 let
a vice) pojmenovava nadzvem ,,patriarchium®. Z hlediska perspektivy mediciny lze
rovnéz delit stafi na ,treti“ a ,,Ctvrty vek*, které nejsou vymezeny obvyklou vé-
kovou hranici (Serék, 2009, s. 184; Haskovcova, 2010, s. 25). Zatimco tieti vek je
zde charakterizovan jako nezavisly a aktivni, ¢tvrty je typicky svou zavislosti na

druhych pfi uspokojeni zdkladnich potieb.

Z predeslych charakteristik vidime, ze se staii prevazné kategorizuje a charakte-
rizuje na zékladé chronologického véku. Z toho vyplyva, ze v odborné literatuie je
vek dilezitym Cinitelem pii definovani stafi. Zajimavosti vSak je, ze ¢ast vyzkumu
Ageismus 2007 od Vidovicové (2008, s. 104-105) ukazuje, ze vek, jako hlavni
faktor periodizace stafi, se u respondentti (18—80 let) umistil az na tfetim misté
(19,7 %). Hlavnim métitkem stafi se pro respondenty stal ,,Spatny zdravotni stav*
(42,3 %) a ,,neschopnost se o sebe postarat™ (41,4 %). Na zaklade¢ predchoziho vy-
zkumu se Ize domnivat, ze ackoliv odborna literatura a svétové organizace perio-
dizuji stafi na zaklad¢ veku, dnesni spolecnost akceptuje individualitu staii a vni-

ma jej predevSim na zaklad¢ zdravotniho a psychického stavu.
1.3 Hlavni fyzické, psychické a socidlni zmény ve stari

Starnuti je celozivotni proces, ktery se vyznacuje svou individualitou a variabili-
tou u kazdého jedince. Podoba zmén a to, v jakém casovém horizontu ¢i potadi
prichdzeji, je determinovano neovlivnitelnymi pfi¢inami (genetickou vybavou)
a ovlivnitelnymi pfi¢inami, tj. Zivotnim stylem, zdravotnim stavem ¢i zivotnimi
podminkami (Miihlpachr, 2004, s. 22; Ondrusova, 2011, s. 26). Zmény ve stafi lze

rozdélit do tii charakteristickych oblasti.

Prvni oblasti jsou ,,biologické zmény*, jeZ se vyznacuji tim, Ze postihuji Zivotni
pochody uvniti organismu clovéka (Klevetova a Dlabalova, 2008, s. 19).
Ke zménam ve stafi se dale fadi zmény psychické, které popisuji prozivani
a chovéni clovéka ve vztahu k jeho biologické proméné a dal§im podstatnym
zménam ve staii (Klevetova a Dlabalova, 2008, s. 23). Tteti oblasti jsou zmény

socialni, jez reflektuji vyrazné socidlni udélosti jedince jako napt. odchod do dui-
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chodu, pokles zivotni urovné jedince nebo tfeba nastup zdravotnich problému

(Cevela, Kalvach a Celedova, 2012, s. 130).

. Prvni oblasti jsou zmény biologické, které 1ze obecné oznacit jako ,,zmény
organismu, jez probihaji na fyziologické urovni* (Klevetovd a Dlabalova, 2008,
s. 19). Jsou spojené s ,,pietizenim dané soustavy®, napf. pretizenim pohybového
systétmu u jedinci s nadvahou, nebo naopak s ,nevyuzivanim dané soustavy*,
napi. Ubytkem hmoty ve svalech (Matéjovska KubeSova, 2015, s. 52). Tyto fyzio-
logické promény se mohou projevovat v obdobi dospélosti, ale ve staii byvaji nej-
vice viditelné¢. Kromé genetickych dispozic maji nejvétsi podil na tempu a cel-
kovém zdravotnim stavu jedinct predevsim vnéjsi faktory, jako jsou napft. Zivotni

styl nebo typ zaméstnani jedince (Véagnerova, 2007, s. 312).

Nejvyraznéji se ve vzdeélavani projevuje Ubytek energie, zhorSena odolnost vici
nepiiznivym ¢i ruSivym vliviim a sniZzovani senzorické kapacity, tj. zhorSeni kva-
lity zraku a sluchu (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 64). Nedostatek energie je
zpusoben ubytkem svalové hmoty, tzv. atrofii, kterd zasahuje vSechny organy
a tkané v téle, véetné mozku (Vagnerova, 2007, s. 316). U starSich lidi se mize
objevit zpomaleni psychomotorického tempa, které se projevuje v motorické ob-
lasti zejména zhorSenim pohybové koordinace a v psychické oblasti zpomalenym
tempem mysSleni. Diky zméndm v centrdlnim nervovém systému se prodluzuje
reakéni doba vigi vngj§im podndtim (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 65-66;

Miihlpachr, 2004, s. 24).

Podstatnym znakem stafi je zhorSeni smysll, nejvice je ve staii postizen zrak
a sluch (Klevetova a Dlabalova, 2008, s. 22). Vyzkumy dokladaji, ze zhorSenim
sluchu trpi 30 % osob starSich 60 let a zhorSenim zraku 90 % osob ve véku 65+
(Langmeier a Krejcitova, 1998, s. 185). U zraku je typickd zména ,,vniméni in-
tenzity svétla, pomalej$i zpracovani zrakovych podnétii nebo zmenseni zorného
pole®, které zhorSuje periferni vidéni. Nejvyraznéjsi je zhorSeni zrakové ostrosti,
které vSak lze do urcité miry kompenzovat brylemi ¢i operaci. U sluchu je typicka
,hedoslychavost® a zména ve ,,vnimani zvukovych frekvenci* (Janis, 2012, s. 19;
Stuart-Hamilton, 2006, s. 33, 35). Tato zména zpiisobuje, Ze se svét zda tlumeny,

coz muze mit vazné dopady na psychiku jedince a jeho sociabilitu. Casto lze

18



registrovat 1 zhorSeni rozliSovani nékterych souhlasek, které ovlivituji vnimani

mluvené fec€i, coZ napt. na pfednasce brani star§Sim lidem se kvalitné vzdélavat.

. Druhou oblasti jsou zmény psychické, jez jsou uzce provazany se zména-
mi biologickymi. Stav organismu ve stafi je ovlivnén mnoha faktory, kromé jiz
zminéné biologické involuce, Zivotnich podminek a zplsobu Zivota jedince takeé
pravé vlastnim subjektivnim hodnocenim a prozivanim staii (Kalvach, 1997,
s. 53). Obecné je Ize definovat jako ,,postupnou proménu kognitivnich funkci, je-
jiz zhorSeni nebyva rovnomérné* (Ondrusova, 2011, s. 30). Charakteristickym
projevem je zpomaleni psychickych procest, zhorSeni pozornosti a proménuje se
i funkce paméti jedince (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 65).

Pamét, jako jeden z nejzdsadnéjsich Cinitell pii vzdélavani, se méni z mechanické
logicka struktura (Livecka, 1979, s. 129). Soucasné se zvysuje potencial a vyuziti
dlouhodobé paméti, zatimco kratkodoba pamét vykazuje zhorSeni v tempu zpra-
covani novych podnétii/informaci. Zaroven se ve stari zmensuje rozsah pozornosti
a schopnost jejiho pfenaseni na rtizné objekty, oproti tomu stalost pozornosti zu-
stava neménna. Obvykle je vSak tfeba delsi doba na samotné soustfedéni a vni-
mani (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 65-66). V této souvislosti analyzovali
andragogové zajimavy a pozitivni fakt a to ,,stoupajici schopnost rozliSovat nékte-
ré tony, barvy a detaily*, kterd umoziuje seniorim zdokonalit se ve svém celo-

zivotnim oboru ¢i zajmu, napt. znalosti jazyka (Haskovcova, 2010, s. 148).

Obecné se vsak senior pohybuje v modernéjsim svété, kterému prestava rozumet
a kde se citi nejisté ¢i nedaveiive. Snizend schopnost adaptace nasledné zplisobuje
podeziravost a strach jedince zpodvedeni (Haskovcova, 2010, s. 149—150;
Klevetova a Dlabalova, 2008, s. 23). Casté je i zména psychiky v oblasti citii, kdy
je jedinec emotivngjsi a citlivéjsi. V tomto smyslu se mohou zviditelnit nékteré

negativni charakteristické vlastnosti, které se u seniora vyrazné¢ji projevi pravé ve

staii (Klevetova a Dlabalova, 2008, s. 24).

. Tteti oblasti jsou zmény socidlni, které jsou uzce provazany s jiZ zminény-
mi psychologickymi a fyzickymi proménami stafi. Prvni vyznamnou socialni uda-
losti je odchod do dichodu zptlisobujici, ze jedinci mize hrozit predevsim ztrata
pravidelného kontaktu s lidmi. Vyznacuje se ztratou zivotniho programu jedince,
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ztratou jeho socidlnich roli a pfijetim statusu ,,dlichodce®. Jedinec ale miize zauji-
mat 1 nové sociadlni role, napt. roli prarodiCe (Spatenkovd a Smékalova, 2015,

s. 70; Janis, 2012, s. 25).

Charakteristicky v tomto obdobi mtize byt rovnéz nadbytek volného ¢asu bez per-
spektivy do budoucna. Seniofi se tak mohou citit osaméle a s ptibyvajicimi fy-
zickymi €i psychickymi zménami se mohou dostat az do sociélni izolace, protoze
klesa jejich sob&staénost a je pro né obtizné pozadat o pomoc (Spatenkova a Smé-
kalovéa, 2015, s. 70; Klevetova a Dlabalova, 2008, s. 24). Osam¢lost miize rovnéz

vvvr

,Hamrti svych vrstevnika™ (Haskovcova, 2010, s. 155).

Druhou vyznamnou socidlni udalosti je ,,zména piijmu®, tj. pokles z pravidelného
pfijmu na starobni diichod, jenz musi jedinec brat v potaz a uzptisobit mu svoje
kazdodenni ¢innosti a aktivity ve stafi (Janis, 2012, s. 25). Zputsob, jakym se s t¢-
mito vSemi zménami jedinec vyrovna, ovlivni kvalitu jeho zivota. Podle Hro-
zenské a Dvotackové (2013, s. 26-27) nejvice podminuje kvalitu Zivota jedince

prave jeho subjektivni vnimani spolu se zdravotnim stavem.
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2 VZDELAVANI SENIORU

Vzdélavani seniori se, jako samostatna disciplina, vyvinulo ptedevS§im
prostiednictvim humanizace véd, zejména za vzniku gerontologie a ji ptibuznych
disciplin, napf. geriatrie. V kontextu vyvoje se vedle humanizace vyrazné objevu-
je tlak demografické situace a zni plynoucich ekonomickych zmén (Livecka,
1978, s. 34). Proces starnuti probiha celosveétove, nejrychlejsi rist je pak zazna-
mendn zejména v Evropé, kde bylo v roce 2017 19 % obyvatel véku 65 let a vice
(EUROSTAT, 2018a, nestrankovano). Dle demografickych udajii bylo v roce
2017 v Ceské republice 18,8 % lidi starsich 65 let (CSU, 2019, nestrankovéano).
Do roku 2057 by dokonce podle CSU mélo vzrist relativni zastoupeni seniort
z 1/6 az na 1/3 populace CR (CSU, 2013, s. 6). Disledkem bude vét$i zatéZ na
zmenSujici se pocet osob v produktivnim véku. Pravé na nich bude zéaviset za-
jisténi socidlnich vydaji pro starsi populaci v ramci dichodového systému (EU-

ROSTAT, 2018a, nestrankovano).

2.1  Vzdélavani seniori jako soucast celoZivotniho uceni

Celozivotni vzdélavani (lifelong learning) ptedstavuje ,.koncepcni zménu pojeti
vzdélavani, jeho organizacniho principu, kdy vSechny mozZnosti uceni — at’ uz
v tradi¢nich vzdé€lavacich institucich v ramei vzdélavaciho systému ¢i mimo n¢ —
jsou chapany jako jediny propojeny celek, ... “ (MSMT, 2007, s. 8). To umoziuje
jedinci se vzdélavat a ziskavat kvalifikace ¢i kompetence v riznych obdobich po
celou dobu jeho Zivota (Palan a Langer, 2008, s. 101). Potfeba jeho vzniku byla
dana predevsim zménou spolecnosti a ekonomiky na tzv. ,,znalostni“. Schopnost
efektivné vyuzivat védomosti a informace ve svlij prospéch posiluje konkurence-
schopnost stitu a zlepSuje prizptisobivost pracovnich sil. Zaroven se
ve spolecnosti objevuje otdzka ,,aktivniho obcCanstvi®, kde se od obcanii ocekava
vysokéd mira obCanské gramotnosti, tedy umeéni pracovat s kolektivnim rozumem,
argumenty nebo schopnost se vyrovnat s jazykovou, kulturni ¢i etnickou rozmani-
toho, jak tyto ukoly splnit“ (Evropska komise, 2000, s. 4). Z pohledu casu je dua-
lezité vyzdvihnout, Ze uceni je ,,nepietrzity proces odehravajici se v priabéhu ce-
1€¢ho zivota® (Kubalcikova, 2015, s. 47). Tato zivotni ndvaznost je zdGraznéna ve

Strategii celozivotniho uceni, ve vyznamném dokumentu zabyvajicim se uce-
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lenym konceptem celozivotniho uceni, jako ,,nepferusena kontinuita od kolébky

do hrobu® (MSMT, 2007, s. 8).

Kofeny celozivotniho vzdélavani Ize najit uz v obdobi antiky, kdy fecky filozof
Aristoteles ve svém dile Metafyzika prohlasuje vznosnou paméatnou vétu: ,,VSich-
ni lidé od ptirody usiluji o védéni* (Liessmann, 2008, s. 27). Také Sokratés dekla-
roval, ze ve védeni je sila a pozdéji po ném byl pojmenovan jeden ze vzdelavacich
programli Evropské unie. Anticky pojem tzv. ,sophia“ = moudrost znacil po-
stupné narustajici soubor ,,ziskanych védomosti, schopnosti, znalosti a zkuSenos-
ti“, které se béhem zivota jedince formovaly ve ,,skute¢nou jednotu” (tamtéz,
s. 27). Myslenka celozivotniho vzdé€lavani a uceni se vyznamné projevila rovnéz
za doby filozofa a pedagoga J. A. Komenského, ktery podporoval u¢eni mezi mla-
dymi a starymi lidmi, dnes zndmé pod pojmem mezigeneracni uceni (JaroSevska

et al., 2014, s. 143).

V Evropé se vSak zacal koncept celozivotniho vzdélavani rozvijet az kolem 70. let
20. stoleti, kdy nastaly ve svété¢ mimotadné ekonomické, politické a socidlni zmé-
ny. Jiz vroce 1972 na né reagovalo jako prvni UNESCO svym dokumentem
,Learning to be®, kde zdlraziiovalo myslenku celozivotniho uceni pro kazdého po
celou dobu Zivota jedince (MSMT, 2007, s. 8—10). Nasledovala ve stejném roce
1972 OECD svym dokumentem ,,Stalé (recurrent) vzdelavani: Strategie celozivot-
niho uceni®, kde nabizela feSeni soucCasnych globalnich problémt, napf.
negramotnosti nebo nezaméstnanosti (Kallen a Bengtsson, 1973, s. 19, 44). Tato
myslenka se dostala znovu do poptedi a stala se predmétem realizace vzdélavaci
politiky z davodu dlouhodobé neschopnosti Skolského systému poskytnout lidem
potiebné a zadané kompetence pro dnesni znalostni spole¢nost. Hlavnim cilem je
kromé& zaméstnavatelnosti a konkurenceschopnosti ekonomiky také aktivni ob¢an-
stvi, jehoz ptinosem je vlastni seberealizace jedince ve spolecnosti (Evropska ko-
mise, 2000, s. 4). Podle MSMT (2007, s. 9) obsahuje celoZivotni uéeni tyto tii za-

kladni soudasti:

* Formalni vzdélavani. Toto vzdélavani probiha predevSim v institucich,
napt. ve Skole. Jeho funkce, cile a obsahy jsou podminény pravnimi pred-
pisy. Jde o soubor na sebe navazujicich vzdélavacich stupni vzdélavani,

jejich vystupem je osveédcéeni.
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* Neformdlni vzdélavani. Toto vzdélavani se realizuje mimo formalni vzde-
lavaci systém, tj. v soukromych vzdélavacich institucich nebo nestatnich
neziskovych organizacich. Podminkou je zde ucast odborného lektora. Po-
mahd jedinci ziskat védomosti a dovednosti ke zlepSeni spolecenského

a pracovniho uplatnéni.

* Informélni vzdélavani. Toto vzdélavani je neorganizované a institucio-
nalné¢ nekoordinované. Védomosti a dovednosti ziskava jedinec z kazdo-
dennich ¢innosti bez intencionality se vzdé¢lavat. Patfi sem 1 sebevzdé-

lavani, kdy si jedinec nemiize ovéfit ziskané znalosti.

Jak jiz vyplyva z pojmu ,,celozivotni®, vzdélavani seniord je soucasti konceptu
celozivotniho u€eni. Dnes se stdva celozivotni u¢eni nastrojem, jenz prodluzuje
aktivitu véku a davd moznost star§im lidem aktivné se zapojit do moderniho svéta
(Evropska komise, 2000, s. 4; JaroSevska et al., 2014, s. 142). Koncepci celozivot-
niho uceni lze chapat ve dvou dimenzich. Prvni dimenze je vertikalni, kterd po-
stihuje obdobi jedince od jeho narozeni az po smrt, kdy se objevuji vSechny
stupné formalniho vzdélavani a pouziva se pojem , lifelong learning® = celozivot-
ni uceni. Druha dimenze je horizontalni, kterd podporuje uceni mimo Skolni
prostiedi, zejména pii béznych aktivitach jedince a pouziva se pro néj pojem ,,life-
wide learning® = vsezivotni u¢eni (Evropskd komise, 2000, s. 7; Serak, 2009,
s. 13). Dle Foley (2004, s. 4) se ,,lidé se uci kontinudln¢, neforméln¢ a formalné,
v mnoha odlisnych prostiedich: v pracovnim prosttedi, v roding, prostiednictvim
volnocasovych aktivit, skrze komunitni aktivity, a diky politické ¢innosti“. Z uve-
dené definice vyplyva, ze pojem vsezivotni uceni lépe vystihuje propojeni for-
malni, neformélniho a informalniho uceni v riznych stadiich jedince po celou

dobu jeho Zivota.

2.2 Vyznam a funkce vzdélavani seniori

Riizny autofi se zamysleji nad funkcemi vzdélavani dospélych a vznikaji rtizné
nazory, jako napt. napt. Benes§ (2008, s. 41), ktery definuji funkce vzdélavani
dospélych jako ,cile, tlohy avykony pro jiny socidlni systém nebo celou
spole¢nost. Nebo naopak napt. Livecka (1979, s. 143—144), ktery se zam¢til pii-
mo na star$i dospé€lé a rozlisil ¢tyfi zdkladni funkce vzdélavani seniort na ,,pre-

ventivni, anticipativni, rehabilitacni a posilovaci®.
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Preventivni funkce souvisi pfedevs§im s kvalitou Zivota seniorti a procesem
starnuti. Jednd se o takova vzdélavaci opatfeni v ramci vychovy ve stafi
a ke stari, jez se pozitivn€ projevi v pozdéjsim véku.

Naopak cilem anticipativni funkce je, aby si jedinec rozhodl, jak bude vy-
padat jeho Zivot ve stafi, napt. vyplnéni volného casu. Zakladem je ziskat
potiebné znalosti a dovednosti k osvojeni a nasledné pozitivni realizaci své

predstavy zivota ve stafi.

Rehabilitacni funkce se zamétuje vyhradné na dusevni stav a aktivitu je-
dince. Objevuje se jiz v produktivnim véku, kde se snazi o plynuly a vyva-
zeny dusevni stav jedince, zejména hraje vyznamnou roli pfi pfechodu je-

dince do duchodového véku.

Nejvyznamnéjsi by vSak méla byt funkce posilovaci, protoze klade diraz
na aktivitu jedince, podporuje jeho z4jmy, schopnosti ¢i potieby a vyzyva
jej k aktivni pravidelné komunikaci s okolim v obdobi staii. Klade si timto
za cil posilovat socialni integraci seniorti a udrzovat jejich dobrou psy-

chickou a fyzickou kondici do vysokého véku.

Haskovcova (2010, s. 129) stanovuje tfi funkce vzdélavani seniorti na zakladé

rozvoje osobnostnich stranek jedince.

V prvé tfad¢ je to funkce, kdy se jedinec vénuje oblasti vzdélavani a zis-

kava nové poznatky, informace, zkusenosti.

Druhd funkce se zamétuje na oblast kultury a kultivace, kdy se jedinec

ucastni uméleckych, kulturnich ¢i pohybovych aktivit.

Tteti funkce podporuje zejména socidlni kontakt a rozvoj v dusevni oblasti

Jjedince.

Tyto vSechny funkce Palan a Langer (2008, s. 65) shrnuji do péti obecnéjSich ob-

lasti a nazyvaji je ,,vSeobecn¢ vzdélavacimi, kulturné-uméleckymi, poradenskymi,

zdravotnimi a pravnimi* funkcemi.

Vseobecné vzdélavaci se orientuje na ziskavani poznatki a informaci.
Kulturné-umélecka se zamétuje na kultivaci jedince uménim a kulturou.

Poradenska cili na oblast socialnich vztahu.
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»  Zdravotni podporuje aktivity smétujici k pozitivnimu stari.
*  Pravni se zabyva otazkami v oblasti prav jedince.

Z ptedchoziho vyplyva, Ze edukace seniori se nezabyva pouze vzdelavanim, ale
v centru zajmu je, kromé ziskavani novych védomosti a dovednosti, také udrzeni
psychické a fyzické kondice ¢i dulezitost socidlniho kontaktu s jinymi seniory.
Podstatnym rozdilem mezi vzdélavanim dospélych a seniort je ten, ze se dospéli
Casté€ji zaméfuje na profesni vzdelavani z divodu a jiz zminéni ziskdvani poznat-
ki, zatimco u senior je ve vét§i mife zastoupeno vzdelavani neformalni. Dle
Miihlpachra (2004, s. 137) se vyznam vzdélavani obzvlasté odrazi v kvalité zivota

jedince v postproduktivnim véku, ktera je velmi subjektivni.

Obecné vSak povazuje vzdélavani za jeden z,dllezitych kompenzacnich me-
chanismu®, protoze ,,pfispiva k pocitu distojnosti a zivotniho uspokojeni, k za-
¢lenéni do spole€nosti 1 k fyzickému a duSevnimu zdravi* (tamtéz, s. 138). U star-
Sich lidi se Casto objevuji poruchy pamétovych funkci, a diky pravidelnému tré-
ninku paméti lze t€émto porucham predchéazet ¢i je udrzovat ve snesitelné mife
(Matéjovska Kubesova, 2015, s. 68). Edukacni aktivity jsou zaméfeny zejména
pravé na ,,prevenci hrozicich deficitd, pfip. na jejich odstranéni a kompenzaci‘

(Serék, 2009, s. 189).

Seniory provazi mnoho zmén, pfedevsim ztrat v oblasti socidlni jistoty, kam spada
napf. ztrata socialni role, kontaktli nebo zména pitijmu. Je tfeba se na tyto zmény
doptedu pftipravit, pfipadné¢ se s nimi umét vyrovnat. Vyznamnou roli ve vzdé-
lavani hraje obzvl4st' ,snaha o zaji§téni kvalitngjsiho a distojn&jsiho Zivota (Se-
rak, 2009, s. 189). To potvrzuji Palan a Langer (2008, s. 64), kteii deklaruji, ze
vzdélavani ,,pomaha pii hledani jistot, novych postojti k zivotu, pti hledani nové-
ho smyslu zivota® (Paldn a Langer, 2008, s. 64). Dle psychologickych vyzkumi
(tamtéz, s. 65) v obdobi starnuti nejvice narlistd pravé potieba ,,vnitiniho smyslu
¢innosti*“. Ten se nejvice projevuje ve vzdélavani, kterym se snazi jedinec porozu-
mét soucasné dobé, a najit tak smysl svého Zivota v riiznych zajmech nebo zvysit

svou socialni prestiz u rodiny.
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2.3 Specifika vzdélavani seniori

Schopnost ucit se je déna ,,ristem a poklesem fyziologickych funkei, psycholo-
gickym posilovanim uceni a Zivotnimi zkuSenostmi® (Hartl, 1999, s. 162-163).
Musi byt splnény tfi faktory, aby byl ¢lovék k uceni zpusobily, tj. zaprvé musi
existovat motivace k uceni, kde zalezi, jak moc je jedinec motivovan k uceni a jak
moc ho zajimé konkrétni oblast vzdélavani. Déle jsou potfebné urcité zkuSenosti
z ptedchoziho uceni a tretim dilezitym faktorem je pravé fyziologicky stav or-
ganismu jedince (tamtéZ, s.162; Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 72).

vvvvvv

od dospélych, je pravé jejich fyziologicky stav organismu, ktery ma vyrazny vliv
nejen na prubéh, ale také na vysledky uceni. Pasobi na proces uceni tak, Ze
ovliviluje vnimani a cestu podnétu do mozku (Hartl, 1999, s. 120). Obecné je u se-
niorti charakteristické celkové zpomaleni funkce jejich organismu (Spatenkova

a Smékalova, 2015, s. 72).

PtedevSim je znatelny Ubytek energie, zpomaleni rychlosti pohybu a také klesé
odolnost vii¢i exogennim vliviim, kterd se projevuje snizenou rychlosti reakce na
rizné¢ podnéty. Rovnéz lze zaznamenat utlumeni pamétovych procest a ,,sni-
zovani senzomotorické kapacity, tj. zhorSeni zraku a sluchu* (Vagnerova, 2000, s.
452; Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 64). Pravé snizeni smyslovych funkei je
podstatnou a vyraznou fyziologickou zménou, které si ovSem jedinec vS§ima po-

stupné.

Existuji vsak 1schopnosti, které s vékem neklesaji, a naopak mohou rust, jako
napft. slovni zasoba. Hartl (1999, s. 111) proto uvadi ptehledovou tabulku, kde je

znazornén vztah mezi vékem a schopnostmi jedince:
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Tabulka ¢. 1: Prehled fyzickych zmén spojenych se starim dle urovné poklesu

Bez poklesu nebo s moznosti - pamét’ pro jednoduché materialy
dalsiho rtistu s postupujicim - profesni pamét’,
vékem - pamét’ pro tony,

- slovni zasoba,

- v§eobecna informovanost.

S urcitym poklesem - motoricka rychlost,
- senzomotoricka koordinace,
- tradi¢ni Skolni ucivo,

- analogické usuzovani.

S nejvyrazné€j$im poklesem - vybavnost novych materiald,
- uceni se symboliim,
- vStipivost ¢isel a bezesmyslnych

slabik.

Zdroj: Hartl, 1999, s. 111

Nejvyraznéjsi zmény lze pozorovat u smyslovych organi, které maji vliv na rych-
lost uceni. NejCastéji je uceni ovlivnéno omezenou zrakovou ¢i sluchovou
funkénosti, protoze pies 85 % procent uceni se odehrava prostrednictvim zraku.
Typickym ptikladem takové zmény miize byt sniZzeni zrakové ostrosti, naopak
schopnost rozliSovat barvy se s vékem témét nemeéni. Stejné¢ tak se pii uceni vyu-
ziva z 10 % sluch, jenz se s rostoucim vékem projevuje snizenou schopnosti rozli-
Sovat zvuky, coz miize mit za nasledek kuptikladu zhorSené vniméni lektora na

vzdélavaci aktivité (Hartl, 1999, s. 112—-117).

Celkové snizeni funkce kognice mize byt ¢asto spojovano s rychlosti zpracovani
informaci, ktera se zpomaluje spolu se starnutim nervového systému. Piikladem
muze byt 144 studii o 7 000 ucastnicich ve véku 18-79 let, ktefi byli testovani na
Univerzité v Georgii, v jakém ¢ase odpovidaji na tkoly a zpracovavaji informace.
Podstatou konkrétniho ukolu bylo propojit a sparovat ¢isla uvedena v tabulce pod
kédem s odpovidajicimi hieroglyfickymi symboly do prazdnych policek v Case
devadesat sekund. Ukézalo se, Ze star$i lidé ve véku 60-70 let stihli vyplnit
mnohem mensi pocet nez lidé ve véku 18-30 let (Shaffer a Williamson, 2007,

5. 16).
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Dalsi zasadni zménou s nejvyraznéjsim poklesem je snizeni funkce paméti u je-
chanickd na pamét’ logickou, tak se hife osvojuje ucivo, které nema logickou
strukturu ¢i prakticky charakter (Klevetovéa a Dlabalova, 2008, s. 55). PredevSim
je pak zhorSeni paméti viditelné, kdyz si jedinec potiebuje vybavit nové informa-
ce. Je vSak rozdil mezi ,,znovupoznadnim* informace a jejim vybavenim. Znovupo-
znani jiz znamé informace je pomérné vyrovnané, priblizné okolo dvaceti
spravnych odpovédi jak u lidi ve v€ku 20 let, tak i ve véku 60 let (tamtéz, s. 138—
139). Naopak vybaveni znamena vzpomenout si na diive naucenou informaci,
napf. psani spolu s potiebnymi slovicky, a zatimco ve 20 letech je to u jedincii az

12 spravnych odpovédi, ve véku 60 let klesa uspesSnost o 3/5 (tamtéz, s. 139).

Dle vyzkumti Shaffera a Williamsona (2007, s. 17) se vSak pokles paméti a ucent
projevuje malokdy do 60 let ve€ku starSich osob a lze jejich funkci paméti pii-
rovnat k mlad$im dospélym ve véku 18-34 let. Tyto vékové hranice jsou pouze
pifiblizné, protoze porucha paméti v souvislosti s vékem se u kazdého muze
projevovat jinak a u nékoho se nemusi projevit viibec. Star§i dospéli si taktéz 1épe
pamatuji véci, které jsou v kontextu nebo mezi kterymi si jedinci najdou vztah,
spiSe nez oddé€lené Casti nebo slova (tamtéz, s. 17). Zdivodnénim muze byt
,kontextualistické pojeti paméti* a jeho ptikladem mize byt experiment od Brans-
forda a Johnsona (Hartl, 1999, s. 140). Ti si rozdélili ucastniky do dvou skupin
a obéma dali k precteni pasaz anglického textu v neformalnim stylu, avsak jedné
skupin€ poskytli nadto jesté¢ kontext celého textu v podobé obrazku. Vysledkem
bylo, ze ta skupina, kterd méla k dispozici obrazek, si dokdzala lépe vzpomenout
nebo pfipomenout text nez ta, ktera ho neméla (Bransford a Johnson, 1972,

5. 718).

Schopnost se ucit 1ze také nazyvat tzv. ,,docilitou” a byva definovana jako ,,mira
dispozic dospé€lého zapojit se aktivné do vzdélavaciho procesu* (Palan, 2007, ne-
strankovano). Proces uceni je u starSich dospélych poznamenan fadou jiz zminé-
nych fyziologickych zmén a v diisledku toho je na uceni tfeba znatelné vice Casu.
Podle Klevetové a Dlabalové (2008, s. 54) vsak ,,snizeny vykon neni zplisoben

neschopnosti starého cloveka ucit se, ale nejistotou, zda ¢innost zvladne®.
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Dostate¢na mira schopnosti ucit se u starSich dospélych je dokézana i v mnoha
dlouhodobych vyzkumech. Ptikladem je uplné€ prvni vyzkum od amerického psy-
chologa Edwarda Lee Thorndika, ktery v dile Adult Learning z roku 1928 publi-
koval kvantitativni 1 kvalitativni vyzkumy s cilem pozorovat zmény v uceni
dospélych osob ve véku 15 a 45 let véku. Z kvantitativnich vyzkumt vyplyva, ze
ze vzorku 99 osob je kazdy schopen se naudit cokoliv az do témét 50 let svého
véku s tim faktem, Ze se s rostoucim vékem ocekava narist obtizi pii uceni. Casto
muize byt vSak kompenzovdna vhodnym ucebnim materidlem a jinymi faktory

(Thorndike et al., 1928, nestrankovéno).

Jinym piikladem miize byt vyzkum W. A. Owense, ktery provedl jako jeden
z prvnich longitudindlni vyzkum v letech 1949 a 1950. Otestoval celkem 127
muzl a sledoval je od doby, kdy vstupovali na vysokou skolu, po 31 let az do
doby, kdy jim bylo ptiblizné 50 let. Jejich testy vykazovaly téméft stejné vysledky,
v nékterych piipadech dokonce vyssi, nez kdyz studovali na vysoké Skole (Go-
odenough a Tyler, 1959, s. 454). Nejkomplexnéji tuto problematiku prezentoval
Melvin Arthur Okun, ktery nejdiive shrnul dosavadni ,,laboratorni experimentalni
geropsychologické vyzkumy* zaméfené explicitné na vyuku starSich dospélych
a poté je prezkoumal v oblasti vzdélavani dospé€lych (2016, s. 139). Ve svém vy-
zkumu zahrnul rovnéz faktory piisobici na uceni, jako je napf. ,,mira prezentace
informaci, organizace informaci, strategie uceni, smysluplnost materialu, stupen
dosazeného vzdélani nebo zpétna vazba Gcastnikiim apod.* (tamtéz, s. 140—145).
Dosel k zavérim, ze starSi dospéli podavaji v mnoha situacich a ukolech stejné

vykony jako dospéli, nékdy dokonce vyssi.

Ackoliv ¢lovek splituje vSechny vnitini predpoklady pro to, aby jeho uceni bylo
uspésné, mohou ho narus$it vnéj$i vlivy, které nemusi mit vzdy pod kontrolou.
To znamen4, Ze vnitini 1 vnéj$i vlivy jsou neustale v interakci a pro spé$né uceni
by oba mély byt v souladu. Zatimco vnitini podminky uceni lze jen t€Zko ménit,
vngjsi podminky jsou ovlivnitelné snadnéji (Hartl, 1999, s. 147). Odrazi se pte-
dev§im v organizatorovi uceni, popi. lektorovi a jeho ptsobeni na vzdélavani
nebo v samotné organizaci uceni, kterd zahrnuje ,,uebni pldn, osnovy ucebnich
hodin, vybér a naro¢nost tloh a pocet i délku vyucovacich hodin v jednom dni*

(tamtéz, s. 110, 151).
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Livecka (1979, s. 153—154) je nazyva jako ,,socialné-psychologické znaky* uceni
se seniory, které jsou nejvyznamnégj$im specifikem ve vzdélavani seniorti, protoze
zahrnuji potiebné specifické zpiisoby a metody zprostiedkovani a zvladnuti uciva
starSich dospélych. Zahrnuji obzvlast’ uvédomeéni si fyziologickych promén a po-
tencidlnich omezeni u starSich jedincl, zménu motivace a postoji ke vzdélavani,

v neposledni fad¢ 1 pfesunuti orientace zajmu.

Vhodné organizace uceni tak mize ptizplsobit vzdélavaci obsah na miru fyziolo-
gickym zménam ucastnik a dosdahnout tim Gspé$ného a efektivniho uceni. Vliv
téchto vnéjSich podminek 1ze vidét ve dvou rovindch, jednak je to emociondlni
prostiedi, a jednak je to to fyzické prostiedi, jako napi. vhodny a pohodIny naby-
tek, teplota mistnosti ¢i dostatecné osvétleni (Hartl, 1999, s. 147). Mezi dalsi da-
lezité organizaéni vné&j§i podminky fadi Serak (2009, s. 194, 196) vhodné ,,ve-
likosti a umisténi informacnich tabuli* a jiné specialné graficky upravené materia-

ly, vyzdvihuje pak zvlasté ,,bezbariérovost mista* a protiskluzova opatieni.

V procesu vnéjSich podminek uceni je rovnéz podstatnym vngjSim faktorem
,»vzbuzeni a udrzeni pozornosti® ucastniktli, protoze s vékem muze klesat ,,vybé-
rovost a prenos pozornosti““ (Hartl, 1999, s. 149). U dospélych a starSich osob je
pozornost zaméfena spiSe na praktickou ¢innost. V osvojovani uciva je zase pod-
statny zplisob podani uciva, protoZe se starSi dospéli mohou lisit vysi dosazeného
vzdélavanim vykladat latku spiSe na praktické urovni, zatimco ucastnikiim s vys-
Sim vzdélanim mulze abstraktnéji. To dokazuje vyzkum jiz zminéného Melvina
Arthura Okuna (2016, s. 147-149), ktery vyvodil nékolik faktorii, které napoma-
haji vzdélavanim starSich dospé€lych, napt. potfeba mensiho tempa prezentace
informaci nebo névaznost na jejich dosavadni zkuSenosti a znalosti, ¢imz mohou
lektofi podnitit jejich z4jem k uceni.

Na zékladé ptedchozich odstavct 1ze vyvodit, ze starSi dospéli maji své specifické
vnitini 1 vnéj$i potieby ve srovnani s dospélou populaci. Je tfeba tyto potieby ak-
ceptovat a zohlednit ve vzdélavacim procesu, aby mél kazdy moznost, v souladu
s konceptem celozivotniho uceni, vzdélavat se bez omezeni a pouze na zaklade
své vile a kapacity. Rovnéz muaze byt zasluhou vzdélavani, jako jedné z nejosved-

¢enéjSich a nejdoporucovanéjSich aktivit, naplnén koncept uspéSného staii. Vzdé-
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lavani rozviji a aktivizuje jedince, ktery je poté schopen Iépe se adaptovat na nové
podminky a vice porozumét soucasnému svétu. Z jiz zminénych vyzkumi je
dokazano, ze starsi dospéli jsou schopni ucit se do vysokého véku, a neméli by tak
byt vylouceni ze vzdélavaciho procesu pouze na zakladé svych odlisnych potieb

a postoju.
2.4 Motivace senioru k acéasti na vzdélavani

Motivace dospélych k i€asti na vzdélavani je tradi¢ni téma a dlouhodobé téma,
kterym se zabyva mnoho vyznamnych andragogickych autort. V nasledujicim od-
stavci budou proto struéné prezentovany klasické teoretické koncepty nebo pojeti
motivace dospélych ke vzdélavani od (tradicnich) andragogickych autorii, jako
jsou Peter Jarvis, Knud Illeris, Malcolm Knowles nebo Cyril Houle. Peter Jarvis
publikuje v roce 1983 sviij koncept interakce ,,socio-kulturniho ramce s individua-
litou jedince* (Jarvis, 1983, s. 68). Tento ramec se sklada z objektivizované kultu-
ry spole¢nosti a prostiedkt, jimiz se hodnoty nebo pozadavky spolecnosti piene-
sou k jedinci. Pfedpoklada, Ze motiv nebo pohnutka k zac¢atku vzdélavaciho pro-
cesu jedince vznikne z diivodu ,,dynamické interakce mezi individualitou a zpro-
sttedkovanim ptenosu kultury spolec¢nosti (tamtéz, s.69). Zaroven v tomto
kontextu poukazuje na vyvoj globalizace, jez v ramci spole¢nosti motivuje 1 starsi
lidi se vzdélavat (Jarvis, 2007, s. 40). Pojeti dle Illerise (2007, s. 88) se zaméfuje
konkrétn¢ na samotného jedince a hlavni aspekty v otdzkach motivace ke vzdé-
lavani. Oblast motivac¢nich aspektl jedince ke vzdélavani podle néj zahrnuje zej-
ména ,,motivaci, vuli a postoje®, které se mohou navzajem prolinat, napt. ,.kdyz
m4 jedinec vili se naucit néco specifického, znaci to zaroven 1 jistou formu mo-
tivace™ (tamtéz, s. 88). Na vzdelavani jedince maji podle ného vliv také postoje,
které mohou byt ,,motivujici nebo demotivujici ve vztahu k ur€itym vzdélavacim
opatfenim®, tj. ,,obsah nebo kontext, ve kterém se vzd€lavani odehrava® (tamtéz,

5. 88-89).

Knowles je znamy svym konceptem ,,sebepojeti a ,,sebeurceni dospélého, ktery
je nejvice motivovan ke vzdélavani vécmi, které se potrebuje naucit (Knowles,
1980, s. 47). Popisuje motivaci dospélych jako ,,psychologicky proces, kde hlavni
ulohu hraje potfeba se néco naucit a snaha stanovit si vlastni cile, kterych chce je-

dinec dosahnout (tamtéz, s. 56). Plati zde u dospélych osob pfima umeéra: ¢im
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vy$si je jejich pocitovana potieba se vzdélavat a presvédceni o dosazeni vlastnich
stanovenych cill prostfednictvim vzdélavani, tim vyssi je jejich motivace k tcasti
na vzdélavacich aktivitach (tamtéz, s. 56). Spolu s Holtonem a Swansonem (2015,
s. 201) shrnul motivaci dospélych k ucasti na vzdélavani do tfech zakladnich
predpokladii: dospé€ly ¢lovek presné vi, co se bude ucit, jak se bude ucit, popft. jak

to bude probihat, a zejména je ptesvédcen, Ze to pro néj ma smysl a vyznam.

Asi nejzndméjsi a nejvlivnéjsi, ackoliv n€kolik desitek let stara, je typologie mo-
tivace vzdélavaného podle Cyrila Houle. Ten zkoumal pomoci rozhovorti dvacet
zen a muzu s otazkou, ,,pro¢ jsou tak aktivni v oblasti vzdélavani®. (Cross, 1981,
s. 82). Rozd¢lil motivaci dospélych ke vzdélavani na tii typy (tamtéz, s. 82-83;
Findsen a Formosa, 2012, s. 120):

* Orientovat se na cil. ,,Lidé orientovani na cil berou vzdélavani jako
prostiedek k dosazenych svych cili“. Vzdélavaji se naptiklad proto, aby se
naucili ,,mluvit pied publikem nebo fesit své konkrétni rodinné problémy*.
Vybiraji si sami tu specifickou metodu vzdélavani, kterd jim spolehlivé

pomuze dosahnout cile.

* Orientovat se na aktivitu. ,,LLidé se ucastni vzdélavani za uCelem samotné
aktivity a socidlni interakce®. Duvodem byva nejCastéji napi. potfeba
,uniknout osamélosti nebo znudénosti i ze Spatné situaci v praci®. Tito

lidé nemuseji ani mit néjakou ptedchozi zkuSenost se vzdélavanim.

* Orientovat se na vzdélavani. ,,Lidé, kteti vyhledavaji a vzdélavaji se kvuli
novym znalostem®. Vyhledavaji takové vzdélani, které jim umozni jejich

osobni rust.

V Ceské republice pravdépodobnéji nejaktualngjsi a nejkomplexngjsi reprezenta-
tivni statisticky vyzkum provedl v roce Cesky statisticky tufad v roce 2016 v ramci
vybérového Setfeni Adult Education Survey, dale jen AES (CSU, 20164, s. 7). Ci-
lem Setfeni bylo ,,zjistit informace o zapojeni dospélych osob ve véku 18-69
let do formalniho a neformalniho vzdélavani® (tamtéz, s. 7). Sbér dat probéhl for-
mou elektronickych (CAPI, CATI) ¢i papirovych dotaznikit (PAPI) doplnénych
rozhovory v druhé poloviné 2016 v 7 780 domacnostech, které citaly 12 271 re-
spondenti. Ugast byla dobrovolna a ziskané odpovédi na vzdélavani respondentt

se tykaly jejich poslednich 12 mésict k datu Setfeni (tamtéz, s. 7). Respondenti
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byli v ramci Setfeni dotazovani, ,,zda se v poslednich 12 mésicich predchazejicich
datu Setfeni ucastnili nékteré z vySe uvedenych forem neformélniho vzdélavani*

(tamtéz, s. 24).

Z vyzkumu vyplyva, Ze se v poslednich 12 mésicich ucastnilo neformélniho vzdé-
lavani celkem 40 % dospélych osob ve véku 18-69 let, z toho aktivné (tj. i¢ast na
trech a vice aktivitdch) pouze 11 % ucastnikll (tamtéz, s. 25). Nejcastcjs$i motivaci
pro dospélé jsou vétSinou pracovni divody (86 %) (tamtéz, s.27). Naopak ke
vzdélavacim aktivitim z mimopracovnich divodii je motivovano pouze 8 %
dospélych (tamtéz, s. 27). Nejcastéj$i motivaci k témto aktivitdm se stava ,,pro-
hloubeni znalosti a dovednosti v oblasti, kterd je zajima* (73 % aktivit), ,,snaha
ziskat znalosti a dovednosti uzite¢né v kazdodennim zivoté™ (44 %) a ,spole-
censkd motivace, resp. zdjem potkat nové lidi ¢i se zabavit® (41 %) (tamtéz,
s. 39). Z hlediska pohlavi dospé€lych bylo k neformalnimu vzdélavani motivovani

pfevazné muzi (91 %) (tamtéz, s. 27, 29).

Adult Education Survey se kromé dospélych osob zaméfoval i na starSi osoby,
jako na specifickou vzdélavaci skupinu, v rozmezi véku 55-64 let a 65-69 let.
Z vyzkum vyplyva, Ze v kategorii 55-64 let se celkem ucastnilo neformalni vzdeé-
lavaci aktivity 29 % starSich dospélych, z toho 24 % z pracovnich diivodi a 6 %
z mimopracovnich divodi. V kategorii 65-69 let se ucastnilo neformélni vzdé-
lavaci aktivity 9 %, z toho 3 % z pracovnich divodl a 6 % z mimopracovnich di-
vodl (tamtéz, tabulka 3 a). Z hlediska pohlavi bylo v kategorii 55-64 let i v ka-
tegorii 65—69 let bylo k neformélnimu vzdélavani motivovano k ucasti na vzde-

lavani vice zen (27 %, 8 %) nez muzt (3 %, 1 %).

Z hlediska motivace starSich dospélych se zamétoval vyzkum piedev§im na vyuku
jazyka a ICT. Vysledky ukézaly, Ze se 4 % starSich osob méla z4jem vzdélavat
v oblasti ICT, z toho z pracovnich divodi 3 % a z mimopracovnich divodi 1 %
(tamtéz, tabulka €. 12). O jazykové kurzy méla zajem 3 % osob, z toho 2 % z pra-
covnich divodl a 1 % z mimopracovnich divodi (tamtéz, tabulka ¢. 11 a). Jako
dalsim motivacnim faktorem v neformalnim vzdélavani mize byt i nejvyssi dosa-
zené vzdélavani, protoze dle vyzkumu AES plati, ze ¢im vyS$i je dosazené vzdé-

lani, tim roste mira jak motivace, tak i ucasti na aktivitach z divodu pracovnich
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i mimopracovnich, napf. zapojeni Zen s VS (61 %) a Zen se ZS vzdélanim (12 %)

(tamtéz, s. 29).

Rovnéz Setfeni zkoumalo vztah mezi diivéjsi (pfedchozi) (ne)icasti na vzdélavani
a obecnou motivaci se dale vzdélavat formou formélniho ¢i neformdlniho vzdé-
lavani. Zjistilo se, Ze v kategorii 5564 let se celkem ucastnilo formalniho ¢i ne-
formalniho 29 % starSich osob, z toho 26 % osob se uz nechtélo dale vzdélavat
ajen 3 % osob se touzila vzdélavat dale. V kategorii 55-69 let se Gcastnilo for-
malniho ¢i neformalniho vzdélavani 9 %, z toho se dale nechtélo vzdélavat 8 %
a touhu dale vzdélavat se vyjadrila pouze 2 % osob. Naopak se netcastnilo vzdé-
lavani, formalniho ¢i neformalniho, v kategorii 55-64 let 71 % osob, z nichz 4 %
se chtéla dale vzdélavat, avSak 67 % netouZilo dale prohlubovat své znalosti.
V kategorii 65-69 let bylo 91 % respondentd, kteti se nevzdélavali, z nichz 67 %
se nechtélo dale vzdelavat a pouze 4 % vyjadiila motivaci se dale vzdélavat (EU-

ROSTAT, 2019b, nestrankovano).

Druhy nejkomplexnéj$i a jeden z reprezentativnéjSich vyzkumii je od EU-
ROSTAT (2018b, nestrankovano), ktery provedl vroce 2018 Setieni s cilem
analyzovat ,,miru ucCasti dospélych ve vzdélavani a odborné ptipravé tykajici se
formalniho i neformdlniho vzdélavani* (EUROSTAT, 2019a, nestrankovano). Za-
méfil se rovnéz na specifickou skupinu starSich osob ve vékovém rozmezi 55-74

let.

V kategorii 55-74 let se UcCastnilo vzdélavani v poslednich ctyfech tydnech
celkem 3,2 %, z toho na neformalnim participovalo 2,5 % respondentt. Z hlediska
pohlavi se neformalniho vzdélavani ucastnilo 2,6 % Zen a 2,3 % muzl. S ohledem
na dosazené vzdélani se neformalniho vzdélavani v poslednich ¢tyfech tydnech
ucastnilo 0,4 % starSich osob se zakladnim vzdélanim, 1,9 % se stiednim vzde-

lanim a 6,5 % s vysokoSkolskym vzdélanim.

Vysledky zkoumaly vliv diivéjsi (ne)ucasti a motivace se dale vzdelavat, kdy
se primarn¢ zame¢fili na starSi osoby, které se ve zkoumaném obdobi ucastnili
vzdélavaci aktivity, a rozdélili je do dvou skupin na ty, kteti se chtéji dale vzdé-
lavat (7,1 %), a na ty, ktefi se nechteji dale vzdélavat (39 %). Sekundarné se za-

m¢éfili na osoby, které se nezucastnily ve zkoumaném obdobi vzdélavaci aktivity,
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znichz 5,5 % ma motivaci se dale vzd¢lavat, oproti tomu 48 % nema motivaci se

dale vzdélavat (EUROSTAT, 2019a, nestrankovano).

Na zéklad¢ téchto Setfeni Ize vyvodit zavér o starSich osobach, jako o samostatné
skuping, jez disponuje specifickymi potiebami, které jsou uvedeny a popsany
v kapitole Specifika vzdélavani seniorii. Zasadni rozdily se objevuji v péti fakto-
rech, tj. pohlavi, typu vzdélavani, vysi dosazeného vzdélani, minulé zkuSenosti/

udasti na vzdélavaci aktivité a vzdélavaci oblasti.

Z hlediska pohlavi starSich dospélych je ucast muzli i zen pomérné¢ vyrovnana
a dlouhodobé se vice ucCastni formdlniho vzdélavani. V poslednich ctyfech
tydnech se star$i osoby vice zapojily do neformdlniho vzdélavani nez formalniho
vzdélavani. Rovnéz se v poslednich ctyfech tydnech ucastnilo vzdélavani z pra-
covnich divodu vice starSich osob se zakladnim vzdélanim, oproti tomu nejvice
ucastnikit neformélniho vzdélavani v poslednich ctyfech tydnech bylo s vysoko-
Skolskym vzdélanim. Zaroven lze vyvodit, Ze diivEjsi Gi€ast a minula zkuSenost se

vzdélavanim u starSich dospélych zvySuje motivaci se dale vzdélavani ucastnit.

Na motivaci starS$ich dospélych k ucasti na vzdélavani bylo provedeno nékolik ne-
reprezentativnich vyzkumu, které se zamétuji pfimo na motivaci seniori k ucasti
na vzdélavani. Muze to byt napiiklad empiricky vyzkum od Rabusicové a Rabusi-
ce (2008, s. 267) Vzdelavani dospelych 2005, ktery se zamétoval v ramci dospe-
lych 1 na starsi osoby jako na specifickou skupinu (v rozmezi véku 50—-65 let) a na
jejich zajem a motivaci predevsim k neformalnimu vzdélavani. Primarné se zde
ukézal motivaéni vliv na vzdélavani z divodu diivéjsi minulé zkusenosti se vzde-
lavaci aktivitou a zaroven také klesajici motivace Ucastnit se s rostoucim vékem
jedince. Vyzkum takeé zjistil, Ze se Castéji chtéji vzdélavat starsi dospéli, kteti maji
vyssi dosazené vzdélani, tj. uplné stiedni vzdélani s maturitou nebo vysokoskol-

ské vzdélani (tamtéz, s. 275).

Jinym ptikladem miize byt vyzkum od Ettena, Pressleyho a MCinerneyho (2008,
s. 812), ktefi zkoumali faktory motivace seniorti v akademickém prostiedi na
univerzité. Z vyzkumu vyplyva, Ze nejvice motivovaly star§i osoby znamky
(hodnoceni) a formalni ukoncéeni studia napf. certifikdtem. Autofi vyzkumu rozdé-
lili motivacni faktory na vnitini a vnéjsi. Mezi hlavni vnitini fadi: ,,charakteristiku

studentta” (,,socialni tiida“, ,,ofekavani studenti seniori“ a ,jejich samotné
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presvédceni®) (tamtéz, s. 812). Mezi hlavni vnéjsi zahrnuji ,,vSe, co souvisi s aka-
demickym prostftedim (napf. ,,charakteristika kurzu, zkousky nebo odména jako
zpétna vazba®) a ,socidlni faktor” (,,vzdé€lavatel kurzu, clenové rodiny nebo

vrstevnici®) (tamtéz, s. 812).

2.5  Bariéry ovliviiujici vzdélavani seniori

Na zéklad¢ konceptu celozivotniho uceni by ,,kazdému ¢lovéku mély byt posky-
tovany moznosti vzdélavat se v riiznych stadiich svého Zivota v souladu se svymi
moznostmi, potfebami a zajmy* (MSMT, 2007, s. 8). Z toho vyplyva, Ze by mél
mit kazdy jedinec bez ohledu na vék pravo ucastnit se libovolného vzdélavani.
Evropska komise si tedy v oblasti vzdélavaci politiky klade za cil ,,zvysit usili
o zlepSeni piistupu ke kvalitnimu uceni pro vSechny®, zejména nejvice znevy-
hodnénym osobdm, tj. star§Sim osobam, osobam ekonomicky neaktivnim nebo

osobam mén¢ kvalifikovanym (Evropské komise, 2015, s. 2-3).

Samotna motivace starSich osob k ti¢asti na vzdélavani miZe byt omezena nebo
zcela potlacena fadou bariér, se kterymi se musi potykat. Je to dano tim, Ze jen
maly pocet vzdélavacich aktivit je uzpisoben piimo na miru seniorim a jejich
specifikiim, a praveé proto se starSi osoby vétSinou ucastni aktivit uréenych dospélé
populaci. Realizatofi by proto méli pfi realizaci aktivity uréené pro celou (dospé-
lou) populaci zohlednit i zvlaStni potfeby a podminky star§ich dospélych. Bariéry
ovliviluji nejen (ne)icast starSich osob na vzdélavani, ale i ,.kvalitu a efektivitu
realizované akce® (Serak, 2014, s. 66). Podle Illerise (2007, s. 157) ,,nezaleZi jen
na tom, co se d¢je, kdyz se Clovék néco nauci, ale je stejné dilezité se zajimat
o to, co se d¢je, kdyz se planované vzdélavani neuskute¢ni nebo se jedinec uci
néco jiného, nez piivodné chtél”. Vyznamnymi oblastmi, kde mohou bariéry vza-
jemné negativné pusobit, jsou podle Illerise (tamtéz, s. 157): ,,obsah (napi. nedo-
statek koncentrace vzdélavaného), motivace (napi. negativni postoj ¢i ambivalent-
ni vztah k danému obsahu) a interakce (naptf. odpor vici vzdélavani z divodu

nadmérného vnéjsiho tlaku)“.

Na bariéry lze podle Rubense (2011, s. 216) pohlizet dvéma raznymi pohledy,
které zaviseji na tom, kdo je respondentem pii vyzkumu bariér. Na jedné strané
jsou to tak zdvazné bariéry, které osobam znemoznily zacastnit se vzdélavaci ak-

tivity, a jsou tedy nezucCastnénymi respondenty. Na druhé stran¢ jsou to bariéry,
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které nejsou tak zdvaznym diivodem pro netcast ve vzdelavaci aktivité, jen zne-
piijemnuji vzdélavani a respondenti tak odpovidaji pouze na potencialni bariéry,
s nimiz lze pracovat a pfipadné je odstranit. Na zéklad¢ vyzkumu v této bakalar-
ské praci se prace bude orientovat na druhé pojeti bariér, tedy na potencialni
mozné piekazky, které neodradi ucastniky od samotné i¢asti na vzdélavacich ak-
tivitach a jen ji znepiijemnuji. Tato dvé pojeti mohou mit vliv na pocet potenci-
alnich zjistovanych piekazek, protoze zalezi, zda vyzkumy budou zkoumat poten-
cialni prekazky posluchaci, nebo se budou ptat téch, kteti se nevzdélavaji, pro¢

nemaji zdjem se vzdelavat (Cross, 1981, s. 106).

Odborna literatura se pfevazné shoduje na tom, jakym zplisobem by mély byt pie-
kazky ¢i bariéry dospélych v celoZivotnim uceni chdpany a vymezeny (Kalenda
a Ko&varova, 2017, s. 72; Rubenson, 2011, s. 216; Rabusicova, Rabusic a Se-
dova, 2008, s. 105). Autoii v odborné literatuie povétSinou vychazi z konceptu
bariér dle Patricie Crossové (1981, s. 98), kterd na zacatku osmdesatych let rozd¢-
lila ptekazky dospélych ve vzdélavani na tfi hlavni typy: ,,situacni, institucionalni

a dispozicni* (Cross, 1981, s. 98).

» Situaéni ,,vychazeji ze zivotni situace jedince v ten urcity Cas“ (tamtéz,
s. 98). Jsou to pravé ony, které¢ vévodi kazdému vyzkumu. Cross (1981,
s. 100) uvadi casty paradox, ze ,lidem, ktefi maji cas se vzdélavat
pravidelné, tak schdzi penize a lidé, ktefi vlastni dostatek pencz, tak maji

zase na pravidelné vzdélavani nedostatek asu®.

» Instituciondlni ,,se skladaji ze vSech praktik a procedur, jez odrazuji
a n¢kdy dokonce vytazuji potencidlni zdjemce o vzdélavani (Cross, 1981,
s. 99). Jsou obvykle zplisobeny aktéry nebo organizatory vzdélavacich ak-
tivit. Typickym piikladem mohou byt nevhodné rozvrhy, dostupnost vzdé-
lavaci aktivity nebo nevhodna ¢i nezajimava nabidka témat (tamtéz, s. 98).

Cross (1981, s. 104) je jesté pro systemati¢nost rozdéluje do péti charakte-

ristickych okruhi:
> rozvrhové problémy,
> piekazky v dopraveé ¢i dostupnosti vzdelavaci aktivity,
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> nedostatek zajimavé nabidky nebo praktickych ¢i relevantnich

témat,

> prekazky tykajici se organiza¢nich zalezitosti spolu s casovymi
pozadavky,

> nedostate¢nd informovanost o nabidce a organiza¢nich
naleZitostech.

* Dispozi¢ni bariéry ,,souvisi s postojem a se sebevnimanim jedince jako
ucastnika vzdélavaciho procesu® (1981, s. 98). Typickym piikladem je
argument starSich lidi, Ze jsou ,,na vzdélavani moc stafi“. Zaroven zajem
lidi, ktefi nemaji tak vysoké dosazené vzdélani, je maly a mnohdy
si rovnéz neveii a boji se vlastniho selhdni. Ackoliv témto prekdzkam patii
posledni misto ze tfi typid bariér, jsou pomérné¢ komplikované a casto se
jejich vyznam podceniuje. Malé procento vyznamnosti je dano zamé-
novanim za jiny typ bariéry. Podle Cross (1981, s. 106) je ,,snadng&jsi
dostatek financi, nez aby pfiznal, Ze nemé zdjem o vzdélavani nebo mu

chybi potfebné schopnosti ke vzdélavani®.

Odborné prameny jako napi. Rubens (2011, s. 2016) nebo Desjardins a Rubenson
(2013, s. 263) nékdy piidavaji jeste ¢tvrtou hlavni prekazku a to tzv. ,,informacéni
bariéru®, kterd spociva v nedostatku informaci o vzdélavacich nabidkach a benefi-
tech. Vyzkumy tak zde zkoumaji dv€ roviny informovanosti, a to jak ze strany je-
dinct (vlastni reflexe vzdélavacich aktivit), tak i ze strany poskytovatelli vzdé-
lavani (mira informovanosti o poskytovanych vzdélavacich aktivitach). Tato bari-
éra se objevuje i u dal$ich autort, napf. u Spatenkové a Smékalové (2015, s. 80),
kde je reflektovana v souvislosti se starSimi dospélymi, kteti si neumi nebo nemaji
kde vyhledat informace o vzdélavacich aktivitach nebo informace potiebné ke stu-

diu.

Na zaklad& Crossové zobeciiuji Rabusicova, Rabusic a Sed’ova (2008, s. 105) pie-
kazky do dvou oblasti, a to na tzv. ,,vnitini (osobnostni)“ a tzv. ,,vnéjsi (situacni)*
bariéry. Vnitini (osobnostni) piedstavuji zejména negativni zkusenosti jedince ze
Skoly (formalniho vzdélavani), nizkd motivace jedince k sebevzdélavani nebo mi-

néni jedince o dostatku vlastnich znalosti a dovednosti. Vnéjsi (situacni) jsou cha-
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rakterizovany jako ,,nedostatek vné&jSich impulz ke vzdélavaci aktivité* a patii
sem hlavné€ nepocitovana potieba se dale vzdélavat v souvislosti se zaméstnanim,
at’ uz pro jeho ziskani ¢i udrzeni. Naopak Bartak (2003, s. 19—21) méa odlisné po-

jeti bariér, déli je do ¢tyt hlavnich skupin:

* Percepcni bariéry se projevuji, napt. kdyz starSi osoby ve vzdélavani maji
pocit ,,v§echno vim, vSechno znam*“, ze jim tedy vzdé¢lavajici nemuze fict

cokoliv nového.

* Pro bariéry kultury a prosttedi je ptiznacné, ze se u dospélych ztraci ,,dét-
ské pfirozenost®, a tak si starSi dospé€li n€kdy nechtéji hrat nebo si nemysli,

ze problémy jde fesit i s humorem.

* Intelektudlni a vyrazové bariéry mohou nastat pii vykladu, ktery mize byt
podan star§im osobdm nesrozumitelné a velmi abstraktné a je tfeba dodat

vice nazornosti, strucnosti nebo jasnosti.

*  Emocionalni bariéry jsou podobné subjektivnim bariéram, kdy ma jedinec
strach z vlastniho selhdni nebo nema rad chaos a vyzaduje poradek ci

jednotny fad v pribéhu vzdélavaci aktivity.

V Ceské republice pravdépodobné proved] nejaktualngjsi statisticky vyzkum Ces-
ky statisticky ufad vroce 2016 vramci vybérového Setfeni Adult Education
Survey (CSU, 2016a, nestrankovano), ktery je zminén jiz v kapitole o motivaci
seniort k ucasti na vzdélavani.

Z vyzkumu vyplyvé, Ze celkové tfemi nejcastéjSimi divody neucasti dospélych
v dal§im vzdélavani je nepocitovana potieba se dale vzdélavat (68 %), dale
osobni divody, napt. nedostatek casu (16 %) a rodinné divody (8 %). Z hlediska
pohlavi, muzi 1 Zeny nejvice uvadéji, Ze neciti potfebu se dale vzdélavat (73 %,
63 %), na druhém misté se opét shoduji v tom, Ze jim brani osobni diivody (14 %,
17 %), ovSem na tietim mist¢ se 1iSi zeny svou ptekazkou rodinnou (13 %)

a muzim nevyhovuje ¢as vyuky (6 %) (CSU, 2016e, tabulka ¢&. 19).

V kategorii 55-64 let se 79 % starSich osob nepotiebuje dale vzdélavat, nasleduji

osobni divody (8 %) a zdravotni divody (7 %), krom¢ toho jesté 3 % starSich

dospélych uvadi rodinné povinnosti a cenu vzdélavacich aktivit a zbytek pridava

nevyhovujici Cas vyuky (2 %) a dostupnost vzdelavaci aktivity (1 %). V kategorii
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65—69 let 84 % starSich dosp€lych uvadi na prvnim misté, Ze se nepotiebuje dale
vzdélavat, na druhém misté jsou zdravotni divody (8 %) a tfeti misto obsadily
osobni divody a rodinné povinnosti s 3% zastoupenim starSich osob (tamtéz,

tabulka ¢. 19).

Podobné se zamétil i EUROSTAT (2019c, nestrankovano), ktery provedl v roce
2016 Setteni s cilem analyzovat ,hlavni ptekdzky ve vzdélavani dospélych a di-
vody neucasti ve vzdélavacich aktivitaich®. Probihaly rozhovory s ucastniky ve
veéku 25-64 let s rozSifenym zdjmem o starSi osoby veékové kategorie 55-64 let
v porovnavaném obdobi piedchozich ¢tyf tydnti pro ucast ve vzdélavani a od-
borné ptipravé. ,,Uvedené udaje jsou vypocteny jako ro¢ni praméry ctvrtletnich

udajl o Setfeni pracovnich sil v EU* (EUROSTAT, 2019c, nestrankovano).

Vyzkum zjistil, Ze se v Ceské republice v roce 2016 u dospélych umistila na
prvnim misté¢ prekdzka nepocitovana potteba se dale vzdelavat (77,3 %), na
druhém misté se umistily nespecifikované osobni diivody (50 %), nasledovaly ro-
dinné povinnosti (30,1 %) spolu s nevhodnym rozvrhem (16,2 %), cenou kurzu
(14,5 %) a aktualnim zdravotnim stavem (11,1 %). Naopak jako nejmensi pie-
kazka se ukdzala vzdalenost vzdé€lavaci aktivity a nevhodnd nabidka kurza
(7,3 %), nedostatek podpory ¢i motivace ze stran instituce (6,2 %) a negativni

zkuSenosti z predchozich tcasti (0,8 %) (2019a, s. tamtéz, s. 1-12).

Z hlediska pohlavi se shodn¢€ u zen 1 muzii na prvnich dvou mistech ukazala nepo-
citovand potieba se dale vzdélavat (80 %, 68,7 %) a nespecifikované osobni di-
vody (55,6 %, 46,9 %), ovSem na tfetim misté u Zen prevladaji rodinné povinnosti
(41 %), zatimco u muzl je to nevhodny rozvrh (17,1 %). Co se tyka zavislosti ba-
riér na dosazeném vzdé€lani, shodné se objevuje na prvnim misté u dospélych osob
s dosazenym zékladnim, stfednim i vysokoskolskym vzdélanim nepocitovana po-
tireba se dale vzdélavat (70,8 %, 79,4 %). Na druhém misté se u dospélych osob
s dosazenym stfednim a vyS$im vzd€lanim projevila bariéra spojend s osobnimi
davody (49,8 %, 58 %), naopak u dospélych osob s dosazenym zékladnim vzdé-
lanim to byl aktudlni zdravotni stav (35,9 %).

V kategorii 55-64 let se na prvnim misté¢ objevuje bariéra nepocitovana potieba
se dale vzdélavat (85 %), na druhém misté jsou to osobni diivody (39 %) a na tie-

tim se umistil aktualni zdravotni stav (31,9 %). Dal§imi hlavnimi bariérami byla
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cena kurzu (14 %) a rodinné povinnosti (12,8 %). Naopak nejmensi bariérou se
stal nevyhovujici rozvrh vzdé€lavaci aktivity (9,9 %), nabidka kurzt (7,8 %), na-
sledovala vzdalenost vzdélavaci aktivity (6,1 %) a nedostatek podpory ¢i motiva-

ce ze stran instituce (4,3 %).

Na bariéry ve vzdélavani dospé€lych se rovnéz zamétoval vyzkum BADED 2007—
2008 Barriers in Adult Education, ktery zkoumal ,bariéry branici dospélym
v dal$im vzdélavani v ramci celozivotniho uceni® (Bartlova et al., 2008, s. 7). Au-
tory vyzkumu byli partnefi z Rakouska, Ceské republiky a Finska. Vyzkum trval
dva roky ve tfech zminénych zemich (2006-2008) a cilem byla analyza nej-
CastéjSich bariér ,,dospélych zijicich v zemépisné a socialné-znevyhodnéné ob-
lasti* pro ucast na vzdelavacich aktivitdich (tamtéz, s. 9). Formou polostruktu-
rovanych rozhovorti a metod zivotnich piibéht byly zjistény bariéry, které se daji
rozd¢lit na interni (vnitini) a externi (vnéj$i). Zjistilo se, ze se na prvnich tfech
mistech v externich bariérach umistil nedostatek finan¢nich prostiedki, nedosta-
tek Casu a neatraktivni nabidka dobrych a kvalitnich kurz{. V oblasti internich ba-
riér dominovala rezignace, rodinné nebo zdravotni problémy a stereotypni mys-
leni (tamtéz, s. 17-20). Mezi ostatni nejcastéjs$i externi bariéry se tadil napt. nedo-
statek informaci o vzdélavacich aktivitach, nedostate¢nd podpora od blizkych
nebo nedostupnost mista vzdélavani. DalSi mista v oblasti internich bariér ob-
sazovala nedostatecnd vile ke vzdélavani, strach z netispéchu ¢i selhdni a promi-
taji se 1 bariéry spojené se Spatnou zkusenosti se vzdélavacim systémem (tamtéz,

s. 17-20).

Konkrétné bariéry ve vzdélavani seniorti zjisStoval projekt Preference seniorii
a realita jejich ekonomické situace v komparaci s cinnosti municipalit v rdmci
programu aktivniho starnuti, manual pro socialni odbory vybranych municipalit.
Vystupem je certifikovany metodicky material Manuél volnocasovych aktivit se-
niord, ktery vydal Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci, kde jsou publikovany
poznatky z vyzkumu v Ceské republice, realizovaném v Praze a v Ostravé. Ci-
lovou skupinou byli starsi lidé ve véku 60-79 let. V rdmci vyzkumu byly zjiStény
davody starSich dospélych, pro které¢ se netCastni méstem nabizenych volnoca-
sovych aktivit. Potencialni bariéry jim byly pfedloZzeny s moznosti vlastniho do-

plnéni (Godarova a Beran, 2017, s. 36).
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Jako nejvyrazngj$i a nejcastéj$i bariéry byly oznaCeny vlastni zdravotni stav
(20 %), nedostatek volného ¢asu (18 %), cena aktivit (17 %) a aktudlni financni
situace (13 %). Ukazal se zde vliv pohlavi, kdy pro Zeny se stal nejcastéjsi bari-
érou vlastni zdravotni stav (23 %), zatimco pro muze to byl nedostatek volného
casu (17 %). Potvrdila se také zavislost bariér na rostoucim véku respondenta.
Osoby ve véku 60-64/65-69 let dominovaly nedostatkem volného ¢asu (26 %/
19 %), naopak u osob ve v€ku v rozmezi 70-74 let/75-79 let se ukazala domi-

nantni bariéra spojend se zdravotnim stavem (26 %/49 %) (tamtéz, s. 36-37).

Na zaklad¢ uvedenych Setfeni Ize vyvodit zavér, ze dospéli v prvé fadé neciti po-
ttebu se dale vzdelavat, a pokud maji néjaké prekazky, jsou jimi predevSim osobni
a rodinné diivody. StarSi dospéli se shoduji s dospélymi v tom, Ze vétSina se nepo-
tiebuje dale vzdélavat, ale jako hlavni piekazky ve vzdélavani se u nich objevuji
obzvlast’ zdravotni divody spolu s divody osobnimi ¢i s rodinnymi povinnostmi
(CSU, 2016e, tabulka &. 19). Podle vyzkumu Adult Education Survey (tamtéz,
tabulka ¢. 19) se také u ucastniki s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim ob-
jevuje nezdjem ¢i nepocitovand potieba se dale vzdélavat (62 %) v podobné mite
jako u ucastnikl s dosazenym zékladnim vzdélanim (65 %). Specifika véku se
projevila u starSich osob, které¢ jako treti nejCastéjsi bariéru ve vzdélavani uvedly

aktualni zdravotni stav, zatimco u dosp€lych to byly rodinné povinnosti.
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3 VIRTUALNI UNIVERZITA TRETIHO VEKU

Vzhledem k rostoucimu poctu seniorti, prodluzujici se délce Zivota spolu se
zménou kvality zivota, zivotniho stylu a dalSich aspekta v oblasti stafi se zvysSuje
poptavka po vzdélavani ureném piimo na miru star$i populaci. Vyznam se-
niorského vzdélavani v Ceské republice v soutasné dobé vyrazné roste a lze za-
znamenat neustale se rozsifujici poCet vzdélavacich instituci, které nabizeji vzdé-
lavaci aktivity urcené piimo pro starSi osoby. Nejznaméjsi a nejoblibenéjsi institu-
ci, které porada vzdélavaci kurzy pro seniory je i Univerzita tfetitho véku, ktera je
popularni ptedevsim z diivodu sezndmeni se s novymi technologiemi a nejnove;jsi-
mi poznatky (Adamec a Krystof, 2011, s. 7). Na zédkladé moznych potencidlnich
bariér, jako napt. dopravni dostupnost a zajmu starSich dospélych se vzdélavat
byla zaloZena tzv. Virtualni Univerzita tfettho véku, kterd umozZiluje rozsireni
univerzitniho/vysokoskolského vzdélavani a prekondni potencidlnich bariér senio-
ri. VySe uvedené instituce poskytujici vzdélavani seniort jsou blize predstaveny

v nasledujicich kapitolach.

3.1  Univerzity tietiho véku U3V)

wevr

lavani. Samotny nazev univerzita tietiho véku (dale U3V) odkazuje k tomu, Ze in-
stituce, kterd provozuje U3V, je vZdy propojena s urCitou univerzitou ¢i vysokou
Skolou. Jedné se vzdy o instituce, které jsou ,,oficialné uznané* a ,,umoziuji ob-
¢anum postproduktivniho véku studium vysokoSkolské trovné v nejriznéjSich
oborech (Miihlpachr, 2004, s. 139). Je vsak tieba odlisit akreditované studijni
obory vysokych Skol a U3V, u kterych jde ptedev§im o vybrané ptednasky se za-
jmovym charakterem (Serak, 2009, s. 196-197).

Zasadnim momentem U3V byl rok 1968, kdy francouzsky zakon zacal pozadoval
od univerzit poskytovani vice ,,community education* tj. komunitni nebo dalsi
vzdélavani (Swindell a Thompson, 1995, s. 431). Prvni U3V proto zalozil v roce
1973 profesor Pierre Vellas na Fakult¢ spolecenskych véd Univerzity Toulouse
ve Francii, kde tehdy vyucoval Mezindrodni pravo a Politickou ekonomii (Huang,
2006, s. 825). Prvni uskutecnény kurz U3V v ramci Univerzity Toulouse s na-

zvem ,,gerontologie” byl uren pouze pro seniory, bez jakychkoliv osvédceni ¢i
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pfijimacich zkouSek s minimélnim pozadovanym financnim piispévkem. Pri-
marné se zaméefoval na zlepSeni paméti a seniorského zdravi. Pro velky z4jem
profesor dalsi rok oteviel kurzy jazykl nebo gymnastiky (Vellas, Ahmad a Boer,
2015, s. 3; Swindell a Thompson, 1995, s. 431).

Od roku 1975 se tato myslenka rozsitila do dalSich francouzskych univerzit,
aimimo Francii do Belgie, Svycarska, Polska, Italie, Spanélska a pies ocean do
Quebecu a Kalifornie (Swindell a Thompson, 1995, s. 432). Od té doby se jejich
pocet mnohondsobné zvysil, a proto bylo ve stejném roce zalozeno mezinarodni
sdruzeni AIUTA (Association Internationale des Universités du Troisiéme Age),
které si klade za cil pfedevSim ,,budovat, s podporou sit€ univerzit po celém svéte,
mezindrodni rdmec pro celoZivotni vzdélavani a vyzkum pro seniory, ... ““ a také
,rozvijet prenos znalosti, které starSi generace realizuje ve prospech celé
spole¢nosti“ (AIUTA, 2015, nestrankovano). Od vzniku prvni U3V ve Francii
vznikly na svété dva hlavni pfistupy ¢i modely U3V, existuje tzv. model francouz-
sky a tzv. model britsky, ktery se odlisil od francouzského o par let pozdé&ji ve

Velké Britanii (Swindell a Thompson, 1995, s. 429).

Francouzsky model je zaloZeny na uzké spolupraci s univerzitami, které jsou sou-
¢asti mezindrodnich organizaci U3V, jako napi. IAUTA (Vellas, Ahmad a Boer,
2015, s. 3). Déle klade velky diraz na ,,vysoky akademicky standard* kurzu, ktery
je diky univerzitam zajistény od vysokoskolskych profesorti (Vellas, Ahmad
a Boer, 2015, s. 20). Vzdélavani bylo diive podminéno pouze pro seniory, ale
dnes je rozsifeno i pro dal$i znevyhodnéné skupiny, napft. pro ,,budouci seniory
nebo Zeny v domécnosti ¢i handicapované* (Vellas, Ahmad a Boer, 2015, s. 21).
Kurzy maji Siroky obsah v rtizném formatu, tj. nabizeji lekce, které¢ maji podobu

[3

napt. ,,studijnich skupin, workshopi* nebo ,,exkurzi“ a tématy jsou predevSim
,humanitni védy a uméni““ (Swindell a Thompson, 1995, s. 432). Avsak na tcast-
niky jsou kladeny vysoké akademické studijni naroky, véetné selekce zajemct dle

dosazeni urcitého vstupné vzdélani (tamtéz, s. 432).

Oproti tomu britsky model je liberdlnéjsi, protoze je vzdélavani seniort zajis-
tovano prevazné diky ,,mistnim nezavislym organizacim ¢i asociacim* (Vellas,
Ahmad a Boer, 2015, s. 10). Podstatou jsou pravidelna setkani seniorti v komunit-

nich centrech, kde se star§i osoby vzdé€lavaji v riznych forméch (tamtéz, s. 19).
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Vzdélavani zde neni omezeno vékem ani jinymi dal$imi podminkami, pouze je
tieba ,,oficialni ukonceni v zamé&stnani* (tamtéz, s. 20). Specifickym rysem je ,,ne-
rozliSovani mezi vyucujicim a studentem®, student miize byt vyucujicim a naopak
(Swindell a Thompson, 1995, s. 432). Vyhodou jsou ,,minimalni ¢lenské pfti-
spévky, flexibilni ¢asovy rozvrh, riznorod4d mista setkani“ nebo ,,zddné poza-

dované zkousky ¢i testy* (tamtéz, s. 433).

V Ceskoslovenské republice vznikla prvni univerzita tietiho véku na Univerzité
Palackého v Olomouci v roce 1986. Nejdiive se jeji organizace chopil Ceskoslo-
vensky Cerveny kiiz, ktery byl jejim garantem az do roku 1991. Pozdgji si ji vzala
pod sva kiidla samotna Univerzita Palackého v Olomouci (Haskovcova, 2010,
s. 130). Vyuziva se zde francouzsky model, kdy bylo prvotnim cilem U3V (v Ces-
ké republice) prohloubit znalosti starSich ob¢and a seznamit je s védeckymi po-
znatky, jez by jim pomohly se Iépe orientovat v modernim svété. V posledni dobé
ale ziskéva na vyznamu jeji socidlné-psychologicka funkce, kdy kromé vzdélavani
U3V umoZiluje spoleénymi prednaskami na univerzité pravidelné setkavani star-
Sich lidi a vzajemnou vyménu zkuSenosti. Absolvované prednasky zlepSuji ucast-
nikim U3V mimo jiné také fyzickou kondici, zaméfuji se na pfipravu na stafi

a udrzuji jejich kognitivni funkce (Miihlpachr, 2004, s. 141).

Realizace kurzli se fadi do programu celoZivotni vzdélavani, kdy podle zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmené a doplnéni dalsich zakonii, mize
vysoka Skola ,,poskytovat bezplatn¢ nebo za uplatu programy celozivotniho vzdé-
lavani orientované na vykon povolani nebo zajmové“ (Cesko, 2016, § 60 odst. 1).
Zakon také deklaruje, ze posluchaci univerzity tretiho véku nemaji status ,,studen-
ta“, ale ,posluchace vysoké skoly” (tamtéz, odst. 3). Z toho vyplyva, Zze po
uspéSném absolvovani neziskaji akademicky titul jako klasicti studenti vysoké
Skoly, ale obdrzi potvrzeni o absolvovani studia. Specifickym rysem U3V je Cisté
osobnostni charakter vzdélavani bez jakékoliv myslenky profesni ptipravy nebo

profesniho uplatnéni (Miihlpachr, 2004, s. 140).

Obsahové zaméieni U3V je ,,odborné, intelektudlni a prostorové-technicky poten-
cialni (Solc, Adamec a Krystof, 2011, s. 18). Je dano studijnimi programy
a predmeéty na dané vysoké Skole/univerzité. Z toho plyne, ze oficidln€ uznané in-

stituce, které poskytuji tento typ vzdé€lavani, umoznuji seniorim to nejvyssi
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mozné vzdélani v riznych oborech. To ¢ini U3V tak unikatni mezi ostatnimi for-
mami seniorského vzdélavani (golc, Adamec a Krystof, 2011, s. 18; Miihlpachr,
2004, s. 139). Nabidka je Siroka a obsahuje kurzy od humanitnich véd az po tech-
nické obory. Kurzy jsou vétSinou potrddané prostiednictvim predndsek ¢i seminait

(Adamec a Krystof, 2013, s. 18—19).

Podminky k pfijeti na U3V nejsou jednotné, zalezi totiz na konkrétni univerzite,
které si stanovi své vlastni. To dokladd Asociace univerzit tfetiho véku (AU3V),
ktera tika, ze ,,pravidla realizace U3V jsou popséana v internim piedpisu Skoly/fa-
kulty upravujicim podminky realizace programi celozivotniho vzdélavani*
(MSMT, 2008, s. 7). Aviak také podle MSMT (2011, s. 3) musi mit ,,program/
kurz U3V (vyuka charakterizovana osobni ptfitomnosti lektora/vyucujiciho pii vy-
ukové Cinnosti)* celkovy pocet alespon ,,12 hodin aktivni vyuky*. Za G€astniky
jsou povazovani ti, kdo jsou ,,do kurzu registrovani na zékladé zaplaceni pte-
depsaného zapisného a u nichz Ize jejich podpisem v prezenc¢nich listinach (...),
dolozit, Ze se v ramci studia programu/kurzu U3V osobné zucastnili alespont 50 %

z celkového poctu hodin prezenéni ptimé vyuky* (tamtéz, s. 3).

Obvykla vé€kova hranice pro pfijeti posluchace je, kdyZz ,,dosdhne alespon véku
potiebného pro piiznani starobniho diichodu“ (Solc, Adamec a Krystof, 2011,
s. 19). V praxi se tedy bézn¢ stava, Ze se studia ucastni star$i osoby v diichodovém
veku, které nemusi pobirat starobni diichod, nebo osoby, které jsou o nékolik let
mladsi, nez je stanoveny vék odchodu do diichodu (tamtéz, s. 2011, s. 19). Ugast-
nici U3V jsou rtiznorodou skupinou, kterd je dana zejména ,,dosaZenou Urovni
vzdélani, plvodni profesi, socidlnim zafazenim nebo rozdilnymi finan¢nimi
moznostmi®. Rozdilnost posluchacii je dana i jejich ,,zdravotnim stavem, zivotni-
mi zkuSenostmi nebo jejich mentadlni vykonnosti* (Miihlpachr, 2004, s. 141). N¢-
které univerzity jsou vSak vice liberaln&jsi a pfijimaji 1 mladsi zdjemce o studium.
Co se tyka doby studia posluchacti, je to opét velmi individudlni, ale v priméru se
jednd o tfi az Ctyfi roky. Na konci studia maji posluchaci moznost zucastnit se
ho vzd&lavani mimo ramec studijnich programi (MSMT, 2011, s. 2). Miihlpachr
(2004, s. 19) dodéava, Ze cena studia se pohybuje kolem né¢kolika set korun za se-

mestr.
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3.2 Virtualni Univerzita tietiho véku (VU3V)

Virtudlni Univerzita tifetiho véku (déale jen VU3V) je jednou z forem univerzity
tretiho v€ku. Jejim cilem je ,,umoZznit vS§em poslucha¢lim zajmové vysokoskolské
studium U3V bez ohledu na vzdalenost od sidel vysokych Skol a univerzit* a pte-
konat bariéry zdravotni, casové nebo financni. Zarovei si klade za cil vytvofit ta-
kové prostiedi, kter¢ by umoznilo a podporovalo pravidelny socidlni kontakt star-
§ich jedincti (VU3V PEF CZU, 2019, nestrankovano). V Ceské republice vznikl
tento projekt zasluhou Provozné ekonomické fakulty Ceské zemédélské univerzity
(PEF). VUV3 spolupracuje také s dal§imi univerzitami, jako je napf. Univerzita
Karlova nebo Ceské vysoké technické udeni v Praze (CVUT), které obohacuiji
stavajici nabidku témat (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 96). Jejim cilem je
roz§ifit moznost zajmového vysokoskolského studia do viech regionti Ceské
republiky. Umoziiuje a poskytuje zdjmové seniorské vzdélavani vSem star§im oso-
bam, které z riznych divodii nemohou studovat a ucastnit se piednasek na Ces-
kych univerzitdch. Tento projekt si klade za cil zlepSeni nabidky vzdéladvani
v mensich méstech Ceské republiky, zprostiedkovani pravidelného setkévani se-
niort v danych lokalitdch, a tak i podporu jejich bliz§iho a ¢astéjSiho socidlniho

kontaktu (Nehodova, 2018b, s. 11; Solc, 2011, s. 112).

Zatimco na U3V vyucuji ptimo lektofi, kteti zde obvykle pfednéseji pro studenty,
Virtudlni U3V se pfedem pfipravuje a s vysokoskolskymi lektory z riznych Skol
a univerzit se to¢i video ptrednasky. Kromé prednaSek lektofi pfipravuji 1 dalsi
elektronické studijni materialy, které vkladaji do elektronického vzdélavaciho sys-
tému LMS Moodle, kde si je mohou seniofi kdykoliv ptehrat. Je to interaktivni
prvek pro registrované posluchace, ktery kromé video prednasek obsahuje také
videokonference s lektorem. Pivodni pfednasky, které byly formou videozaznamu
piednéasek konanych na U3V, nezaznamenaly velky uspéch zejména kvuli jejich
jednotvarnosti (Solc, 2011, s. 114—-115). Proto se dnes pfednasky pfipravuji na za-
klad¢ ptedem piipraveného scénaie a skladaji se z ,,vykladu lektora, obrazki,
grafli a pocitaCovych animaci“ (Nehodova, 2018b, s. 11). Témata kurza jsou
podobna jako na U3V, protoZze jsou slozena z nékolika prednasSek, které¢ se ob-
vykle odviji od akreditovanych studijnich programi Skoly, jeZ kurz pfipravuje.

Zakladem vyuky jsou tedy zejména komunikaéni a informaéni technologie (Spa-
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tenkova a Smékalova, 2015, s. 97). Tyto piednasky se pak projektuji v konzul-

taénich stfediscich v regionech po celé Ceské republice.

3.3 Historie VU3V

Prvni Virtualni Univerzita tfetiho v€ku na svété vznikla v roce 1998 v australském
mesté Brisbane, kde byl realizovan projekt U3A online. V tomto roce australska
vlada zalozila webovou stranku www.u3aonline.org.au, kterou prevzali
dobrovolnici z Griffith University v Australii a nabizeji zde okolo Cctyficeti
e- learningovych kurzi. Myslenka prvotné cilila pfedevS§im na seniory a jedince se
zdravotnim postizenim, ktefi jsou ,,izolovani na zakladé vzdalenosti nebo jinych
okolnosti, kviili nimZ se nemohou ucastnit vzdélavacich aktivit“ (Swindell, 2002,

s. 414).

V Ceské republice funguje Univerzita tfettho véku (U3V) na Provozné ekono-
mické fakultd Ceské zemédélské univerzity od roku 1996. S ohledem na demo-
graficky vyvoj a prodlouZeni véku stafi se ovSem zacalo objevovat vice a vice se-
niord, ktefi se pfedevsim kvili zdravotnim problémim a velké vzdéalenosti do
univerzitniho mésta nemohli kurzii na U3V tucastnit. Samotna mysSlenka projektu
VU3V vznikla na Katedfe informaénich technologii PEF CZU v Praze (Ne-
hodova, 2018b, s. 12). Organizatorkou U3V se stala Klara Nehodov4, kterd od
roku 2006 s finan¢ni podporou fakulty zacala rozvijet mySlenku VU3V, pozdéji
s mottem: ,,Senior neprichazi za vzdélavanim, vzdélavani ptichazi za seniorem
(tamtéz, 2018, s. 11). OvSem na rozdil od zahrani¢ni VU3V, ¢esky projekt VU3V
dava vice diiraz na socidlni kontakt posluchacti a snazi se podporovat jejich

pravidelné setkavani a komunikaci spolu se vzdélavanim.

Prvni pilotni kurz VU3V vznikl vroce 2008 ve spolupraci s Matematicko-
fyzikalni fakultou Univerzity Karlovy za t¢asti doc. RNDr. Martina Solce, CSc.,
ktery byl v té dob¢ na fakulté lektorem. Tento pilotni kurz dostal nazev ,,Astrono-
mie“ a koné se dodnes. Pro uskutecnéni tohoto pilotniho kurzu byly osloveny rtz-
né zajmové seniorské organizace, popi. spolky nebo kluby po celé Ceské republi-
ce. Pilotni kurz se poprvé konal v roce 2008 v prvnich péti konzultacnich stredis-
cich, tj. Klatovy (Uhlava, 0.p.s.), Mirosov (Domov Harmonie), Praha 5 — Zbraslav
(Klub aktivniho staif), Praha 6 Suchdol (U3V PEF CZU) a Praha 8 — Tréja (Mate-
maticko-fyzikalni fakulta UK). Celkem se do vyuky piihlasilo dvé sté jedna ucast-
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nikl. Kurz Astronomie, ktery mél pozitivni ohlasy, se zakon¢il zavére¢nym semi-
nafem v aule Matematicko-fyzikalni fakulty Univerzity Karlovy v Praze. Na za-
klad¢ pilotniho ovéfeni kurzu a néslednych velmi pozitivnich recenzi se projekt
Virtualni Univerzity tfetiho véku zacal rozsitovat do celé Ceské republiky (Ne-

hodova, 2018b, s. 11-12).

Na zacatku jejiho fungovani v letech 2008-2012 jest€¢ nebylo seniorské vzde-
lavani v Ceské republice tak rozsifené a znamé jako dnes. VU3V se kviili tomu
setkdvala s problémem nezdjmu seniori o samostudium a o nésledné vypracovani
testd jako povinné soucasti tohoto typu studia. Jako hlavni problém u starSich
osob se ukazal deficit dovednosti ovladat a vyuZzivat pocitac. Pro tyto ptipady tak
byl stanoven tutor, ktery pracuje v kazdém stiedisku a je k dispozici v ptipadé€ po-
tieby. Zéasluhou tutora, motivace mladsSich rodinnych ptislusnikii a podpory kniho-
ven se podarilo seniory piesveédCit a podnitit v nich motivaci k dal$imu studiu na
VU3V (Nehodova, 2018b, s. 13). V roce 2014 se Virtualni U3V stava znaméjsi
adiky zajmu a podpofe starostii v menSich obcich a mistnich akcnich skupin

(MAS) se VU3V rozsituje po celé Ceské republice (tamtéz, s. 14— 15).

34 Vzdélavaci konzultacni stirediska

Vzdélavaci konzultaéni stiedisko je misto, kde pravideln€ probihéd vyuka Virtualni
Univerzity tretiho véku (VU3V) za ucasti tutorti. Nékdy se oznacuje jako regio-
nalni konzultaéni sttedisko. Nova konzultacni stfediska se mohou kdykoliv béhem
roku registrovat a zacit potfaddat vyuku od nasledujiciho semestru. Zfizovatelem
jsou obvykle organizace, které usiluji o rozvoj vzdélavacich aktivit seniort
v danych lokalitach. Zastupci téchto organizaci maji na starosti zajisténi potfebné-
ho prostoru pro vyuku s technickym zdzemim a ur¢eni tutora pro dané konzulta¢ni
sttedisko (Nehodova, 2018b, s. 15). Prostorem pro vyuku VU3V muze byt napi.
»pobocka vysoké Skoly, Skolici, kulturni a informaéni stfedisko, knihovna a dalsi

instituce nebo také samotné vysoké skoly“ (Solc, 2011, s. 113).

Stfedisko musi byt vybavené pfipojenim k internetu v mistnosti, kde se odehrava
pfednaska, dale ozvucenim a projekci. Zasadni podminkou je, aby vSechno tech-
nické zafizeni bylo uzplisobeno star§im osobdm. Krom¢ prednaSkové mistnosti je
tieba jest¢ jedna mistnost vybavena pocitaci s ptfipojenim k internetu, aby mohli
seniofi kdykoliv piijit a ptehrat si znova piednéasky nebo si procvicit ziskané zna-
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losti ve zkugebnich testech na internetu ¢&i tisknout studijni materialy (Solc, 2011,
s. 113). Pocet senioril, kteti mohou studovat, neni limitovan, zalezi pouze na
konkrétnim konzultacnim stedisku, pro kolik uc¢astnikii je schopna realizovat vy-

uku (Nehodova, 2015, s. 2).

V kazdém konzulta¢nim stfedisku ptisobi proskoleny tutor, ktery méa odpovédnost
za prubéh vyuky. Tutofi 1 vedouci konzulta¢nich stfedisek jsou v pravidelném
kontaktu s realizitorem projektu VU3V, Provozné ekonomickou fakultou Ceské
zemédélské univerzity (PEF CZU). V kontaktu s ni jsou i samotni Gi¢astnici kurz,
ktefi se mohou zG&astnit spoleéné promoce konané na piadé PEF (Spatenkova
a Smékalova, 2018, s. 97). Tutor ma na starosti konzultacni stiedisko v dané loka-
lit¢ spolu s jeho propagaci v daném regionu. Jeho naplni je kontakt s ucastniky
VU3V a tvorba piijemného prostiedi pro vyuku. V piipad€ potieby fesi technické
problémy a ma na starosti administrativni véci. Vzdy pred zahdjenim vyukového
semestru se novi tutofi bezplatné Skoli v ramci Centra VU3V. Tutoii mohou obo-
hatit studium navstévou hosta k rozsiteni daného studovaného tématu nebo mohou

zorganizovat odbornou exkurzi ¢i vylet (Nehodova, 2018b, s. 16).

Nejvice konzultacnich stfedisek se vroce 2018 nachazelo ve StfedoCeském
a v Jihoceském kraji. Konzulta¢ni stfediska v Jiho€eském kraji tvofila v roce 2018
dvanéct procent VU3V v Ceské republice, konkrétné to bylo tficet jedna konzul-
tacnich stfedisek (Nehodova, 2018b, s. 17). Cilem bakalédiské prace jsou konzul-
taéni stfediska v okrese Strakonice, kde je jich aktudlné Sest, tj. Strakonice, Voly-
n¢, Katovice, Strelské Hostice, Vodnany a Blatnd (VU3V PEF CZU, 2019, ne-

strankovano).

Ziizovatelem konzultacnich stfedisek v tomto pfipad¢ je mistni akéni skupina
MAS Strakonicko, z.s., ktera stoji za vznikem konzulta¢niho stfediska ve Strako-

nicich, ve Volyni a v Katovicich, kde je vedouci Ing. Ivana Svelchova.

» Strakonice oteviely konzultacni stfedisko v roce 2013 se ctyimi poslucha-
¢1, v roce 2018 tam studovalo tficet osm posluchact. Schazeji se v zaseda-
ci mistnosti na Palackého namésti. Posluchaci jsou aktivni, a kromé video
prednasek spole¢né navstivili Statni archiv v Tieboni po kurzu Genealogie
nebo si poslechli pfednasku na téma, jak se déla rodokmen od pana Aloise

Sassmanna (Nehodova, 2018b, s. 154).
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Volyné oteviela kurzy VU3V na zéklad¢ ptani seniort az v roce 2015. Se-
niorska organizace SPAS, ktera také ve Volyni plsobi, organizuje poslu-
chac¢im kromé¢ studia také sportovni a kulturni aktivity. Vyuka probiha
v SPCCH (Dim s pecovatelskou sluzbou). Tradi¢ni je tfetim rokem pro
seniory v zim¢ pravidelné schazeni se v kavarné¢ a v Iét¢ plavani na
plovarn¢é. Kromé toho potadaji spolecné vylety napt. na barokni architek-

turu do Plas (Nehodova, 2018b, s. 160).

V Katovicich byla zfizena VU3V v roce 2013 jako prvni ze tfti VU3V od
mistni akéni skupiny (MAS Strakonice, z.s.). Stfedisko je men$i a v roce
2018 zde studovali ¢tyfi posluchaci. Schazeji se v mistni knihovné. Po ab-
solvovani kurzu potadaji také spolecné vylety napf. do arboreta ve
Vimperku nebo na kolech do Horazd’ovic. Poslucha¢i maji od zacatku

velkou podporu od méstyse Katovice (Nehodova, 2018b, s. 146).

Ve Stielskych Hosticich je to pod zastitou Miluse Hosnedlové v zakladni
a matetfské Skole. Organizatorem je mistni knihovna a prvni semestr
probéhl v roce 2012/2013. Kromé vyuky také poradaji obCasné vylety od
strakonického kina a jezdi na spole¢né seminafe do Horazd’ovic. Bohuzel
vyraznym problémem je doprava, kterd jim ztézuje moznost dalSich

spole¢nych aktivit.

Vodnanska mistni akéni skupina (MAS Vodianska ryba) je neziskova or-
ganizace, ktera porada kurzy VU3V v konzultacnim stiedisku, které se na-
chéazi v kulturnim domé pod zastitou PhDr. Aleny Cepakové. Prvni kurz
zde byl zahajen v roce 2012 a posluchaci se schazeji v internetové kavarng
v jiz zminéném kulturnim domé. Soucasti pfednasek jsou bézné i1 exkurze
a zdjezdy, napf. navitéva Ceského muzea hudby v Praze nebo klastera

Nanebevzeti Panny Marie v Piestovicich (Nehodova, 2018b, s. 159).

Svazek obci Blatenska organizuje kurzy v konzultaénim stfedisku, kterym
je Komunitni centrum aktivniho zivota Blatnd pod vedenim Dany Vohryz-
kové. Blatnd ma Sestnact tisic obyvatel a VU3V zde vznikla v roce 2012.
V minulém roce zde navstivilo kurzy Ctyficet posluchacit, a kromé video

prednasek se tu konaji besedy a prednésky s riznymi lektory nebo se pota-
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daji spolecenské aktivity jako je vylet do divadla (Nehodova, 2018b,
s. 135).

3.5 Podminky pro studium na VU3V

Na rozdil od U3V, kde se mohou studia zc¢astnit i osoby mladsi, nez je stanoveny
diichodovy vek, ke studiu na VU3V se mohou pfihlasit pouze ti star$i dospéli, jez
jsou ob&any Ceské republiky v diichodovém véku s ndrokem na pobirani starobni-
ho dtichodu nebo osoby s diichodem invalidnim (VU3V PEF CZU, 2019, nestran-
kovéano). Zajemci se mohou zapsat do vybraného kurzu daného konzultacniho
stiediska vzdy, kdyz zacind novy semestr. Pocet lidi ve studijni skuping je rizny
a zéavisi na velikosti dané lokality. Primérny pocet tvoii patnact az osmnact lidi
v jednom konzulta¢nim stfedisku, ale v mensich obcich, jako jsou napt. Katovice
nebo Stielské Hostice (cca do tisice obyvatel), se Casto setkdme s poctem péti po-
sluchacii a ve vétsich méstech, jako napt. Strakonice (cca dvacet Ctyfi tisic obyva-

tel), je az okolo tficeti nebo ctyficeti posluchact (Nehodova, 2018b, s. 20).

Podminky k pfihlaSeni a dal§i administrativni véci, které souvisi s vyukou na
VU3V, jsou vyvéseny v konzultaénim stfedisku v dané lokalité na webové strance
www.e-senior.cz. E-senior.cz je portal, ktery poskytuje informace o VU3V Siroké
vetejnosti. Kromé podminek ke studiu je zde mapa konzultaénich stfedisek a ak-
tualni kurzy, které konzultaéni stiediska dany semestr pofadaji (VU3V PEF CZU,

2019, nestrankovano).

Zajemce o studium na VU3V si nejprve vybere konzultacni stiedisko podle regio-
nu ze seznamu na webové strance www.e-senior.cz a nasledné ho kontaktuje. Tu-
tor z vybran¢ho konzulta¢niho stiediska pieda piihlasku, kterou uchaze¢ vyplni
a posléze zaplati poplatek za studium pro dany kurz. Podminkou je studium jedin-
ce pouze v jednom konzultacnim stfedisku v daném semestru, ale mize zde stu-
dovat az dva kurzy soucasné. ,,Ucastnici VU3V nemaji statut studenta, ale jsou
Gcastniky CeloZivotniho vzdélavani (dale CZV) Provozné ekonomické fakulty
Ceské zem&délské univerzity v Praze a po prvnim semestru obdrzi studijni vykaz
CZV* (Nehodova, 2018b, s. 19). Nezbytnou soudasti vyuky je i vyuZivani po&ita-
¢e Ci notebooku. V pribéhu semestru uchaze¢ navstévuje konzultacni stiedisko
jednou za 14 dni. Posluchaci, ktefi se ptihlasi ke studiu, obdrzi ptihlasovaci udaje

a heslo na webovou stranku e-senior.cz, kde se jim zobrazi nevetfejna ¢ast portalu,
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kde naleznou kromé¢ jednotlivych prednédsek kurzu také studijni materidly, recenze
ostatnich posluchacii ¢i zde mohou komunikovat piimo lektora kurzu. Poslucha¢
muze kdykoliv pfed novym semestrem ¢i v jeho pritbé¢hu studium pierusit z ro-
dinnych nebo zdravotnich divodli a miZze ve studiu nasledné pokracovat piihla-
Senim se opét pied novym semestrem (Nehodova, 2018b, s. 18; VU3V PEF CZU,

2019, nestrankovano).

Od posluchace VU3V se vyzaduje zaplaceni studijniho poplatku v konzultacnim
stfedisku, kde probiha jeho dany kurz. K dal$im podminkém se fadi 80 % tcast ve
vyuce a absolvovani prubéznych testli s vybérem odpoveédi mezi prednaSkami
a zavéreCného testu na konci kurzu. Nezbytné je zde i samostudium, které se
u tohoto typu studia piedpokladd. Dobrovolnou aktivitou posluchace muize byt
esej na téma kurzu, ktery aktualné studuje. K témto esejim maji pfistup i ostatni
uchazeci, ktefi si je mohou v portalu e-senior.cz piecist a ohodnotit je dle vlastni-
ho nazoru. Nejlépe hodnocené eseje pak zazni na slavnostni promoci, které se
mohou zucastnit posluchaci po absolvovani kurzu a splnéni danych podminek.
Promoce se kona v aule CZU, kde posluchadi ziskaji ,,Osvédéeni o absolutoriu

U3V* (VU3V PEF CZU, 2019; Nehodov4, 2018b, s. 11, 21).

Pravidelné schlizky posluchacli jednou za 14 dni v konzultaénim stfedisku mayji
vyrazny pozitivni dopad na socidlni aspekt. Organizatofi kurzii umoziuji senio-
rim, aby se setkévali cca hodinu pfed prednaskou nebo po piednasce, a ti si tak
mohou vyménit dojmy a zkuSenosti z daného kurzu i z jinych zdjmovych vzdeé-
lavacich aktivit (Nehodova, 2018b, s. 12). Virtudlni U3V tak odstrafiuje jeden
z deficitti univerzit tfetiho véku, ktery doklada napiiklad Serak (2009, s. 198)
a kterym je podpora chybéjiciho socidlniho kontaktu jedinct vzhledem k jejich

zhorSené dostupnosti z menSich obci.

3.6 Nabidka virtualnich kurzua

Virtudlni VU3V nabizi kolem cca 30 virtualnich kurzi. Nabidka témat celé VU3V
je velmi Siroka a pokryva okruhy od astronomie pies cestovani, d¢jiny odévni kul-
tury k osobnim financim a mnoha dalS$im kurzim, které postihuji nejen teoreticke,
ale i praktické oblasti kazdodenniho Zivota (VU3V PEF CZU, 2019, nestran-
kovano). Témata kurzl Ize rozd¢lit do nékolika oblasti, a to (vlastni rozd¢€leni:

* Astronomie, *  Bylinkafstvi,
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* Dgjiny, * Medicina,

* Finance, * Nabozenstvi,

* Historie, e (Odévni kultura,
*  Houbarstvi, * Potraviny,

* Hudebni nastroje, *  Uméni,

* Lesnictvi, *  Chovatelstvi

Vedouci daného konzulta¢niho stfediska podle zajmu a poctu tcastnikl vzdy vy-
bere jeden nebo dva kurzy z nabidky, kterd se nachazi na webové strance www.e-
senior.cz, jejimZ provozovatelem je Provozné ekonomicka fakulta Ceské zemé&dél-
ské univerzity v Praze (PEF CZU). Po schvaleni od univerzity postupné vedouci
stiedisko registruje vSechny zajemce do daného kurzu, aby mohli mit pfistup na
webu k prednéskam a studijnim materialim. Celkem je tedy v semestru Sest video
piednéasek v délce 45-60 min. Pro posluchace jsou piednasky rozdéleny v Ca-

sovém harmonogramu v rozmezi étrnacti dnii (Solc, 2011, s. 113).

Pro aktudlni letni semestr 2018/2019 se ve vybranych a jiz zminénych konzul-
taCnich stiediscich v okrese Strakonice konaji nasledujici kurzy — konzultacni
stiedisko Blatna organizuje jako jediné z okresu dva kurzy, a to ,,Etika jako vy-
chodisko z krize spolecnosti® a ,,Kfestanska ikonografie a hagiografie,” kterou
rovnéz poradd i konzultacni stfedisko Strelské Hostice. Konzultacni stiediska
Strakonice a Katovice organizuji kurz ,,Klenoty barokniho sochafstvi v ¢eskych
zemich.” Konzultaéni stfedisko Volyné organizuje kurz ,,Genealogie — Hledame
své predky.“ Konzultaéni stiedisko Vodiany organizuje kurz ,,Ceské dg&jiny

a jejich souvislosti I1“ (VU3V PEF CZU, 2019, nestrankovano).

Kurz ,,Etika jako vychodisko z krize spolecnosti® fesi zejména ztratu mravnosti
a upad moralky u poslednich dvou generaci, ktery se objevil nedlouho po nastupu
demokratické spolecnosti. Cilem piednasky ,,Kiestanskd ikonografie a hagio-
grafie” je sezndmit posluchace s hlavnimi ndméty kiestanské ikonografie (napf.
biblické texty, legendy) a metodologii jejich ikonologické interpretace. Prednéasky
kurzu ,,Klenoty barokniho sochafstvi v ¢eskych zemich* odborné popisuji archi-
tekturu z doby baroka, kterou Ize v Ceské republice nalézt. ,,Genealogie — Hleda-

me své piredky* sezndmi posluchace s genealogii a rodopisem a poradi, jak vyhle-
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dat své predky. Kurz ,,Ceské dgjiny a jejich souvislosti 11 navazuje na kurz ,,Ces-
ké dé&jiny a jejich souvislosti I a vé€nuje se dalSim Ceskym historickym etapam

(Nehodova, 2018b, s. 32, 38, 48, 52).
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4 EMPIRICKE SETRENIi: MOTIVACE SENIORU KE
VZDELAVANI NA VU3V V OKRESE STRAKONICE

Ve ctvrté kapitole je predstaveno empirické Setfeni, které zjistuje motivaci ucast-
nikll ke vzdélavani na VU3V v okrese Strakonice. V nasledujicich podkapitolach
je nejprve prezentovan cil empirického Setfeni, nasledné je popsdna metodika Set-
feni a charakterizovan vybérovy soubor. Dale kapitola obsahuje popis pribehu Se-
tteni a jsou analyzovéana a interpretovana ziskana data. Zjisténé poznatky jsou

shrnuty a v rdmci zavérecné diskuze reflektovany.

4.1 Cil empirického Setieni

Cilem kvantitativniho empirického Setieni bylo identifikovat hlavni motivy ucast-

nikil ke studiu na VU3V v okrese Strakonice.
4.2  Stanoveni hypotéz
Na zakladé odborné literatury byly stanoveny nasledujici hypotézy:

Hypotéza 1 (H1): NejcastéjSi motivaci seniorii ke studiu na VU3V je zis-

kavani novych poznatki.

Hypotéza statisticka (H1S):

Cetnost preferenci motivace na otazku &. 6 je v dotazniku u vSech moZnosti je
rizna.

Hypotéza nulova (H10):

Cetnost preferenci motivace na otazku &. 6 je v dotazniku u viech moznosti stejna.
Hypotéza alternativni (H1A):

Cetnost preferenci motivace na otazku ¢&. 6 je v dotazniku u vech moznosti je
rizna.

Hypotéza vychazi z predpokladu, Ze mezi hlavni motivy vzdélavani seniorti patii
,»haplnéni osobnich z4jmi* a ,,realizace toho, co lidé nestihli v dobach své ekono-
mické aktivity” (Serdk, 2009, s. 193). Jednim z nejdilezitgjsich faktorti nefor-
malniho vzd&lavani, ktery uvadgji Rabusicova, Rabusic a Sed'ova (2008, s. 103),

je motiv ,,0osobnostniho rozvoje. Dle manazerky projektu VU3V, Ing. Klary Ne-

56



hodové (2017), je hlavnim cilem studia na VU3V ,rozsifit si védomosti, a vyplnit
tak plnohodnotné€ volny ¢as“. Ziskavani a rozSifovani védomosti rozviji osobnost
a prindsi uspésnost v rodiné ¢i u pratel (Nehodova, 2018a, nestrankovano). Hef-
manova (2008, s. 13) uvadi, Ze vyznam studia seniord je zalozen zejména na ,,pro-
hlubovani védomosti“ a ,,udrzeni urcitych kontakti*“. Motivaci ke studiu mize byt
zejména ,,snaha o ziskani nejnovéjSich informaci z oblasti mediciny, zdravotni
péce ¢i geriatrie”. Obecné Hefmanova (tamtéz, s. 13) zdiivodiiuje motivaci senio-
i k ziskédvani novych poznatkl jako ,,snahu studovat problematiku, na niz diive

v zivoté¢ nezbyl Cas*.

Hypotéza 2 (H2): Motivace ucasti na VU3V nema pouze neutilitarni charak-

ter.

Hypotéza statisticka (H2S): Cetnost odpovédi na otazku &. 8 oekavani uplatné-

ni poznatkt €. 8 se lisi.

Hypotéza nulova (H20): Cetnost odpovédi na otazku ¢. 8 o¢ekavani uplatnéni

poznatkd je stejna.

Hypotéza alternativni (H2A): Cetnost odpovédi na otizku &. 8 ocekavani

uplatnéni poznatkt se lisi.

Hypotéza je stanovena na zaklad¢ cile, ktery si stanovil projekt VU3V (VU3V
PEF CZU, 2018, nestrankovano). Hlavnim cilem studia na VU3V je ziskani
novych poznatki. Pfi pravidelném setkdvani stejné generace ziskavaji seniofi teo-
retické znalosti z pfednasek, ale zaroven je zde Cas pred/po kurzech si vyménit
denni praktické zkuSenosti a diskutovat o tématech vyskytujicich se v bézném
zivoté. Hypotéza vychazi také z toho, ze koncept VU3V patii mezi seniorské za-
jmoveé vzdélavani, které mize mit podle RabuSicové a RabuSice (2008, s. 174)
,vyrazny utilitarni charakter®, tj. seniofi mohou ziskané znalosti/poznatky uplatnit
ve svém nejblizSim okoli (napf. rodina nebo pratelé). Tuto hypotézu potvrzuje
také vyzkum Kudetikové (2015, s. 37) v ramci své bakalarské prace s nazvem
Moderni metody vzdélavani seniorii v Ceské republice, kde bylo diléim cilem zjis-
tit uplatnitelnost ziskanych znalosti. Vysledkem Setfeni bylo zjisténi, Ze pro 84 %
ucastnikil jsou ziskané znalosti a poznatky na VU3V uzite¢né nejen teoreticky, ale

1 prakticky v bézném zivote.
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Hypotéza 3 (H3): Seniofi, ktefi maji ve stari soustavnou zkuSenost s nefor-

malnim vzdélavanim, se planuji znova icastnit VU3V i v budoucnosti.

Hypotéza statisticka (H3S): Mira soustavné zkuSenosti ve stafi s neformalnim

vzdélavanim a planovanou tcasti VU3V v budoucnu se lisi.

Hypotéza nulova (H30): Mezi Cetnostmi odpoveédi na otazky soustavné zku-
Senosti ve stafi s neformalnim vzdélavanim a planovanou tcasti na VU3V v bu-

doucnosti neni souvislost.

Hypotéza alternativni (H3A): Mezi odpovéd'mi respondenti na uvedené otazky
je souvislost.

Hypotéza vychazi z piredpokladu, ze ,,motivace dalSiho vzdélavani seniori zalezi
hlavné na dosazeném vzdélani a na diivEjsi Ucasti na dalSim vzdélavani, ...
(Benes, 2014, s. 112). Jednim z moznych faktori neucasti seniora v budoucnosti
na dal§im vzdélavani je pravé jeho neaktivita ve vzdélavani v diivéjSich fazich
zivota (tamtéz, s. 111). Na zaklad¢ Setfeni RabuSicové a Rabusice (2008, s. 277)
s nazvem ,,Podil respondentii ve veku 50—65 let, kteri se zucastnili v minulych
12 mesicich kurzit neformalniho vzdeélavani a kteri planuji v blizké budoucnosti
se zucastnit nékterého z kurzii neformalniho vzdeélavani* plati, ze ti seniofi, ktefi
se v minulosti zi€¢astnili neformalniho vzdélavani, se zamysleji Gcastnit také v bu-

doucnosti.

4.3  Metodika empirického Setieni

Pro empirickou cast prace bylo zvoleno kvantitativni dotaznikové Setfeni. Jeho
hlavni vyhoda spociva ve snadném pfistupu a kratkém case, kdy lze ziskat infor-
mace od vétsiho poctu jedinci. Zaroven se tim sniZzuje Sance na subjektivni zkres-
leni (tzv. bias) a anonymita je mnohdy pozitivnim rozhodujicim faktorem pro
zpétnou vazbu. Byl zvolen osobni typ doruceni dotazniku, protoZe je zde moznost
vSe ustné vysvétlit a nasledné ihned vybrat dotazniky zpét (Disman, s. 140-155,

2011).

Sbér dat probehl v bieznu 2019 formou papirovych dotazniki, které byly rozdany
studentim VU3V v konzultacnich stfediscich a nasledné ihned vybrany. Pro do-
taznikové Setfeni bylo vybrano Sest vzdélavacich konzultacnich stiedisek VU3V

v okresu Strakonice (Blatna, Katovice, Strakonice, Stfelsk¢ Hostice, Vodnany
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a Volyn¢). Dotaznik je tvofen pfevazné zuzavienych otazek s nabizenymi
moznostmi. Zaroven obsahuje 1 nékolik otevienych otdzek, aby byla ziskana

zpétna vazba na individualni odpovédi, jako je navrh na zlepSeni kurzu.

Dotaznik se skldda celkem z devatendcti otazek (véetn€ péti sociodemografickych
otazek). Obsahové jsou uvodni otazky dotazniku zaméfeny na minulou a sou-
casnou zkuSenost respondenti se vzdélavanim a zjiStuji, odkud se dozvédeéli
o moznosti vzdélavani na VU3V. Poté se otazky ptimo snaZi identifikovat hlavni
divody vybéru VU3V a vyznamné motivacni aspekty ucastnikli ke studiu na
VU3V. Dile je pozornost vénovana potencialnim bariéram, které mohou ucast-
nikiim zneptijemnovat studium, poptipad¢ je od studia na VU3V 1Uplné odradit.
Nedilnou soucésti jsou i polouzaviené otdzky, které zkoumaji, ve kterych ob-
lastech by se chtéli ucastnici v budoucnu vzdélavat. V ramci tohoto tseku mohou
respondenti rovnéz poskytnout realizatorim své napady na zlepSeni. Dotaznik
uzavira pét sociodemografickych identifikacnich otazek na pohlavi, veék, druh di-
chodu, vzdélani a rodinny stav respondenta. Celkovy soucet absolutnich odpovédi
neodpovida vzdy ¢islu 95, tedy celkovému poctu respondentti, nebot’ u nékterych

otazek bylo na vybér nékolik odpovédi.

4.4  Charakteristika vybérového souboru

V ramci metodiky vyzkumu se rozdéluje soubor na tzv. zakladni a vybérovy sou-
bor. Zékladnim souborem se chapou ,,vSechny osoby, které patfi do zkoumané
skupiny* (Chraska, 2016, s. 17). Zatimco vyb&rovy soubor je ,urcitd ¢ast prvkl
vybrand ze zakladniho souboru, kterd zdkladni soubor reprezentuje® (tamtéz,
s. 17). Zakladnim souborem jsou v tomto empirickém Setfeni vSichni studenti Sesti
vzdélavacich stiedisek VU3V v okresu Strakonice (Blatnd, Katovice, Strakonice,
Stielské Hostice, Vodiiany a Volyn¢). Bohuzel vedouci konzultac¢nich stiedisek
neposkytli bliz8i tdaje, takze celkovy pocet zdkladniho souboru neni zndm. Vybér
je stratifikovany a vybérovym souborem jsou pouze ti castnici, ktefi byli pfito-
mni na kurzu v dobé vyzkumu a zaroven se dobrovoln¢ zapojili do vypliovani.

Celkove¢ dotaznik vyplnilo 95 respondenti a respondentek.
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Tabulka ¢. 2: Pocet respondentii podle pohlavi a ucasti v minulosti na kurzu

Vusv

Pohlavi | Absolutni po- || U¢ast v minulosti na kurzu | Absolutni po-
Cet VUu3v cet

Muzi 10 Ano 70

Zeny 85 Ne 25

Celkem | 95 Celkem 95

Zdroj: vlastni Setreni

Z celkového poctu respondentt (viz tabulka €. 2) se zacastnilo Setieni 89,4 % Zen
a 10,5 % muzi. Dle mého nadzoru tento vysledek neni ptekvapivy, protoze na za-
kladé odborné literatury (Serak, 2009, s. 131) vétsinu zajmovych vzdélavacich ak-
tivit tvofi Zzeny, obzvlast’ v pripad¢ instituciondln¢ zaméteného seniorského vzde-
lavani, jako napt. u univerzit tiettho véku (U3V), dlouhodobé z 95 % prevazuji
zeny. Koordinadtorka VU3V Ing. Klara Nehodovéa potvrzuje pfevahu Zen i1 na
kurzech VU3V (2018). Z osobni zkuSenosti ze sbéru dat k vyzkumu jsem na
kurzech VU3V rovnéz zaznamenala vyraznou pievahu Zen ze vSech pfitomnych
ucastnikii. Koordinatorka VU3V Ing. Klara Nehodova potvrzuje pfevahu Zen 1 na

kurzech VU3V (Nehodova, 2018a).

Rovnéz ptiblizné 73,7 % respondentii se v minulosti ucastnilo kurzu VU3V (viz
tabulka €. 2) Naopak se v minulosti netucastnilo kurzu VU3V piiblizné¢ 26,3 %.
Pocet téch, ktefi jiz studovali v minulosti na VU3V a maji zkuSenost se ¢tyimi
a vice kurzy, tvoii ptiblizn¢ 46 %, minulou zkusenost se 2—-3 kurzy na VU3V ma

ptiblizné 18 % a 1 kurz na VU3V absolvovalo v minulosti pfiblizn€ 7 %.
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Tabulka ¢. 3: Pocet respondentii podle veéku a nejvyssiho dosazeného vzdelani

Vék Absolutni po- || Nejvyssi dosazené vzdélani | Absolutni po-
et det

50-551et |0 Zakladni 1

56-601let |4 Stfedni bez maturity (vyucen/ | 8

a)

61-65 let | 27 Uplné stéedni (s maturitou) 51

6670 let | 32 Vyssi odborné (VOS) 5

71-751et | 19 Vysokoskolské 30

76-801et | 11

81 let 2

a vice

Zdroj: vlastni Setreni

Co se tykd vekového rozmezi (viz tabulka €. 3), nejvice respondentti bylo ve véku
6670 let (33,6 %), druha nejvétsi veékova skupina byla zastoupena vékovym roz-
mezim 61-65 let (28,4 %) a za ni ndsledovala skupina respondentt ve véku 71-75
let (20 %). Naopak nejmensi pocet ucastnikli tvotily vékové skupiny v rozmezi
5660 let (4,2 %), 7680 let (11,5 %) a 80 let a vice (2,1 %). Jedina vékova skupi-
na, ktera nebyla zastoupena, byla v rozmezi 50-55 let. Tyto vysledky vSak neko-
reluji s jiz provedenymi vyzkumy, protoze napt. Adult Education Survey (CSU,
2016e, tabulka ¢. 3a) uvadi, Ze nejvice se neformalniho vzdélavani ucastni starsi
osoby v rozmezi véku 55-64 let (29 %), oproti tomu mé Setieni prokazuje nejvetsi

ucast starSich osob ve véku 6670 let.

Zaroven se z celkového poctu (viz tabulka ¢. 3) zacastnilo nejvice respondentil
s nejvyssim dosazenym vzdélanim uplnym stfednim s maturitou (53,6 %), na
druhém misté se umistilo nejvyssi dosazené vzdélani vysokoskolské (31,5 %),
naopak marginalni zastoupeni mélo nejvyssi dosazené vzdélani stiedni bez matu-
rity (vyucen/a 8,4 %) a vyssi odborné (5,2 %) a zékladni (1,05 %). Z tabulky je
tedy vidét, ze pfiblizné 1/3 ze vzorku jsou lidé s VS vzdélanim a pfiblizné 90 %
tvoii lidé se SS vzdélanim. Vysledky potvrzuji tvrzeni, Ze dosazené vzdélani je
jednim z klicovych aspektli ucasti jedinci na dal§im vzdélavani (Benes, 2014,

s. 112). Doklada to i predpoklad Hastrmanové, Havrdové a Bockové (2010, s. 94),
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kdy ,,lidé s vy$sim vzd€lanim maji celozivotné i vétsi ambice dale si rozSifovat
své znalosti“. Je zde proto ziejma souvislost, ze ,,(im vyssi je vzd€lani jedince,
tim vyssi je jeho participace® na vzdélavacich kurzech. Vysledky rovnéz koreluji
s vyzkumem EUROSTAT, ktery zkoumal tc¢ast starSich osob ve véku 55-74 osob
v neformalnim vzdélavani a z vysledk vyplyva, ze starSich osob se zakladnim
vzdélavanim se Gcastnilo pouze 0,4 %, zatimco téch s tplnym stfednim vzdélanim
to bylo 1,9 % a starSich osob s nejvyssim dosazenym vysokoskolskym vzdélanim

az 6,5 % (EUROSTAT, 2018c, nestrankovano).

4.5  Realizace a pribéh Setieni

Dotaznikové Setfeni probihalo na zaklad¢ piedchozi domluvy s koordinatory
konzulta¢niho stfediska. Celkem se vyzkum realizoval v pribéhu mésice bfezna,
tj. konkrétné v rozmezi od 11.3. do 28.3.2019 od pondéli do ¢tvrtka v dopolednich
1 odpolednich hodinach, vzdy dle rozvrhu kurzii dan¢ho stiediska. Celkem bylo
navstiveno Sest jiz zminénych konzulta¢nich stfedisek VU3V v okrese Strakonice,
kterd jsou umisténa ve vybranych prostorech, tj. v kin¢ (Volyn¢), na méstském
uradé (Strelské Hostice a Katovice), v kavarné (Vodnany), ve vzdélavacim stie-
disku (Blatnd), zasedaci mistnosti mistni akéni skupiny (Strakonice). Po tvodnim
zahajeni a predstaveni vyzkumu bakalarské prace pritomnym ucastnikiim kurzu
nasledovalo rozdani papirovych dotaznikli s propiskami. Vyplnéni dotazniku
trvalo primérné 15 minut, s dotazy a dopliiujicimi otdzkami celkové kolem 30 mi-
nut. Pfedem bylo avizovano, Ze vyplnéni je anonymni a vysledna data budou pou-
zita pouze ke zpracovani vyzkumu v bakalarské praci, ptipadnym zdjemctim

z fady Gcastnikli VU3V umoznéna k nahlédnuti.

4.6  Analyza dat

Vychodiskem pro analyzu byl ptepis dat z papirovych dotaznikli do .xls soubort.
V téchto souborech byly zaznamenany odpovédi vSech respondentii véetné jejich
osobnich charakteristik ziskanych prostfednictvim sociodemografickych otazek
(fj. pohlavi, vek, pobirani dichodu, dosazeného vzdélani, aktudlni rodinny stav).
Za ucelem zpracovani a vyhodnoceni dat je tieba aplikovat statistické metody. Pti
analyze dat je nejdiive nutné provést tzv. popisnou (deskriptivni) statistiku, jejimz
cilem je ,,shromazdéna data popsat tak, aby poskytovala, co mozna nejptesnc;jsi,
pfehlednou a nazornou informaci o meétfenych hromadnych jevech® (Chraska,
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2007, s. 19). Nasledné je nezbytné analyzovat, zda mezi sledovanymi jevy je nebo
neni vztah, timto se zabyva tzv. induktivni statistika (tamtéz, s. 19). Vztah zavis-
losti mezi danymi jevy lze zjistit na zaklad¢ formulace tzv. vécné hypotézy, kte-
rou je za ucelem testovani nutné pievést na hypotézu statistickou, protoze ta je vy-
jadfena ve ,statistickych terminech® (tamtéz, s. 69). Poté ji tieba ovéfit ve
srovnani s jinym tvrzenim, obvykle s tzv. nulovou hypotézou, ktera tvrdi, Ze mezi
proménnymi neni vztah. Pii procesu piijimani nebo odmitani nulové hypotézy se
pouziva tzv. falzifikace, jejimz cilem je ,,hledani empirickych fakti, které hovoii
pro ovétované hypotéze* (tamtéz, s. 17). Pokud nastane situace, Ze l1ze nulovou

hypotézu odmitnout, je tfeba ptijmout tzv. alternativni hypotézu (tamtéz, s. 69).

Pfi testovani hypotéz se nejdiive zjist'uje, zda se mezi zkoumanymi jevy objevuje
zavislost, a pokud ano, tak, jak moc jsou tyto jevy na sob¢ zavislé. K tomu se vyu-
Ziva tzv. statisticky test vyznamnosti, ktery zkoumad, zda mezi jevy existuje sta-
tisticky vyznamny vztah (tamtéz, s. 69). Pokud test zjisti, Ze zde existuje sta-
tisticky vyznamny vztah, vylou¢i tim moznost, Ze by to byla pouze nadhoda. Avsak
nikdy nelze hovofit o 100 % jistoté, protoze statisticky test vyznamnosti je cha-
rakteristicky tim, ze ma ,,pravdépodobnosti charakter (tamtéz, s. 70). Mlze se
stat, ze nulova hypotéza je odmitnuta neopravnéné a tim chybné pfijata alterna-
tivni hypotézu, tato pravdépodobnost nespravného odmitnuti se nazyva tzv. hladi-
na vyznamnosti (signifikance) (tamtéz, s. 70). VétSina andragogickych vyzkumi
pouziva hladinu vyznamnosti 0,05, protoze pak je pfijimani hypotézy spravné

s 95 % pravdépodobnosti.

Pro testovani hypotéz v mém Setfeni se testovani se provadélo na hladiné vyznam-
nosti 0,05 a pouzil se test dobré shody chi-kvadrat. Jeho vyhoda spociva v tom, ze
muze ,,poskytnout informace nejen o vyznamu vSech pozorovanych rozdili, ale
také poskytuje podrobné informace o tom, které kategorie pfesn¢ odpovidaji
zjiSténym rozdilim* (McHugh, 2013, s. 143). Ziskand data byla analyzovéana
v programu Excel, kde byla pro testovani pouzita funkce chi-test, kterd ,,vraci
hodnotu vyznamnosti konkrétniho vysledku testovani® (tamtéz, s. 72). Je nutné,
aby byla ,,vypocitana hodnota signifikace mensi nez zvolend hladina vyznamnosti
0,05% (tamtéz, s. 73). Pokud by byla vétsi nez zvolend hladina vyznamnosti, 1ze

odmitnout nulovou hypotézu a pfijmout hypotézu alternativni.
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4.7  Vysledky Setieni a interpretace dat

Otazka €. 1: ,,Odkud jste se dozvédél(a) o moZnosti studovat na VU3V?«
Z tabulky ¢. 4 l1ze vidét, Ze z celkového poctu respondenti se piiblizné 55 %, tedy
piiblizn¢ 1/2 dozvédéla o VU3V od svych pratel, ktefi se jiz pravdépodobné
ucastnili néjakého kurzu nebo o VU3V védéli od svych pratel. Druhd polovina re-
spondentll se rozmistila mezi ostatni zdroje, z nichZ dominovala masmédia, jako
napf. tisk, televize, rozhlas. Nejméné frekventovanym zdrojem informaci o studiu
na VU3V pro starsi osoby jsou digitalni média, jako napf. internet a socialni sité

a propagacni materidly, které tvoii necelych 12 %.

Muze zde existovat i vliv vzdélani na vyuzivani zdroji informaci, protoze Seteni
tika, Ze vSech 6 respondenti s niz§im vzdélanim (tj. ZS a SS bez maturity) vyuZilo
jako zdroj informaci o VU3V pouze své pratele. Oproti tomu lidé s vy$§im vzdé-
lanim (tj. SS s maturitou, VOS, VS) vyuZivali i jiné zdroje, kdy z celkového poétu
86 respondenti (viz tabulka €. 3), méla kromé¢ pratel (46 respondentil) nejvetsi za-
stoupeni masmédia (19 respondentl) a digitdlni média (11 respondentil). Zaroven
je mozné hledat souvislost v tom, zda star$i dospéli, ktefi se dozvédeli o VU3V od
ptatel, by studium taktéz doporucili svym ostatnim zndmym (viz tabulka
¢. 4 atabulka ¢. 13). Analyza dat tuto souvislost potvrzuje, protoze vsichni ti, kdo
se dozvédeli o VU3V od svych pratel (52 respondenttll), by rovnéz toto studium

svym znamym doporucili (52 respondenti).

Tabulka ¢. 4: Pocet respondentii podle zdroje zjisteni o studiu na VU3V

Odkud jste se dozvédél(a) o moZnosti studovat na | Absolutni pocet
Vu3v?

Pratelé 52

Rodina 2

Masmédia 19

Digitalni média 11

Propaga¢ni materialy 11

Celkovy pocet respondentti 95

Zdroj: vlastni Setreni
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Z tabulky €. 5 lze vidét, Ze na otazku ¢. 4 ,NavStévujete momentalné i jiné
vzdélavaci kurzy (nez kurzy VU3V)“? odpovédéla vétSina respondenti (pfi-
blizné 85 %) zaporné, a pouze piiblizné 15 % navstévuje v soucasné dobé i jiné
vzdélavaci kurzy nez VU3V. Procentudlni rozdil mezi témi, ktefi navstévuji,
a témi, kteti nenavstévuji, €ini ptiblizné 70 %. V ramci otazky ¢. 4 byla i podotaz-
ka, ktera zkoumala, jaké kurzy (jiné nez VU3V) vybrani jedinci aktudlné studuji.
Na vybér méli z nékolika odpovédi s moznosti doplnéni vlastni odpovédi. Z cel-
kového poctu kladnych odpovédi se respondenti tcastni kromé kurzu VU3V z na-
bizenych moznosti rovnéz i vzdélavacich kurzi Univerzity tretiho véku (4x), Klu-
bu aktivniho stafi (2x), Akademie tietiho véku (1x) a kurzi Univerzity volného
casu (1x). Ostatni respondenti vyuzili moznost doplnéni vlastni odpovédi, kde se
objevil vytvarny kurz (1x), jazykové kurzy (2x), odborny kurz v zaméstnani (1x),
kurz asistent pedagoga v Ceskych Budgjovicich (1x) a dale nespecifikovany kurz

ALFA (1x).

RovnéZ Ize tyto Gcastniky, ktefi aktualné navstévuji i1 jiné kurzy (nez VU3V), vice
charakterizovat (viz tabulka €. 5). Z celkového poctu 14 respondentd, kteti navsteé-
vuji aktudlné i jiné kurzy (nez VU3V), se nejvice o téchto jinych kurzech dozvé-
déli od svych pratel (6 respondentil) a z masmédii (4 respondenti). Co se tyka nej-
vys§iho dosazeného vzdelani, méa nejvice respondentll Uplné stfedni s maturitou
(8 respondenttl) a jako druzi nasleduji vysokoskolsky vzdélani starsi dospéli (4 re-
spondenti). Mezi jejich dva hlavni divody pro vybér studia na VU3V se fadi
pievazné nabidka témat (9 odpovéedi) a nasleduje vlastni minula zkuSenost (6 od-

povédi) spolu s dostupnosti kurzu VU3V (5 odpovédi).

Tabulka ¢. 5: Pocet respondentii dle studovani jinych vzdelavacich kurzii v sou-

casnosti nez kurzu VU3V

Navs§tévujete momentalné i jiné vzdélavaci kurzy (nez | Absolutni pocet
kurzy VU3V)?

Ano 14

Ne 81

Pocet respondenti 95

Zdroj: vlastni Setreni
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Respondenti v otazce €. 5 ,,Pro¢ jste si vybral(a) pravé kurzy na VU3V?
Uved’te, prosim, dva hlavni diivody pro studium na VU3V* (viz tabulka ¢. 6)
m¢eli na vybér celkem ze Sesti odpovédi s moznosti doplnéni vlastni odpovédi, kte-
rou viak nikdo nevyuzil. Udastnici Setfeni mohli rovnéz zakrouzkovat az dva
hlavni divody vybéru studia na VU3V. Respondenti tak zaSkrtavali v priméru
dv€ moznosti. Z tabulky €. 6 Ize vidét, Ze dvéma nejcastéjSimi divody ucastniki
VU3V pro studium se stala nabidka témat (piiblizné¢ 40 %) a dopravni dostupnost
(ptiblizné 18 %). Naopak marginalnimi divodem bylo vyuziti digitalnich techno-
logii (piiblizn€ 9 %) a cena kurzu (pfiblizné 4 %). Na pomezi mezi hlavnimi
a marginalnimi divody se objevila (dobra) minuld zkuSenost (piiblizné 14 %)
a doporuceni ostatnich (pfiblizn€ 17 %). Procentualni rozdil mezi hlavnim dua-
vodem a margindlnim tvoii pfiblizné¢ 36 %. Nabidka témat jako jeden z dvou
hlavnich diivodl pro studium na VU3V muze korelovat se spokojenosti t€astnikti
s nabidkou (viz tabulka ¢. 8), ktera je ptiblizn¢ 84 %. Zarovenn dopravni
dostupnost jako druhy hlavni ditvod plni rovnéz hlavni cil VU3V, kterym je dostat
seniorské vzdélavani co nejbliZze seniorovi a umoznit mu studovat bez prekazek.
Malé zastoupeni u vyuziti digitdlnich technologii, jako divodu ke studiu na
VU3V, mize souviset s pokrocCilou adaptaci starSich dospélych na moderni tech-
nologie, jeZ maji v dnesni dob¢ a spolecnosti hojné zastoupeni, a mozna proto je

neberou za hlavni faktor studia na VU3V.

Tabulka ¢. 6: Pocet odpoveédi dle hlavnich ditvodii vybéru studia na VU3V

Proc jste si vybral(a) pravé kurzy na VU3V? Absolutni pocet
Dopravni dostupnost 31

Cena kurzu 6

Nabidka témat 69

Vyuziti digitalnich technologii 16

(Dobré) minula zkuSenost 24

Doporuceni ostatnich (ptatelé, rodina, ...) 29

Celkovy pocet odpovédi 175

Zdroj: viastni Setieni

Vybéru potenciadlniho oboru vzdélavani, ktery ucastniky do budoucna nejvice zaji-

ma, se vénuje otazka €. 7 ,,Jaky obor vzdéliavani, kterému byste se chtéli po-
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tencialné do budoucna vénovat, Vas nejvice zajima“? Respondenti v otazce ¢.
7 (viz tabulka €. 7) méli na vybér celkem z 13 odpovédi, které byly vytvofeny na
zéklad¢ obecné nabidky vSech vzd€lavacich témat VU3V, ktera na né vytvaii edu-
ka¢ni videa, s nimiZ se ucastnici setkdvaji pii svém kurzu VU3V v konzulta¢nich
stfediscich. Ugastnici mohli zakrouzkovat libovolny poéet preferovanych témat
a rovnéz meéli na vybér volnou odpovéd’, kam mohli dopsat dalsi témata. Respon-
denti tuhle moznost vyuzili a z tabulky €. 7 1ze zaznamenat, Ze celkem zakrouz-
kovali 195 témat, kazdy respondent v priméru jedno az dvé témata. Néktefi re-
spondenti se nenasli v nabizenych odpovédich a vyuzili moznost vyplnit volnou
odpovéd, celkove bylo zaznamenano 14 libovolnych odpovédi, kde kazdy respon-
dent zaznamenal v priméru jedno téma. Z nabizenych témat dominovala historie
(ptiblizné 26 %), na druhém mista se umistilo umeéni (ptiblizné 18 %) a jako treti
nejpreferovanéjsi téma zvolili respondenti bylinkéistvi (pfiblizné 14 %). Co se
tykd moZnosti jiné, jednotliva témata byla méné frekventovana a vice roztfisténa.
Zde je jejich konkrétni vycet: kiestanstvi (4x), malifstvi (2x), geografie véetné ge-

ografie evropskych stati (2x), filozofie (2x), literatura (2x) a sex (2x).

Tabulka ¢. 7: Pocet odpoveédi dle oboru, ktery nejvice respondenta zajima do bu-

doucna
Jaky obor vias nejvice | Absolutni pocet Absolutni po-
zajima? odpovédi cet odpovédi
a) astronomie 2 h) chovatelstvi | 2
b) uméni 34 ch) finance 0
c) historie 51 1) architektura | 18
d) medicina 13 J) bylinkatstvi | 27
e) odévni kultura 12 k) potraviny 1
f) hudebni néstroje 4 1) houbatstvi | 4
g) lesnictvi 0 m) jiné 14
Celkovy pocet odpovédi | 209

Zdroj: vlastni Setreni

Navazujici otazka €. 9 ,,Jste spokojen(a) s nabidkou témat vzdélavacich kurzi
na VU3V?¥ zkouma spokojenost s aktualni nabidkou témat kurzi na VU3V.

Z tabulky €. 8 lze vyvodit, Ze vétSina ucastnikiit VU3V je spokojena s nabidkou
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vzdélavacich témat (piiblizné 84 %), oproti tomu pocet nespokojenych lidi tvofi
pouhych necelych 16 % respondentli. V podotazce méli respondenti moznost vy-
jadrit, jaké téma ¢i témata jim ve vzdé€lavaci nabidce VU3V chybi k tomu, aby
s ni byli spokojeni. Vysledky ukazuji, Ze by si respondenti ptali se nejvice vzdé-
lavat v tématech filozofie (3x), turistiky a zajimavych mist v ptirodé (3x), dale je
to téma novodobé historie (2x) a psychologie (2x). Zbytek odpovédi tvoii po
jednom chybéjici vzdélavaci oblasti jako jsou pamatky, gastronomie, d&jiny
v souvislostech, literatura, architektura, aktudlni véda nebo anglicky jazyk. Jeden
respondent pouze odpovédél, Zze je nespokojen z diivodu malého vybéru témat

kurztit VU3V, a neuvedl, jaké oblasti mu chybi.

Tabulka ¢. 8: Pocet respondentii dle spokojenosti s nabidkou vzdélavacich kurzii

Jste spokojen(a) s nabidkou témat vzdélavacich kurzi na | Absolutni po-
vu3v? et
Ano 80
Ne 15
Celkovy pocet respondentli 95

Zdroj: viastni Setieni

Otazka €. 10 ,,S jakymi nejcastéjSimi potiZemi se potykate v ramci studia na
VU3V? Prosim sefad’te dle zavaznosti (nejzavaznéjsi 1, nejméné zivazZna
10)*“. Z formulace otazky ¢. 10 Ize vidét, Zze méli respondenti setadit deset pied-
loZzenych potencialnich prekazek dle zavaznosti, véetné moznosti, ze se s zadny-
mi piekazkami nepotykaji. Tuto otazku vSak pochopil kazdy respondent po svém,
protoze ti, kdo se nepotykaji s zadnymi piekazkami, pouze zaskrtli odpovéd’ ,,ne,
s ni¢im se nepotykdm* a necislovali dale potencialni piekazky dle zavaznosti. Ti,
se s ni¢im nepotykaji, a oc¢islovali potencialni piekazky (jak bylo pivodné otaz-

kou zamysleno) nebo seradili prekazky dle zavaznosti klasicky od 1 do 10 (nejza-

[ 24

Vysledky se tak daji rozdélit do dvou skupin (viz tabulka €. 9), kde se prvni skupi-
na se s zadnymi piekazkami nepotyka (ptiblizné 83 %) a druhé skupina se s urci-

tymi prekazkami potyka (pfiblizn€ 17 %). Z tabulky ¢. 10 lze vidét prekazky dle

o 24
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Vv

zvladnuti (pfiblizné 21 %) a nejméné zavaznou piekdzkou, pokud se ucastnici

s n¢jakou potykaji, dopravni dostupnost. Na stupnici od 1 do 10 se na 5. misté, na

wvewr

Tabulka ¢. 9: Nejcastejsi bariéry ucastnikii v ramci studia na VU3V dle preferen-

ce

S jakymi nejcastéjSimi potiZzemi se potykate v ramci | Absolutni pocet

studia na VU3V? Prosim serad’te dle zavaznosti

Ano, potykam se 16
Ne, s ni¢im se nepotykam 79
Celkovy pocet respondentti 95

Zdroj: vlastni Setreni

Tabulka ¢. 10: Pocet prekazek ucastnikit VU3V dle zavaznosti

Piekazky dle zavaZnosti 1 |2 (3 (4 |5 |6 (7 (8 [9 |10
(1-10)

Naro¢nost vyuky 1x 2x 2x | 1x | Ix | 2x

Ptistup lektora ¢i instituce 2x 2x Ix | 1x | 3x | 2x
Programové nabidka 3x | 3x | 2x | Ix 2x | 2x Ix | 1x
Dopravni dostupnost Ix | Ix [ 2x | 2x [ 2x | Ix | Ix | 1x | Ix | 2x
Zdravotni stav Ix | 4x | Ix | 1x | Ix | 1x
Finan¢ni naro¢nost 1x 3x | Ix | 3x | 3x | Ix | 1x
Strach z nevladnuti 3x | 2x | 2x Ix 2x | 1x | Ix
Nemam dostatecné vzdélani 2x | 2x | Ix | 1x 2x | 2x
Nedostatecna motivace ke stu- | 2x | 3x | 1x | 1x 2x | 2x Ix | 1x
diu

Ne, s ni¢im se nepotykam 2x | 2x 1x Ix | 7x
Absolutni pocet odpoveédi 1414|1111 1211|1112 |11 |12

Zdroj: vlastni Setreni

Nasleduje otazka na téma bariéry, ktera zkouma souvislost prekazek ve vzdé-

lavani na VU3V a ukonceni studia na VU3V z divodu jejiho nepiekonani. Otaz-

ka ¢ 11: ,Stalo se Vam nékdy v minulosti, Ze jste kurz na VU3V

nedokoncil(a)?“ Z tabulky ¢. 11 lze vidét, ze pfiblizné¢ 93 % respondentl se
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nikdy nestalo, ze by kurz nedokoncili, a pouze piiblizn¢ 7 % respondentd kurz
nékdy v minulosti nedokonéilo z diivodi urcité prekazky. Procentualni rozdil
mezi témi, ktefi dokoncili, a témi, ktefi nedokoncili, je piiblizné¢ 86 %. Z celkové-
ho poctu Sesti ucastniki VU3V kurz nedokoncilo z diivodu zdravotniho stavu pét
respondentl (pfiblizn€ 83 %) a z dGvodu néaro¢nosti vyuky ptiblizn¢ 16 %. Acko-

liv z vysledka na zéklad¢ zavaznosti bariér (viz otazka ¢. 10 a tabulka €. 10) vy-

vewvr

wvewr

losti museli ukoncit kurz.

Tabulka ¢. 11: Pocet respondentu podle (ne)dokonceni kurzu z duvodu prekazky

Stalo se Vam nékdy v minulosti, Ze jste kurz na VU3V | Absolutni pocet
nedokoncil(a)?

Ano 6

Ne 89

Celkovy pocet respondentti 95

Zdroj: vlastni Setreni

Setfeni se rovnéz zaméfilo na zlepseni studia na VU3V, kde uéastnici odpovidali
konkrétné na otazku €. 12 ,,Mate néjaky napad pro realizatory kurzi VU3V,
ktery by mohl zlepSit studium na VU3V?* Z tabulky ¢. 12 lze vidét, Ze vétSina
respondentll (pfiblizné 75 %) neméla zadny napad pro realizatory ke zlepSeni stu-
dia na VU3V. Naopak pfiblizné 25 % ucastnikli VU3V se vyjadiilo pozitivné
k navrhu pro realizatory. Z jejich celkového poctu 24 lidi formulovalo jeden na-
pad pro realizatory 22 ti¢astnikl a jeden ucastnik formuloval hned tfi napady, kte-
rymi by se dalo zlepsit studium na VU3V. Zajimavym faktem je, ze jeden Ucast-
nik vyjadfil, Ze by napad pro realizatory na zlepSeni studia m¢l, ale uz nenapsal

konkrétné jaky. Zjisténé napady respondentt se daji rozdé€lit do tif skupin.

Prvni skupina se tyka oblasti socialniho kontaktu, kdy ucastnici VU3V vyjadiili
prani, aby se potadali spole¢né tematické exkurze ¢i zajezdy, diskuse po piednas-
ce nebo jiné aktivity mimo kurz, kde by se ucastnici kurzu mohli pravidelné
schdzet. Druhou skupinou byly napady a pfipominky tykajici se kvality kurzt,
kdy tcastnici navrhovali rozsifit nabidku témat (vcetné napadu kurzu na zlepSeni

fyzickych zdatnosti) a zapojit do prednasek zivé lektory ¢i osobnosti ve spojitosti
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s tématem. Tteti skupinou byly napady tykajici se samotné organizace kurzl, kde
ucastnici VU3V vyslovili pfdni mit v kurzu méné ucastnikli, mit vice prednasek
v ramci jednoho kurzu, neddvat do video ptfednasek reklamy soukromych firem
(napft. ¢inskd medicina), umozZnit se zpétné vratit k video pfednaskam (napf. ,,kdyz

jedu do Rima®) a celkové zjednodusit p¥istup pro seniory.

Tabulka ¢. 12: Napady respondentii VU3V na zlepSeni studia na VU3V.

Mate néjaky napad pro realizatory kurzi VU3V, ktery | Absolutni pocet
by mohl zlepSit studium na VU3V?

Ano 24
Ne 71
Celkovy pocet respondentli 95

Zdroj: vlastni Setreni

V souvislosti se spokojenosti se studiem byla v rdmci dotazniku zkouména i do-
poruceni ucastniki VU3V v otazce €. 14 ,,Doporucil(a) byste studium na VU3V
svym znamym?* Tabulka ¢. 13 ukazuje, ze vSech 95 respondentii by ,,urcité do-
porucilo® nebo si mysli, ze by ,,spiSe doporucilo® studium na VU3V svym zna-
mym. Zajimavym faktem je, Ze se nenaSel nikdo, kdo by studium ,,vlibec nedopo-
rucil”. I pfes pocet nespokojenych respondentli s nabidkou vzdélavacich kurzi
VU3V (viz tabulka €. 8) se nenaSel nikdo, kdo by studium ,,spiSe nedoporucil®. Je
mozné soudit, Ze zde existuje vztah spokojenosti s nabidkou vzdé€lavacich kurz
VU3V a doporuceni studia na VU3V svym znamym, kdy se procentudlné 1isi pou-
ze nepatrn¢ rozdil mezi spokojenymi respondenty s nabidkou (pfiblizné 84 %)

a téch, kteti by doporucili studium na VU3V (pfiblizné€ 88 %).

Tabulka ¢. 13: Pocet respondentii podle doporuceni studia VU3V svym zndmym

Doporucil(a) byste studium na VU3V svym znamym? Absolutni pocet
Ano 84

SpiSe ano 11

SpiSe ne 0

Ne 0

Celkovy pocet respondent 95

Zdroj: vlastni Setieni
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Nasledujicimi otazkami jsou dvé sociodemografické otazky. Nejdiive otazka
¢. 17: ,,Pobirate starobni, invalidni nebo jiny dichod?* Z tabulky ¢. 14 Ize vi-
dét, ze naprostou pievahu maji respondenti, ktefi pobiraji starobni, invalidni nebo
jiny dichod (97,8 %) nad témi, ktefi nepobiraji ani starobni, invalidni nebo jiny
diichod (pfiblizné 2 %). Dle mého ndzoru je to spiSe dano tim, ze VU3V ma na-
staveny podminky pfijeti striktnéj$i, tj. lidé, ktefi jsou v dichodovém veéku a maji
narok na pobirani starobniho dichodu, na rozdil od U3V, ktera ptijima i mladsi

ucastniky bez pobirani starobniho dichodu.

Tabulka ¢. 14: Pocet respondentit dle pobirani starobniho, invalidniho nebo

Jjiného diichodu

Pobirate starobni, invalidni nebo jiny diichod? Absolutni pocet
Ano 93

Ne 2

Celkovy pocet respondentil 95

Zdroj: viastni Setreni

Dotaznik ukoncuje sociodemograficka otazka ¢. 19: ,,Uved’te, prosim, jaky je
Vas aktualni rodinny stav.“ Z tabulky ¢. 15 lze vidét, ze z celkového poctu
95 respondentii piiblizné 70 % je ve svazku manzelském. Na druhém misté se
umist'uji respondenti, ktefi pfisli o svého partnera smrti (necelych 17 %) a nejmé-
n¢ je respondentli rozvedenych (necelych 14 %). Zajimavym faktem je, ze nebyl
zaznamenan zadny respondent se statusem svobodny(4a). Moznym piedpokla-
dem motivace ke studiu na VU3V u starSich lidi, ktefi jsou bud’ rozvedeni nebo
pfisli o partnera smrti, je vyhledavani socialniho kontaktu. Vysledky tento pied-
poklad potvrdily, protoze z celkem 29 starSich osob (rozvedeny/a a vdovec/vdova)
se mezi dva hlavni divody motivace studia na VU3V (respondenti zaskrtavali
v priméru dvé odpovédi) fadi ziskavani novych informaci (24 odpovédi) a praveé

zminény socialni kontakt (13 odpovédi).
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Tabulka ¢. 15: Pocet respondentii dle aktudlniho rodinného stavu

Jaky je Vas aktualni rodinny stav? Absolutni pocet
Svobodny(4) 0

Zenaty/Vdana 66

Rozvedeny/a 13
Vdovec/Vdova 16

Celkovy pocet respondentt 95

Zdroj: vlastni Setreni

4.8  Testovani hypotéz

Hypotéza 1: NejcastéjSi motivaci seniori ke studiu na VU3V je ziskavani

novych poznatki.

Pro testovani této hypotézy byla urCena data ziskana otdzkou ¢. 6 v tabulce ¢. 16:
,, Co vds motivuje ke studiu na VU3V? Uvedte, prosim, dva hlavni diivody pro stu-
dium na VU3V.* Pro identifikaci hlavniho motivu ke studiu na VU3V mohli re-
spondenti zaskrtnout az dvé odpovédi z nabizenych Sesti. Respondenti tak zaskr-
tavali v priméru dvé moznosti. Z tabulky ¢. 16 Ize zaznamenat, ze touha ziskavat
nové poznatky se umistila na prvnim misté, a spolu s druhym nejvice motivujicim
faktorem udrzeni psychické kondice tvoti dva nejsilnéj$i motivy ucastniki VU3V
ke studiu. Naopak marginalnim motivem ke studiu se stala touha vzdclavat se

prostfednictvim technologii spolu s touhou navazovat na dosavadni studium.

Tato hypotéza byla testovana pomoci metody chi-kvadrat. Testovanim se podatilo
hypotézu H1 ovéfit. Hodnota chi-testu vysla x? 5,13652-10* a na hladiné vy-
znamnosti 0,05 1ze odmitnout nulovou hypotézu a piijmout alternativni. Cetnosti
jednotlivych odpovédi na otdzku ohledné nejcastéjsi motivace seniort ke studiu
na VU3V jsou rozdilné. Je mozné stanovit zavér, ze s 95 % pravdépodobnosti se

mira jednotlivych motivil ke studiu na VU3V lisi.

Jejich motivace ke studiu miize uzce souviset s obsahem studia a osobnim piino-
sem ziskavani novych poznatki, diky nimz si jedinec zaroven posiluje své kogni-
tivni schopnosti. Na zékladé¢ reflexe dnesni doby lze soudit, ze touha vzdélavat se
prostiednictvim technologii mtze byt u seniorit upozadéna z divodu kazdodenni-

ho kontaktu s technologiemi napft. ve sluzbach (e-shop, internetové bankovnictvi)
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nebo z divodu preference znamého klasického vzdélavani a strachu z nezvladnuti
nového neznamého. Na prvnich mistech se piekvapivé neumistila touha navazovat
na dosavadni studium, ackoliv je Casto uvadéna v odborné literatufe jako jeden
z hlavnich motivaénich divodi. Vyplnéni volného ¢asu neskoncilo ani na prvnich
¢i poslednich mistech a lze argumentovat aktualnim zna¢nym mnozstvim volno-

casovych (véetné vzdélavacich) aktivit poskytovanych starsi populaci.

Tabulka ¢. 16: Cetnost odpovédi podle hlavnich motivii ke studiu

Co vas motivuje ke studiu na VU3V? Absolutni pocet
Touha ziskani novych informaci 73

Touha byt v kontaktu s jinymi lidmi 40

UdrZeni psychické kondice 56

Vyplnéni volného ¢asu 15

Touha se vzdélavat prostfednictvim technologii 7

Touha navazovat na dosavadni studium 6

Celkovy pocet odpovedi 197

Zdroj: vlastni Setreni
Hypotéza 2: Motivace ucasti na VU3V nema pouze neutilitirni charakter.

Pro testovani této hypotézy byla ur¢ena data ziskana z otazky €. 8: ,, Ocekavate, zZe
uplatnite poznatky ziskané na VU3V i v bézném Zivote? “ Pro identifikaci charakte-
ru motivace mohli respondenti z VU3V zaSkrtnout pouze jednu z nabizenych tii
moznosti. V tabulce ¢. 17 Ize vidét, Ze pievazuji ti respondenti, kteti se shodli na
tom, Ze oCekavaji uplatnéni ziskanych poznatkii z VU3V 1 v b&Zném Zivoté.
V tabulce €. 17 1ze rovnéZ zaregistrovat, Ze se tu objevuje 1 tieti skupina respon-
dentd, jez nedokazala pifed dokonc¢enim kurzu fict, zda se v jejim ocekavani ze

studia VU3V objevuje uplatnitelnost poznatka v bézném Zzivote.

Tato hypotéza byla testovana pomoci metody chi-kvadrat. Testovanim se podatilo
hypotézu H2 ovéfit. Hodnota chi-testu vysla x? 0,0003688 a na hladiné vyznam-
nosti 0,05 1ze odmitnout nulovou hypotézu a pfijmout alternativni. Cetnost jednot-

livych odpovédi na otazku ohledné uplatnéni ziskdvani poznatkii ziskanych
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z VU3V jsou rozdilné. Je mozné stanovit zavér, ze s 95 % pravdépodobnosti mo-

tivace ucasti ve VU3V nema pouze neutilitarni charakter.

Muze zde existovat i vztah mezi témi, kteti ocCekdvaji, Ze ziskané poznatky
z VU3V uplatni i v béZném zivoté (viz tabulka €. 18), a jejich motivaci ke studiu
na VU3V (viz tabulka ¢. 16). Lze totiz vyvodit zavér, Ze jednou ze dvou nej-
vétsich hlavnich motivaci ke studiu na VU3V starSich dospélych, kteti o¢ekavaji,
ze ziskané poznatky uplatni 1 v bézném zivote, je pravé ziskavani novych poznat-
ka (41 odpovédi) a za nim hned nasleduje udrZeni si psychické kondice (22 odpo-
veédi).

Tabulka ¢. 17: Cetnost respondentii dle uplatnéni poznatkii ziskanych poznatkii na

yusv

Ocekavate, Ze uplatnite poznatky ziskané na U3V | Absolutni pocet

v bézném zivoté?

Ano 49
Ne 18
Nedokazu zhodnotit 28
Celkovy pocet respondentt 95

Zdroj: vlastni Setreni

Hypotéza 3: SeniofFi, kteFi maji ve stari soustavnou zkuSenost s neformalnim

vzdélavanim, se planuji znova ucéastnit VU3V i v budoucnosti.

Pro testovani této hypotézy byla urena data ziskana otazkou ¢. 13: ,,Uvazujete
o tom, Ze se prihlasite ke studiu na VU3V i v budoucnosti? “ Tato hypotéza je za-
visld na dvou otdzkach, tj. na otazce €. 13, zda respondenti uvazuji, ze se prihlasi
ke studiu na VU3V v budoucnosti, a na otazce €. 3, zda maji respondenti ve stari
soustavnou zkusenost s neformdalnim vzdelavanim. Avsak s ohledem na ¢asovou
linku probihalo dotaznikové Setfeni na kurzu VU3V, ktery respondenti dokon¢ili
v pribehu dubna 2019, a jiz v dobé dotazovani méli nejméne polovinu kurzu za
sebou, stava se tedy pro n¢, ale i pro tuto hypotézu, tento kurz jiz minulou zku-

Senosti a rovnéz vse ostatni, co se odehraje v budoucnosti, se stane minulosti.

Pro testovani této hypotézy byla data ziskana otazkou ¢. 13: ,, UvaZujete o tom, Ze

se prihlasite ke studiu na VU3V i v budoucnosti? ““ Za G¢elem identifikace zavis-
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losti minulé zkuSenosti se vzdélavanim mohli respondenti z VU3V zaSkrtnout
pouze jednu z nabizenych tii moznosti. V tabulce ¢. 18 lze vidét, Ze naprosta
vétsSina respondentl se planuje piihlasit ke studiu na VU3V 1 v budoucnosti. Zcela
nepatrny zlomek ucastnikit VU3V jiz neaspiruje na dalsi kurzy VU3V. V tabulce
¢. 19 lze vidét, ze pocet respondenttl, ktefi navstévovali v minulosti jiné vzdélava-
ci kurzy nez kurz VU3V, a téch, ktefi nenavstévovali v minulosti jiné vzdélavaci

kurzy nez kurz VU3V, je téméf vyrovnany.

Tato hypotéza byla testovana pomoci metody chi-kvadrat. Testovanim se podatilo
hypotézu H3 ovéfit. Hodnota chi-testu vy$la x?> 6,77396E-20 a na hladiné vy-
znamnosti 0,05 1ze odmitnout nulovou hypotézu a piijmout alternativni. Cetnost
jednotlivych odpovédi na otazku ohledné budouci ucasti jsou rozdilné. S pravdé-
podobnosti 95 % se seniofi, ktefi maji ve stafi soustavnou zkuSenost s nefor-
malnim vzdélavanim, planuji znovu Gcastnit v budoucnosti. Na zaklad¢ této mys-
lenky a dat z Setfeni lze vyvodit tendence osob, které jiz maji néjakou zkuSenost

se vzdélavanim, hlasit se do znovu do kurzi VU3V a téchto osob stéle piibyva.

Na zaklad¢ podrobnéjsi analyzy dat lze vyvodit také charakteristiku, ze z téch,
ktefi v minulosti navstévovali 1 jiné kurzy nez VU3V (viz tabulka &. 2), tedy
z téch, ktefi méli soustavnou zkuSenost ve stari s neformalnim vzdélavanim, do-
sahlo nejvice respondentl Uplného stfedniho vzdélani s maturitou (21 responden-
t) spolu s vysokoskolskym ¢i vy$sim odbornym vzdélanim (19 respondenttt). Za-
roven lze zaznamenat, Ze z celkového poctu 43 starSich dospélych, ktefi v minu-
losti navstévovali 1 jiné kurzy nez VU3V (viz tabulka €. 19), Setfeni ¢ita 29 star-
Sich dospélych, ktefi ocekavaji, Ze ziskané poznatky z VU3V uplatni i v béZném
zivoté. Mezi jeden z dvou hlavnich divodi vybéru studia na VU3V pro ty, kdo
v minulosti navs$tévovali 1 jiné kurzy, patii nabidka témat (30 odpovédi). Lze také
vidét, Ze tito starSi dospéli, jez meli nabidku témat jako jeden z dvou hlavnich di-
vodl vybéru studia na VU3V (30 odpovédi), jsou s nabidkou témat prevazné

spokojeni (25 odpovédi).

Rovnéz lze z dat zaznamenat, ze z celkového poctu 92 starSich dospélych, ktefi
uvazuji o tom, ze se v budoucnu pfihlasi ke studiu na VU3V (viz tabulka €. 18),

ma zkuSenost s kurzy VU3V v minulosti 67 starSich osob. Co se tyka zkuSenosti
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s poctem kurzi VU3V, nejvyssi zkuSenost se objevuje se Ctyfmi a vice kurzy

(42 respondenttl) a poté se 2—-3 kurzy (17 respondentit).

Tabulka ¢. 18: Cetnost respondentii dle planované budouct vicasti ve studiu na

yusv

UvaZujete o tom, Ze se prihlasite ke studiu na VU3V | Absolutni pocet
i v budoucnosti?

Ano 92

Ne 3

Celkovy pocet respondentli 95

Zdroj: vlastni Setreni

Tabulka ¢. 19: Cetnost respondenti dle ticasti v minulosti na jinych kurzech nez

yusv
Navstévoval(a) jste v minulosti jiné vzdélavaci kurzy | Absolutni pocet
(nez kurzy VU3V)?
Ano 43
Ne 52
Celkovy pocet respondentti 95

Zdroj: vlastni Setreni
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5 DISKUZE

5.1  Analyza dat

Cilem kvantitativniho empirického Setfeni bylo identifikovat hlavni motivy senio-
ra ke studiu na VU3V v okrese Strakonice. Pozornost byla dale vénovana iden-
tifikaci nejcastéjSich potencidlnich faktord, které mohou negativné ovliviiovat
vzdélavani Gcastnikl studujicich na VU3V. Pro zkoumani vySe uvedenych cilil
byl zvolen kvantitativni vyzkum, konkrétn¢ dotaznikova metoda, ktera ziskala po-
tiebné odpovédi na otdzky od respondentd ze vSech konzultacnich stredisek
v okrese Strakonice. Empirické Setfeni bylo provedeno na vybérovém souboru,
ktery tvoftili vSichni G¢astnici VU3V v letnim semestru, kteti byli v dobé& jeho ko-

nani pritomni na kurzu a byli ochotni dotaznik vyplnit.

Vysledek mého Setfeni pfinesl zjisténi, ze v kurzech VU3V v okrese Strakonice
pfevazuji jednoznaéné Zeny nad muzi. Nejvetsi podil z hlediska véku na téchto
kurzech maji starsi dospé€li ve vékovém rozmezi 66—70 let a za nimi hned nasledu-
ji ti ve véku 61-65 let. Veékova skupina, kterd zde viibec neparticipuje, jsou star$i
osoby v rozmezi véku 50-55 let. Vysledky mého Setfeni koreluji se vSemi uve-
denymi vyzkumy. V oblasti vékového rozmezi je to konkrétné vyzkum v rdmci
konceptu Active ageing, ktery byl realizovan ,,Cleny sekce ,,60+“ Svazu knihovni-
kil a informaénich pracovnikit CR (SKIP)* v knihovnach poskytujicich zakladni
formy ,,cyklického vzdélavani seniorti, mezi néz patii praveé i Virtudlni Univerzi-
ta ttetiho véku (Novotna, 2016, s. 55). Z vysledkl vyplyva, ze ze 148 respondentil
z hlediska pohlavi zde ptevazuji Zeny (83 %) oproti muzim (17 %). Bylo také
zjisté€no, Ze nejcastéjsi vékovou skupinou, kterd participuje na téchto vzdélavacich
aktivitach jsou star$i dospéli v rozmezi véku 60—69 let (tamtéz, s. 54). V obou pfi-
padech tedy participuji predevSim ti star§i dospéli, kteti neddvno dosahli da-
chodového véku. Konkrétni vyzkum na VU3V byl proveden na Ostravské
univerzité¢ v rdmcei Virtudlni univerzity tretiho véku s cilem zjistit o€ekavani tcast-
niki dle rGznych aspekti. Z vyzkumu vyplyva, ze na tomto typu seniorského
vzdélavani z dlouhodobého hlediska ptevazuji posluchacky Zeny (86 %) oproti
muzim (14 %) (Telnarova a Kutnohorska, 2017, s. 20). Nejvetsi pocet posluchacii
zde participuje ve v€kovém rozmezi 7075 let (41 %), nasleduji posluchaci ve vé-

kovém rozmezi 75-80 let (26 %) (tamtéz, s.20). Dalsim ptikladem vyzkumut
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tohoto aspektu mohou byt statistické udaje vyzkumu Adult Education Survey od
CSU nebo vyzkum od EUROSTAT o vzdélavani starsich dospélych s odkazem

v kapitole této bakalaiské prace o motivaci seniort k ti€asti na vzdélavani.

Co se tykd vyse dosazeného vzdé€lani, nejcastéjSimi ucastniky VU3V v okrese
Strakonice jsou star$i osoby s nejvyssim dosazenym vzdélanim uplnym stfednim
s maturitou, za nimi nasleduje druha nejpocetné€jsi skupina, tj. starsi dosp€li s nej-
vys$§im dosazenym vzdélanim vysokoSkolskym. Naopak marginalni zastoupeni
zde maji starSi osoby s nejvy$Sim dosazenym vzdélanim zékladnim. Vysledky
rovnéz koreluji s tvrzenim Hastrmanové a Havrdové Bockova (2010, s. 94), které
piedpokladaji, ze ,,lidé s vy$sim vzdélanim maji celozivotné vétsi ambice dale si
roz§ifovat své znalosti“. Rovnéz se potvrzuje predpoklad Benese (2014, s. 112),
ze dosazené vzdéelani je jednim z klicovych aspektli ucasti jedincti na dalSim vzdé-
lavani. Podobné vysledky lze najit v jiz zminéném vyzkumu v ramci konceptu
Active ageing, tj. ze podle vysSe dosazené¢ho vzdélani maji knihovny $irsi zastou-
peni ve vice typech vzdélavani nez samotnd VU3V v okrese Strakonice. Nejvice
zastoupenou skupinou dle dosazeného vzdélavani jsou vSak v obou piipadech, jak
mého Setfeni, tak i vyzkumu knihoven, starsi osoby s tplnym stfednim vzdélanim
s maturitou (59 respondentli). Zatimco na VU3V v okrese Strakonice se na
druhém misté umistily star$i osoby vysokoskolsky vzdélané (29 respondentil), zde
to jsou star$i dospéli s vy$§im odbornym vzdélanim (37 respondentil) a treti
nejpocetnéjsi skupinou jsou vysokoskolsky vzdélani starSi dospéli (27 responden-
ti) (Novotna, 2016, s. 54). Vyssi podil starSich osob s vys$§im vzdélanim si lze vy-
svétlit tim, Ze knihovny Casto spolupracuji se Skolami a vzdélavacimi institucemi,
a mohou tak svoje pfednasky ¢i kurzy obohatit zivymi lektory, exkurzemi nebo ji-
nymi vice praktickymi aspekty. Naopak ve vyzkumném Setfeni z VU3V na Ost-
ravské univerzité, rovnéz zminéného v predchozim odstavci, se vzdélavaji nejvice
posluchaci se stiedoskolskym vzdélanim (63 %) a nasleduji osoby s vysokoskol-
skym vzdelanim (31 %), stejné€ jak jako v mém Setfeni na VU3V v okrese Strako-
nice (Telnarova a Kutnohorska, 2017, s. 22). Aspekt vyse dosazeného vzdélavani
u starSich dospélych ve vzdélavani Ize rovnéz komparovat s jiz zminénymi vy-
zkumy od CSU nebo od EUROSTAT v piedchozim odstavci s odkazem na kapi-

tolu o motivaci seniora k Gi¢asti na vzdélavani.
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VétSina ucastniki VU3V v okrese Strakonice rovnéz pobird starobni, invalidni
nebo jiny diichod. Pouze dva respondenti uvedli, ze diichod zatim nepobiraji. Je to
dané 1 tim, Zze VU3V ma striktnéjsi podminky k pfijeti nez naptiklad U3V, ktera
pfijima 1 mlads$i GcCastniky, a proto je vétSina ucastniki VU3V v dichodovém
veku a soucasné pobira dichod. Co se tyka aktudlniho rodinného stavu, vétsina re-
spondentll je ve svazku manzelském. Druhymi nejcastéjSimi ucastniky VU3V
z hlediska rodinného stavu jsou piedevsim vdovy, a naopak nejmensi pocet tvoii
rozvedené starSi osoby. VétSinové zastoupeni Zen neni piekvapivé s ohledem na
demografické daje vyvoje a délky doziti ob&ant Ceské republiky. Zeny se doZi-
vaji statisticky vyssiho véku nez muzi a mohou tedy castéji vyhledavat aktivity na

vyplnéni volného ¢asu nebo podporu socialniho kontaktu.

DalSim aspektem kategorizace ucastniki na VU3V v okrese Strakonice byla
ijejich ptedchozi Gcast na kurzu VU3V, kdy vétSina Gcastnikli uz nékdy v minu-
losti alesponi jednou na kurzech VU3V participovala. Z toho nejvice, tj. Ctyt a vice
kurz, se ucastnila témet polovina vSech respondentt. Tento aspekt konkrétné na
VU3V se ukazuje pouze v bakalaiské praci s ndzvem Moderni metody vzdelavani
dospélych, jejiz vyzkum byl realizovan na VU3V ve méstech Uherské Hradiste,
Zlin, Napajedla a v obci Spytihnév. Z vysledkli vyplyva, Zze nekdy diive se zua-
castnilo kurzu na VU3V 67 % starSich osob a pouze 14 % se jich netcastnilo (Ku-
detikova, 2015, s. 34). V komparaci s mym Setfenim jsou vysledky téméf stejné,
coz je pravdépodobné dano tim, ze v okoli Uherského Hradisté dal$i mensi stie-
diska nejsou a lidé z okolnich obci mohou dojizdét na VU3V pouze do Uherského
Hradisté. Rovnéz je v okolnich obcich Zlina zejména pro ty, ktefi nemaji auto,
komplikovanéjsi autobusova doprava do Zlina, ktery by mohl nabidnout i jiné
vzdélavaci kurzy nez kurzy VU3V. Vysledky rovnéz koreluji se zjisténim z mého
Setfeni, kde druhym nejcastéjSim divodem starSich dospélych ke studiu na VU3V

se stala pravé dopravni dostupnost.

Na zéklad¢ odbornych poznatkii z literatury, uvedenych v ivodu empirického Set-
feni v subkapitole 4.2 stanoveni hypotéz, bylo za prvé predpokladdno, Zze nej-
Cast€j$i motivaci seniord ke studiu na VU3V je ziskavani novych poznatki. Tento
predpoklad se potvrdil, protoZe 1ze konstatovat, Ze touha ziskavat nové poznatky
je na prvnim misté. Ostatni motivaéni faktory vSak také maji své zastoupeni a jako

dalsi dalezity motivacni faktor se ukdzalo udrzeni psychické kondice a touha byt
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v kontaktu s jinymi lidmi. Marginalnim motiva¢nim diivodem ke studiu na VU3V
se stala touha vzdélavat se prostiednictvim modernich technologii spolu s touhou
navazovat na dosavadni studium. Tyto vysledky koreluji se samotnym cilem
VU3V, kterym je poskytnuti pravidelného socidlniho kontaktu (Nehodova, 2015,
s. 1). Dle vyzkumu z VU3V na Ostravské univerzité, jiz zminéném v pfedchozich
¢astech, jsou tfemi nejcastéjSimi divody ke studiu na VU3V aktualni programova
nabidka (66 respondentil), zlepsSeni a udrzeni paméti (59 respondent) a na tietim
mist¢ se umistilo ziskdni novych poznatki (58 respondent) (Telnarova
a Kutnohorska, 2017, s. 23). Programovou nabidku na prvnim misté lze mozné
vysvétlit tim, ze Ostravskd univerzita ma vétsi kapacitu 1 vice ucastnik, kterym
muze poskytnout $irSi a rozmanitéjsi nabidku kurzt nez VU3V v okrese Strakoni-
ce. Dale 1ze vysledky mého Setfeni komparovat naptiklad se zahrani¢nim vyzku-
mem na VU3V v Australii, kde je pro vétSinu ucastnikli motivaci ke studiu na
VU3V prilezitost ucit se novym vécem (62 %) a komunikace s povzbuzujicimi
a motivujicimi lidmi (15 %) béhem uZivani si nové aktivity (12 %) (Swindell,
2002, s. 11). Koncept VU3V v Australii ma n¢kolik podob, ale ve vSech se klade
diiraz ptedevsim na socialni kontakt a aktivizovani starsich osob z odlehlych loka-
lit. Pravdépodobné proto se v jejich vyzkumu objevuje piedevSim touha d¢lat
nové véci a socialni kontakt. Vyzkumem, ktery se rovnéz zabyva motivaci ke stu-
diu je i jiz zminéna bakaldiska prace Moderni metody vzdeélavani dospélych, kde
jsou nejcastéjSimi divody praveé ziskavani novych informaci (32 respondentit)
audrzeni psychické kondice (21 respondentil), stejné¢ jako v mém Setfeni na

VU3V v okrese Strakonice (Kudetikova, 2015, s. 35-36).

Druhym ptedpokladem mého Setfeni bylo, ze motivace k ucasti na VU3V nema
pouze neutilitarni charakter. Otazkou bylo, zda ucastnici VU3V ocekavaji, ze zis-
kané poznatky z VU3V uplatni i v béZném zivote. Tento piedpoklad se podatilo
ovétit a lze konstatovat, ze s 95 % pravdépodobnosti nema motivace k Gcasti na
VU3V pouze neutilitarni charakter. Zaroveil se zde vSak objevila mensi ¢ast star-
Sich dospélych, ktefi nedokazali fict pfed dokoncenim kurzu, zda ocekavaji, ze
ziskané poznatky z VU3V uplatni i v bézném Zivoté. K tomuto aspektu nejsou
k dispozici reprezentativni vyzkumy a lze ho feSit pouze se specifickymi vy-
zkumy, jako je napft. bakalaiska prace Moderni metody vzdeélavani dospélych, jejiz

vysledky koreluji s mym Setfenim, protoze 84 % ucastnikti ocekava, ze ziskané
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poznatky z VU3V uplatni i v béZzném zivoté, naopak pouze 16 % neocekava, ze

by tyto poznatky uplatnilo (Kudetikova, 2015, s. 36).

Tteti predpoklad mého Setfeni byl ten, Ze seniofi, kteti maji soustavnou zkusenost
v minulosti s jinymi kurzy nez kurzy VU3V, se planuji znovu ucastnit VU3V
i v budoucnosti. Hypotézu se podafilo ovéfit a lze konstatovat, Zze s pravde-
podobnosti 95 % se seniofi, ktefi maji soustavnou zkuSenost v pozdnim véku se
vzdélavanim, planuji znovu zOcastnit v budoucnosti. Tento pfedpoklad byl za-
loZzen na minulé a budouci zkusenosti jedinct se vzdélavanim, nicméné s ohledem
na ¢asovou linku pro empirické Setfeni je jejich ,,pfitomna zkuSenost s kurzem na
VU3V v letnim semestru® jiz zkusenosti minulou. Na zakladé této myslenky a dat
ze Setfeni se dd vyvodit rostouci tendence osob, které jiz maji n¢jakou zkuSenost
se vzdélavanim, hlasit se znovu do kurzi VU3V. Tento ptedpoklad se ve vyzku-
mech VU3V neobjevuje tak cCasto a Ize ho tedy komparovat s obecnym
komplexnim vysledkem vyzkumu Adult Education Survey (CSU, 2016e, tabulka
¢. 18b), ktery zkoumal vztah mezi diivéjsi (pfedchozi) GiCasti a motivaci se déle
vzdélavat. Zjistilo se, Ze v kategorii 55-64 let se z 29 % starSich osob, které se
v minulosti vzdélavaly, chtéji dale vzdélavat pouze 3 %. V kategorii 55-69 let se
7 9 % starSich osob chtéji dale vzdélavat pouze 2 % osob. Procentualni vysledek
motivace z téchto vysledki je nizsi pravdépodobné proto, ze vyzkum Adult Edu-
cation Survey v tomto aspektu slucuje formalni i neformalni vzdélavani dohroma-

dy, kdezto mé Setfeni bylo zaméteno pouze na neformalni vzdélavani.

Analyzou v mém Setfeni bylo dale zjiSténo, ze vice neZ polovina starSich dospé-
Iych se dozvédela o studiu na VU3V od svych pratel a ze nejméné frekven-
tovanym zdrojem informaci o studiu na VU3V pro starsi osoby jsou digitalni mé-
dia, napf. internet a socidlni sité, a propagacni materidly. Muze zde existovat
rovnéz vztah mezi vzdélanim a druhem zdroje informaci, protoZze lidé s vysSim
vzdélanim (SS s maturitou, VOS, VOS) vyuzivali kromé piatel i jiné zdroje, kdez-
to lidé s niz§im vzdélanim vyuzivali jako zdroj informaci pouze svoje ptatele.
K této analyze bohuzel nejsou dostupné reprezentativni vyzkumy, které by bylo
mozné komparovat, proto uvadim specificky vyzkum v diplomové praci, ktera se
zabyvala studiem starSich dospélych na VU3V v Suchohrdlech u Miroslavi. Bylo
zjisténo, ze nejvice doporuceni ke studiu na VU3V méli ucastnici od pratel

(30 %), poté od rodiny nebo z tisku (15 %) a na tfetim misté se umistila média
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a internet (15 %) (Chaloupkova, 2012, s. 56). Koreluje to s mym Setfenim, kde
nejvice doporuceni bylo rovnéz od ptatel, jejichz zkuSenosti mohou byt pro starsi

osoby nejvice zarucené a osvédcené.

VétSina ucastniki VU3V v okrese Strakonice rovnéz aktualné nenavstévuje jiné
vzdélavaci kurzy nez kurzy VU3V. A ta mala ¢ast, kterd souCasné participuje i na
vzdélavacich aktivitach jinde, se nejvice ucastni kurzii univerzit tretiho véku, Klu-
bu aktivniho stafi, Akademie tfetiho v€éku a univerzit volného Casu. Ve volnych
odpovédich se objevily i1 kurzy vytvarné, jazykové nebo odborné v ramci za-
méstnani. Uéast na vzdélavacich kurzech soucasné i jinde, nez na VU3V zkouma
Adult Education Survey, ktery spocital ,,primérny pocet aktivit neformalniho
vzdélavani na osobu za rok* u starSich osob v rozmezi véku 55-64 let a z dat vy-
plyva, ze ucastnici neformalniho vzdélavani maji celkem primérné 1,53 vzdélava-
cich aktivit za rok, a konkrétn¢ v neformalnim mimopracovnim vzdélavani je to
pramémé 1,15 aktivity za rok na osobu (CSU, 2016b, tabulka &. 7b). Celkové se
star$i dospéli v rozmezi vé€ku 55-64 let vice zapojuji do pracovné orientovaného
neformdlniho vzdélavani (84 %) oproti mimopracovné orientovanému (16 %)
(CSU, 2016¢, tabulka ¢&. 6). Co se tyka charakteru oboru, Adult Education Survey
zkoumal pouze jazyky a ICT v neformalnim vzdélavani, kde celkova tcast star-
Sich dospélych byla u jazykii 3% a u ICT 4 % (CSU, 2016d, tabulka ¢&. 11b
ac. 12).

Dalsim z hlavnich zjis§téni mého Setfeni jsou i ditvody respondentti k vybéru studia
na VU3V v okrese Strakonice. Nej€astéjsSim ditvodem vybéru VU3V je nabidka
témat a dopravni dostupnost. Nejméné podstatnym faktorem se stalo vyuziti digi-
talnich technologii pii studiu a cena kurzu. Toto zji$téni je pozitivni, protoze po-
tvrzuje hlavni cil VU3V , . dostat vzdélavani co nejblize seniorovi a umoznit mu jej
bez ptekazek“, jako naptiklad s dopravni dostupnosti. Divody k vybéru studia
konkrétné na VU3V se zabyva jiz zminény vyzkum z VU3V na Ostravské
univerzité, kde mezi hlavni dulezité faktory vybéru kurzu patii predev§im zaji-
mavost aktudlniho kurzu (82 %), forma studia, napf. pfednaSky s exkurzemi
(58 %), osobnost piednasejiciho (52 %) a setkéni s novymi lidmi (49 %) (Telna-
rovd a Kutnohorskd, 2017, s.35). Shodn€¢ se na prvnich mistech objevuje

programova nabidka a zajimavost aktualniho kurzu, avSak Gc¢astnici VU3V v Ost-
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ravé nemusi pravdépodobné¢ tolik fesit dopravni dostupnost, a proto je pro n¢ du-

vvvvvv

Pozitivnim zjiSténim mého Setfeni rovnéz bylo, ze vétSing respondentil piipada
nabidka témat kurzii na VU3V v okrese Strakonice dostate¢na a ucastnici kurzl
jsou s ni spokojeni. Pfesto jim v nabidce néktera témata chybi a z vysledkl vy-
plyva, ze by si respondenti nejvice ptali se na kurzech VU3V vzd¢lavat v ob-
lastech filozofie, turistiky, zajimavych mist v ptirod¢, novodobé historie a psycho-
logie. V névaznosti na nabidku témat se Setfeni zajimalo i o obecnd individudlni
témata kazdého ucastnika VU3V, kterym by se chtél do budoucna vénovat. Z pie-
dem nabizenych témat by se radi do budoucna vénovali nejvice historii, nasledné
uméni a bylinkarstvi. V komparaci s vysledky od ucastniki VU3V z Ostravské
univerzity vyplyvéa, ze 58 respondentiim nic nechybi a jsou s nabidkou spokojeni,
naopak tém, ktefi nejsou uplné spokojeni, chybi predevs§im specidlni kulturni akce
pro seniory (16 respondentil) spolu s turistickymi aktivitami (15 respondentl)
ataky jinymi  vzd€lavacimi  aktivitami (13 respondent)  (Telnarova
a Kutnohorska, 2017, s. 25). Déle bylo zjiSténo, Ze by si ptali se nejvice chtéli
vzdélavat v oblastech pfirodnich a kulturnich pamatek spojenymi s exkurzemi, ze-
mepisu, mediciny (hlavné zdravi), ekonomiky (hlavné finance) a ptirodnich véd
(tamtéz, s. 34). Rliznorodé témata jsou zaloZena na aktudlni semestralni nabidce
jednotlivych VU3V a témata, kterym by se chtéli ti¢astnici VU3V v okrese do bu-
doucna vénovat, jsou dana individualnimi aspekty a nelze je dle mého ndzoru

komparovat.

Jednim z hlavnich zjisténi mého Setfeni je analyza nejcastéjSich potencialnich ba-
riér, se kterymi se ucastnici mohou potykat béhem studia na VU3V. Pozitivnim
faktem je, ze vétSina Ucastnikll se s Zddnymi piekazkami, které by jim znepiijem-
novaly studium, nepotyka. Pro mensi ¢ast ucastniki, ktefi se potykaji nebo by se
mohli v budoucnu potykat s néjakou piekazkou ve studiu na VU3V, jsou
programova nabidka a strach z nezvladnuti zvoleny na stupnici od 1 do 10 jako
potencialni, oznacili respondenti dopravni dostupnost. Piekazkou, ktera se ob-
jevovala predevsim v priméru stupnice od 1 do 10, byl zdravotni stav. V navaz-
nosti byla zavaznost prekazek posuzovéana rovnéz i podle toho, zda byl ucastnik

nucen z tohoto divodu kurz na VU3V ukoncit. Analyza nésledné ukézala, Ze pou-
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ze mala ¢ast respondentli byla nucena kurz ukoncit a nejcastéji pro zdravotni stav
nebo narocnost vyuky. Lze vidét, ze samotni Gc¢astnici VU3V zdravotni stav za
kurzu na VU3V. Nejkomplexngji nejcastéjsi bariéry ve vzdélavani reflektuje
Adult Education Survey s odkazem na kapitolu 2.5 bariéry ve vzdélavani seniorQ
v této bakalaiské praci, ze které¢ho lze vidét, Ze v kategorii 55-64 let se 79 % star-
Sich osob nepotiebuje dale vzdélavat, nasleduji osobni divody (8 %) a zdravotni
divody (7 %), kromé toho jesté 3 % starSich dospélych uvadi rodinné povinnosti
a cenu vzdélavacich aktivit. V kategorii 65-69 let 84 % starSich dospélych uvadi
na prvnim miste, Ze se nepotiebuji dale vzdelavat, na druhém misté jsou zdravotni
divody (8 %) a tfeti misto obsadily osobni ditvody a rodinné povinnosti s 3% za-
stoupenim stardich osob (CSU, 2016e, tabulka &. 19). Rozdilné vysledky mohou
byt zptisobeny obecnosti Adult Education Survey, ktery zahrnuje do svého vyzku-
mu vSechny typy vzdélavani starSich osob a rovnéZ v tomto konkrétnim piipadé

neni specifikovano, zda jde o neformalni ¢i formalni vzdélavani.
5.2  Zjisténa doporuceni

Setfeni také zjistovalo to, zda by ucastnici doporué¢ili studium na VU3V svym
znamym. Zjisténi je velmi pozitivni, protoze vSichni respondenti by bud’ urcité
doporucili nebo spiSe doporucili studium. I pfes predchozi nespokojenost na-
priklad s nabidkou vzdélavacich témat a fadu podnétli a ndméti ke zlepSeni studia
se nenasel nikdo, kdo by toto studium svym znamym rozhodné nedoporuéil. Set-
feni v této bakalarské praci téz umoznilo ucCastnikiim vyjadfit své potieby
a podnéty smérem k realizatorim VU3V za Gcelem zlepSeni studia na VU3V, po-
pripad¢ predejiti potencidlnim bariéram ucastnikti studia. Bohuzel vétSina ucastni-
kl nevyjadtila svlij podnét smérem ke zlepSeni studia na VU3V, coz lze chapat
tak, ze bud’ Gcastnici nemaji pocit, ze by jejich ptani a podnéty byly vyslySeny,
nebo naopak to miZe znamenat jejich spokojenost a minimalni potfebu zmén.
Z téch, ktefi se vyjadrili, se daji shrnout podnéty a ndméty do tfi skupin, a to:
zlepSeni socidlniho kontaktu (napf. spolecné diskuse, zajezdy, jiné aktivity mimo
VU3V), zlepsSeni kvality kurz (napf. rozsifeni nabidky témat, zapojeni zivych
lektorti) a vylepSeni organizace kurzi (napf. vice prednasek v ramci jednoho kur-

zu, méné ucastniki na jeden kurz).
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Ackoliv jen malad cast ucastnikli vyjadiila organizatorim své podnéty a pfipo-
minky ke studiu na VU3V, na zdklad¢ empirického Setfeni si dovolim vyvodit par
zavera a predlozit své doporuceni organizatorim. Vyznamnymi motivacnimi fak-
tory ke studiu se stalo ziskavani novych poznatkli a udrzeni psychické kondice,
a tak by bylo ptinosné, kdyby se organizatoii zamétili na tyto aspekty a obohatili
vyuku o vice pfedndSek nebo je ozivili ptednasSkou hosta ¢i zivého lektora.
Rovnéz by vedouci konzultacnich stiedisek mohli v rdmci udrzeni a zlepSeni psy-
chické kondice organizovat a podnikat vice exkurzi, zajezdii nebo vyletl za uce-
lem obohaceni novymi poznatky, v neposledni tad¢ i podpofit socialni kontakt.
Zajimavym faktem bylo, Ze znacnd ¢ast ucastnikil nedokazala fict, zda ocekava,
ze uplatni poznatky ziskané na VU3V i1 v bézném Zzivoté, proto bych doporucila
organizatoriim, aby pfedem seznamili ucastniky se strukturou kurzu a zapojili do
prednasek vice praktickych znalosti uplatnitelnych i v bézném zivoté. S tim souvi-
si 1 spokojenost s nabidkou témat, ktera je pro ucastniky VU3V dostatecnd, ale
pro inspiraci pti tvorbé budoucich témat by se mohli organizatoti zaméfit na téma-
ta filozofie, novodobé historie, psychologie, uméni ¢i bylinkafstvi. Pozitivnim
zjiSténim je dostate¢né rozmisténi konzultacnich stfedisek, které zajistuje dobrou
dopravni dostupnost, organizatoii by se proto méli zaméfit na ostatni nejcastejsi
bariéry, kam patii pfedevSim jiz zminéna programova nabidka a naro¢nost vyuky,
nebot’ ty se mohou stat natolik zdvaznou piekdzkou, Ze povedou k ukonceni kurzu

na VU3V.

5.3 Zhodnoceni empirického Setfeni

Toto empirické Setfeni je specifické v tom, ze je zasazeno do oblasti konkrétniho
okresu, tj. okresu Strakonice. Na zaklad¢ uzce vymezené oblasti ma piesto po-
mérné vysoké zastoupeni respondentll a podatilo se nasbirat udaje ze vSech Sesti
mist v okrese. Z celkového pohledu silna stranka Setfeni tkvi v zaméteni se piimo
na ucastniky VU3V a jejich motivaci, protoze vétSina vyzkumu v této oblasti se
zamétuje spiSe na ucastniky U3V a jinych dalSich znaméjSich typti seniorského
vzdélavani, jako napt. Akademie tietiho véku nebo Klubtl aktivniho stafi. AvSak
mé Setieni zkouma, krom¢ motivace ke studiu na VU3V, fadu dalSich diilezitych
faktorti, jako napf. potencidlni bariéry Gcastnikli, spokojenost s nabidkou vzdé-

lavacich témat, informovanost ti€astnikti o studiu na VU3V spolu s jejich zpétnou

vazbou (konkrétnimi navrhy) na zlepSeni studia. Vyjma toho Setfeni zkouma, jaké
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oblasti ¢i témata by starsi dosp€lé zajimaly nebo mapuje zkuSenost starSich dospé-

lych se vzdelavanim a jeji vliv na jejich budouci ucast ve vzdélavani.

Slabou strankou kvantitativniho Setfeni mize byt pfedem vymezena uzka Casova
linka, tj. pouze ucastnici VU3V v okresu Strakonice v letnim semestru. Pocet
ucastnikd zptsobil mensi problém u mnozstvi n€kterych nabizenych odpovédi na
pokladanou otdzku, protoze zde bylo pfili§ mnoho variant a ucastnici vybirali nej-
Castéji pouze dveé. Komplikaci v tomto vzorku bylo i1 rozlozeni ucastnikii, které
omezovalo do velké miry ovéfeni n€kterych pivodné zamyslenych hypotéz, napf.
u vyse dosazeného vzdélani, kde nebylo pomérné vyrovnané zastoupeni u kazdé
skupiny. V neposledni fad¢ je slabym mistem to, Ze mym vyzkumnym vzorkem
jsou lidé, kteti kurz navstévuji, Spatn€ se tak odpovida na otazku, které faktory
negativné ovliviiuji vzdélavani na VU3V. K zodpovézeni této otazky by bylo tie-

ba se zeptat i téch, kteti néjaky z kurzi nedokondili, a na ty kontakt nemam.

Vzhledem k povaze provedeni vyzkumu, ktery se realizoval piimo v kurzech
VU3V pied zacatkem vyuky, a cilové skupiné byl pocet otazek v dotazniku ome-
zen na vhodny pocet tak, aby jej ucastnici zvladli vyplnit. V urcitych otazkach
byla kromé nabizenych odpovédi na vybér 1 volna varianta, kam ucastnici mohli
doplnit vlastni odpovéd’. Bohuzel tuto moznost respondenti nevyuzili, dle mého
nazoru je to dusledkem Sirokého mnoZstvi nabizenych odpovédi, které jim
umoznily vyplnit prvni asociaci a vice se do hloubky nezamyslet. Vlastni odpové-
di by urcité obohatily vyzkum jako takovy a umoznily by vice se zaméfit na
jednotlivé aspekty z jiného pohledu. Vyznamnou komplikaci se stala ve dvou pfi-
padech i formulace a podoba otazky. Jako ptiklad uvadim otdzku na sefazeni po-
tencidlnich prekazek ve studiu na VU3V, kdy ucastnici ve vétsiné piipadti odpovi-
dali negativné (tj. nemaji Zadné pirekazky) a pouze malad €ast prekazky sefadila,

jak bylo pivodné zamysleno.

Pro leps$i reprezentativnost a pestiejsi vysledky by bylo dobré realizovat Setfeni
napiiklad v jednom celém studijnim roce, tj. letni 1 zimni semestr. Jako podnét
k navrhu by bylo mozné zkombinovat kvantitativni vyzkum s kvalitativnim do-
tazovanim na nékteré dualezité aspekty vyzkumu, vyuzit otevienost respondentli

a zjistit podrobnéjsi informace a nahled jednotlivych u€astnikii na dané téma. Déle

je to vhodny zaklad a inspirace pro to, aby se mohlo v budoucnu navazat dal§imi
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vyzkumy v ostatnich okresech ¢i regionech a poskytnout tak vice reprezentativni
data z vyzkumil v oblasti Virtualni Univerzity tfetiho véku, které nejsou doposud
tak hojn¢ zastoupena. Zarovenn by mohlo byt zajimavé, kdyby se tyto vyzkumy
porovnaly mezi sebou, aby se mohly sledovat rizné faktory ve studiu VU3V,
napt. geograficka poloha. I ptes vSechny nedokonalosti a limity Setfeni 1ze konsta-
tovat, Ze toto Setfeni pfineslo zajimavé informace a ptrinosné podnéty, se kterymi

se da dale pracovat.
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6 ZAVER

Nelze jednoznacné charakterizovat dneSniho seniora, ale 1ze zaznamenat, Ze stale
vice seniorll projevuje zdjem o aktivni styl Zivota a zapojuje se Castéji do vzdé-
lavacich aktivit. Moznym diikazem miZe byt pocet pfihlaSek na univerzity tietiho
veku prevysujici volnou kapacitu. Za ucelem stabilizace situace starnouci popula-
ce a ve snaze marginalizovat problémy spojené se zvySujicim se poctem starSich
dospélych, se nabidka vzdé€lavani pro star§i osoby v postproduktivnim véku
proméfiuje a ptribyva vzdelavacich aktivit uréenych piimo pro ni. Vzdélavani se-
niortt miize byt v Ceské republice zajisténo mnoha organizacemi, kluby, akademi-
emi nebo pravé jiz zminénymi univerzitami. Konkrétné v Ceské republice se stala
nejznaméejsi instituci poskytujici seniorské vzd€lavani univerzita tietiho véku.
Jejich cilem je poskytnout vzdelavani vSem bez piekazek, a tak na zakladé této
myslenky vznikla Virtudlni Univerzita tfetiho véku, jez se rozsifila do vSech regi-
ontll, aby vSichni méli prdvo a moZnost se vzdélavat na zaklad¢ konceptu celo-
zivotniho uceni.

Stézejnim tématem této bakalarské prace byla motivace starSich dospé€lych ke
vzdélavani. Pozornost byla zaméfena na tzv. Virtudlni Univerzitu trettho véku
(dale jen VU3V), kterd vznikla jako alternativa, k jiz zndmym a osvédcenym
univerzitam tietiho v€ku a lisi se tim, Ze probiha prostfednictvim internetu s pte-
dem nahravanymi pfednaSkami vcetné interaktivnich prvki. Cilem této bakaldiské
prace byla analyza motivace seniort ke studiu na VU3V. Za Gcelem zjisténi divo-
da seniortt ke studiu na VU3V se vyuzilo kvantitativniho Setfeni, které se rea-
lizovalo formou dotaznikd, jeZ byly rozdany studentim VU3V v Sesti konzul-
tacnich stfediscich v okrese Strakonice. Cilem empirického Setfeni bylo identifi-

kovat hlavni motivy seniorti ke studiu na VU3V v okrese Strakonice.

V této praci byly nejdiive v prvni kapitole definovany a periodizovany pojmy stafi
a starnuti, nasledné€ byly popsany vybrané zmény, které se mohou u jedince ob-
jevit a doprovazet ho v tomto obdobi. Druh4 kapitola se zaméfovala na hlavni
téma a cil celé bakalarské prace, a to na motivaci seniort ke vzdélavani. Pozornost
byla vénovana celozivotnimu uc€eni, jako nutné soucasti Zivota jedince, a vyznamu
vzdélavani zvlasté u seniort. Rovnéz zde byly uvedeny funkce a specifika vzdé-

lavani spolu s Gstfednim tématem motivace ke vzdélavani, které bylo zaméfeno na
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cilovou skupinu seniord, tj. takovou cilovou skupinu, jejiz ¢lenové maji sva spe-
cifika, jako napf. riizné zkuSenosti nebo kognitivni dovednosti. V kapitole s na-
zvem Virtualni Univerzita tietiho véku byla pfedstavena instituce VU3V a jeji
fungovani, vetné podminek, vzdélavacich konzultacnich stfedisek a nabidky
kurzi. Posledni kapitola obsahuje empirické Setfeni, jez bylo realizovano
prostfednictvim dotaznikil a jehoZ cilem bylo identifikovat hlavni motivy seniorQ
ke vzdélavani na VU3V. Zkoumaly i dalsi faktory studia na VU3V, napt. oCe-
kavani uplatnéni poznatkli z VU3V, spokojenost s nabidkou témat nebo budouci
ucast seniort na VU3V. Diskuze komparovala zjisténé vysledky empirického Set-
feni s jinymi vyzkumy a celkové hodnotila vyzkum spolu s doporuc¢enimi do bu-

doucnosti.

Podle predpokladu bylo nejcastéj§i motivaci pro seniory ke studiu na VU3V
v okrese Strakonice ziskavani novych poznatkd, které se spolu s udrzenim psy-
chické kondice zatadilo mezi dva hlavni diivody, pro¢ seniofi studuji na VU3V
v okrese Strakonice. Naopak oc¢ekavany motiv vzdélavat se prostiednictvim tech-
nologii s odkazem na virtudlni pfedndsky na VU3V se umistil na pfedposlednim
misté a nejslabsim motivem se stala, ¢asto v odborné literatufe zminiovana, touha

navazovat na dosavadni studium.

Mezi ucastniky VU3V v okrese Strakonice rovnéz pievazuji ti, kteti ocekavaji, Ze
uplatni ziskané poznatky z VU3V i v bézném Zzivote. Najdou se vSak i taci, ktefti
neodpovédeli jednoznacné, tj. nedokazali pfed dokonCenim kurzu fict, zda oce-
kavaji, Ze poznatky ziskané na VU3V uplatni i v béZném Zivoté. Zajimavym fak-
tem je témer vyrovnany pocet ucastnikit VU3V v okrese Strakonice, ktefi se vy-
jadfili kladné k ocekdvani uplatnéni poznatktl, a téch, ktefi se vyjadfili negativné

nebo se nedokazali rozhodnout pied koncem kurzu VU3V,

Pfi interpretaci a analyze dat bylo také zjiSténo, Ze soustavna zkuSenost seniort ve
stafi s neformalnim vzdélavanim ma zna¢ny vliv na jejich budouci ucast na VU3V
v budoucnosti. VétSina ucastniki VU3V v okresu Strakonice ma v planu se
ucastnit studia VU3V v okrese Strakonice 1 v budoucnosti. Neucast v budoucnosti
na VU3V v okrese Strakonice se potvrdila pouze u nepatrného zlomku ucastnika
a z toho lze odvodit rostouci tendence starSich dospélych, ktefi maji ve stari zku-

Senost s neformalnim vzdé€lavanim, dale se Gcastnit kurzit VU3V 1 v budoucnosti.
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Nejcastéjsimi dvéma hlavnimi divody pro vybér studia na VU3V v okrese Stra-
konice se stala nabidka témat a dopravni dostupnost. Piekvapivymi divody, které
se umistily na poslednich mistech, bylo vyuziti digitalnich technologii a cena kur-
zu. Z odpovédi také vyplyva, ze ackoliv se minuld zkuSenost stala podstatnym
vlivinym faktorem na budouci Gcast v kurzu VU3V v okrese Strakonice, v potfadi
hlavnich divodi ke studiu se umistila uprostied, tedy piiblizn¢ v primeéru spolu
s doporuc¢enimi ostatnich ke studiu na VU3V v okrese Strakonice.

Mezi nejvice uvadéné prekazky, které znepiijemnuji star§im dospélym jejich stu-
dium na VU3V v okrese Strakonice, se fadi nabidka vzdélavacich témat a strach
z nezvladnuti. Naopak nejméné zavaznou piekazkou se pro ucastniky VU3V
v okrese Strakonice stala dopravni dostupnost. Objevil se zde taktéz i zdravotni
stav, ktery vSak nedominoval, ale ani se neumistil na poslednim misté. Nejcastéjsi
prekazkou, ktera donutila ucastniky predcasné ukoncit kurz, byl v témét vétsing

piipadi zdravotni stav a v jednom piipad€ naroCnost vyuky.

Z vysledki vyplyva, Ze vétSina respondentti je velmi motivovana se ve stari vzde-
lavat a rovnéz se planuje vzdélavat i budoucnosti. Vzdelavani se tak do budoucna
muze stat dalezitym prostfedkem starSich osob k poskytnuti pottebného socialni-
ho kontaktu, pocitu sebedivéry ze ziskanych znalosti ¢i dovednosti a moznosti
prozit stari kvalitn€ a aktivné. Virtudlni Univerzita tfetiho v€ku se tak jevi jako
idedlni forma seniorského vzdélavani, protoze kompenzuje pirekazky spojené s do-

pravni dostupnosti, jez jsou nejcastéjSim problémem studia na univerzitach tietiho

veéku a umoznuje vzdélavani vSem, podle svych moznosti, bez ohledu na bydlisté.
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8 PRILOHA A - DOTAZNIK

VézZena pani, vaZzeny pane,

jmenuji se Anna Lavickova a jsem studentkou 3. roc¢niku Filozofické fakulty
Univerzity Karlovy. V soucasné dobé pisi bakalarskou praci, ktera se tyka motiva-
ce vzdélavani seniort ke studiu na Virtudlni univerzité tretiho v€ku (dale jen
VU3V). Jakozto studenty Virtualni Univerzity tfetiho véku si Vas dovoluji poza-
dat o vyplnéni niZe uvedeného dotazniku. Chtéla bych zjistit Vasi motivaci pro
studium na VU3V a nejcastéjsi prekazky, se kterymi se béhem studia potykate,
a zlepsit tak vzdélavani na VU3V. Va$ nazor ma velky vyznam nejen pro mij vy-
zkum, ale vysledna bakalaiska prace miize zaroven poskytnout dilezitou zpétnou
vazbu organizatorim VU3V. Dotaznik je anonymni.

De¢kuji pfedem za Vasi ochotu a za V4s cas.

1) Odkud jste se dozvédé€l(a) o moznosti studovat na VU3V?

a) pratelé

b) rodina

c) masmédia (tisk, televize, rozhlas)

d) digitalni média (internet, socialni site)

2) Utastnil(a) jste se vyukového semestru na VU3V jiz nékdy diive v minulosti?

a) ne
b) ano
e Pokud ano, kolik predméti jste zde studoval(a)?
a)l
b) 2-3
c) 4 avice

3) Navstévoval(a) jste v minulosti jiné vzdélavaci kurzy (nez kurzy VU3V)?

a) ano
b) ne

4) Navstévujete momentalné 1 jiné vzdélavaci kurzy (nez kurzy VU3V)?

a) ne
b) ano

¢ Pokud ano, tak jaké?
a) vzdélavaci kurzy Univerzity tietiho véku
b) vzdélavaci kurzy Klubu aktivniho stéfi
¢) vzdélavaci kurzy Akademie tietiho véku
d) vzdélavaci kurzy Univerzity volného Casu
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5) Proc€ jste si vybral(a) praveé kurzy na VU3V? Uved’te, prosim, dva hlavni
diivody pro studium na VU3V.

a) dopravni dostupnost

b) cena kurzu

c¢) nabidka témat

d) vyuziti digitalnich technologii
e) (dobra) minula zkusenost

6) Co vés motivuje ke studiu na VU3V? Uved’te, prosim, dva hlavni diivody pro
studium na VU3 V.

a) touha ziskani novych informaci

b) touha byt v kontaktu s jinymi lidmi

¢) vyplnéni volného ¢asu

d) udrzeni psychické kondice

e) touha vzd¢lavat se prostrednictvim technologii

f) touha navazovat na mé dosavadni studium

7) Jaky obor vzdélavani, kterému byste se chtéli potencidln€ do budoucna vé-
novat, Vas nejvice zajima?

a) astronomie h) chovatelstvi
b) uméni ch) finance

¢) historie 1) architektura
d) medicina J) bylinkafstvi
e) odévni kultura k) potraviny

f) hudebni nastroje 1) houbafstvi
g) lesnictvi m) jiné

8) Ocekavate, ze uplatnite poznatky ziskané¢ na VU3V i v bézném Zivoté?

a) ano
b) ne
c¢) nedokaZu zhodnotit
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9) Jste spokojen(a) s nabidkou témat vzdélavacich kurzi na VU3V?

a) ano
b) ne
e Pokud ne, tak jaka témata Vam chybi v nabidce?

wewrs

_ narocnost vyuky (v€etné digitalnich dovednosti a rychlého
tempa vyuky)

_pristup lektora ¢i instituce (komunikace, rozvrhy kurzii apod)
_programova nabidka (obsah a kvalita kurzl)

_dopravni dostupnost

_zdravotni stav

_finanéni naro¢nost

_strach z nezvladnuti

_nemam dostate¢né vzdélani/znalosti

_nedostatecnd motivace ke studiu

_ne, s ni¢im se nepotykam.

11) Stalo se Vam nékdy v minulosti, Ze jste kurz na VU3V nedokon¢il(a)?

a) ne
b) ano
e Pokud ano, tak pro¢? Uved’te prosim dva hlavni divody.
a) naroc¢nost vyuky (vcetné digitalnich dovednosti a rychlého tempa
vyuky)
b) pfistup lektora ¢i instituce (komunikace, rozvrhy kurzii apod.)
c) programova nabidka (obsah a kvalita kurzi)
d) dopravni dostupnost
e) zdravotni stav
f) finan¢ni narocnost
g) strach z nevladnuti
h) nemam dostate¢né vzdélani/znalosti
ch) nedostatecnd motivace ke studiu

12) Mate néjaky napad pro realizatory kurzi VU3V, ktery by mohl zlepsit studi-
um na VU3V?

a) ne
b) ano
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e Pokud ano, tak jaky?

13) Uvazujete o tom, Ze se prihlasite ke studiu na VU3V i v budoucnosti?

a) ano

b) spiSe ano
c) spiSe ne
d) ne

14) Doporucil(a) byste studium na VU3V svym znamym?

a) ano

b) spise ano
c) spise ne
d) ne

15) Uved'te, prosim, jaké je Vase pohlavi.

a) muz
b) Zena

16) Uved'te, prosim, jaky je Vas vek.

a) 50-55
b) 5660
c) 61-65
d) 66—70
e) 71-75
) 76-80
g) 81 let a vice

17) Pobirate starobni, invalidni nebo jiny dachod?
a) ne
b) ano

18) Uved'te, prosim, jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zakladni
b) stfedni bez maturity/vyucen(a)
¢) uplné stedni (s maturitou)
d) vyssi odborné (VOS)
e) vysokoskolské

19) Uved’te, prosim, jaky je Vas aktualni rodinny stav?

a) svobodny(4)
b) zenaty/vdana
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¢) rozvedeny(4)
d) vdovec/vdova
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9 PRILOHA B - TABULKY

Ptiloha B, Tabulka 1: Ptehled fyzickych zmén spojenych se stafim dle urovné

poklesu

Bez poklesu nebo s moznosti - pamét’ pro jednoduché materidly

dalSiho rtistu s postupujicim - profesni pamét’,
vékem - pamét’ pro tony,
- slovni zasoba,

- v§eobecna informovanost.

S urcitym poklesem - motoricka rychlost,
- senzomotoricka koordinace,
- tradi¢ni Skolni uéivo,

- analogické usuzovani.

S nejvyraznéj$im poklesem - vybavnost novych materiald,
- uceni se symbolim,
- vStipivost ¢isel a bezesmyslnych

slabik.

Zdroj: Hartl, 1999, s. 111

Ptiloha B, Tabulka 2: Pocet respondentii podle pohlavi a ucasti v minulosti na
kurzu VU3V

Ucast

Pohlavi | Absolutni po- v minulosti na kurzu | Absolutni po-
cet Vu3v et

Muzi 10 Ano 70

Zeny 85 Ne 25

Celkem | 95 Celkem 95

Zdroj: vlastni Setfeni
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Ptiloha B, Tabulka 3: Pocet respondentli podle véku a nejvyssiho dosazeného

vzdélani

Vék Absolutni  po- || Nejvyssi dosazené vzdélani Absolutni  po-
Cet Cet

50-55 let 0 Zakladni 1

56-60let |4 Stiedni bez maturity (vyucen/ | 8

a)

61-65 let 27 Uplné stiedni (s maturitou) 51

6670 let 32 Vyssi odborné (VOg) 5

71-75 let 19 Vysokoskolské 30

7680 let 11

&1 let a2

vice

Zdroj: vlastni Setfeni

Ptiloha B, Tabulka 4: Pocet respondentil podle zdroje zjisténi o studiu na VU3V

Odkud jste se dozvédél(a) o moznosti studovat na VU3V? Absolutni pocet
Pratelé 52

Rodina 2

Masmédia 19

Digitalni média 11

Propagacni materidly 11

Celkovy pocet respondentii 95

Zdroj: vlastni Setfeni

Ptiloha B, Tabulka 5: Pocet respondenti dle studovani jinych vzdélavacich kurzi

v soucasnosti nez kurza VU3V

Navstévujete momentalné i jiné vzdélavaci kurzy (nez kurzy | Absolutni pocet
VU3V)?

Ano 14

Ne 81

Pocet respondentti 95

Zdroj: vlastni Setieni
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Ptiloha B, Tabulka 6: Pocet odpovédi dle hlavnich divodi

Vu3v

vybéru studia na

Proc jste si vybral(a) prave kurzy na VU3V?

Absolutni pocet

Dopravni dostupnost

31

Cena kurzu 6
Nabidka témat 69
Vyuziti digitalnich technologii 16
(Dobra) minula zkusenost 24
Doporuceni ostatnich (ptatelé, rodina, ...) 29
Celkovy pocet odpovedi 175

Zdroj: vlastni Setfeni

Ptiloha B, Tabulka 7: Pocet odpovédi dle oboru, ktery nejvice respondenta zajima

do budoucna

Jaky obor vas nejvice | Absolutni pocet Absolutni pocet
zajima? odpoveédi odpovédi

a) astronomie 2 h) chovatelstvi | 2

b) uméni 34 ch) finance 0

¢) historie 51 1) architektura | 18

d) medicina 13 J) bylinkéistvi | 27

e) odévni kultura 12 k) potraviny 1

f) hudebni néstroje 4 1) houbafstvi 4

g) lesnictvi 0 m) jiné 14

Celkovy pocet odpovéedi | 209

Zdroj: vlastni Setfeni

Ptiloha B, Tabulka 8: Pocet respondentt dle spokojenosti s nabidkou vzdélava-

cich kurza

Jste spokojen(a) s nabidkou témat vzdélavacich kurzi na | Absolutni pocCet
VUu3v?

Ano 80

Ne 15

Celkovy pocet respondentti 95

Zdroj: vlastni Setfeni
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Ptiloha B, Tabulka 9: Nejcastéjsi bariéry ucastnikli v rdmci studia na VU3V dle

preference

S jakymi nejcastéjSimi potizemi se potykate v rdmci studia | Absolutni pocet

na VU3V? Prosim sefad’te dle zavaznosti

Ano, potykam se 16
Ne, s ni¢im se nepotykam 79
Celkovy pocet respondentti 95

Zdroj: vlastni Setieni

Ptiloha B, Tabulka 10: Pocet ptekdzek ucastnikit VU3V dle zavaznosti

Prekéazky dle zavaznosti (1-10) |1 (2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
Naro¢nost vyuky 1 2x 2x | Ix |1 | 2x
X X
Ptistup lektora ¢i instituce 2 2 Ix |1 |3x]|2
X X X X
Programové nabidka 3 |3x|2x |1 2x | 2 1 | 1x
X X X X
Dopravni dostupnost I | Ix|2x|2 |[2x|1x |1l |1x |1 |2x
X X X X
Zdravotni stav I [4x|1x|1 |1x|1
X X X
Finan¢ni naro¢nost Ix 3 | 1x|3x|3 |Ix|1
X X X
Strach z nezvladnuti 3 |2x|2x Ix 2x |1 | 1x
X X
Nemam dostatecné vzdélani 2x | 2x |1 | 1x 2x | 2
X X
Nedostatecnd motivace ke stu- |2 | 3x | 1x |1 2x | 2 1 |1x
diu X X X X
Ne, s ni¢im se nepotykam 2 | 2x 1x 1 | 7x
X X
Absolutni pocet odpoveédi I (14111 (12111 [12|1 |12
4 1 1 1

112



Zdroj: vlastni Setfeni

Ptiloha B, Tabulka 11: Pocet respondenti podle (ne)dokoncéeni kurzu z divodu

prekazky
Stalo se Vam nékdy v minulosti, Ze jste kurz na VU3V ne- | Absolutni pocet
dokoncil(a)?
Ano 6
Ne 89
Celkovy pocet respondentli 95

Zdroj: vlastni Setfeni

Ptiloha B, Tabulka 12: Napady respondentti VU3V na zlepseni studia na VU3V.

Mite néjaky nédpad pro realizatory kurz VU3V, ktery by | Absolutni pocCet
mohl zlep§it studium na VU3V?

Ano 24

Ne 71

Celkovy pocet respondentii 95

Zdroj: vlastni Setfeni

Ptiloha B, Tabulka 13: Pocet respondenti podle doporuceni studia VU3V svym

zndmym
Doporucil(a) byste studium na VU3V svym zndmym? Absolutni pocet
Ano 84
SpiSe ano 11
SpiSe ne 0
Ne 0
Celkovy pocet respondentil 95

Zdroj: vlastni Setfeni

Ptiloha B, Tabulka 14: Pocet respondentli dle pobirani starobniho, invalidniho

nebo jin¢ho dichodu

Pobirate starobni, invalidni nebo jiny dichod? Absolutni pocet
Ano 93
Ne 2
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Celkovy pocet respondentti 95

Zdroj: vlastni Setfeni

Ptiloha B, Tabulka 15: Pocet respondentti dle aktualniho rodinného stavu

Jaky je Vas aktudlni rodinny stav? Absolutni pocet
Svobodny(4) 0
Zenaty/Vdana 66
Rozvedeny/a 13
Vdovec/Vdova 16

Celkovy pocet respondentti 95

Zdroj: vlastni Setfeni

Piiloha B, Tabulka 16: Cetnost odpovédi podle hlavnich motivii ke studiu

Co vas motivuje ke studiu na VU3V? Absolutni pocet
Touha zisk&ni novych informaci 73

Touha byt v kontaktu s jinymi lidmi 40

Udrzeni psychické kondice 56

Vyplnéni volného ¢asu 15

Touha se vzdélavat prostfednictvim technologii 7

Touha navazovat na dosavadni studium 6

Celkovy pocet odpovedi 197

Zdroj: vlastni Setfeni

Piiloha B, Tabulka 17: Cetnost respondentii dle uplatnéni poznatki ziskanych po-
znatk na VU3V

Ocekavate, ze uplatnite poznatky ziskané na U3V | Absolutni pocet

v bé€Zzném zivoté

Ano 49
Ne 18
Nedokazu zhodnotit 28
Celkovy pocet respondentti 95

Zdroj: vlastni Setieni
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Piiloha B, Tabulka 18: Cetnost respondentii dle planované budouci tcasti studia

na VU3V

Uvazujete o tom, Ze se ptihléasite ke studiu na VU3V 1 v bu- | Absolutni pocet
doucnosti?

Ano 92

Ne 3

Celkovy pocet respondentti 95

Zdroj: vlastni Setfeni

Piiloha B, Tabulka 19: Cetnost respondenti dle ucasti v minulosti na jinych

kurzech nez VU3V

Navstévoval(a) jste v minulosti jiné vzdélavaci kurzy (nez | Absolutni pocet

kurzy VU3V)?

Ano 43
Ne 52
Celkovy pocet respondentli 95

Zdroj: vlastni Setfeni
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