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Anotace

Prace se zabyva srovnanim kvality Zivota matek s ohledem na jejich ndvrat do zaméstnani v
raznych fazich pribéhu rodicovské dovolené. Prace se snaZi poukdazat na klady a zapory
vnimani matek idealni doby na zpétny nastup do prace ¢i vénovani se vychovy déti po co
nejdelSi dobu. Srovnani tradi¢nich hodnot v otazkach rodiny oproti modernim hodnotam
vnimajicim kariéru a finance jako hlavni zdroj pro zabezpeceni rodiny a celkovy dopad na

socialni vnimani kvality Zivota Zen na rodi¢ovské dovolené.
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This is piece is comparing mother’s life quality with regards to returning to work and doing
that in different phases of parental leave. Piece is attempting to point out pluses and cons of
mother’s view on ideal return time to work or children raising for as long as possible.
Comparing traditional family values to a modern one’s — that sees career and finance as a
main means of family security and as having the main impact on social perception of women

life quality on parental leave.
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Uvod

Toto téma bakalarské prace jsem si vybrala z dlivodu zajmu o zjisténi kvality Zivota Zen, jak
tyto Zeny dokazi oddélit nebo naopak spojit rodinny a pracovni Zivot. Myslim si, Ze toto téma
se stava ¢im dal vice aktualnéjsi, predevsim diky genderovému nepoméru muzi a Zen na trhu
prace. Abych se na toto téma mohla podivat z blizka, bylo potfeba vydefinovat si pojmy, které
se s timto prikladem poji. Materskou a rodicovskou dovolenou z pohledu socialni sféry, po
porodni problematiku, kterd Zenam muze silné ovlivnit jejich kvalitu Zivota. Ddale rozebrat
tématiku idedIni délky rodicovské dovolené, jak z psychologického pohledu matky a ditéte, tak
i srovnanim s jinymi staty a finan¢ni naroCnost po prichodu ditéte. Poté jsem se snazila
nahlédnout do psychiky Zen na materské dovolené, stereotypizaci, samotnou kvalitu Zivota,
vlastniidentitu a v neposledni fadé instituce, které s détmi v obdobi materstvi mohou pomoci.
Zaroven jsem zapojila i neodmyslitelnou cast rodinné podpory. Nakonec jsem zminila
novodoby jev otcovské dovolené a na Uplny zavér jsem zhodnotila vypovédi Sesti Zen, které si
timto celym procesem prosly a zhodnotila jsem, zda kvalita Zen s ohledem na cerpani
rodicovské dovolené je néjak ovlivnéna druhem zaméstnani ¢i samotnou délkou rodi¢ovské

dovolené. Cela prace je napsana z pohledu Uplné rodiny, nebere v potaz samozivitelstvi.



1. Rodicovska dovolena — Historie

Pojem rodiCovska dovolena je pojmem novodoby. Ale uZ z historie mizeme
pozorovat snahu zaopatfit potfebné. Jako jeden z historicky nejstarSich dochovanych
predpist mGZeme pozorovat socidlni politiku v Chamurappiho zdkoniku, ktery zajistoval
finanéni podporu pro vdovy padlych vojakd.! Zde se jednd o 18. stol. pf.nl. Pozdé&jsi
zakladani chudobinc, sirotcincl, péce o chudé a nemocné nejcastéji spravovala cirkev. Az

v pozdé;jsi dobé dochazi k utvareni socidlni politiky jednotlivych stat(.

V CR rodi¢ovskou dovolenou ustanovuje zékon z 21. dubna 2006, zadkoniku prace.
K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni nebo
zaméstnanci na jejich Zzadost rodi¢ovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolena pfislusi matce
ditéte po skoncéeni materské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky

pozdadaji, ne viak déle neZ do doby, kdy dité dosdhne véku 3 let?.

Z antropologie ¢i archeologie vime, Ze Zena se predevsim starala o déti, rodinu.
Kdezto muz byl lovec, valec¢nik. Pfi ¢em rodina je chapana jako vztah lidi stvrzen pokrevné,
manzelstvim ¢i adopci. (Kozelska 1993, s. 233) ZdUraznuje pfi definovani rodiny intimni
vztahy mezi jejimi ¢leny a vymezuje jako rodinu ,,spolecenstvi lidi, které vznika zpravidla
na zakladé manzelského svazku a zahrnuje vztahy mezi muZzem a Zenou a rovnéz mezi

rodi¢i a détmi.” (Roubitek 1997, s.115)3

Z doby, kdy méli Zena a muz jasné rozdélené hranice pravomoci a povinnosti jsme
se dostali do doby, kdy je potieba utvofrit neutrdlni a kvalitni prostfedi pro zaloZeni rodin.
V jasné rozdélené patriarchalni spolecnosti se ocekavalo, Ze Zena je predurcena
k hospodafit vdomacnosti, vychovavat déti a udrZovat takzvany rodinny krb. Tento
standardni vzorec opousti dnesni spole¢nost. Dostavame se do obrovského kontrastu
rodinného Zivota a kariéry. Tlak moderni spolec¢nosti, ktery cili jak na muze, tak na Zeny,
aby své potfeby uspokojovali pfedevsim skrze penize, roste. Zapadni spolecnost je
pohlcena do svéta technologii a spotfebniho zboZi. Cas utvaret rodiny je presunut na

vedlejsi kolej. Populace se doziva vyssiho véku, nez tomu bylo pred tficeti lety a zaroven

LTOMES, Igor. Socidini politika — teorie a mezindrodni zkusenost 2001.
2 § 196 Rodi¢ovska dovolena — zakonik prace 262/2006 Sb.
3 LASEK, Jan. Ctyri pohledy na rodinu. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2014. ISBN 978-80-7435-531-8.
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s tim se zvySuje i vék prvorodicek. ZvySuje se pocet déti, které se narodily Zendm mezi 35.
—39. rokem Zivota (CSU 2015). Zvy$uje se i pocet takzvanych druhych rodin, kde se mufzi

stavaji znovu otci po Ctyficitce ¢i po padesatce.

Na mapé muzeme vidét, Ze prdmérny vék prvorodicek vyrazné stoupl. Pfedevsim
je tomu tak ve méstech. Lidé dnes upfednostnuji studium, které je mnohem dostupnéjsi,
nez tomu bylo pred tficeti lety. Také je dnes velikym trendem cestovani. Mnoho mladych
lidi po $kole opousti CR a vyrazi tzv. na zkusenou. A7 po naplnéni véech téchto potfeb a sn
se vraceji a zacinaji budovat kariéru. Zalozeni rodiny je tedy odloZzeno. Z tohoto divodu je

vék prvorodic¢ek dnes okolo tficitky.

Primérny vék matek pfi narozeni ditéte v roce 2017.%

roky

méneé nez 30,00 30,00-30,49
@ 30,50-30,99 @ 31.00-31,99
@ 32.00 a vice

1.1. Narok na rodicovskou dovolenou

Kdo ma na rodi¢ovskou dovolenou narok a na jaké povinnosti a pravomoci ma ¢lovék
narok spravuje § 195 o materské a rodiCovské dovolené. Zaméstnankynim prislusi materska
dovolen3, jedna se o obdobi 28 tydnl po porodu, za predpokladu, Ze Zena porodila Zivé dité.
Pokud Zena porodila dvé a vice déti, ma narok na 37 tydn(. Tento ndrok nastava také v

okamziku prevzeti ditéte do péce, dle pfislusnych orgdnd. V tomto obdobi stat vyplaci PPM,

4 Zdroj: CUzZK - Uvod. CUZK - Uvod [online]. Copyright © [cit. 10.04.2019]. Dostupné z: https://www.cuzk.cz/
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ktera ovSem nevznika automaticky. Coz znamenad, pokud Zena nebyla v dobé pred nastupem
na rodi¢ovskou dovolenou zaméstnanda nebo jinak neodvadéla nemocenské pojisténi, nema
na tuto podporu narok. Rodicovska dovolena je dovolend, kterou je zaméstnavatel povinen
poskytnout svym zaméstnanclm na zakladeé jejich vlastni Zadosti. Pro matku se jedna o dobu,
ktera nasleduje hned po uplynuti materské dovolené a v pfipadé, Ze o ni zada otec ditéte,

naleZi mu ode dne narozeni ditéte”.

Nejcastéjsi varianty doby trvani rodicovské dovolené jsou 3 nebo vice let. Délku je
mozné v pribéhu zménit. Zaméstnavatel je povinen poskytnout rodi¢ovskou dovolenou
v rozsahu, o ktery rodi¢ zazada a v té dobé je téZ povinen zajistit za daného ¢lovéka nahradu,
s tim, Ze zaméstnanec ma své pracovni misto po navratu z dovolené jisté. Tato doba vsak

nesmi byt delSi nez 3 roky.

1.2. Cerpani matefské a rodi¢ovské dovolené

Materskou a rodi¢ovskou dovolenou muze zaméstnanec Cerpat v ndvaznosti. Nejprve
se Cerpa materska dovolend, nasledovné dovolena rodicovska. PPM je prispévek, ktery vyplaci
0SSZ a ma na néj narok pouze ta Zena, ktera si pravidelné a kontinualné platila zdravotni

pojisténi, respektive ho za ni odvadél zaméstnavatel nebo stat.

Na rodi¢ovsky pFispévek®, ktery navazuje na PPM maji ndrok jak Zeny, tak muZi.
PFispévek vyplaci odbor Statni socidlni podpory spadajici pod MPSV a zfizuje ho UP.
Momentalni ¢astka rodiCovského prispévku pro rok 2019 je 220 tisic korun na jedno dité a
330 tisic korun v pripadé dvojcat Ci vicercat. Je to €astka jednotnd pro vSechny druhy variant

(viz 1.1).

Od roku 2018 je nové zavedeno, Ze zaleZi pouze na rozhodnuti rodice, jak rychle chce
danou ¢astku Cerpat. MUzZe si ji rozvrhnout, popfipadé své rozhodnuti i zménit. Tato moZnost
neplati pro OSVC, ktefi si neplati zdravotni pojisténi. Dle nejnovéjsich informaci se bude

prispévek navySovat nejdfive od ledna 2020. O navyseni pFispévku se vsak stale debatuje.

5§ 195 — Matefska dovolend : Zakonik prace — 262/2006 Sb.
6 pokud nebyla zené poskytnuta PPM ¢i se o novorozené stara otec, rodicovsky piispévek se zaéne vyplacet ode
dne narozeni ditéte.
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Cerpdani je omezeno tim, e vyse piispévku nesmi presdhnout 70 % vymérovaciho
hrubého mzdového zakladu, coz znamen3, Ze pokud nékdo ma hruby zaklad 25 tisic korun,
muze cely prispévek 220 tisic korun vycerpat nejdfive béhem dvanacti a pal mésice, coz

odpovida 18 tisicim korun za mésic.

1.2.1. Porodné

Porodnym je chdpana jednorazova davka, (13 000 korun na prvni dité, 10 000 na dité
druhé) ktera je poskytovana v zavislosti na vysi pfijmu rodiny. Pfispiva se pouze tém rodinam,
jejichz prijem v kalendarnim Cctvrtleti, které predchdzelo narozeni ditéte, byl nizsi nez
2,7nésobek Zivotniho minima rodiny. Zivotni minimum ¢&ini k 13. 4. 2019 (oba rodi¢e) 7710
korun, hranice rozhodného prijmu je 20 817 korun. Pokud je tato ¢astka vyssi, rodice na

porodné narok nemaji’.

To v praxi znamena, Ze se nejedna o davku, na kterou by méla narok kazda rodicka, jak
si nékteri mylné mysli. Je to prispévek, pro rodiny, které nejsou ekonomicky silné. Prispévek

by mél pomoci s prvotnimi vydaji, které se u novorozeného ditéte bezesporu vyskytuiji.

1.2.2. Pridavek na dité

Pfidavek na dité je vazan stejnou prerekvizitou jako porodné, tedy 2,7nasobek
Zivotniho minima rodiny v predchazejicim kalendarnim cCtvrtleti. VysSe pridavku se vyplaci ve

tfech variantach podle véku nezaopatfeného ditéte.

7 Autor: MPSV odbor 44: Integrovany portal MPSV [online]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/porodne [pfistupovano dne 13.4.2019]
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Vék nezaopatieného ditéte Vyse piidavku na dité v KE mésitné
v rodiné
zakladni vyméra zZvySena vymeéra
do 6 let 500 800
od 6 do 15 let 610 910
od 15 do 26 let 700 1000
8

Tento pridavek, stejné jako v predchozim pripadé, také neni urcen, pro kazdou
rodinu. Céstka, kterou pfidavek vymétuje je v dnedni dobé dle mého nazoru, pouze

finan&ni pFilepdeni. Nejedna se o ¢astky, které by néjak rapidné ovlivnily rodinny rozpocet®.

1.2.3. Vyrovnavaci prispévek v materstvi

Vyrovnavaci prispévek, jak je jisté patrné uz podle nazvu, pokryva potencionalni rozdil
v mzdovém ohodnoceni Zeny, za predpokladu, Ze byla kvuli téhotenstvi ¢i matefstvi presunuta
na méné ohodnocenou pracovni pozici. Podminkou vsak je podileni se na zdravotnim
pojisténi. Pokud se zaméstnankyné sama rozhodne ke sniZzeni pracovniho Uvazku, tato davka
se na ni nevztahuje 1°. V praxi se mlize jednat zejména o Zeny, které vykonavaji né&jakou fyzicky
narocnou praci mohou byt prefazeny na pozici, ohrozujici pribéh svého téhotenstvi. Zejména
se jedna o pozice, kde je potieba vynalozeni fyzické sily. S timto prispévkem se setkaji nejspise

Zeny, které pracuji v ozbrojenych silach, u policie, fidicky, pracovnice s chemikaliemi apod.

8 Autor: MPSV odbor 44: Integrovany portal MPSV [online]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/prid_na_dite [pfistupovano dne 13.4.2019]

% Integrovany portal MPSV [online]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/prid_na_dite

10 viyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi - Ceska sprava socialniho zabezpeéeni. Uvod - Ceskd sprava
socialniho zabezpeceni [online]. Copyright © [cit. 10.07.2019]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/vyrovnavaci-prispevek-v-tehotenstvi-a-materstvi
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2. Psychika Zzen na materské a rodicovské dovolené

2.1. Psychika zen pri nastupu na rodi¢ovskou dovolenou

Mnoho Zen si dopfedu nedovede predstavit, co budou délat, az se jejich prvni potomek
narodi. Novy pocit lasky ¢asto stfida nervové vypéti. Nemoznost pofadné se prospat, vétSinou
nékolikrat za noc vstat a pak byt delsi dobu k dispozici je i u mladych matek béhem nékolika
tydnd zdrojem takového nervového vypéti, Ze se citi permanentné podrazdéné a (k jejich
velkému zdéseni) se vibec neciti $tastné!!. Rdno vas jiz nebudi budik do prace nebo svobodna
vile, kdy vstat. PredevSim spanek nejcastéji rodi¢lm malych déti chybi. DalSim a
neopomenutelnym problémem muZe byt socidlni izolace, kterou si rodi¢ v obdobi rodi¢ovské
dovolené mi{izZe projit. Podle Marese socidlni vylouceni v uzsim smyslu brani lidem sdilet urcité
socialni statusy i socidlni instituce a participovat na socialnich, ekonomickych, politickych a
kulturnich systémech, které podminuji socidlni integraci jedince do spole¢nosti (Walker and
Walker 1997) a na spolecCenskych aktivitach (véetné aktivit volného casu ¢i spolecenského
Zivota jejich komunity), popFipadé pfedstavuje urcitou formu jejich sociélni izolace!?. P¥ichozi
nova socialni role automaticky zaradi vétsinu rodicl do specifické spolecenské bubliny. Néktefi
se pritom sprichodem nového ¢lena rodiny, dostavaji do obrovské socidlni izolace.
Nepostradaji samotu fyzickou, nybrz psychickou.

Prikladem muzZe byt fenomén ,zelenych vdov”, které Ziji za mésty, kde je nedostacujici
infrastruktura. Zeny &asto oznacovany timto terminem jsou €asto izolované od okoli. Podle
Karla Maiere se jedna o model muze — Zivitele rodiny odjizdéjiciho za praci do mésta a ,,zelené
vdovy“ rozvazejici déti do $kol a na rlizné mimoskolni ¢innosti'3. Zena je od mésta izolovand a

zavisla na péci o déti. Tento model se spiSe dotyka stfedni vyssi vrstvy.

11 BOM, Paulien a Machteld HUBER. Privodce péci o déti od narozeni do 1 roku: vyZiva a péée. Hranice: Fabula,
2011. ISBN 978-80-86600-87-1.

12 MARES, Petr. Faktory socidlniho vylouéeni. Praha: VUPSV, vyzkumné centrum Brno, 2006. ISBN 80-87007-15-
8.
13 http://www.uur.cz/images/5-publikacni-cinnost-a-knihovna/casopis/2012/2012-05/04_nastroje.pdf
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2.2. Idealni délka rodicovské dovolené

Idedlni délka rodicovské dovolené neni explicitné dana. Je velice individualni, jak
dlouhd doba je pro koho idedlni. Néktefi si pripadaji jako lepsi rodice, kdyz v pribéhu
matefrstvi pracuiji, jini zase kladné hodnoti ¢as straveny s détmi. Provedené vyzkumy naznacuiji,
ze délka rodicovské dovolené samozivitelek a matek z Uplnych rodin se vyznamné nelisi
(Kuchatova et al., 2006: 11), dalsi data ale ukazuji, Ze na rodinném stavu zalezi, a Ze se dfive
na trh prace vraceji svobodné a ovdovélé matky bez ohledu na to, zda Ziji v nesezdaném souziti

s partnerem nebo ne (Kuchafova et al., 2006: 24)4,

Z psychologického hlediska je velice dulezité, aby déti byly vychovavany v rodinném
prostiedi po co nejdelsi dobu. Jednd se o dulezity psychosocidlni jev. Délka rodi¢ovské
dovolené v CR je velice $tédra. Kdy? se podivdme do svéta, zjistime, Ze neni GpIné béiné byt
na rodiCovské dovolené s détmi tfi roky. Ve Skandindvskych zemich je tato doba kratSi nez u
nas. Ve Finsku, je to 5 a pul mésice, Svédska rodicovska dovolena ¢inni 16 mésicl a 23 mésica.
Tyto staty maji jako povinnost, aby se na ni podilel i otec, a to minimalnim poctem dni
z vypocitané hodnoty. Némci oproti tomu maji proplaceny rok, ktery se jim odviji od cisté
mzdy. Na Slovensku se prispévek pobird do tfi let ditéte. Podobné jako u nas to maji také

v Madarsku a Estonsku®®.
Oproti tomu je na svété spousta zemi, kde zadny rodi¢ovsky prispévek neexistuje, napf:

Irsko
Kypr
Recko
Spanélsko

Nizozemi

V V V ¥V V VY

USA — Zde se dokonce Zeny vraci zpét do prace po 12 tydnech neplaceného volna.
Tuto normu vytvofil stat. Firmy a zaméstnavatelé mohou svym zaméstnancim

nabidnout i néco na vic.

4 http://praha.vupsv.cz/Fulltext/Casopis_FSP_3_2009.pdf#page=4
15 [online]. Dostupné z: https://www.finance.cz/514142-rodicovska-ve-svete/
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Matky, které byly k navratu do zaméstnani motivovany ekonomickymi dlivody, Castéji
uvadély, Ze by, kdyby to situace umozZfiovala, zGstaly radé&ji doma®®. Sviij vyznam md délka

rodi¢ovské dovolené predevsim na vybudovani vztahu mezi rodi¢em a ditétem.

Pro vétsSinu rodicl, které v dnesni dobé vychovavaji déti musi byt frustrujici, Ze
nemohou anebo nechtéji vychovavat své déti takovym zplsobem, jakym byli vychovavani oni
sami. Dnesni déti Ziji v dobé internetu. | Ctyrleté dité si umi na tabletu pustit pohadku. Prsty
umi dokonale ovladat elektronické zarizeni. Na druhou stranu jim mGze délat problém otocit
stranku v knize bez toho, aby ji potrhaly. Dnesni vychova se tedy musi vice zaobirat a
prizplsobovat modernim technologiim. Rodi¢ musi rozhodnout, kdy pofidit ditéti telefon.
Neml(zZe vychdzet ze zkuSenosti, a proto musi uvazit vsechna pro a proti. Napf. cesta dom( ze
Skoly, aby se mohlo ohlasit a rodic¢ tak mohl mit na dalku své dité pod kontrolou. Bavime-li se
o rodi¢ich déti narozenym pred devadesatym rokem, mladsi rodi¢e stimto uz umi
pravdépodobné pracovat Iépe. Progndza této elektronické vychovy zni, Ze je potieba pockat,
az odroste dalSi generace, ktera se nyni nachdazi na prvnim stupni zakladni Skoly. Vysledky

pfinese cas.

Dnes se déti musi vychovavat jinak, to by bylo logické. Na déti je kladen vyssi diraz ve
vzdélani, predevSim na jazyk, technickou zdatnost a kritické mysleni. K tomuto plati, Ze
vSechny volnocasové aktivity dnes stoji velky obnos penéz. Konicci, letni tabory a sporty jsou
dnes preference finan¢né zdatnéjsich rodin. Je bézné, Ze rodice pracuji ve vysokém tempu
anebo maiji vice zaméstnani najednou. Casto to byvaji otcové od rodiny, ktefi se svymi détmi
netravi moc ¢asu, na ukor vydélku penéz a udrzeni néjaké nastavené rodinné kvality. Tento
fakt mlZze byt jednim z dvodU na kratsi rodi¢ovskou dovolenou, neZ jsou optimalni tfi roky.
Déti ¢asto hlidaji prarodice a rodice chodi do prace. VSechny tyto faktory se mdzZou odrazit na

psychice ¢lovéka v budouci dospélosti.

16 http://praha.vupsv.cz/Fulltext/Casopis_FSP_3_2009.pdf#page=4
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2.3. Laktacni psychéza

Nejednd se o onemocnéni specificky definovano, ale o akutni psychologicky stav Zeny
v poporodnim Sestinedéli, ktery je povazovan za rizikovy. Nelze pfedem urcit, u které Zeny
propukne. Dle statistik je to 1 Zena na tisic rodicek. Podoba lakta¢ni psychdzy se projevuje od

maniodepresivniho chovani az po silnou agresi.

Jednd se o tabuizované téma v kontextu Sirsi spole¢nosti. Vétsina Zen, které si danou
problematikou prosla, nejsou zpétné schopny urcit danou pricinu problému. Jako nejucinnéjsi

pomoc postizené matky nejéastéji oznacuji |ékarsky personal a podporu ze strany rodiny.

Dle MUDTr. Jany Contreras Sklibové pat¥i mezi rizikové skupiny:

Zeny pfilis mladé nebo naopak starsiho véku,

Zeny v obtizné socidlni ¢i finan¢ni situaci,

Zeny, u nichz se v minulosti vyskytovaly depresivni sklony,
Zeny s negativnimi zazitky z détstvi,

Zeny, které resi partnerskou ¢i manzelskou krizi,

V V V VYV V VY

Zzeny s komplikovanym téhotenstvim a porodem nebo ty, které mély problémy

s otéhotnénim?’.

Pfesto, Ze se jedna o velmi vzacny problém, mohou jit trpét také rodicky, které porodily
déti s nizkou nebo naopak vysokou porodni vahou. Je vSak prokazano, Ze se nejedna o jev,

ktery by néjakym rapidnim zpUisobem ohrozil budouci fyzické i psychické zdravi matky.

2.4. Poporodni splin

Jedna se o stav Uzkosti, vykyvu nalad, ktery je specifikovan individudlné. Psychika

Clovéka se vyrovnava s nové pfrichozi zZivotni situaci. Nékteré zeny se nedokazi s momentalni

17 poporodni deprese a laktaéni psychdza - Nutriklub. Nutriklub - odborny priivodce téhotenstvim a matefstvim
[online]. Copyright © 2012 [cit. 7.04.2019]. Dostupné z: https://www.nutriklub.cz/clanek/poprodni-deprese-a-
laktacni-psychoza
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situaci racionalné vyrovnat. Opét se jedna o riziko, které ma své predispozice nejisté. MlzZe se
jednat o genetiku, anebo o akutni psychologicky jev dany nepodminénim socialnim impulsem.
Poporodni splin mize postihnout Zeny, které patti do rizikovych skupin, stejné jako u laktacni
psychdzy. U téchto pfipadll mGze dochazet k nechutenstvi, Uzkosti, strachu, spankovym
porucham, splin se mlze odrazit na kvalité zazivani, a predevsim v riziku odmitnuti vlastniho

ditéte, at z hlediska psychologického tak fyzického.

Mirnou a prechodnou formu depresivni rozlady, tzv. poporodni blues, proziva 50-80%
Zzen v obdobi prvniho tydne po porodu. Typické projevy poporodniho blues jsou: plactivost,
labilita nalady, podrazdénost, generalizovana Gzkost, snizenad chut k jidlu. Pokud pfiznaky
pretrvavaji déle nez dva tydny, je riziko rozvoje zavaznéjsi poruchy nalady. Poporodni blues
neni ddvodem k 7adné terapiil8. Zeny trpi spise psychickou nejistotou, kterd se muze

zaménovat s terminem poporodni splin/blues.

2.5. Spankova deprivace

Spankova deprivace je dalS$i moznou krizi, kterd mize nastat po porodu. Tentokrat se
jiz jedna o individualni problém. Nékteré Zeny nejsou schopny akceptovat tempo ditéte, a to
se pozdéji odrazi na jejich vlastnim zdravi. Spankova deprivace mlze vést az k uplnému
zhrouceni organismu, je tedy dalezZité, aby matky myslely i samy na sebe. Hrozilo by, Ze ve
stavu, kdy ony nejsou plné soustfedéné a byvaji unavené, by mohly ditéti i ublizit.
Nejedna se vSak pouze o poporodni krizi. Spankova deprivace mliZze Zenu provazet i nékolik
let. Jedna se o stav, kdy télu chybi spanek a v tom pfipadé jsou oslabeny i jiné Zivotni systémy.
Clovék byva €asto nesoustfedén, podrazdén, mlze zapominat a stava se pro své okoli velice
negativni osobou. Mohli bychom Fici, Ze spankové deprimovani byvaji ¢astéji, zeny, které maji
v domdacnosti najednou vice malych déti. Celkové se jednda o stav prechodny, ktery ¢asem
odezni bez vétsich nasledkd. Spankové poruchy, které ma za zapfricinéni predevsim intenzivni
péce o dité je ale jisté potreba néjakym zplsobem resit. Idealni je vyhradit si ¢as sdm pro sebe

a prenechdni péce, alespofi na kratkou dobu nékomu jinému. Zena neni ¢lovék, ktery by

18 psychiatr. prax; 2007; 3: 118-124
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v pribéhu matefrstvi nepotieboval uspokojovat své fyziologické potreby a neni ani strojem, a
tak by potfebovala, aby se na chvili nékdo staral o ni.

Dalsi otazkou je, zda za spankovou deprivaci rodi¢li malych déti nemuze byt i moderni
doba, kterd prinasi vyssi komfort a vice ¢asu na odpocinek a zabavu. Nevydrzime toho tolik
jako nasi prarodice, ktefi méli déti i prace obvykle mnohondsobné vice. Je ale zase pravdou,

Ze drive déti byly zvyklé od utlého véku pomahat a pracovat mnohem drive nez déti dnesni.
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3. Pracovni a rodinny zZivot

Slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota je Siroké téma, kterym se zabyvaji nejen
odbornici z oboru psychologie a sociologie, ale také pracovnici v oblasti lidskych zdroj(,
firemnich manazer(, znamych a vlivnych lidi a v neposledni fadé také odbory. Jedna se
predevsim o genderové téma nepoméru pracovnich pozic a pfilezitosti mezi muzi a

Zenami.

Postaveni v zameéstnani Zen

v tom podle postaveni v zaméstnani

zameésinand pomshajici
Ve c'?-".?' zaméstnavatelé rodinni
produkcnich FisluSnici
druZstev I
2017 2 305,8 2 Q08,5 36,3 241,5 19,4
2016 2 261,9 1962,6 36,7 241.4 21,1 .
2015 2 204,6 19229 41,0 217.6 23,1 -

Zdroj: CSU®®

Postaveni v zaméstnani muzl

v tom podle postaveni v zamésinani
AT TR zameésinand o= o
s nant vE. dents ; ; oo e
celkem ukinich | Z@MEstnavatelé rodinni
I druFstev prisluSnici

2017 2 915,8 2 319,0 127,5 463,9 5,3 .
2016 2 876,7 2 204,1 124,6 452,01 6,0 -
2015 2 837,3 2 244,8 136,7 448,6 7,2 -

Zdroj: CSU

V tabulkdch mGzZeme vidét predevsim kolik Zen se staralo o rodinné pfislusniky
oproti muzim. Stejné tak se da predpokladat, Ze veliké procento Zen pracuje na zkraceny

Uvazek pravé z divodu rodicovstvi nebo jiz zminéného pomahdani rodinnému pftislusnikovi.

Ceska republika patfi v evropském srovnani mezi zemé s nejvétdim tzv. negativnim

vlivem matefrstvi na miru zaméstnanosti Zen. Zaméstnanost ¢eskych matek s détmi pod 15

19 vystupni objekt VDB. [online]. Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&pvo=ZAMO02B&filtr=G~F_M~F_Z~F_R~F_P~_S~_U~301_null_&skupld=446&z=T&f=TABULKA&katalog=3
0853&pvo=ZAMO02-B&str=v442&u=v436__VUZEMI__97__19

20 yystupni objekt VDB. [online]. Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&pvo=ZAMO2B&filtr=G~F_M~F_Z~F_R~F_P~_S~_U~301_null_&skupld=446&z=T&f=TABULKA&katalog=3
0853&pvo=ZAMO02-B&str=v441&u=v436__VUZEMI__97__19
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evvs

2015). Zameéstnanost samozivitelek je pfitom o 10 procentnich bodl vys$si nezZ
zaméstnanost matek v rodinach se dvéma rodi¢i. A¢koliv matky v CR zGstavaji mimo trh
prace v evropském srovnani relativné dlouhou dobu, zaméstnanost matek sSkolnich déti v
CR naopak priimérnou zaméstnanost matek stejné starych déti v EU vysoce prevysuje
(tamtéz). Relativné nizky podil zaméstnanych matek predskolnich déti v CR ma své
strukturalni, instituciondlni a kulturni pfi¢iny a zaroven i redlné ekonomické a socidlni

dasledky pro Zeny v priibéhu jejich Zivot2L.

Existuji tedy dvé moznosti volby. Néktefi voli mozZnost pofidit si déti v mladém véku
a praci se hodlaji vénovat naplno az déti odrostou, anebo naopak nejprve si zajisti karierni
postaveni a aZz posléze planuji rodiny. Toto rozhodnuti se vétSinou odviji od druhu

zaméstnaniZZ.

3.1. Rodinny rozpocet

Napéti mezi sférou rodinnou a pracovni se projevuje zejména v dobé, kdy jsou v
rodinach malé déti a je tedy potreba poskytnout jim odpovidajici péci, jejiz zajisténi ve vétsiné

pfipadl leZi na Zené&?3,

Rodinny rozpocet se odviji od ekonomické situace celé rodiny, ktera se méni priilbéhem
¢asu. Pfi srovndani rostoucich cen veskerych potfeb, jak pro dité, tak pro zajisténi celého chodu
domacnosti je pramérny plat spolu s penéZitou davkou v matefstvi velice nepomérny, mame-
li na mysli kontext uplné rodiny, kde je alespon jeden mési¢ni pfijem fixni. V tomto sméru je
tedy naprosto logické, Ze ¢im dale vice matek se vraci do prace dfive Ci se snazi prijem rodiny

zvysit rlznym druhem brigad a jinych privydélka.

Pro mladé rodiny je také dllezZité zapocitat prGmérnou vyméru za najem, poplatky

s nim spojené, energie, finance na obZivu, oSaceni a hygienu. Nové narozené dité také

21 Informaéni systém [online]. Copyright © [cit. 09.07.2019]. Dostupné z:
https://is.muni.cz/el/1423/jaro2016/VPL457/um/62672645/62672392/Hana_Haskova__Alena_Krizkova__Radk
a_Dudova_2015.pdf

22 http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_310.pdf
23 http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_310.pdf

21



potfebuje mnohem vétsi a narocnéjsi péci. Porizeni ditéte je velika investice. S nadsazkou
feceno, kdyZz opomeneme samozrejmost, Zze je dlleZité, aby lidé, a predevsim mladi lidé
zakladali rodiny, které by mohli byt i vice poCetné a ne pouze s jedinackem, zjistime, Ze nez si
dité poridime bude to stat vetsi financni obnos. Néktefi lidé dnes nakupuji vybavu pro dité jiz
od pocatku téhotenstvi. A nejednd se pouze o finan¢ni naro¢néjsi polozky, jako kocarek,
autosedacka, postel atd., ale predevsim si délaji tzv. sysli zasoby. CoZ si miZeme predstavit
jako fakt, Ze v prabéhu mésici nakupuji po malych ndkupech pleny, hygienické potreby,
obleceni atd. ¢imz predejdou finan¢nimu boomu, ktery by je cekal kratce pred nebo po

porodu.

V tabulce midzeme vidét primérné prvotni vydaje, na které se rodina musi do zacatku

prichodu ditéte pripravit.

Kocarek 6 000 - 36 000 K¢
Obleéeni od 700 K&/mésic
Drogerie od 400 K&/mésic
Pleny od 1 100 K¢&/mésic
Potraviny od 1 000 K¢&/mésic
Hracky od 500 K&/mésic
Lékaf od 200 K&/mésic

Autosedacka 1 500 - 6 000 K¢
1 000 — 4 000 K¢ +
Détska postylka | matrace v fadu tisict

MS statni od 150 K&/mésic
MS soukroma | od 1500 K&/mésic

Zdroj: (Inspirovano) Kolik stoji dité? - Investujeme.cz. Investujeme.cz - odborny server spole¢nosti Fincentrum [online].

Copyright © 2008 [cit. 1.04.2019]. Dostupné z: https://www.investujeme.cz/clanky/kolik-stoji-dite/ - upravena verze

Tabulka je orientacni. Ceny se dnes mohou pohybovat az mnohonasobné vys. Oproti
tomu je v dnesni dobé velice populdrni nakupovani v détskych bazarech nebo prostiednictvim
internetu. Jedna se o propojeni ekonomické i ekologické. Déti v prvnich mésicich Zivota rostou
velice rychle a je proto idealni vybaveni ¢i obleceni tridit a posilat dal. Véci maiji stale vysokou
kvalitu a cena je nizs$i nez u produktl novych. Stejné tak snad ve vSech rodinach funguje
posuvny dédici systém véci. Toto reSeni je velice inspirativni pro vSechny, ktefi se neradi

zavaluji spotfebnim zbozim.

22


https://www.investujeme.cz/clanky/kolik-stoji-dite/

Jednim z dalsich faktord, ktery ovliviuje financni situaci rodin, které se rozhodnout
zalozit rodinu, jsou naklady obétované prilezitosti. To v praxi znamena, pokud par, ktery se
rozhodne a pofidi si dité, musi dopredu pocitat pravé s témito naklady. Ve chvili, kdy se narodi
dité do rodiny je potreba finance vlozZit pravé do néj, jak je zminéno v predes|é tabulce. Tim
padem odpada moznost vtu danou chvili, kdy nastoupi Zena na rodiCovskou dovolenou,
zaroven pracovat a vydélavat penize. Nebo za predpokladu, Ze rodice se rozhodnou predélat
a vybavit ditéti novy pokoj pres vikend, vtu danou chvili nemohou jit do prace a tam

odpracovat vice placenych hodin.

Posledni z otazek, které se tykaji financi kolem ditéte je fakt, zda je opravdu relevantni
zvazit vidy otazku kvantity pred kvalitou a predevSim sohledem na bezpecnost ditéte.
Neznamena to, Ze drahé se automaticky rovna spravné, kvalitni ¢i dokonce bezpecné. At uz
hovofime o zdravotnich a hygienickych produktech, hra¢kach a obecné vécech, které by mohly
dité ohrozit na Zivoté, ¢imZz se mulZe stat i houpaci postylka ¢i Spatné zkonstruovana
autosedacka. "BabystyleOyster Carapace Infant se v pribéhu celni narazové zkousky zcela
uvolnila ze zdkladny a spolecné s figurinou predstavujici batole byla vriena znaénou rychlosti
smérem kupredu. Obdobna situace by v realu mohla vést k velice vaznému zranéni ditéte.
Pficinou selhani bylo zlomeni plastovych drzak( fixujicich kovové tyce, pomoci nichZ se

upeviiuje sedacka k zakladné," uvadi tiskova zprava dTestu?*.

3.2. Cesta zpét do prace

Cesta, kterou zastituje Ceska legislativa ve smyslu povinnosti zameéstnavatele drzet
misto osobam, které nastoupi na rodi¢ovskou dovolenou, se zda na prvni pohled snadna.
Problém nastava v lidskych situacich, na které zakon casto nemysli. Z pohledu mladé Zeny,
ktera hleda zaméstnani neni nic neobvyklého zvladat naucené otazky o pripadném zalozeni

rodiny, manZelstvi a byt na né pfipraven. AC jsou tyto otdzky protipravni, je nutné s nimi zacit

24 pozor na dvé nebezpeéné autosedacky pro nejmensi, v nezavislych testech propadly - Aktualné.cz. Zpravy -
Aktudlné.cz [online]. Copyright © Economia, a.s. [cit. 03.05.2019]. Dostupné
z:https://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/auto/pozor-na-dve-nebezpecne-autosedacky-pro-nejmensi-v-
nezavisly/r~196ed5f856e011e98a200cc47ab5f122/?redirected=1556913323
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pracovat a dat jim jasny smér vzhledem k nerovnosti mUzu a Zen na trhu prace. Nastup zpét
do povolani nebyva zpravidla problematicky, mnohdy se problémy ukazi jesté drive. Hovofime
o mladych Zendach, které jsou v produktivnim véku a zaméstnavatelé oCekavaji, Ze do nékolika
let by jejich zaméstnankyné mohly odejit na rodi¢ovskou dovolenou. Z tohoto ddvodu jim
nemusi dat prednost pred nékym méné kvalifikovanym, ktery jiz budto rodinu ma anebo je
opacného pohlavi a pravdépodobnost nastupu na rodi¢ovskou dovolenou je tedy rapidné
mensi.

Pfi cesté zpét do prace se mnoho Zen tési, Ze opét bude v kontaktu s lidmi. Zbavi se
kazdodenni rutinni prace doma a opét bude produktivni v tom, co ji bavi. Oproti tomu nastava
veliky problém strachu. Za predpokladu, Ze Zena byla doma s ditétem tfi roky a védéla témér
o jeho kazdém kroku, prepada ji nyni strach, zda je jeji dité v porfadku a v bezpedi. Tyto
ochrandrské a materské pudy by vSak mély casem poodstoupit. Ve chvili, kdy dité chodi do
Skolky ¢i Skoly, utvari si nové socialni vazby a je stastné.

Specifickému modelu zamé&stnanosti 7en v CR, ktery se vyznaluje dlouhym obdobim
ekonomické neaktivity matek a nevracenim se matek do zaméstnani mezi porody jednotlivych
déti, pravdépodobné ptispiva i kultura vysokého poctu hodin v zaméstnani a ¢asového rozvrhu
prace, ktery zaméstnanec nemda moznost ovliviiovat. Vysoky pocet odpracovanych hodin
tydné nachazime nejen mezi zaméstnanymi muzi (42,1 hodin tydné v CR oproti 40,3 hodindm
tydné v EU27), ale i Zenami (38,5 hodin tydné v CR oproti 33,5 hodindm tydné v EU27)
(Eurostat 2014)2.

3.3. Kariéra avychova

Vychova déti a zaroven budovani kariéry je dnes naprosto normalni jev, ve kterém se
pohybuje velika ¢ast stfedni vrstvy. Déti pracujicich rodi¢d byvaji zpravidla dfive samostatné;si
v otazkach cestovani napt. cesta do skoly a ze skoly, pfechod do zdjmového krouzku nebo
v samostatném nakupovani. Velikou otazkou je moment, kdy je tedy idealni ¢as na to zalozit

rodinu. Nékterym pripada nejlepsi hned nebo jesté v pribéhu studia, mysleno vyssiho i

25 Informaéni systém [online]. Copyright © [cit. 09.07.2019]. Dostupné z:
https://is.muni.cz/el/1423/jaro2016/VPL457/um/62672645/62672392/Hana_Haskova__Alena_Krizkova__Radk
a_Dudova_2015.pdf
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vysokoskolského, nékdo ma naopak pocit, Ze je vhodnéjsi nejprve dostudovat, zacit pracovat

a pfipadné si budovat kariéru a az poté zakladat rodinu.

Nékdo ma moznosti na to byt po celou dobu dospivani doma s détmi a rodina je
zabezpecena pouze z jednoho platu. Naopak néktefi voli moznost i na rodi¢ovské dovolené si
néjakym zplsobem privydélat, nej¢astéji je to variace Ctvrtecnich a polovic¢nich Gvazku, kde
jsou zahrnuty i takové prdce, Ze dité m(ze byt spolu s matkou. Hojnéji vyuzZivané jsou vsak
nejriznéjsi prace pres internet, kde Zena mize vykondvat praci z prostredi vlastniho domova.
Ze zahrani¢ni se knam také dostdva trend homeoffice, ktery umoznuje zaméstnanclim
nékteré dny pracovat z pohodli domova. V nékterych zemich je také béiné mit vlastni
profesionalni chivu, ktera se o dité stara ve chvilich, kdy jsou rodi¢e v zaméstnani. Rekla bych,

e v Cechéch se tento trend nikdy nerozsitil a myslim si, ze tomu tak nebude ani v budoucnu.

Cim dal béZnéjsi se stava domluva mezi partnery, ktery z nich z(istane doma s ditétem,
a ktery bude chodit do prace. Tradi¢ni format Zeny s détmi je stale vétSinovy, ale neni uz
raritou, Ze domu zlstane muZ. Nejcastéji tato varianta nastava ve chvili, kdy ma Zena vyssi
pfijem nez muz a tudiz, rodina zvoli tuto ekonomickou verzi péce o dité. Jisté existuji i pfipady,
Ze se partnefi domluvi, kdo z nich zGstane doma. Posledni variantou je, Ze pracuji oba a dité je

budto s jednim z nich i v jejich pracovnim nasazeni nebo s nékym jinym.

V Sirsim kontextu dnesni doby je potfeba neopomenout biologicky rytmus a funkénost
lidského téla. Vtomto pfipadé se jednd o tzv. biologické hodiny, které se dostavaji do

povédomi a priklada se jim vétsi vyznam z dlvodu vyssiho véku prvorodicek.

3.3.1. Biologické hodiny
Jednd se o vrozeny mechanismus u Zivych organismud, které fidi periodicitu nebo
rytmus rtznych fyziologickych funkci nebo &innosti.2®

MUzZeme tomu tedy rozumét jako mechanismu, ktery fidi a kontroluje vnitfni podnéty

k dalsimu vyvoji, na které je télo jak po fyzické, tak po psychické strance pfipraveno.

26 The American Heritage® Stedman's Medical Dictionary Copyright © 2002, 2001, 1995 by Houghton Mifflin
Company. Published by Houghton Mifflin Company.
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Verejnost tento termin laicky pouziva hlavné pravé ve spojeni s idealnim ¢asem, kdy si
pofizovat déti. CoZ neni milny fakt. Napr. na texaské univerzité probihali studie, které na
tamnich studentskych kolejich a pfilehlém okoli odhalili, Ze Zeny s klesajici plodnosti, mnohem
Castéji mysli na sex a maji mnohem intenzivné;jsi sexudlni fantazie. Vyzkum uvadi, Ze tyto Zzeny
pohlavni styk praktikuji mnohem Ccastéji nez Zeny jiné vékové kategorie. Toto zjisténi
naznacuje, Ze biologické hodiny Zen mohou slouZit k posunu psychologickych motivaci a
vyuziti zbyvajici plodnosti?’. Vysledky tedy potvrzuji, Ze biologické hodiny maji opravdu urcity

biorytmus, ktery ma v lidském téle na starost pravé plodnost a poceti.

Zpozdéni materstvi by mélo byt svobodnou volbou, které si je védoma Zena do vSech
dlsledkd. Moderni Zeny maji alarmujici mylné predstavy o svych vlastnich reprodukcnich
systémech a ucinnosti technologii v asistované reprodukci. Lékafi by méli zacit diskutovat o
zachovani plodnosti se svymi pacienty a ujistit se, Ze mladé Zeny skutecné rozumi vSem
moznostem, které jim mohou byti poskytnuty. Socidlni ekonomické a osobni tlaky zpUsobuiji,
Ze Zeny, které se rozhodnout pro otéhotnéni v pozdéjSim véku, jsou stigmatizovany jako
sobecké a nezajimajici se o zaloZeni vlastni rodiny. Toto stigma musi byt vylouceno a

neplodnost souvisejici s vékem by méla byt fe$ena jako zdravotni problém?8.

DuleZity je v reprodukci nejen fyzicky stav, ale pfedevsim stav psychicky. V dnesni dobé
se prodluzuje mladi. Lidé dokoncuji Skoly v pozdéjsim véku, nez tomu bylo pfed 20 lety a tim
padem se posouva i zakladani rodin. Podle CSU se vék prvorodicek za 15 let zvysil v praméru
o0 2 roky??. Z toho vyplyva, Ze zakladani rodiny se posouva o dobu studia nebo zaclenéni se do

pracovniho kolektivu.

27 The University of Texas at Austin, Department of Psychology, 1 University Station A8000, Austin, TX 78712,
USA - Received 26 February 2010, Revised 10 May 2010, Accepted 14 May 2010, Available online 8 June 2010.
28 A persistent misperception: assisted reproductive technology can reverse the “aged biological clock” -
ScienceDirect. [online]. Copyright © 2012 American Society for Reproductive Medicine. Published by Elsevier
Inc. All rights reserved. [cit. 09.07.2019]. Dostupné z:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0015028212002294

2 Cesky statisticky urad | €SU [online]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/32853427/1301181612.pdf/7e6cb3ce-dbad-41f0-8efc-
6c75bbd731a0?version=1.0
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4. Stereotypizace Zen na rodicovské dovolené

Etymologie slova stereotyp pochazi z francouzského slova stéréotype a to pochazi
z feckych slov otepedg (stereos), pevné and tumog (typos) — dojem, z toho vyplyva silny, pevny
dojem na urcitou danou myslenku Ci teorii. V psychologickém slova smyslu byl poprvé termin
stereotyp pouzit roku 1922 americkym novinarem Walterem Lippmannem v jeho praci

Vefejné minéni3C,

Ocekavani hraje dllezitou roli pfi vedeni vSech socidlnich interakci (Snyder & Stukas,
1999) a vnimani a o¢ekavani matek pro jejich déti mize mit kriticky dopad na ¢asné interakce
mezi matkami a détmi (Olexa & Stern, 1999). Tomuto procesu se vénuje rfada studii, které

vypracovali Stern a kolegové3.

Existuje mnoho vyzkum, které se zaobiraji tématem stereotypizace Zen ve smyslu
matek. Napf. Stephen Benard z Indiana University a Shelley J. Correll z Stanford University ve
spole¢ném vyzkumu navrhuji testovat novy teoreticky mechanismus, ktery by zohlednoval
Cast matefrstvi ve mzdach a souvisejici problematiku Zen na trhu prace. Tato diskriminace ma
za zaklad predpoklad, Ze matky jsou méné zpUsobilé prace nez jini pracovnici. Zabyvaji se
otazkou, co se stane, kdyZz matky prokdzi svou definitivni zplGsobilost a odhodlani pro prace?
Studie zkoum3, zda odhodlani a hodnoceni matek na trhu prace je opravdu diskriminujici.
Testuji hypotézu, zda jsou vysoce Uspésné matky vnimany jako méné sympatické a vice

interpersondalné nepratelské nez pracovnici, jez matkami nejsou32.

Dale je dulezZité se zamérit na rozdéleni typl stereotypizaci. PfestoZe existuje znacna
empirickd podpora existence socialnich stereotypl o rliznych typech matek, je vétSinou obsah
téchto stereotypl nejasny. Lawrence H. Ganong a Marilyn Coleman ve své studii cili na zjisténi
obsahu stereotypU souvisejicich s rlznymi typy matek. PfedevSim na stereotypizované

atributy vdanych matek, nevlastnich, rozvedenych a nikdy nevdanych. Obsah byl zkouman na

30 L IPPMANN, Walter. Vetejné minéni. PeloZil Ladislav KOPPL. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0939-3.
31 Stern & Karraker, 1988, 1989, 1992; Stern, Karraker, Meldrum-Sopko, & Norman, 2000
32 [online)]. Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0891243210383142
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zakladé materskych stereotypl, vysledky byly diskutovany s ohledem na dopad socialni

interakce, sebepojeti Zen a zhodnoceni souvisejici s rodinou33.

Zeny — matky tedy spadaji do specifické vlastni sité stereotypizace, ktera je socialné
interaktivni. Nejedna se pouze o verbalni stereotypizaci. Stereotypizace Zzen — matek mulze

tedy ovlivnit jejich pracovni i osobni Zivot.

4.1. Kvalita zivota

O kvalité Zivota lidi je mozné hovofit a mit na mysli rdzny rozsah pojmu “Clovék”.
MUzZeme hovofit o kvalité Zivota jednotlivce (individua) nebo o kvalité Zivota dvojice lidi —
dyady — napf. v manzelstvi, mezi dvéma prateli, ve vztahu nadfizeny/podfizeny, uditel/zZak,
trenér/cvicenec atp. Je mozné hovorit o kvalité Zivota skupiny lidi, a to jak skupiny malé — napf.
rodiny, Skolni tfidy, sportovniho druZstva atp. nebo zahrnout velké oblasti — napf. lidi v JiZznich
Cechéch, ve staté — napf. v nasi republice nebo napf. na celém kontinenté (nap¥. v Africe)
atp34.

Definovat kvalitu Zivota je obtizné. Pro tento termin neexistuje zadnd jednotna
definice, zatimco National Institute of Health kvalitu Zivota definuje jako celkovy pozitek ze
Zivota3®, $védsky psycholog a pedagog Jan Olof Hérnquist definuje ten samy termin jako miru
uspokojeni z oblasti fyzické, psychologické, spolecenské, pohybové, materidlni a
strukturalni®®. MuZeme se rozhodnout a vybrat si k nahlédnuti z mnoha rznych socialné
oborovych disciplin. Mnoho odbornikd se o toto téma zajima z mnoha rGznych rovin. Mize to
byt rovina psychologick3, filosoficka, sociologicka, ekonomicka ¢i medicinska. Kazdy z téchto
oborl vsak bude velice pravdépodobné vychazet z Maslowy pyramidy potreb. (viz. Pyramida

str. 29)

33 The content of mother stereotypes | SpringerLink. Home - Springer [online]. Copyright © 2018 Springer
Nature Switzerland AG. Part of [cit. 09.07.2019]. Dostupné z:
https://link.springer.com/article/10.1007/BF01544185

34 KRIVOHLAVY Jaro 2004 - [online]. Dostupné z: https://www.ipvz.cz/seznam-souboru/515-kvalita-zivota-
sbornik-prispevku-z-konference-konane-25-10-2004vtreboni.pdf

35 National Institutes of Health. http://www.cancer.gov/dictionary?cdrid=45417 Accessed May5, 2014.
36 Hornquist JO. The concept of quality of life. Scand J Soc Med. 1982;10(2):57-61. [PubMed] [Google Scholar]
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Kdyz vztahneme Maslowu pyramidu na Zeny, které se v momentalnim obdobi staraji o
dité, je dllezité si uvédomit, Zze potreby fyziologické, bezpeci, soundlezitosti a lasky, jsou
potreby, které maiji rodice velice silné v kontextu bezbranného nezaopatreného ditéte. Jsou

to potteby, které musi détem poskytnout.

To znamena fakt, Ze se musi postarat nejen o své vlastni, ale zaroven tytéz potreby
museji poskytovat svym détem do doby, neZ se o né dokazZi postarat samy. Z toho muze
vyplyvat, Ze se ob¢as mUze stat u nékterych rodicl, Ze zacnou opominat své vlastni potieby
pravé na ukor svych vlastnich déti. Podle J. Kfivohlavého se kvalita Zivota da rozdélit do pojeti
statického a dynamického, pficemz hovofime o kvalité Zivota lidi vztazené kurcitému
¢asovému Uudaji: napt. kvalita Zivota Zeny na materské dovolené v Praze je pojeti statické, coz
mulzeme chdpat jako ramcové uzavienou otazku. Jedna se o dany vzorek na daném misté

v danou dobu. Oproti tomu stav dynamicky se spojuje s uréitym delSim ¢asovym obdobim,

37 Maslowova pyramida lidskych pot¥eb - Strana 2 z 3 - Filozofie Uspéchu. Filozofie Uspéchu - Podnikani,
motivace, psychologie. Trénink soustfedénosti, sebediscipliny, inteligence, paméti ... [online]. Dostupné z:
https://www.filosofie-uspechu.cz/maslowova-pyramida-lidskych-potreb/2/ - zdroj: zdroj: kniha Chovani
zakaznika (J. Vysekalova)
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jako napf. kvalita Zivota Zen na materské dovolené od roku 2010 do roku 2018. (Kfivohlavy;
2004) Oboje tyto pojeti nam vsak dokazi odhalit statistické Udaje, podle kterych mizeme dojit

k zavérim vSeobecnym.

Pro kvalitu Zivota jedince, ktery je obklopen spolec¢nosti je dllezité, aby si uvédomoval
své vlastni chovani a kvality. Immanuel Kant definoval kategoricky imperativ, ktery hovoti o
jednanijedincu: ,Jednej tak, aby maxima tvé vile vidy mohla byt zaroven principem obecného
zékonodarstvi.“ Clovék by mél dle Kanta jednat tedy tak, jak by chtél, aby ostatni jednali s nim.
Zahrnuti toho vyroku ke kvalité Zivota mi pfislo tematické z toho dlivodu, jelikoZ se domnivam,
Ze kvalita Zivota lidi, a¢ se jednd o subjektivni hodnoceni néceho individualniho je velice
dlleZita v kontextu socialnim. Clovék tedy nedokaze nalézt sebepoznani a vlasti seberealizaci
bez toho, aby u toho nesel prikladem druhym lidem. Jednat ptikladné je pro osobni kvalitu

zivota dulezité.

Jako ptiklad mGZeme pouzit dnesSni obraz Zen s malymi détmi. Pokud nékterd z matek
povaZuje za rozumné nechat dité brecet na néjakém verejném misté jako je napf. kavarna,
neméla by v pfipadé, Ze v kavarné bude jako host bez déti, na jinou Zenu, kterd tentokrat
necha své dité hlasité se projevovat, jakymkoli negativnim zplsobem reagovat. Kvalitu Zivota

tedy mdZeme chapat jako néco individualniho. UpIné jinak bude hodnotit kvalitu vlastniho

......

Stejné rozdily mohou citit i Zeny, které se staraji o dité ve stejném casovém obdobi, ve
stejném mésté. Kvalita Zivota se tedy da definovat nékolika zplsoby. Pro téma kvality Zivota
matek s ohledem na Cerpani z rodiCovské dovolené jsem vybrala kategorie, které definoval J.

DZzuka jako:

1. Objektivni kvalitu Zivota — objektivni podminky Zivota osoby

2. Subjektivni kvalita Zivota — na zakladé individudlniho usudku hodnocené podminky
Zivota osoby

3. Subjektivni pohoda — emociondlni systém hodnoceni podminek vlastniho Zivota (J.

DZuka 2004)38

38 Dokument byl presunut [online]. Copyright © [cit. 01.05.2019]. Dostupné z:
http://www.ped.muni.cz/z21/2006/konference_2006/sbornik_2006/pdf/033.pdf
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Jako dalsi neoddélitelny bod, ktery je dlleZity zahrnout, je méfitko ekonomicko —
materialni, které zavisi na financnich prijmech celé rodiny. Rodicovsky prispévek zlstava pro

vSechny stejny. ZaleZzi pouze na dobé Cerpani, kterou si rodic¢ zvoli.

Pro kvalitu Zivota Zen na rodicovské dovolené je dle mého idedlni definice Jana Olofa
Hornquista. V pribéhu rodicovské dovolené je u Zen dllezita jejich fyzicka stranka, aby byly
schopny postarat se o dité. DlleZity je predevsim spanek, kvalitni a pravidelnd strava. Matka
nemuze fungovat od Sesti rano do deviti do vecera jako vychovatelka, kucharka, uklizecka,
tvoritelka zabavy bez toho, aby uspokojila své vlastni potreby. Bez fyzické sily nic z toho, co se
od ni ocekava nezvladne. Nestaci vSak pouze fyzickd pohoda, s ni je Uzce propojena také
pohoda psychickd, udrZovani pravidelné dusevni hygieny je duleZitym prvkem, aby Zena mohla
pozitivni energii predavat dale na dité. Dale je v pribéhu rodiovstvi daleZity prvek
spolecensky. At se to mliZze zdat paradoxni, nemalé procento Zen se po porodu citi izolovano
od vnéjsiho prostredi. Najednou sice nejsou samy vtom pravém slova smyslu, Ze by byly
osamélé, ale jsou s nékym, pro koho musi fungovat 24 hodin denné a potrebuji se obc¢as bavit
i 0 vécech, které se netykaji pouze déti. Potfebuji probrat spolecenské déni, politickou situaci,
kamaradky novou znamost a spoustu dalSich véci, které jim dovoli odstoupit od rodi¢ovskych
povinnosti. Spousta Zen pfiznava, Ze najednou zacina navazovat kontakty jinde nez pred
prichodem ditéte do rodiny napf.: se sousedy, ve fronté v obchodé nebo v parcich a na
détskych hristich. Jak uzZ jsem se zminovala v pfedchozi kapitole, a jak tvrdi pan HOrnquist
nesmi se opomenout oblast materidlniho zabezpeceni. Coz mizeme chapat, jako urcity systém
jistot, ktery mda dand Zena v ramci rodiny za sebou. Je velice dileZité mit zajiSténé trvalé
bydleni. Toto misto by mélo mit dostupné dobré socialni zafizeni jako obchody, urady, lékare,
Skolky, hristé, park a mnoho dalSiho. Tento bod je dokonce jeden z prednich, ktery realitni
kanceldte zminuji v prodeji ¢i pronajmech bytl. Pro matku, kterd je s ditétem doma je také

podstatné, aby méla na uctu dostatek financi na necekané vydaje.

4.2. Zobrazenirodicovské dovolené v masmédiich

Gaye Tuchman zkouma masivni obsah masmédii, jako jsou televize, noviny, ¢asopisy
a reklamu, aby podpofil argument, Ze masové sdélovaci prostfedky symbolicky ignoruji Zeny

nebo je zobrazuji ve stereotypnich rolich ¢i rolich spotfebnich. Poznamenava, Ze vétsina
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médii vykresluje Zeny, pokud vlbec, v rolich tradi¢nich: v domacnosti, jako matky a pokud se
jedna o pracovni povolani, jsou predevsim zobrazovany v tzv. rGZovych limeccich. Existuje jen
malo zobrazeni silnych Zenskych postav v odpovédnych a autoritativnich pozicich. Stejné tak
Casopisy, které jsou predevsim zamérené na domaci prostiedi — manzelstvi, vychovu déti
apod. Zaroven podporuji vzdélani, odbornou pfipravu a dalSi moZnosti, které vedou k moci,
autorité a nezavislosti. Obecné se ukazuje, Ze Zeny jsou definovany z hlediska vztahd s muzi

v koneéné fazi nakonec jako nezdvislé, a Ze Ziji svdj vlastni Zivot bez muzského vedeni®.

Toto téma poukazuje na problematiku stereotypizace zobrazeni Zen obecné. To
ovsem neznamena3, Ze by toto zobrazovani zen napf. v reklamach bylo otiskem reality.

Spousta Zen jen dnes ve vedoucich autoritativnich pracovnich pozicich.

4.3. Vlastniidentita

Vlastni identita je néco jako nas vnitini koncept, ktery se neustale vyviji v pribéhu
naseho Zivota. Urcité aspekty vlastni identity mohou zasahovat do lidského Zivota a ¢lovék nad
nimi nema zadnou vlastni kontrolu. Napfiklad zemé vaseho pldvodu nebo barva pleti, stejné
tak to mohou byt aspekty, které plné ovladate, jako napfiklad kde pracujete nebo koho si
vezmete. Urcitou ¢ast vlastni identity ukazujeme skrze to, co nosime na sobé nebo jak

komunikujeme s druhymi“°,

Vlastni identitou je chdpano prozivani sebe sama jakoZzto jedince. Individudlni chapani

v kontextu jedinecnosti kazdé osoby.

U Zen, jez vychovavaji déti a finan¢né jsou zavislé na PPM, pfipadné prijmu partnera,
je naprosto logické, Ze upozaduji sebe samy. A z hodnot, které pro né byly jesté prfed porodem
podstatné slevuji. Z toho vyplyva, Ze identita, jakoZzto neménny faktor se pfizptisobuje chodu

nové prichozich povinnosti. Vlastni pfehodnoceni podstaty hodnoty penéz, vizaze a prestize

39 The Symbolic Annihilation of Women by the Mass Media | SpringerLink. Home - Springer [online]. Copyright
© 2018 Springer Nature Switzerland AG. Part of [cit. 09.07.2019]. Dostupné z:
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-1-349-62965-7_9

40 \What is Self Identity? Understand the Question "Who am I"?. Scientific Subliminal Message and
Hypnotherapy MP3 Audio Downloads [online]. Dostupné z: https://www.mindfithypnosis.com/who-am-i-self-
identity/
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se presouva na druhotnou kolej. Jak jsme jiz mohli vidét u Maslowy pyramidy potreb (1943),
potieba seberealizace je pro ¢lovéka velice dllezita. Vnimani vlastnich cil(l a nasledna potreba
jerealizovat. V ptipadé Zen, které jsou s détmi doma, je pro jejich osobnosti rys dllezita néjaka
socialni role. Matefstvi je dileZzitym momentem v Zivoté Zeny a da se predpokladat, Ze vyrazné
ovlivnijeji identitu, tedy jeji sebedefinovani ve smyslu viastni celosti, autenticity, nepretrzitosti
(pocitu totoznosti zalozeném na prozivani svoji kontinuality), resp. pfijeti jejich roli
souvisejicich se vztahem k druhym lidem a s existenci ve spolecenské kontinualité. (Bacova
1997) Ne vzdy byla reflektovana specifika vyvoje identity Zeny. Podle nékterych autorek
(Chodorow, 1979; Gilligan, 2001) bylo potieba upravit teorie o vyvoji identity (Erikson, 1968;
Marcia 1980) a pridat aspekt zkuSenosti Zeny, materstvi a dalSi zaleZitosti, které ztoho
vyplivaji. Autorky zastavaji nazor, Zze Zena ma na rozdil od muZze potize s vytvorenim autonomni
identity a s pozitivnim vnimanim hledani vlastni role, protoze je od ranného véku vice zavisla
na vztazich a méné na své autonomni existenci a vymezovani se. Ildentita a potieby matky byly
Casto drive podrizeny ditéti a nebyly zkoumany aspekty identity Zeny v zavislosti na jinych
rolich, neZ jen matefrstvi a vztahy. V soucasnosti se objevuje nejednoznacné teoretické pojeti
matefrstvi. Jednim zdlvodl je pfichod novych reprodukénich technologii (efektivni

antikoncepce, preruseni téhotenstvi atd)*.

Z tohoto vyplyva, Ze vlastni identita je proménliva v pribéhu Zivota a je dulezité
prijimat nové socialni role a ztotoznit se s nimi tak, aby jedinec mohl byt v psychické a fyzické

rovnovaze. A jeho potieba Stésti byla naplnéna.

41 NEKTERE ASPEKTY IDENTITY MATKY - ProQuest. Log In - ProQuest [online]. Copyright © 2019 ProQuest LLC.
[cit. 09.07.2019]. Dostupné z:
https://search.proquest.com/openview/c8048a74a8cababb32f2b422cfab926¢/1?pa-
origsite=gscholar&cbl=28548 — Bartlova, Petra. Ceskoslovenska Psychologie; Praha Sv. 51, Cis. 3, (2007): 301-
311.
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4.3.1 Socialni sité v kontextu vlastni identity matek a déti

Sdileni détskych fotografii na Facebooku pomaha novym matkam pftijimat potvrzeni o
»dobrém matefrstvi“. Matky jsou vSak odpovédné za to, Ze on-line spravuji soukromi a identitu

svych déti*2,

Téma tykajici se socialnich siti je pomérné mladé. Ovsem o to vice budi zajem celé
spolec¢nosti. V této ¢asti bych se chtéla zaméfit pouze na socidlni sit facebook, kterd hybe
svétem. Platforma této sité ma jisté pozitivni dopad, mlZete skrze ni nalézt praci, spojit se
akcich, rychle se dozvite, co potiebujete. OvSsem je tu i ta ¢ast, kde lidé sdili své soukromi
mnohdy s velikym mnozZstvim lidi, které ani neznaji. Je pfirozeny lidsky jev, chtit se pochlubit
druhym, Ze jsem dokoncila skolu, ziskala praci, jela na dovolenou atd. Ovsem problém nastava
ve chvili, kdy tuto socialni sit nékdo vyuziva jako Unik od samoty, coZ byva priklad matek na
rodi¢ovské dovolené, jak uz jsem zminovala v predchozich kapitolach. Spousta matek, které se
doma s détmi citi osamocené a nedocenéné vyuzZivaji pravé facebook jako prostfednika na
sdélovani raznych fazi Zivota svych déti. Foti své déti, jak rostou, co uz umi a dokazi. Zjisténi,
jaké nasledky to bude mit na osobni Zivot lidi v budoucnosti, které na téchto fotografiich a
videich jsou jako malé déti nas teprve ¢eka. Ale uz dnes existuji smutné pripady, Ze dcera své
rodic¢e kvlli zminénym fotografiim Zalovala. Vétsina téchto déti, jejichZ rodice se chlubili na
socialnich sitich jejich détskymi fotkami, musi teprve vyrlst, abychom mohli fici, jak moc

negativni ¢i naopak pozitivni vlivto mize mit.

Nepredpokladdm, 7e tento jev je za kazdou cenu odstrasujici a neadekvatni. Zeny,
které tuto volbu predstavovani svych déti voli, by mély vidy premyslet, jaka fotka je mila a
neutrdlni, kterd nemuUzZe nikdo poskodit, od téch, které mohou byti humorné, ale do znacné

miry pro jejich déti do budoucna skodlivé.

42 The Modern Day Baby Book. ACM Digital Library [online]. Copyright ©2015 [cit. 19.06.2019]. Dostupné z:
https://dl.acm.org/citation.cfm?id=2675149

34



4.4. Well-being

Definice well-being podle Collins Dictionaries tvrdi, Ze se jedna o podminény stav, kde
ma byt ¢lovék spokojeny, zdravy nebo Uspésny. V Oxford Dictionaries je termin vysvétlen jako
stav pohodli, stésti a zdravi a WHO ho chépe jako dusevni zdravi, které je definovano stavem
blahobytu, ve kterém si kazdy jedinec uvédomuje svij vlastni potencial, dokdZe se vyrovnat
s normalnim napétim Zivota, mlzZe produktivné a plodné pracovat a je schopen pfrispivat své

komunité.

Jednd se tedy o propojeni Stésti, Zivotni spokojenosti a pozitivniho vlivu. Jiz Juvenalis
tvrdil ,..ve zdravém téle, zdravy duch.” Je vsak duleZité neopomenout vyznam
psychologickych potieb a procesu v oblastech jako je zdravotni péce, vzdélavani, prace, sport,

naboZenstvi a psychoterapie®.

Mnoho prominentnich teoretik( argumentuje tim, Ze presné vnimani sebe sama, svéta
a budoucnosti je nezbytné pro dusevni zdravi. Vyznamné védecké dlkazy vSak naznacuji, Ze
prilis pozitivni sebehodnoceni, prehnané vnimani kontroly nebo nerealisticky optimismus je
charakteristicky pro normalni lidské mysleni. Tyto iluze navic podporuji dalsi kritéria dusevniho
zdravi, véetné schopnosti starat se o druhé, schopnosti byt stastny nebo spokojeny a zapojit
se do produktivni a tvirci prace. Tyto strategie mohou z velké ¢asti uspét, protoze jak socialni
svét, tak mechanismy kognitivniho zpracovani zavadéji filtry na pfichozi informace, které je
deformuji v pozitivnim sméru. Negativni informace mohou byt izolovany a zastoupeny co
nejefektivnéji. Tyto pozitivni iluze mohou byt obzvlasté uzitecné, kdyz jednotlivec dostava
negativni zpétnou vazbu nebo je jinak ohrozen. Poté dokaze byt za téchto okolnosti obzvlasté

adaptivni®,

Pojem well-being tedy shrnuje dusevni — psychické a fyzické zdravi. Jedinec zdravy po
obou strankach je pfinosny nejen pro sebe ale i pro své okoli. Pfedevsim ve velkych méstech,
kde je Zivotni tempo vysoké, je dllezitd dusevni ocista, kterd lidem doddva pocit Stésti a

zdravou Zivotni rovnovahu.

43 By Ryan, Richard M.,Deci, Edward L.- American Psychologist, Vol 55(1), Jan 2000, 68-78
4 pardon Our Interruption. Pardon Our Interruption [online]. Dostupné z: https://psycnet.apa.org/buy/1988-
16903-001 - By Taylor, Shelley E.,Brown, Jonathon D. Psychological Bulletin, Vol 103(2), Mar 1988, 193-210
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5. Vyuziti instituci a rodiny

Dnes jiz neodmyslitelné patfi k rozvoji psychiky ditéte i socializacni stranka, ktera by
méla déti pfipravit na nadchazeji Skolni Zivot. Osvojit si povinnosti, které déti do jistého véku
nemuseji mit zazité. Jeden z nejvétsSich novych ukonu, které déti pred nastupem do skoly musi
chdpat a respektovat je vnimani a dodrZzovani ¢asu. VétsSina matek se shodne, Ze na to déti
pripravuje jiz v rdmci domaci pripravy, ale nejvétsi funkci, zde prebiraji skoly, které détem
dokazi nastavit spravny Casovy ramec dne. Samozifejmé se nesmi opomenout socializané-

spolecenska role Skolek, kde se déti uc¢i navazovat nové vztahy a pecovat o né.

5.1. Jesle

Jedna se o instituci, kterd byla mnohem vice vyuzivana v druhé poloviné 20. stoleti.
Dnes stoji nazorové na takzvaném pomezi. Mnozi ptiznivci ji vyuzivaji a hodnoti kladné, at uz
se jednd o lidi, ktefi sv(j ¢as vynaloZi do prace a kariérniho postupu nebo o jedince, ktefi
potrebuji peCovat a mit ¢as také sami na sebe.
Druha, opozicni strana, tvrdi, Ze dité by mélo prvni roky svého Zivota travit pfedevsim se svou
matkou. Tvrdi, Ze na utuZovani socialnich vazeb, které v jeslich vznikaji, je dostatek Casu
v nadchdzejicim predskolnim obdobi.

Z pozorovani téchto instituci a podle informaci na jejich webovych strankach, at uz se
jedna o Prahu anebo jind mésta v CR je znatelné, 7e kapacity téchto mist, kde mohou byt na
dopoledne i déti mladsi nez tfi let, jsou nenaplnéné. Je to mozna otazka narodni kultury i

zvyk(, kazdopadné uz dnes neni béZné déti nechavat v jeslich. VV evropském srovndni pat¥i CR

vV

5.2. Materské skoly

Pfedskolni dochdazka, kterd je povinnd minimalné jeden rok je v CR od roku 2017 dle

Skolského zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a

45 Hana Haskovda — 403 Forbidden [online]. Copyright ©G [cit. 09.07.2019]. Dostupné z:
http://www2.soc.cas.cz/promeny/download/546/Kde%20ty%20jesle,%20%C5%A1kolky%20jsou.pdf
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jiném vzdélavani z roku 2004. Pokud dité neni prihlasené do predskolniho zatizeni jedna se o
prestupek. Nastup ditéte do materské Skoly neni totoZny s odpoutavanim od matky.

Pozadavky jsou komplexnéjsi. (Niesel, Griebel, 2005)

Materské Skoly museji jednat dle zakona a rodi¢e s détmi museji dodrZzovat platny
Skolni rad vydany reditelem Skoly. Povinna dochdazka je stanovena na minimalné 4 hodiny
denné, a to z ddvodu, Ze podle vyzkum0 nebyla spousta déti, kterd MS v pfedchozich letech
nenavstévovala pripravena na nadchazejici devitiletou povinnou skolni dochazku. Ma détem
rozsifit pole pUsobnosti v ohledu na socialni vazby. Vznik nového pratelstvi a péci o néj, dale
nastavuje détem pevny rad, déti se uci pravidelné vstavat, jist, hrat si a odpocivat. Tato
pfiprava na Skolni dochazku je velice dulezita, aby déti dokazaly udrzet pozornost jednu

vyucovaci hodinu, tj. 45 minut.

V raném predskolnim véku, tj. do tfi let ditéte, mame legislativné zakotvenou moznost
rodicovské dovolené, ktera umoznuje soustfedénou péci rodiny, a to predevsim jednoho
rodice — stale je to nejcastéji matka, ktera se o dité do tii let stara s finan¢ni podporou statu.
Je to kvalitativné vysoko uzakonéna vyhoda, o které se ani nezda rodindam v prevazné vétsiné
evropskych i americkych statd. Vychazi z poznatkd vyvojové psychologie i z dlouhodobych
zkuSenosti. Oba tyto zdroje nacerpaly poznatky, které odrazeji potfebu naplnéni zakladni

jistoty ditéte tohoto véku ve vztazich se svymi nejblizsimi lidmi%®.

Mezi novodobé trendy se také dostavaji skolky typu Montessori anebo prirodni/lesni
Skolky, které koordinuji s dnesni filosofii v détech rozvijet jejich jedinecnost a pracovat s nimi

vice individualné, stejné tak jako byt Setrny a Zit v souladu s pfirodou.

5.3. Firemni Skolky

Firemni gkoly jsou pomérné moderni model, ktery se k ndm do CR postupné dostava.
V zahranici tento typ funguje jiz déle, predevsim u velkych ndarodnich a nadnarodnich
spolec¢nosti. Je to jedinecnd mozZnost, jak miZe byt rodi¢ ditéti na blizku a zaroven byt

ekonomicky ¢&inny. V Praze miizeme vidét firemni $koly napt. u firem jako je CEZ, MZV, J&T

46 KOTATKOVA, Soria. Dité a materska $kola. Praha: Grada, 2008. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-1568-1.

37



finanéni skupina, KPMG, Total, Hotel Hilton nebo CMSS a spousta dalsich vétsich firem, jeZ se
nechaly inspirovat zahrani¢nim modelem. Néktefi ale tvrdi, Ze zaméstnanec se nemUze plné
soustredit na vykon prace. Oproti tomu jsou zastanci, ktefi kladné hodnoti moznost byt v praci
a dité mit ve své relativni blizkosti. Kladné je také hodnocena prednost prijeti déti do Skolek,

mnohdy jiz od dvou let.

5.4. Rodina

»Rodina je socidlni systém, ktery se vyviji. Systém je soubor jednotlivin ve vzdjemné
interakci. Jeho fungovdni je zdvislé jednak na povaze soucldsti, jednak na zpusobu jejich
organizace. Kromé vnitinich vazeb mezi ¢astmi (podsystémy) existuji jesté vazby systému
navenek. Systém musi byt vici svému prostiedi ohranicen, aby nezanikl. Systém se udrZuje v

ustdleném stavu pomoci zpétnych vazeb.” (Matousek, 2003)%

Jako jednu z nejcastéjsich variant, kterou vyuZiva vétsina Ceské spolecnosti je varianta
rodiny, ktera ma v Ceské republice mnoholetou tradici. Vidy se jezdilo na prazdniny
k prarodicim na venkov. Tato vysada (bohuZel) nejspise casem vymizi. Mladi lidé se na venkov
moc nehrnou a pro seniory je dnes také vyhodnéjsi zZit ve méstech. Socialni a Iékarské zatizeni
z venkova odchazi. Tato varianta vSak spojuje mnohdy opomijené seniory, popfipadé jesté

nevytizené mladé — dospélé. Pomoc od blizkého okoli ma mnoho vyhod.

1. UtuZovani rodinnych vazeb

2. Aktivni zapojovani seniort (babicek, dédecku)

3. Aktivni zapojovani mladych — dospélych (starSich sourozenctd vici détem nebo
mladsich sourozenc vici rodicam)

4. Financni nenarocnost

5. Duvéru ajistotu

V prvnim bodu, utuzovani rodinnych vazeb je velikd vyhoda rodinné pospolitosti.
Rodina se semkne a udrzuje mnohdy mnohem castéjsi kontakty. Pfedevsim je tento faktor

znat u prarodicl déti, ktefi se svym vlastnim détem snazi pomoci skrze rlizné cenné rady a

47 MATOUSEK, Oldfich. Rodina jako instituce a vztahova sit. 3., rozs. a preprac. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-19-9.
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zaroven aktivnim travenim casu svnoucaty, které prospivd obéma stranam. Obdobny
charakter ma i zapojovani starSich sourozencd, ti naopak ziskavaji cenné zkusenosti do

vlastniho Zivota, utvareji si spole¢enské hodnotové centrum a uci se péce o druhé.

Nezpochybnitelnou vyhodou této stranky jsou finance. Za rodinou vypomoc nikdy

nebudete muset zaplatit tolik, jako napriklad za profesionalni chivy.

V neposlednifadé je dllezZité upozornit na divéru a jistotu, kterd v tomto pripadé hraje
velikou roli. Rodic vi, Ze dité ma na starost nékdo, koho velmi dobfe znd, u koho si mlzZe byt
jist, Ze jeho dité bude ve velmi dobrych rukou. Tim netvrdim, Ze profesionalni chivy nejsou
divéryhodné, ale preci jen se vtakovych to pfipadech ¢lovék spoléhd na néjaké predeslé

doporuceni, coz v pfipadé rodiny, neni potieba.
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6. Otcovska dovolena

Zapojeni otcl je spojeno s pozitivnimi vysledky u déti. (Lamb 2010; Sarkadi et al.

2008)%.

Zapojeni otch do péce o dité je pomérné mlady jev, ktery jeSté pred desetiletim byl
neobvykly. Dnes, s pfichodem detabuizovanych témat, se stavda mnohem castéji, Ze otcové
jsou s détmi doma treba i po dobu celé rodicovské dovolené. Nejcastéji rodice voli toto reseni

z dlivodu vyssich ptijm0 partnerky.

V CR existuje od 1. inora 2018 déavka otcovské poporodni péce, tzv. otcovskd. Na tuto
davku ma narok pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz je otcem anebo pojisténec, ktery pecuje
o dité, které pfevzal do ndhradni rodinné péce na zakladé schvaleni pfislusného organu. Doba
poskytovani davky je 7 kalendarnich dnli a zac¢ina dnem, ktery si pojisténec urci v obdobi Sesti

tydn( ode dne narozeni ditéte nebo prevzeti do péce. Redukéni hranice ddvky je od 1.1.2019

1. Hranice — 1090 K¢
2. Hranice —1635 K¢
3. Hranice —3270 K¢

Zadost o otcovskou dovolenou zaméstnanci podavaji stejné jako zadost o jiné davky
spadajici pod nemocenské pojisténi, pres zaméstnavatele. Osoby OSVC ji podavaji pfimo u
0SSZ, pod kterou jsou registrovany®. Coz znamenad, Ze otcim, ktery vyuZiji tuto tydenni
dovolenou je za kazdy den poskytnuto 70 % z vymérené mzdy. Nevztahuje se to ovsem na
otce, ktefi nejsou delsi dobu zaméstnani nebo evidovani na UP, napf. pokud je muZ 3 roky
nezameéstnany, nespliuje tak minimalni potfebnou dobu na pojisténi a narok na otcovskou

dovolenou pro néj neexistuje.

Samotnda podpora je velice pozitivni jev, ktery stat poskytl skrze davku, je dulezitd

predevsim pro psychickou stranku celé rodiny. Pro novorozené dité je velice prinosna

48 Richard J. Petts - Department of Sociology, Ball State University, North Quad 222, Muncie, IN 47306, USA -
Paternity Leave, Father Involvement, and Parental Conflict: The Moderating Role of Religious Participation
49 Davka otcovské poporodni péce - otcovska - Ceska sprava socialniho zabezpegeni. Object moved [online].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/otcovska.htm
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pritomnost otce v prvnich okamZicich Zivota, stejné tak jako pro otce Cas straveny s ditétem.
Pozitivum mlZeme vidét i ze strany matky, kterd ma alespon tydenni podporu ve svém

partnerovi, ktery pozna, jak budou ndsledujici mésice a roky pro jeho Zenu narocné.

Tabulka srovnani otcovské dovolené v evropskych zemich.

Zemé Délka dovolené Vy$e nahradni mzdy
Belgie 19 tydnu 25,80 %
Ceska republika 7 dni 70 %
Dansko 2 tydny 54,1 %
Estonsko 2 tydny 100 %
Finsko 9 tydnu 70,70 %
Francie 28 tydnu 20,20 %
Italie 1 den 100 %
Lucembursko 26 tydnu 39,80 %
Madarsko 1 tyden 100 %
Némecko 9 tydnu 65 %
Nizozemsko 2 dny 100 %
Polsko 2 tydny 100 %
Portugalsko 21 tydnu 54,20 %
Rakousko 9 tydnu 80 %
Recko 2 dny 100 %
Slovinsko 2 tydny 90 %
Spanélsko 2 tydny 100 %
Svédsko 10 tydnd 75,60 %
Velka Britanie 2 tydny 20,60 %

Zdroj: Finance.cz - dané, banky, kalkulacky, sporeni, kurzy mén [online]. Dostupné z:
https://www.finance.cz/500161-otcovska-dovolena/

Zajimavé je srovnani s jinymi staty EU, kde mlzZeme vidét, Ze staty jako jsou Belgie,
Francie, Lucembursko a Portugalsko, davaji prednost delsi dobé, kterou muiZe otec travit
s Cerstvé narozenym ditétem. Z psychologického hlediska se jednd o velice dulezité okamziky
v Zivoté ditéte a je velice prinosné, Ze se otcové mohou aktivné zapojovat a |épe ztotoZrnovat
s novou socialni roli. Kazdy den, ktery mizZou se svym ditétem stravit navic je pouze a jen
k dobru. Ale tento moderni trend otcl na rodiCovské dovolené ma stdle mnoho Uskali.
Vétsinova spolecnost mizu neni na tuto roli plné pfipravena a stava se, Zze se muzi setkavaji

s posméchem ze strany kolegu Ci pratel, ktefi stereotypné Skatulkuji péci o dité a domacnost
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do rukou Zen. Myslim si, Ze ¢asem se tento stereotypni nazor zméni, bude mnohem bézné;jsi,
Ze muZi vychovavaji déti po néjakou urcitou dobu. Tim samoziejmé netvrdim, Ze Zena by méla
byt ve vychové ditéte upozadéna, jen si myslim, Ze asem se stane mnohem béznéjsi, Ze otec

bude u ranné vychovy ditéte ¢astéji, nez je tomu doposud.
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7. Prakticka cast

7.1 Metodika a hlavni tdaje o vzorku

Pro tuto bakalafskou praci jsem zvolila jako praktickou ¢ast rozhovory se Zenami, které
si jiz rodi¢ovskou dovolenou prosly. Pro téma srovnani kvality Zivota Zen s ohledem na ¢erpani
z rodi¢ovské dovolené, jsem si stanovila za cil zjistit, jak hodnoti Zeny svou kvalitu Zivota po
absolvovani rodicovské dovolené. Pro tuto praci jsem vybrala ucelovy vzorek, aby respondenti
odpovidali tcelu mé prace. Jedna se o 6 Zen, kde kazda z nich byla pred, v prlibéhu nebo po
matefrstvi ekonomicky aktivni. Muselo se jednat o Zenu, ktera jiz prosla rodi¢ovskou dovolenou
a posléze musela mit zkuSenost s ekonomicky aktivni sférou. Zajimalo mé jejich subjektivni
hodnoceni propojenosti kariérniho a rodinného Zivota. Znalost nékterych socialnich pfispévku

a zdravotni komplikace, které se mlzou v pribéhu matefstvi objevit.

Rozhovor byl polostrukturovany. Otazky byly pro vSechny Zeny témér totozné. Snazila
jsem se zjistit, zda budou znatelné rozdily mezi Zenami, které maji pouze jedno dité a od jeho
narozeni stale pracuji a Zenami, které byly skazdym ditétem na rodiCovské dovolené
minimalné tti roky. Jsem si védoma toho, Ze kvalita Zivota je subjektivni pocit, proto jsem se
také snafzila cilit otazky na zménu, kterd nastala s pfichodem ditéte/déti do rodiny. Na finance,
rodinou podporu, instituce a také na pocity Zen. Z tohoto vystupu jsem chtéla docilit a

porovnat kvalitu Zivota dotazovanych Zen.

Respondenti Pocet déti Nejvyssi  dosazené | Pracovni pozice
vzdélani

ZENA1 3 VS Séfkuchaf

ZENA 2 2 SS s maturitou Odborny referent

ZENA 3 1 VS Grafik

ZENA 4 1 SS s maturitou OSVC -  Vlastni
podnik

ZENA5 3 VS Administrativa  ve
statni sfére

ZENA 6 2 VOS Zdravotni sestra

V tabulce mGzeme vidét zdkladni informace o respondentkach.
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Rozhovory probihaly v klidném misté bez ruseni cizimi viemy a vSechny respondentky
souhlasily a podepsaly informovany souhlas se zverejnénim svych odpovédi v ramci této

bakalarské prace a byly obezndmeny s Gcelem této prace.

Predem bych chtéla fici, Ze vSechny respondentky a i okoli se kterym jsem se v prlibéhu
psani bakalarské prace bavila, nazyvaji rodicovskou dovolenou a rodi¢ovsky prispévek slovem

,materska“.

7.2. Operacionalizace a konceptualizace

Sbér dat ma vytvofit vztah, kdy se teoreticky ramec vyzkumnika prekryva s moznostmi
respondenta. Vyzkumnik se pfizptsobuje respondentovi®®. Hovofime-li o kvalitativnim
dotazovani. Pro ZVO, kde byla snaha zjistit, jak Zeny vnimaji svoji kvalitu Zivota pred a
v pribéhu rodicovské dovolené, pripadné s prichodem ditéte, pokud i s ditétem zlstaly
ekonomicky aktivni. Klicova byla snaha, aby dotazované Zeny odpovidaly na poloZzené otazky
dle subjektivniho rozhodnuti. Nékteré respondentky byly velice sdilné a rozpovidaly se, jiné
odpovidaly stroze. Z toho hodnotim, Ze koncept vytvorenych otazek nebyl z mé strany zcela
vhodny. Otazky mohly byt specifi¢téjsi a celkova délka rozhovoru kratsi. Konceptualizace
zamérena na kvalitu Zivota byla posuzovanad ze stranky financni, zdravotni, socidlni a

instituciondrni, méla podpofit i vyvratit strukturu teoretické ¢asti prace.

7.2. Interpretace

Na zakladé tématu jsem se otazky snazila mitit tak, aby vypovidaly o kvalité Zivota
respondentek po dokonceni rodi¢ovské dovolené a ndaslednému ndstupu zpét do prace.
Domnivala jsem se, Ze naleznu néjaké rozdily mezi matkami, které maiji vice déti nez pouze
jedno. Ze bude néjaky rozdil mezi dotazovanymi, které byly na rodi¢ovské dovolené déle ne?
jiné, tfeba dokonce nezZ ty, které po celou dobu prvnich tfi let ditéte stale pracovaly. Ale
vysledkem je, Ze na elementdrni otdzky, které se tykaly jich samotnych anebo jejich déti, se

vétSinou shodly. Svou kvalitu Zivota hodnoti jako jinou nez pfed détmi. Ale srovnani, zda horsi

50 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zakladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7367-040-2.
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nebo lepsi Zadna z nich neuvedla. VSechny jsou spokojené. Vysledkem tedy je zhodnoceni
toho, Ze nezéleZi na tom, zda pfi matefstvi pracujete nebo se plné vénujete détem. Dulezité
je, aby si kvalitu vlastniho Zivota kazdy nastavil podle svych potfeb. | matky, které pfi materstvi
plné pracovaly, si nasly dostatek ¢asu, ktery travily se svym ditétem. Obé tyto matky maji
pouze jedno dité, tudiz v tom pripadné byl tento model aplikovatelngjsi, a |épe proveditelny,
nez u zen, které maji déti vice. Zpétné hodnotim pouziti otazek jako nestastné. Vysledek nelze
adekvatné zhodnotit, nejspiSe z divodu nespecifikovanych otadzek. V kontextu kvality Zivota
vsechny zhodnotily svij Zivot jako kvalitni. Svou roli na tom mohl hrat i fakt, Ze vSechny Zeny
zily vdobé materstvi a rodicovské dovolené s partnerem ¢i byly velice dobrfe financné
zaloZené. Neodlucitelnou Casti pro respondentky byla podpora rodinnych pfislusnik(i. Dale

hodnotim jako chybné z mé strany ostych z otazek tykajici se financi.

7.3. Rozhovory - Hlavni zjisténi

V prvnich otazkach tykajicich se socialnich davek vsechny uvedly, Ze ty termin znaji az
na vyrovnavaci prispévek v materstvi. Ten neznala zadnd. Jednd se o specificky pfispévek,
ktery, jak jsem psala, se mlzZe podle mého tykat, jen specifickych druh(i zaméstnani. Zrejmé i
z tohoto duvodu jej Zaddnd neznala. Na otazku, zda mély na nékterou z ddvek narok, vsechny
kromé jedné odpovédély, Ze ne anebo Ze o tom nevédély. Zena 2 uvedla: ,Ano, na porodné
jsem méla, ale jaka ¢astka to byla, to uz si nepamatuji a uréitou dobu jsem pobirala i pridavek

na dité.”

U otdzek tykajici se délky rodiCovské dovolené nebyly odpovédi pro mé prekvapivé.
Vybrala jsem respondentky, o kterych jsem méla predem povédomi. TudiZz jsem

predpokladala, Ze nékteré pracovaly stale a nékteré byly na rodicovské.

Zena 1-4, 3, 2,5 roku
Zena 2 - celkem 10 let
Zena 3 - Nebyla

Zena 4 - Nebyla

Zena 5-3, 2, 3 roky

YV V V VYV V VY

Zena 6-3, 3 roky
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S tim, Ze na nadchazejici otazku, jakd je pro né idedlni doba rodicovské dovolené,
véechny chvalily, Ze ti roky jsou idedIni. Zena 5 odpovédéla: ,Hele mé tohle pFislo Gzasny ty 3
roky. Ty 3 roky mi pfijde idealni, a hlavné i ta svobodna volba, Ze se mizes rozhodnout.” A
Yena 4 k tomuto poznamenala: ,,No, na psychiku ditéte 4 roky, naprosty luxus pro dité. Silené
devastujici pro matku jako kariérné.” | Zeny, které na rodi¢ovské nebyly, odpovédély, Ze tfi

roky jim pfipadaji naprosto vyhovujici.

Na otazky tykajici se laktacni psychdzy, poporodniho splinu a spankové deprivace bylo
odpovidano také velice shodné. Vsechny tyto terminy znaly, predevsim z tisku a od pratel a
Zadna z mych respondentek zadnym z téchto problémU netrpéla. Pouze Zena 4 si vzpomnéla
na moment, ktery by mohl pfipominat poporodni splin. Uvedla, Ze jednou musela zastavit
s autem a nékolik minut bezdlvodné brecela, dité v tu chvili bylo s ni, Udajné ji dostala détska
bezbrannost a uvédoméni si, Ze tu bude muset byt porad pro néj. Hodnotim velice kladnég, Ze
povédomi o pfipadnych zdravotnich komplikacich je takto rozsiteno. Zeny (mysleno viechny)

se tedy nemusi bat o takovych problémech, které nejsou jednoduché, mluvit

Nejzajimavéjsi odpovédi si myslim, Ze byly na otdzky, které se tykali propojovani
rodinného a pracovniho Zivota. VSechny Zeny odpovédéli, Ze se neciti byti kariéristkami,
pfitom vSechny z nich pracuji na zajimavych pracovnich pozicich asi nejvystiznéjsi mi pripadala
odpovéd Zeny 5: ,Asi ne, asi urcité ne. Ne. kariérista nejsem. Ale ono je to slozity, ty polozis
takovou elementarni otazku a ono je dulezity, aby té nékdo vnimal jako pracujiciho, jako
kolegyni, zaméstnance ne porad jako matku, dceru, manzelku... Nejsem kariérista, abych Sla
pres vsechno, ale zase abych si davala takovy ty cile, kde se vidite za 3, 4, nebo 5 let to ne, jen
abych nebyla ve futrale. (Smich) Ale néco v sobé hledat a délat je dilezity.” Odpovéd této
respondentky mi prisla velice vystiznd, protoZze nad touto otazkou vSechny dotazované

premyslely déle.

U otdzky na vnitini pocity respondentek s prfichodem ditéte do rodiny byly odpovédi
rdznorodéjsi, jedna z respondentek uvedla jako hlavni pocit Unavu, jind obavy, strach, mluvily
také o radosti, pfekvapeni a o¢ekdvani z neznamého a nového. Jedna respondentka uvedla, ze

samu sebe prekvapila, jak moc ji déti prekvapily a bavily

Dale jsem se dotazovanych ptala, zda maji predstavu kolik ony pobiraly rodicovsky

prispévek a kolik je jeho celkova Castka. Zde se ukazalo, Ze Zadna z Zen si nebyla u své odpovédi
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jista. Ve vysledku néjakou c¢astku odpovédély, ale ¢asto bylo dlouhé ticho a pak vahava
odpovéd, kterd vyznéla, jako kdyby se dotazovaly ony mé. VSechny dotazované jsou z Upinych
rodin a pfi vychové déti mély maniela nebo partnera. Zadnd zdotazovanych neni
samozivitelka. Stimto aspektem se také shoduje jejich jednostejnd odpovéd, Ze Zadna
z dotazovanych si neumi predstavit, Ze by vychovavaly a Zivily celou rodinu samy, bez financi,
které do rodiny prindsi partner anebo Sirsi rodina. Jedna respondentka v pribéhu vychovy byla

pracujici, ta tedy odpovédéla, kladné.

Matky také uvedly, Ze s vychovou a péci jim vidy pomadhala rodina, predevsim se
jednalo o prarodice (rodi¢e dotazovanych), ale ve dvou pfipadech odpovidaly, Ze hlidani jim

také poskytovali sourozenci.

v

MS
Statni Soukromé
- PIné kapacitné - Finan¢né narocnéjsi
+ Montessori program + Méné déti
+ Dobré zkusenosti +Casové flexibilngjsi
+ Tradice +Vyuka v cizim jazyce

V tabulce mizeme vidét srovnani pozitiv a negativ mezi soukromymi a statnimi
materskymi skolkami. AC Zzddna z respondentek své déti v soukromé skolce neméla, z doslechu
si byly védomy urcitych pozitiv. Dvé Zeny posilaly své déti do Skolek pouze na dopoledne, jinak
véechny déti navitévovaly MS od tfi do Sesti let. Jesle ze viech dotazovanych vyuZivala pouze
jedna Zena 4, ktera, jak jsem jiz zminila pracovala bez rodicovské dovolené. A hodnotila je
velice pozitivné. ,Ano, Melichar chodil 2 dny v tydnu, bylo to Uzasné, mohli jsme si prijit kdy
jsme chtéli a vyzvednout taky. Casové super flexibilni. Byly tam hodné déti umélch. Ty to podle

mé vyuZzivali nejvice, lidé, ktefi pracuji i vecer.”

S pomérnou novinkou, firemni Skolka se osobné nesetkala Zadna z dotazovanych.
Vechny o ni slydely, pfedevsim z medii. Zena 3 Fekla, 7e jeji kamaradka ma tuto moznost ve

svém zaméstnani.
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S tématikou ndvratu zpét do prace maji zkudenost viechny Zeny. Zena 5 pracovala po
celou dobu prvnich tfi let ditéte, Zena 3 oproti tomu zminila, Ze ma kancelaf v ,,obyvaku®,
respektive také pfi matefstvi pracovala. Zeny 1 a 5 se vratily zpét do svého zaméstndni, kde se
aklimatizovaly rychle. Zena 2 $la do prace nové. ,Citila jsem se stra$né nejistd.“ — S touto

variantou jsem se v praktické ¢asti nezabyvala, automaticky a chybné jsem ji opomenula.

Propojeni pracovniho a rodinného Zivota vnimali vSichni jako samozfejmost, ktera se
da vykonavat vzajemné a do obou vlozZit maximum. Zminil se homeoffice, zkracené avazky,
pomoc rodiny a také zaznél fakt, ktery fekly, dvé Zeny, Ze nejsou napf. kardiochirurgové, kde
je to skloubeni znatelné horsi. MoZnost vyuZiti profesionalni chlvy Zadna z respondentek

dlouhodobé nevyuZivala. Hovotily o hlidani, které nema s profesiondlnimi chldvami nic

spole¢ného.

Graf je vyhodnocenim otdzky: Jaké socialni role jsou Vam nejblizsi?

Socialni role

= Matka = Manzelka = Kamaradka = Dcera

V grafu mlzZeme ndazorné vidét, sjakymi socidlnimi rolemi se dotazované Zeny
ztotoznily nejvice. Vétsina Zen vyjmenovala vice roli, nejcastéjsi socialni role byla matka, ale je
velika pravdépodobnost, Ze Zeny byly ovlivnény samotnou podstatou otazek. Proto jako prvni
povétsinou zvolily pravé zminovany status matky. Vyjimku tvofi Zena 4, ktera jako jedind
neodpovidala konkrétnim socidlnim statusem, ale filosofickym zamyslenim. ,To hledam cely

Zivot, bavi mé to sttidat. Tak jako jsem opustila néjaké prace, tak mam v rliznych fazich Zivota
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rdzné véci. Co jsem chtéla byt to jsem si prozila. Ale nemam rada stereotyp ale hodné vzrisa

taky ne.”

Na dalsi otazku, ktera se zaobirala pripadnou zménou kvality Zivota, kterd nastala po
prichod( déti do rodiny, vsechny respondentky odpovédély, ze zménu kvality pocituji. Je to
néco jiného, nového podle jejich slov, pry i horsiho, ale ¢asem o to hezéiho. Toto, pro mé
stéZejni téma, vSechny respondentky vyhodnotily témér stejné. Svou kvalitu Zivota Zadna

z nich nehodnoti jako Spatnou ¢i jinak negativni.

Dalsi téma, o kterém Zeny hovofily byl odhad toho, kolik dnes stoji dité od narozeni do
4 let svého Zivota. Tato otazka je velice Siroce polozena. JelikoZ nékteré odpovidaly, zda by byl
v takovém propoctu zahrnut i najem, energie, poplatek za popelnice, dovolené anebo jestli se
jedna pouze Cisté o véci, které se tykaji ditéte, jako je obleceni, vybaveni pokoje a hracky.
Respondentky typovaly rlizné a tvrdily, Ze nevychazi z vlastni zkuSenosti, pouze Cisty odhad,

ktery se pohyboval v fadu statisicu.

V otazce tykajici se otcovské dovolené, vSechny Zeny uvedly, Ze védi, co to znamenj3,
ne vSechny vSak mély spravné pojeti. Napf. Zena 4 zaménila otcovskou dovolenou
s rodi¢ovskou dovolenou, na které je otec. ,,Ano —to co materska. Misto matky zlistane doma
s détma otec. Mam kamarada, co je lékar a ten zlstal doma a pak s druhym zase jeho
manzelka, takhle se hezky stfidali, myslim, Ze maji Ctyri déti. Ale tehdy byl za exota. Nebo si
umim predstavit, Ze mlada rodina splaci hypotéku a vlastné ta Zena ma lip placené misto. Na
ty matersky zlstane tata a pokud jsou to normalni lidi, tak je jedno kdo tam zUstane, pokud se
nekoji. Ale nemluvim o stfidavé péci, to ne. Myslim, Ze pak ta matka s nima normalné po praci
Zije.” Ostatni respondentky uvedly, Ze se jednda o néjakou dobu, kterd probiha v Sestinedéli a

muz ma placené volno.

Otdzka, kterd byla ddle zminénd v rozhovoru se vénovala odbornym casopisim o
rodiné a webovym serverdm. Zena 1 odpovédéla, 7e s prvnim ditétem toho cetla hodnég,
pozdéji uz vychazela z intuice. Zena 2 oproti tomu tvrdila, Ze ji spise zajimaly trendy. Zena 5
zase hodnotila kvalitu tisku, ktery je nyni k dispozici, casopisy jsou podle ni komer¢ni a kvalitu

nepovazuje za pfinosnou.
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Zda Zeny na nakupovaly vybaveni nové nebo z druhé ruky, tak se vSechny Zeny shodly
na tom, Ze pllku méli z druhé ruky, podédéné nebo ze secondhandd a pllku mély naopak

novou.

Jako posledni otazku v rozhovoru jsem zvolila, zda znaji termin well-being a co to pro
né osobné znamenad. Zde nastala také 100% shoda, tento termin neznaji. Nékteré vychazely
pouze z prekladu, ale vyznam neznaly. Domnivdm se, Ze se zde ale jednalo o problematiku

terminologickou, nikoli absenci Zivotni ,,pohody“ v jejich Zivoté.
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Zaver

Tato bakalarska prace se ve své teoretické ¢asti pokusila shrnout spektrum financni sféry,
predevsim v podobé prispévkld garantovanych statem. Ve druhé kapitole poukdzala na
zdravotni a psychickou problematiku tykajici se Zen, na materské a rodicovské dovolené. Treti
kapitola se vénovala kvalité Zivota, kde bylo pouZito vydefinovani pojma jako je
stereotypizace, vlastni identita, fenomén socialnich siti a termin well-being. Dale bylo shrnuto
instituciondlni vzdélavani a podpora rodinnych pfislusnik(i. Zdvérem se teoreticka ¢ast vénuje

zarazeni otcovské dovolené do pravniho systému u nds a ostatnich statech.

Prakticka cast této prace byla provedena prostrednictvim rozhovorl na témata tykajici se
teoretické ¢asti a vysledkem mélo byt zhodnoceni kvality Zivota jednotlivych Zen. Zadna z Zen
nebyla samozivitelka. Vysledek neodpovida prvotni predstavé. Zejména z divodu Spatného
zvoleni otazek, na které respondentky odpovidaly. Predevsim z divodu, Ze se jednalo o téma,
vlastnich déti. | kdyby néktera z dotazovanych méla pochyby a své rozhodnuti by zménila.
Domnivam se, Ze nahlas by to nikdy neptiznala, predevsim tedy sama pred sebou. Za vysledek
muUzZeme tedy povaZovat fakt, Ze vSechny dotazované jsou se svoji kvalitou Zivota v priibéhu

rodicovské dovolené a po ni spokojené a hodnoti svou kvalitu Zivota pozitivné.
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Zenal

1) V kolika letech jste méla déti?

Prvni jsem méla ve 28, druhé ve 30 a tfeti v 35.

2) Po jak dlouhou dobu jste ¢erpala rodi¢ovskou dovolenou? (Byla doma s détmi.)

S prvnim 4 roky, s druhym 3 a s poslednim 2,5.

3) Znate tyto typy davek: Porodné? Ano
Pfidavek na dité? Ne
Vyrovndvaci pfispévek v matefstvi? Ne

4) Meéla jste na néjakou z davek narok? (Pokud ano, jakd byla jeji odhadovana vyse?)

Ne, nikdy jsem na Zddnou z téchto ddvek neméla ndrok. Nebo o tom nevim.

5) Jaka je podle Vas idealni délka rodicovské dovolené? Jak dlouho jste na ni byla vy?

Nejidedlnéjsi mi prijdou takové 3 roky. Je dileZité, aby dité bylo s matkou alespori ty 3 roky. Uteklo mi
to jako voda.

Ja jsem na ni byla 7 let doma a pak s nejmensim uZ tak napdl. To jsem uZ také hodné pracovala.

6) Jaké byly vase pocity po prichodu prvniho, druhého, tretiho ditéte do rodiny?

Pri prvnim jsem byla nervozni, protoZe jsem netusila do ¢eho se jde a jak co mdme délat. Pri zbylych
dvou uZ je to automatické a strach uz opadne.

7) Znate termin laktaéni psychdza? (Poptipadeé trpéla jste timto problémem? — pokud ano,
mUZete to rozebrat.)

Meéla jsem pocit, Ze ji jednou trpim, ale spiSe to byly jen nervy, takZe ne.

8) Znate termin poporodni splin? (Poptipadé trpéla jste timto problémem? — Pokud ano,
muZete to rozebrat.)

Nikdy jsem jim netrpéla. BohuZel mé kamarddky v okoli ano a byl to velice smutny pohled. Kdyz
maminka nemd radost ze svého nového prirtstku do rodiny, tak nevite, co mdte délat, jestli ji néjak
pomoci. Ale z vlastni zkusenosti to neznam.
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9) Znéate termin spankova deprivace? (Popfipadé trpéla jste timto problémem? — Pokud ano,
mUZete to rozebrat.)

Zndm termin spdnkovd deprivace. Nikdy jsem ji netrpéla. Neméla jsem s ni problémy, Ze bych musela
k doktorovi. Jediné, co, tak obcas se Clovék prosté nezvldd! vyspat porddanych reknéme 7 hodin a télo
bylo trochu unavené.

10) Jak vnimate propojeni rodinného a pracovniho Zivota? Jde to?

Pro mé to bylo vZdy lehké, protoZe jsem vZdy pracovala ve stejnou dobu, jako byli déti ve Skolce nebo
skole. TudiZ jsem pak navecer mohla byt klidné a nimi a starat se, tak jak bych to délala uplné
normdlné.

11) Je pro Vas ddlezité budovat kariéru? Rekla byste o sobé, e jste , kariéristka“?

Nemyslim si, Ze jsem karieristka, ale do urcitého véku, chcete prosté mit vzdéldni a byt financné
zabezpeceni.

12) Vite kolik dnes Cinni rodi¢ovsky prispévek?

220 000 K¢

13) Jakou ¢astku jste Cerpala Vy?

Presné nevim, néjakych 6,7,8 tisic, pak se to ménilo. Nevim.

14) Umite si predstavit vyZit pouze s prispévkem RD bez platu vaseho partnera?

Ne, nedokdzu.

15) Bylo pro Vas naroc¢né vratit se po RD zpét do prace?

Ze zacdtku to byl nezvyk, protoZe jsem nebyla s détmi. Ale pak se ¢lovék hodi do jiného médu a vi, Ze
na néj doma déti budou cekat.

16) Méla jste po RD jisté misto nebo jste nastupovala do nové prace?

Meéla jsem misto jisté.

17) Da se podle Vas skloubit kariéra a vychova déti?

Urcité se skloubit dd. Da to prdci, ale urcité to mozné je.
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18) Pocitovala jste nékdy v Zivoté, Ze vam tikaji tzv. biologické hodiny?

Malinko moznd jo,

19) VyuZivala jste moZnost navstévovat jesle?

Ne, do jesli jsem své déti nedala. Ani Zddné nezndm. Ani nikoho, kdo by tam chodil néjak asi nezndm.

20) Po jak dlouhou dobu chodilo vase dité do MS?

VSechna chodila od 4 do 6 let, s tim, Ze nastupovaly do Skoly v 6 bez odkladu.

21) Soukromé ¢i statni Skolky, miZete fici néjaké vyhody, a ne vyhody prosim?

Za mé statni. Nevidim néjaky jiny rozdil v kvalité vzdélani. Statni maji tu nevyhodu, Ze nemusi byt tak
financné zabezpeceny jako ty soukromé, tudiz détem nemohou dovolit nejmodernéjsi technologie. Ale
kdyZ jsem to bez nich zvlddla ve Skole jd, tak to zvlddnou taky.

22) Znate termin firemni Skolka?
Ano.
23) Znate néjakou osobné, z doslechu, z medii?

Asi z médii.

24) Pomahala Vam s vychovou a péci rodina?

Samoziejmé. Nejradsi se zapojuji vZdycky prarodice, jak z mé ¢&i manZelovi strany. Mnohokrdt ndm
byli ochotni déti pohlidat, kdyZ jsme hold my nemohli.

25) Popfipadé kde? (Matka, otec, starsi déti, sourozenci, tety atd.)

Jak rikam, pomdhal kazZdy, kdo chtél. V pribéhu tak néjak vsichni.

26) Vyuzila jste nékdy moznost chlivy?

Chuvu jsme pdrkrat zkusili, ale pfislo nam lepsi, kdyZ je dité s nékym, koho znd nebo zndme porddné
my.

27) Znate termin otcovskd dovolenda? — Pokud ano, napiste prosim, co si myslite, Ze to znamena.

Je to placené Sesti tydenni volno pro novopecené tatinky?
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28) Citite, Ze je V4as zivot s détmi kvalitni?

Myslim si, Ze ano. Dala jsem jim vse, ¢eho jsem byla schopna a ony si to pIné uvédomuiji. Alespori
doufam! (Smich)

29) Jaké socialni role jsou Vam nejblizsi? (Matka, manzZelka, dcera, kamaradka, kucharka atd.)

Pravdépodobné matka. Jakmile se jednou matkou stanete, nechcete byt nékym jinym.

30) Ctete Casopisy nebo webové stranky o rodicovstvi? (Pokud ano, pro¢? — inspirace, uvolnéni
atd.)

S prvnim ditétem jsme nacetli s manZelem milion prirucek a knih. Ale po Case vse zahodite a déldte
vSe intuitivné.

31) Odhadnéte kolik stoji/stalo vase dité prvni 4 roky svého Zivota.

400 000 treba, netusim, nékde jsem Cetla Ze do 18 je to v Fddech miliond, ale nevim.

32) Nakupovala jste vybaveni nové?

Prvnimu ditéti jsme vse nové koupili, ale jelikoZ jsme veédéli, Ze chceme déti vice, tak jsme vse schovali
do budoucna.

Néco jsme sehnali teda i pres zndmé nebo v bazarech.

33) Znate termin wellbeing? — pokud ano, co to pro Vas znamena?

Néco s dusevnim zdravim, nevim presné.
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Zena2

1) V kolika letech jste méla déti?

V 22 letech a druhé v 25 letech

2) Po jak dlouhou dobu jste cerpala rodi¢ovskou dovolenou? (Byla doma s détmi.)

S détmi jsem byla doma celkem 10let. Navazovalo mi to prijemné na sebe a dnes jsem rdda, Ze jsem
se jim mihla pIné vénovat.

3) Znate tyto typy davek: Porodné? Ano
Ptidavek na dité? Ano
Vyrovndvaci pfispévek v matefstvi? Ne

4) Meéla jste na néjakou z davek narok?

Ano, na porodné jsem méla, ale jakd ¢dstka to byla, to uZ si nepamatuji a urcitou dobu na pridavek na
dité.

5) Jaka je podle Vas idealni délka rodicovské dovolené? Jak dlouho jste na ni byla vy?

Myslim, Ze je to individudini, ale alespori do 3 let ditéte.

6) Jaké byly vase pocity po prichodu prvniho, druhého, tfetiho ditéte do rodiny?

Velmi radostné, tésila jsem se, bavilo mé to. Zddny pocit strachu mé nikdy neprepad!.

7) Znate termin laktacni psychdza? (Poptipadé trpéla jste timto problémem? — pokud ano,
mUZete to rozebrat.)

Ano zndm, netrpéla jsem ji.

8) Znate termin poporodni splin? (Popripadé trpéla jste timto problémem? — Pokud ano,
mUZete to rozebrat.)

Ano zndm, neméla jsem ho.
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9) Znéate termin spankova deprivace? (Popfipadé trpéla jste timto problémem? — Pokud ano,
mUZete to rozebrat.)

Zndm, nemdm s ni Zadné zkusenosti.

10) Jak vnimate propojeni rodinného a pracovniho Zivota? Jde to?

Opét myslim, Ze je to individudlni, zdleZi na tom, jak se do péce o déti zapojuje celd rodina. Neumim si
pfedstavit byt na to sama. Ale zndm spousty Zen, které to zvlddaji.

11) Je pro Vas dillezité budovat kariéru? Rekla byste o sobg, 7e jste ,kariéristka“?

Ne, vibec.

12) Vite kolik dnes cinni rodicovsky prispévek?

Mdm jen povrchni znalosti, vim, Ze zdleZi na tom, do kolika let si matka si matka materskou
dovolenou rozloZi.

13) Jakou ¢astku jste Cerpala Vy?

Nepamatuju si, myslim, Ze druhého ditéte to bylo nékolik mésict cca 6 000,- KC, pak se to sniZilo.

14) Umite si predstavit vyZit pouze s prispévkem RD bez platu vaseho partnera?

Ne.

15) Bylo pro V&s narocné vratit se po RD zpét do prace?

Ano, citila jsem se strasné nejistd.

16) Méla jste po RD jisté misto nebo jste nastupovala do nové prace?

Nastupovala jsem do nové prdce.

17) Da se podle Vas skloubit kariéra a vychova déti?

Ano.

18) Pocitovala jste nékdy v zivoté, Ze vam tikaji tzv. biologické hodiny?

Vzhledem k mému véku, kdy jsem mél déti, ne.
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19) Vyuzivala jste moZnost navstévovat jesle?

Ne.

20) Po jak dlouhou dobu chodilo vase dité do MS?

Vzhledem tomu, Ze jsem nechodila do zaméstndni, obé déti chodily 3 roky pouze na dopoledne.

21) Soukromé ¢&i statni, miZete fici néjaké vyhody, a ne vyhody prosim?

Statni, myslim, Ze soukromé v nasi lokalité snad ani nebyly nebo o tom nevim. Neslysela jsem o nich a
nebyl u nds problém, Ze by skola byla preplnénd.

Nejvétsi vyhodu vidim v tom, Ze stdtni je podstatné levnéjsi.

22) Znate termin firemni Skolka?

Ano.

23) Znate néjakou osobné, z doslechu, z medii?

Zndm z médii, nevzpomenu si na konkrétni pripad.

24) Pomahala Vam s vychovou a péci rodina?
Trochu, vzhledem k tomu, Ze jsem byla doma, méla jsem dost casu.
Kdo?

Babicky, dédeckové-moji a manZelovi rodice.

25) Vyuzila jste nékdy moznost chlvy?

Ne.

26) Znate termin otcovska dovolena? — Pokud ano, napiste prosim, co si myslite, Ze to znamena.

Ano, muZe si o ni zaZddat otec ditéte a pomdhat matce s poporodni péci. Myslim, Ze se jednd o 7 dni,
které jsou mu pomérnou c¢dstkou proplaceny.

27) Citite, Ze je Vas Zivot s détmi kvalitni?

Ano, 10 let Zivota s détmi mé naplriovalo, ddvalo smysl a uZivala jsem si ho.
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28) Jaké socidlni role jsou Vam nejblizsi? (Matka, manzelka, dcera, kamaradka, kucharka atd.)

Matka, manzZelka, kamaraddka.

29) Ctete ¢asopisy nebo webové stranky o rodi¢ovstvi? (Pokud ano, pro¢? —inspirace, uvolnéni
atd.)

KdyZ jsem néco potrebovala zjistit, tak ano. Ale minimdliné, také tak ze zvédavosti, co se déje a co je
momentdlni trend.

30) Odhadnéte kolik stoji/stalo vase dité prvni 4 roky svého Zivota.

Nyni tipuji pres % milionu, ale je to kus od kusu.

31) Nakupovala jste vybaveni nové?

Néjaké ano, néjaké ne, nejvice od kamarddek.

32) Znate termin well-being? — pokud ano, co to pro Vas znamena?

Ne.
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ZENA 3
1) Vkolika letech jste méla déti?

Ve 28 jsem méla Krystofa. Nemyslim si, Ze moc pozdé, ale ani moc brzy, tak jsem si to napldnovala,
tak to tak mam.

2) Pojak dlouhou dobu jste cerpala rodi¢ovskou dovolenou? (Byla doma s détmi.)

Ja prevazné pracuju z domova, takZe jsem s nim mohla byt doma skoro pordd.

3) Znate tyto typy davek: Porodné? Ano, to znam.
Ptidavek na dité? Také zndm.

Vyrovndvaci pfispévek v matefstvi? To moc nevim, co je.

4) Meéla jste na néjakou z davek narok? (Pokud ano, jaka byla jeji odhadovana vyse?)

Nevim, jestli jsem méla ndrok, ale Zddnou jsem nebrala.

5) Jaka je podle Vas idealni délka rodicovské dovolené?

To nedokdzu fict. Prijde mi fajn byt s ditétem co nejdéle, ale chdpu, Ze pro nékoho to kvili prdci neni
mozZné.

6) Jaké byly vase pocity po prichodu prvniho, druhého, tretiho ditéte do rodiny?

Unava. (smich) Ale hlavné jsem se u# tésila domd, na manZela a do viastni postele.

7) Znate termin laktacni psychdza? (Poptipadeé trpéla jste timto problémem? — pokud ano,
mUZete to rozebrat.)

O tom jsem neslysela.

8) Znate termin poporodni splin? (Poptipadé trpéla jste timto problémem? — Pokud ano,
muZete to rozebrat.)

No asi to bude néjakd deprese po porodu, ale nezndm to.

9) Znate termin spankova deprivace? (Popfipadé trpéla jste timto problémem? — Pokud ano,
m{UZete to rozebrat.)

To zndm, ale nastésti mé to nepotkalo.
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10) Jak vnimate propojeni rodinného a pracovniho Zivota?

To zdleZi asi na povoldni, u kaZzdého to musi byt jinak. Nékdo md casové i psychicky hodné ndrocné
prdce, pro né to musi byt tézké. Pro mé to je idedini, malej usne nebo si hraje a ja si udélam, co
potrebuju.

11) Je pro Vas dileZité budovat kariéru? Rekla byste o sobg, 7e jste ,kariéristka“?

Jo tak néjakym zplsobem to pro mé dileZité je. Hlavné abych méla taky néco jiného na prdci, jinak
bych se zbldznila. Ale za kariéristku se nepovazuiji.

12) Vite kolik dnes cinni rodicovsky pfispévek?

Jako celkove?

13) Ano, presné tak.

No, myslim Ze néco kolem 200 000 k¢.

14) Jakou ¢astku jste cerpala Vy?

Néjak 6000 myslim.

15) Umite si predstavit vyZit pouze s pfispévkem RD bez platu vaseho partnera / rodiny?

Viibec, to snad ani nejde ne? Ndm by to nepokrylo ani ¢tvrtku ndjmu.

16) Bylo pro Vas naroc¢né vratit se po RD zpét do prace?

Ja mdm prdci v obyvdku, takZe ne. (smich) Do firmy chodim jednou za cas jen.
17) Méla jste po RD jisté misto nebo jste nastupovala do nové prace?

Ne, pordd délam to stejné.

18) Da se podle Vas skloubit kariéra a vychova déti?

Ja myslim, Ze ano. Ale zase je otdzka toho, o jakou kariéru jde. Chdpu, Ze tfeba doktorky to budou mit

vvvvvv
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19) Pocitovala jste nékdy v Zivoté, Ze vam tikaji tzv. biologické hodiny?

No jd jsem to moc nepocitovala, ale mdma mi to pripominala pofdd. (smich)

20) Vyuzivala jste moZnost navstévovat jesle?

Ne, jd to nepotrebovala.

21) Soukromé ¢i statni, mlzete fici néjaké vyhody, a ne vyhody prosim?

Krystof tam je ted'rok.

22) Soukromé ¢i statni, mlzete Fici néjaké vyhody, a ne vyhody prosim?

Nevim, asi penize, soukromdad bude asi drahd. Zase je tam jistota, Ze se tam dostane.

23) Znate termin firemni Skolka?

Zndm, kamarddka to vyuZiva.

24) Znate néjakou osobné, z doslechu, z medii?

Ve Vojenské nemocnici to mad. Ji to strasné vyhovuje, coZ chdpu. Prijde mi to jako velky ulehCeni. Déti
madte nablizku a nemusite jesté po prdci jet zase nékam jinam, abyste je vyzved|i.

25) Pomahala Vam s vychovou a péci rodina?

To vite, Ze jo. Mdma je na to skvéld, pohlidd vZdycky, kdyZ je potfeba. No hlavné mdma, ale i brdcha.
On ma dvé holky, sice trosku starsi, ale dokdZou si spolu hrdt. TakZe mu doma obcas udéldme takovou
skolku.

26) Vyuzila jste nékdy moznost chlivy?

Mdma se nepocita? (smich) Ne, jestli myslite profesiondlini, tak to ne.

27) Znate termin otcovska dovolena? — Pokud ano, napiste prosim, co si myslite, Ze to znamena.

No asi, Ze manZel dostane po narozeni taky néjaké dny volna.
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28) Mate pocit, Ze vase kvalita Zivota se zménila po pfichodu ditéte?

Urcité. Celej Zivot se vdm tim zméni. Clovék se pak mifi zaobird téma blbostma, co predtim a zjistite Ze
jsou diileZitéji véci. Zivot md pak tplné novy smysl.

29) Jaké socialni role jsou Vam nejblizsi? (napf.: Matka, manZelka, dcera, kamardadka, kucharka
atd.)

To je tézké fict... Jd vidim podstatu vsech roli stejné, i kdyZ ta matka je asi na prvnim misté. Ale ¢lovék
kvdli tomu nesmi zapomenout na ty ostatni. Stejné tak je dilezZité byt dobrd manZelka, kamarddka,
dcera, sestra.

30) Ctete Casopisy nebo webové stranky o rodicovstvi? (Pokud ano, pro¢? — inspirace, uvolnéni,
rady atd.)

Casopisy moc ne, ale na internetu jo. Nevim, jak se vsechny jmenoujou, ale... Pro maminky myslim, a
rlizné dalsi. Obcas tam jsou dobry pozndmky.

31) Odhadnéte prosim, kolik dnes stoji dité do prvnich 4 let svého Zivota.

To je celkem tézké, o tom jsem nikdy nepfemyslela... Tak néco kolem pil milionu?

32) Nakupovala jste vybaveni nové nebo jiz pouZité?

Tak pul na pdl. Néco nového, tieba sedacku do auta a vétsinu obleceni, ale ¢dst véci jsem méla i od
brdchy.

33) Znate termin well-being? — pokud ano, co to pro Vas znamena?

No z prekladu bych fekla, Ze to bude néco jako dobré Ziti, byti. Tak to bude asi souviset néjak
s Zivotnim blahobytem a pohodou.
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Zena 4
1) V kolika letech jste méla déti?

28

2) Po jak dlouhou dobu jste ¢erpala rodi¢ovskou dovolenou? (Byla doma s détmi.)

JakoZzto OSVC jsem ji neméla, mimino jsem méla v kanceldri, byl viude se mnou

3) Znéte tyto typy davek: Porodné? ano
Pfidavek na dité? ano
Vyrovnavaci prispévek v matefstvi? ne

4) Meéla jste na néjakou z davek narok? (Pokud ano, jakd byla jeji odhadovana vyse?)

Ne.

5) Jaka je podle Vas idealni délka rodicovské dovolené?

No, na psychiku ditéte 4 roky, naprosty luxus pro dité. Silené devastujici pro matku jako kariérné.

6) Jaké byly vase pocity po prichodu prvniho, druhého, tretiho ditéte do rodiny?

Prekvapeni, nevédéla jsem. Pfed porodem jsem si pfedstavovala jsem si, Ze se rozdvojim. Znas to
z doslechu, ale neumis si to predstavit. Pocit, jako kdyz ti nékdo popisuje chut, jak néco chutng, ale
nevis. Nevnimala jsem to negativné, spiSe pozitivné, ale nevédéla jsem. Pozitivni vdhavost.

7) Znate termin laktaéni psychdza? (Poptipadeé trpéla jste timto problémem? — pokud ano,
mUZete to rozebrat.)

Ano. Ne.

8) Znate termin poporodni splin? (Poptipadé trpéla jste timto problémem? — Pokud ano,
muZete to rozebrat.)

Neni to poporodni splin, ale hladina hormonu byla v nerovnovdze, ¢lovéku to s mysli zamavd. To jsem
méla. V auté jsem musela zastavit a brecela jsem. Co mdm délat? Uvédomis si odkdzanost toho
mimina, kdyZ ho nechds tfi dny jen tak leZet, tak umre.
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9) Znéate termin spankova deprivace? (Popfipadé trpéla jste timto problémem? — Pokud ano,
mUZete to rozebrat.)

Neméla jsem. VsSichni jsme spdci. Méla jsem milé miminko, které nebrecelo.

10) Jak vnimate propojeni rodinného a pracovniho Zivota?

To zdleZi na druhu zameéstndni, kde to jde a kde je to nemozné. Pokud to jde, je to dobre, Ze matka
neni psychicky, jak bych to rfekla tyrand, ale Ze neni vyfazend z pracovniho systému. Treba 4 hodiny
denné doma na pocitaci. Treba v pojistovnictvi a riiznych odvétvi je to fajn. Postacka asi nemuzZe mit
s sebou jesté dite.

Vnimdm to, Ze kdyZ jsou zaméstnani, kde to jde umoznit, je to fajn.

11) Je pro Vas ddlezité budovat kariéru? Rekla byste o sobé, e jste , kariéristka“?

No nemyslim, Ze budovat karieru v tom osklivym slova smyslu abych byla kariérista, ale vybudovat si
néco co ¢lovéku pfindsi uspokojeni, intelekt nebo nékdo koho bavi fyzicky ndro¢nd prdce klidné, nebo
touZi po penézich. Ale co je to kariérista, Slapat po lidech to je blbost. Vnimdm to ve hnusném slova
smyslu.

To zdravy sebevédomi pro tu prdci, aby ¢lovek délat to co ho bavi, to je sprdvné, to asi mam.

Kariéra je osvobozujici.

12) Vite kolik dnes cCinni rodicovsky prispévek?

Nevim, ale mUZou si fict, jestli ji chtéji mit 2,3 nebo 4 roky a tipuju 7 tisic mésicné.

13) Jakou ¢astku jste Cerpala Vy?

Zadnou.

14) Umite si predstavit vyZit pouze s prispévkem RD bez platu vaseho partnera / rodiny?

Nem(zu odpovédét, pracovala jsem.

15) Bylo pro Vas narocné vratit se po RD zpét do prace?

KdyzZ jsem porad pracovala tak ne. Na RD jsem nebyla.

16) Méla jste po RD jisté misto nebo jste nastupovala do nové prace?

Ne.
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17) D& se podle Vas skloubit kariéra a vychova déti?

Dd ale pouze v urcitych oblastech prdce. Tak u 30 % typu zaméstndni. Dnes dobfe funguje homeoffice,
s cizima korporacemi, ti to védéli uz davno Ze to funguje. Nebo zkrdcené uvazky.

18) Pocitovala jste nékdy v Zivoté, Ze vam tikaji tzv. biologické hodiny?

Ne.

19) Vyuzivala jste moZnost navstévovat jesle?

Ano, Melichar chodil 2 dny v tydnu, bylo to uZasné, mohli jsme si prijit kdy jsme chtéli a vyzvednout
taky. Casové super flexibilni. Byly tam hodné déti umélct. Ty to podle mé vyuZivali nejvice, lidé, kteri
pracuji i vecer.

20) Po jak dlouhou dobu chodilo / chodi vase dité do MS?

Od 3 let ale nikdy tam nespal. Treba od 11 do péti nebo jak bylo potreba, a ne tfeba kaZdy den.
Jednou tydné byl s babickou.

21) Soukromé ci statni, mlzete Fici néjaké vyhody, a ne vyhody prosim?

Strasné zdleZi na vedeni, blbd miZe byt soukromd i statni. Dnes chtéji néjaké divné byrokratické véci,
aby rodice udélali sdruZeni a ddvali tam néjaké prispévky. A financovali to sami, to vim, Ze se ted’ déje
ve stdtni sfére.

22) Znate termin firemni Skolka?

Ano, zndm to z ciziny ten modul.

23) Znate néjakou osobné, z doslechu, z medii?

Z ciziny a Cetla jsem o tom. Vim, Ze v Némecku maji na néjaké univerzité skolky pro déti studentu.

24) Pomahala Vam s vychovou a péci rodina?

Ano.

25) Popripadé kdo? (Matka, otec, starsi déti, sourozenci, tety atd.)

Babicky obé. Jezdil tam na prdzdniny. Ne jako kaZdy den. Ale hlidaly ho a byl s nimi pomérné casto.
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26) Vyuzila jste nékdy moznost chivy?

Nikdy. Nebo vlastné jo, ale otdzka, jestli se to bere jako chiva, kdyZ jsem chodila do prdce a méli jsme
tam studentky na praxi a ty s nim jednou, dvakrdt tydné, na hodinu chodily do parku, kdyzZ byl
v kocdrku.

27) Znate termin otcovska dovolend? — Pokud ano, napiste prosim, co si myslite, Ze to znamena.

Ano — to co mater'skd. Misto matky zistane doma s détma otec. Mdm kamardda, co je lékar a ten
zustal doma a pak s druhym zase jeho manZelka, takhle se hezky stridali, myslim, Ze maji ctyri déti.
Ale tehdy byl za exota.

Nebo si umim predstavit, Ze mladd rodina spldci hypotéku a vlastné ta Zena md lip placené misto. Na
ty matersky zustane tdta a pokud jsou to normdini lidi, tak je jedno kdo tam ziistane, pokud se nekoji.
Ale nemluvim o stfidavé péci, to ne. Myslim, Ze pak ta matka s nima normdlné po prdci Zije.

28) Mate pocit, Ze vase kvalita Zivota se zménila po pfichodu ditéte?

Byla jsem spokojend. VZdycky kdyZ mds dité tak se ti kvalita Zivota sniZi, ale délds to s Idskou a rdda.
NemduZes nikam vecer, ale celkové je to fajn.

29) Jaké socidlni role jsou Vam nejblizsi? (napt.: Matka, manzelka, dcera, kamaradka, kucharka
atd.)

To hleddm cely Zivot, bavi mé to stridat. Tak jako jsem opustila néjaké prdce, tak mdam, v riznych
fadzich Zivota riizné véci. Co jsem chtéla byt to jsem si proZila. Ale nemdm rdda stereotyp ale hodné
vzrisa taky ne (smich).

30) Ctete ¢asopisy nebo webové stranky o rodicovstvi? (Pokud ano, pro¢? — inspirace, uvolnéni,
rady atd.)

Ano, inspirace, a ne vZdy, nékdy jsou tam pékny bldboly, obcas jsem si néco koupila, maji tam dobré
povidani o rliznych produktech, jako si obcas koupim chalupdre tak jsem si koupila néco o détech.

31) Odhadnéte prosim, kolik dnes stoji dité do prvnich 4 let svého Zivota.

To je ruzné, jak to chces pocitat, i ndjem? Nebo ten se tam nepocita? Jidlo, energie. Nebo dnes je
polovina ndkladu na bydleni. Tfeba kocdrek je drahy, ale obleceni koupis v secondhandu.

Anebo kdyz je nékdo Sileny a vlaéi nebohé dité po tisice krouzkdch, aby nasel jeho realizaci a smysl
budouciho Zivota. Tak to je asi taky hodné drahy.

Boty musis kupovat, noha pordd roste. Plyny, tak 2000 mési¢né, snad uz to dnes nikdo nepere.
Takovych 5000 mésicné stoji dité. A kdyZ chces k mofi atd. Tak to zdleZi, co vSechno k tomu patfi.
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32) Nakupovala jste vybaveni nové nebo jiz pouzité? (Pfipadné co napf.: autosedacka, obleceni
atd.)

Oboji. Boty nové, hracky asi taky.

33) Znate termin well-being? — pokud ano, co to pro Vas znamena?

Ne to jsem v Zivoté neslysela. A co to je? Jako well jako dobry a being jako néjaky Zivot?

To neznam.
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Zenas

1) V kolika letech jste méla déti?

Ve 29, 32, 39 pak.

2) Po jak dlouhou dobu jste cerpala rodi¢ovskou dovolenou? (Byla doma s détmi.)

VZdycky tfi ale u kluki se to prekryvalo, takZe tam mi to vyslo na tak pét s téma dvéma klukama. A

s Franciskou 3.

3) Znate tyto typy davek: Porodné? Ano
Ptidavek na dité? ano
Vyrovndvaci pfispévek v matefstvi? ne

4) Meéla jste na néjakou z davek narok? (Pokud ano, jaka byla jeji odhadovana vyse?)

MozZnd na porodné, ale jinak asi ne.

5) Jaka je podle Vas idedlni délka rodicovské dovolené?

Hele mé tohle prislo uZasny ty 3 roky. Ty 3 roky mi prijde idedlni, a hlavné i ta svobodnd volba, Ze se

muzes rozhodnout.

6) Jaké byly vase pocity po prichodu prvniho, druhého, tretiho ditéte do rodiny?

Po prvnim... Celkové mé to strasné bavilo po tom prvnim, druhym kluci byli skvéli, hodni a u Francisky
jsem védeéla do ceho jdu. VSechno bylo pozitivni. Dokonce pro mé, jako cizi déti jsem moc nemusela a
samotou mé to prekvapilo, jak mé to bavilo. KdyzZ ty déti mdm, tak strasné vidim, jak by mi chybéli.
Kdybych je neméla, tak se mam taky skvéle, protoZe je nemdm a nezndm, ale bylo to fajn, uZivala
jsem si to. Byla jsem mladd. (Smich)

7) Znate termin laktaéni psychdza? (Poptipadeé trpéla jste timto problémem? — pokud ano,
mUZete to rozebrat.)

Ano, netrpéla jsem ti. Zndm to z tisku.

8) Znate termin poporodni splin? (Popfipadé trpéla jste timto problémem? — Pokud ano,
muZete to rozebrat.)

Termin zndm, ale jé jsem tim urcité netrpéla a nikoho ani nezndm.
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9) Znéate termin spankova deprivace? (Popfipadé trpéla jste timto problémem? — Pokud ano,
mUZete to rozebrat.)

Tak to zndm, ale nerekla bych Ze jsem tim trpéla. Ale zndm to i v jiné spojitosti neZ v materstvi.

KdyZ oba dva celou noc problili a rano jsem nékam musela jit, tak to tfeba bylo obtizné. Ale jinak
celkové ne.

10) Jak vnimdate propojeni rodinného a pracovniho Zivota?

No tak je to ndrocny na pldnovdni a organizaci a idedini je, kdyZ ma ta Zena podporu rodiny, anebo
finanéni zdroje, aby néktery sluzby nakoupili?

Jak jako nakoupili, co tim myslis?

Myslim jidlo vecer, abys nemusela varit, nebo normdiné ndkup, aby ti privezly a tak.

11) Je pro Vas ddlezité budovat kariéru? Rekla byste o sobé, e jste , kariéristka“?
Asi ne, asi urcité ne. Ne. kariérista nejsem.

Ale ono je to sloZity, ty poloZis takovou elementdrni otdzku a ono je dileZity, aby té nékdo vnimal jako
pracujiciho, jako kolegyni, zaméstnance ne pordd jako matku, dceru, manZelku... Nejsem kariérista,
abych sla pres vsechno, ale zase abych si ddvala takovy ty cile, kde se vidite za 3, 4, nebo 5 let to ne,
jen abych nebyla ve futrdle. (Smich)

Ale néco v sobé hledat a délat je dileZity.

12) Vite kolik dnes ¢inni rodicovsky prispévek?

7 500 korun mésicné? Néco jako 200 000 — 300 000 tisic, néjak rozpocitany, porfdad se to méni a hodné
kritizuje.

13) Jakou c¢astku jste erpala Vy?

7 500 K¢.

14) Umite si predstavit vyZit pouze s pfispévkem RD bez platu vaseho partnera / rodiny?
Tak to by absolutné... Jako jd sama? Nebo s jednim ditétem? Nebo s celou rodinou?
Ne.

Cely to je absolutné absurdni, tak urcité ne. Fajn kapesny, ale jinak nic.
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15) Bylo pro Vas narocné vratit se po RD zpét do prace?

Tak pro mé osobné, znala jsem vSechno a vSechny, ale ta zména je stres. Jit na matefskou a zpét byla
to stresovd situace. Minimdlné pocitove, najedou jsi v jiném prostredi, mé tfeba osobné hrozné vadilo,
Ze v té bance furt jenom sedim, s détma jsem furt nékde litala. Radéji jsem chodila po schodech, nez
jezdila vytahem potom.

Ale jo, vZdycky jsem byla ve stresové situaci.

16) Méla jste po RD jisté misto nebo jste nastupovala do nové prace?

Stejnd. Vysli mi se vsim. Treba Matydsovi byli tfi a kdyZ je ditéti tfi a jeden den, musi se zpét do prdce
a byl kvéten. No a na Cerven ho nikde nechtéli, tak jsem méla tfeba jen polovicni uvazek, ten mésic.

17) D4 se podle Vas skloubit kariéra a vychova déti?

Dd, jako dd, musi, ale ja nejsem Spickovy kardiochirurg, tam je to asi jiny, ale dd.

18) Pocitovala jste nékdy v Zivoté, Ze vam tikaji tzv. biologické hodiny?

No jako Ze by mé osobné, jako tikaly to zase... jd jsem ty déti méla relativné pozdé. Ale uzZ to byla
normdlka, takZe nepocitovala, ale vim, Ze tu jsou, a kdyby... Vlastné na to neumim odpovédét.

Pocitala jsem, Ze aZ jim bude 20 tak mé 50 no tak nevim...

Necitila jsem, Ze mi néco ujizdi.

19) VyuZivala jste mozZnost navstévovat jesle?

NevyuZila. Ale vlastné, jakoby snaZila jsem se, ale s Matydsem, kterému byli tfi a jeden den tak jsme
museli zacit hledat tu Skolku, ale tam ndm rekli, Ze je moc malinkej. Dejte ho do jesli, ale v jeslich mi
fekli on je moc velikej Sup snim do Skolky.

Ne nevyuZila. Ale chtéla jsem, byla jsem k tomu jakoby donucena, ale nakonec nevyulZili.

20) Soukromé ¢i statni, mlzete fici néjaké vyhody, a ne vyhody prosim?
Oba 3 moZnd Mates 4 roky, jak je blbé narozeny.

3 aZ 4 roky.

21) Soukromé ¢i statni? (Napiste prosim vyhody/nevyhody)

My jsme méli skvélou stdtni Skolku s montessori vyukou a uZasny program pro vsechny déti. Reknu:
profesiondlni, tradice, dobrad zkusenost.

Statni — nic o nich nevim. Kamarddka tam déti ddvaly.
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22) Znate termin firemni Skolka?

Ano

23) Znate néjakou osobné, z doslechu, z medii?

Asi z médii z tisku, Cetla jsem o tom, u nds v prdci neni.

24) Pomahala Vam s vychovou a péci rodina?

Ano

25) Popfripadé kdo? (Matka, otec, starsi déti, sourozenci, tety atd.)

Prarodice oboje. | sourozenci. Teta.

26) VyuZila jste nékdy moznost chlivy?

Ne.

27) Znate termin otcovska dovolena? — Pokud ano, napiste prosim, co si myslite, Ze to znamena.

Termin zndm a je to od zaméstnavatele na podporu rodinné politiky. Aby pomohl a vytvoril vztah
s ditétem. Asi 14 dni?

Je to sedm dni.

Jenom sedm?

28) Mate pocit, Ze vase kvalita Zivota se zménila po pfichodu ditéte?

Ano, urcité se zménila.

29) Jaké socidlni role jsou Vam nejblizsi? (napf.: Matka, manZelka, dcera, kamaradka, kucharka
atd.)

Nejvice asi kamarddka, pak matka a manZelka na stejné urovni a pak dcera.
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30) Ctete Casopisy nebo webové stranky o rodicovstvi? (Pokud ano, pro¢? — inspirace, uvolnéni,
rady atd.)

Driv ¢asopis maminka byl velice odborny, psychologové tam psali zajimavé o spdnku, odborné ¢lanky,
to je bylo dobry

Dneska je to komercni reklamni ¢asopis, ktery je specificky zaméreny, Ctendre si najde, ale kvalitu
nepovaZzuju za prinosnou. Prolistovat v parku moznd.

31) Odhadnéte prosim, kolik dnes stoji dité do prvnich 4 let svého Zivota.
Ndklady uslé pfileZitosti tam jsou, takZe kdyZ jsi doma s détma, tak jsi pfisla o ty penize a pfileZitosti.
Co jsem si precetla tak milion.

Ale zdleZi, jestli kojisS. Nemdm to spocitané. Vim, Ze tieba ten Nutrion stoji v Fadu stovek a vydri to
kolik? T¥i dny, to je treba pak veliky vydaj do rozpoctu.

32) Nakupovala jste vybaveni nové nebo jiz pouzité? (Pfipadné co napf.: autosedacka, oblecenf
atd.)

Rekla bych, Ze jsem gro podédila anebo dostala. Kocdrek jsem méla pod stromecek od tchyné, to jsem
vubec necekala. Hodné jsem toho méla po ostatnich. Hodné jeli sekdce.

Autosedacku jsem méla od kamarddky, pak ndm ji vykradli z auta... no a tak rizné.

33) Znate termin well-being? — pokud ano, co to pro Vas znamena?

To jsem v Zivoté neslysela.
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Zena 6
1) V kolika letech jste méla déti?

34a36

2) Po jak dlouhou dobu jste ¢erpala rodi¢ovskou dovolenou? (Byla doma s détmi.)

Klasické tri roky, ja plvodné jsem nechtéla, myslela jsem si, Ze bez prdce nebo prosté jenom doma
nevydrZim, ale vydrZela jsem. A pak také tii roky.

3) Znate tyto typy davek: Porodné? Ano
Pfidavek na dité? Ano
Vyrovndvaci pfispévek v matefstvi? Ne

4) Méla jste na néjakou z davek narok? (Pokud ano, jaka byla jeji odhadovana vyse?)

Neméla jsem ndrok na nic asi. Ne, ne neméla.

5) Jaka je podle Vas idealni délka rodicovské dovolené?

Meé to vyhovovalo, tfi roky super, s druhym jsem byla méné, ale to bylo kvili zdravotnim komplikacim.

6) Jaké byly vase pocity po prichodu prvniho, druhého, tretiho ditéte do rodiny?

Ze zacdtku jsem se désné téSila, jak budu jezdit s ko¢drkem a bude to bezva, pak prislo pomérné
probuzeni do reality.

7) Znate termin laktacni psychdza? (Poptipadeé trpéla jste timto problémem? — pokud ano,
mUZete to rozebrat.)

Ano, zndm. Ne, netrpéla.

8) Znate termin poporodni splin? (Poptipadé trpéla jste timto problémem? — Pokud ano,
muZete to rozebrat.)

Ano to také zndm. Ale co jsem slySela, tak to neni zase tak Castd vada u Zen.

9) Znate termin spankova deprivace? (Popfipadé trpéla jste timto problémem? — Pokud ano,
mUZete to rozebrat.)
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No tak to pro mé bylo hrozny s druhym ditétem, myslela jsem, Ze nemdm cas si dojit ani na zdchod.
Ale v pravém slova smyslu jsem to neméla. Ale unavend jsem byla hodné a Casto.

10) Jak vnimate propojeni rodinného a pracovniho Zivota?

Ndrocné pro matku, alespon s mou praci. Nékdo to ma asi jednodusi. Pro otce si myslim, Ze to
funguje, pokud nepracuji v noci tedy.

11) Je pro Vas ddlezité budovat kariéru? Rekla byste o sobé, e jste , kariéristka“?

Driv jsem hodné pracovala, ale ne z divodu lepsi kariéry, taky jsem téch mist hodné vystridala, ale
kariéristka urcité ne.

12) Vite kolik dnes ¢inni rodic¢ovsky prispévek?

Pres 200 tisic.

13) Jakou ¢astku jste Cerpala Vy?

Pres 200 tisic v fadu tri let.

14) Umite si pfedstavit vyZit pouze s prispévkem RD bez platu vaseho partnera / rodiny?

V Zddném pripadé. To bych asi nedokdzala, za pfedpokladu, Ze bych méla nasetfeno, tak moznd, ale
jinak rozhodné ne.

15) Bylo pro Vas narocné vratit se po RD zpét do prace?

Ani nijak zvldst ne, docela jsem si i tésila.

16) Méla jste po RD jisté misto nebo jste nastupovala do nové prace?

Do té samé, ale je pravda, Ze po prvnim, Markovi jsem pak asi po pul roce prestoupila na jiné
oddéleni.

17) Da se podle Vas skloubit kariéra a vychova déti?

Jasné, dyt to délaji vsichni.
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18) Pocitovala jste nékdy v Zivoté, Ze vam tikaji tzv. biologické hodiny?

Ne, asi ne. Kamarddky mély déti dfive neZ jd, ale ja tenkrdt néjak neméla potrfebu mit rodinu.
S manzZelem jsme byli dlouho bez déti, cestovali a tak riizné.

19) VyuZivala jste moZnost navstévovat jesle?

To dneska jesté funguje? Ne, délam si srandu, vim, Ze ano. Nene, nase jesle byla moje maminka.

20) Po jak dlouhou dobu chodilo / chodi vase dité do MS?

0d 4 do 6, pak rok odklad takZe 7. no néjaky ty tri roky a Ela je tam druhym rokem.

21) Soukromé ¢&i statni, mizZete fici néjaké vyhody, a ne vyhody prosim?

Soukromé neznam, vim, Ze jsou tfeba néjaké kde se uci v anglictin€, spanélstiné, rustiné asi, ale jinak
je neznam.

Statni — nase je fajn, déti maji bdjecnou pani ucitelku, velikou zahradu, vyblbnou se tam.

22) Znate termin firemni Skolka?

Ano zndm, ale nevyuZivam.

23) Znate néjakou osobné, z doslechu, z medii?

Vim o jedné, Ze je nékde na starém mésté pro néjaké déti podnikateld, Ze to pry pod néco spadd, ale
jinak jsem o tom spise cCetla.

24) Pomahala Vam s vychovou a péci rodina?

Jasné, manzel, moje mdma, jeho mdma. Vsichni v okolli.

25) Vyuzila jste nékdy mozZnost chivy?

Nene.

26) Znate termin otcovska dovolend? — Pokud ano, napiste prosim, co si myslite, Ze to znamena.

Ano zndm, to je ted’ novinka, Ze muZ muZe byt doma po porodu se Zenou.
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27) Mate pocit, Ze vase kvalita Zivota se zménila po pfichodu ditéte?

Rozhodné, ale jak jsem fikala, pocitali jsme s tim, proto jsme ty déti méli aZ pozdéji, ale zase dneska
vim, Ze jsme méli docela stésti, Ze nebyly Zadné vétsi zdravotni komplikace.

28) Jakeé socidlni role jsou Vam nejblizsi? (napt.: Matka, manzelka, dcera, kamaradka, kucharka
atd.)

Matka a kamaradka.

29) Ctete Casopisy nebo webové stranky o rodicovstvi? (Pokud ano, pro¢? — inspirace, uvolnéni,
rady atd.)

Obcas jsem néco hledala na internetu. A casopis taky, kdyZ jsme tfeba nékam jeli do auta na cteni.

30) Odhadnéte prosim, kolik dnes stoji dité do prvnich 4 let svého Zivota.

Pdni to nevim. Hodné (haha) 400 tisic, nebo to je mdlo moc? Nevim. Treba tolik.

31) Nakupovala jste vybaveni nové nebo jiz pouzité? (Pfipadné co napf.: autosedacka, obleceni
atd.)

Hodné jsme dostaly po ostatnich. Ha dalsi vyhoda mit déti pozdéji.

32) Znate termin well-being? — pokud ano, co to pro Vas znamena?

To nevim.
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