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V navrzich!, které byly diskutoviny v poslednich letech ve vztahu k profesionalizaci
socidlni préce v Ceské republice, zaznéla fada novétorskych a odvaznych myslenek,
které vsak ptsobily i kontroverzné. Jednim z téch, které zlstaly v paméti mnohych
zGCastnénych, byl pojem ,,socionom®.

S ndvrhem na etablovani pojmu ,socionom® jako nejvyssiho stupné kvalifikace
socialniho pracovnika, prisel pan profesor Tomes na zakladé svych znalosti z mezina-
rodniho prostrediina zdkladé praktickych zkuSenosti. A nakonec se vlastné ukazuje,
ze svym nadhledem predbéhl i odptrce tohoto pojmu. Pravé fada pouzivanych argu-
mentd proti nékterym navrhiim, jak profesionalizovat socidlni préaci v ¢eském pro-
stredi, totiz docela dobte odpovidala na otdzku, pro¢ miize pojem ,socionom® prinést
profesi socidlni prace vétsi vdhu nez stavajici pojem ,socidlni pracovnik®. S odstupem
C¢asu, jak sleduji dénf v nasi profesi, ¢im dal tim vice nach4zim pro tuto myslenku
pochopeni.

S ¢im se tedy nejcastéji potykdme ve vztahu k ostatnim véddm, nebo k sobé sa-
mym v rdmci profese socidlni prace? Casto pouZivanymi argumenty?, proé¢ socialni
préci schéazi celospoleéenské uznani® (a i povédomi o tom, co to socidlni préce je),
byly:

— laické vefejnosti (a n&kdy i té odborné) se pletou pojmy — zamé&iuji se oznaceni
pouzivand v zdkoné ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach — do okruhu pracov-
nik{ (v socidlnich sluzbach)* totiZ spadaji jak socidlni pracovnici, tak pracovnici
v socialnich sluzbach. Navic se je§té v praxi pouziva pojem pracovnik v pfimé
péci. Ne zridka se napriklad stavd, Ze uchazeé o pozici pracovnika v socidlnich
sluzbach oznami, Zze m4 zdjem o préci socidlniho pracovnika. Aby toho nebylo
malo, zdkon o socidlnich sluzbach dokonce umoziiuje vykon nékterych odbornych
ginnosti pracovnik@im v socidlnich sluzbéch (jakkoli je uvedeno, Ze pod dohledem
socialniho pracovnikii). Kdo se v tom m4 vyznat?

— jakjetostoukvalifikaci, je nutna, nebo ne? Zakon o socidlnich sluzbach nabizi celou
fadu variant, jak ziskat odbornou zpisobilost k vykonu povolani socidlniho pra-
covnika. To znamena, Ze na pozici socidlniho pracovnika miize v této chvili byt za-

1 Jsoumysleny ndvrhy Ministerstva prace a socidlnich véci k nové pravni tpravé, predloze-
né siroké verejnosti v roce 2012 ve formé podkladi pro zpracovani vécného zdmeéru zéko-
na o socidlnich pracovnicich.

2 Jedna se o nedplny vycet nejéastéji pouzivanych argumentt, jez byly na Ministerstvo za-
sldny prosttednictvim elektronického formuléte, e-mailové korespondence, pisemné ¢i
byly vyjadfeny na riznych férech osobné.

3 Spolecenské uznani socidln{ prace jako jeden z atributd profese zkoumaly autorky mezi-
nérodni srovnavaci studie Weiss-Gal a Welbourne (2008).

4 §115z3k. ¢.108/2006 Sh., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist
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méstnan i clovék kvalifikovany v jiném oboru nebo jinym zpasobem.® Prospiva ale
profesi samotné a profesni identité socidlnich pracovniki, Ze de facto miZe socidlni
open praci délat i ¢lovék v socialni praci nekvalifikovany? V neposledni fadé jsou timto
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opatrenim vystavovani riziku predev$im klienti — tvrzenim, Ze socialni pracov-
nik chranilidskou dastojnost, si v sou¢asné situaci mizeme velmi dobte protifecit.
K tomu se objevuji i ndzory, Ze kvalifikace neni potfeba, sta¢i prece ,jen to srdicko”

— vchapani této profese v kontextu jejtho oznaceni miiZe byt, Ze socidlni prace je jen
»prace, Zadna ,logie” nebo ,ie“ tudiZ se nejednd o védu, ale pouze o praktickou
¢innost, praci, a proto pry neni potteba ji vénovat zdsadnéjsi pozornost,

— cilovymi skupinami socidlnich pracovniki jsou ,nepopuldrni® osoby, nebo sku-
piny osob, takZe vlastné neni a ani nebude populdrni byt socidlni pracovnik —
presto, &i pravé proto, je (méla by byt) ochrana klient na prvnim misté.

Jiz nékolikrat jsem v pribéhu svého profesniho Zivota uvazovala nad tim, co si vlastné
predstavuji ti, kterym feknu, Ze jsem socidlni pracovnik (socidlni pracovnice). Uvaha
nad tim, jak vymezit distojné oznaceni pro profesiondla, ktery musel vynaloZit ne-
malé usilf a prokazat fadu znalosti a dovednosti v rdmci vysokoskolského studia, je
dle mého nazoru v dne$ni dobé stéle zcela aktudlni. Respektuji argumenty proti, Ze
jde o novotvar, a s nimi spojené obavy, Ze se novy pojem neuchyti. OvSem s nimi ¢asto
spojené zpochybilovani kompetentnosti profese socidlni prace mé o smysluplnosti ta-
kovych tvah presvéd¢uje. Chapu, Ze pri posilovani profesni identity socidlnich pra-
covniki se mohou citit ohroZeni jini profesionalové na poli socialni prace a i jim preji,
aby jejich role a odbornost byla $iroké verejnosti také jasna.

Neakceptovatelné by vSak mélo byt, Ze jsme vice ¢i méné ochotni vystavovat ri-
ziku (a nadéle v takovém stavu setrvévat) mnohé klienty souasnych tzv. socialnich
pracovnikd. Casto nds pobufuje, e medidlni obraz socialnich pracovnikf vyzniva
negativné, je vSak nasnadé otdzka, nakolik se chybnych postupt dopoustéji ti kvali-
fikovani a ti s jinou kvalifikaci (vyzkumné data v3ak neexistuj).

PrestoZe existuje mnoho spole¢ensko-védnich vyzkumu vyuZitelnych v socidlni
préci, je u nas vyznamny nedostatek vyzkum v sociélni praci (zamé¥enych na rozvoj
profese a jeji teoretické baze). Nenf tedy p#li§ o co opirat argumentaci k posilovani
profese — zapomnéli jsme na odkaz zakladatelek socidlni prace v ¢eském prostredi?
Alice Masarykova nebo Marie KrakeSova zanechaly mnoho inspirace.

Pokud se na tématiku nového pojmu podivime z hlediska teoretické baze, mi-
zeme vychazet z teorie socidlnfho konstruktivismu autorti Bergera a Luckmanna
(2010). Tato teorie vychazi z predpokladu, Ze realita je prinikem objektivnich danosti
a subjektivnich interpretaci (pfi¢emZ subjektivni definice situace mohou byt rtizné),
a proto hleda odpovéd na otazku, jak je mozné, Ze silidé v komunikaci mohou rozu-
mét. Podle téchto autorti mize za relativné shodné vnimani reality sdileni naseho
védéni v socidlnich procesech, které jej organizuji a objektivizuji. ,Realita” vznika
opakovanim socidlnich aktivit, které se tim za¢nou povaZzovat za dané. Lidské jednan{
je ovlivnéno konvencemi, které jsou institucionalizovdny ve chvili, kdy se zptisobem
chépani uréitého aspektu spole¢nosti souhlasi urcité mnozstvilidi. Nasledné je tento
5 napt. kvalifikace ziskand d¥ive podle dnes ji% neti¢innych pism. c) a d) odst. 4 § 110 zako-

na o socidlnich sluzbach
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zpusob chapani legitimizovdn, jsou mu pripsany urcité vyznamy, které toto pojeti rea-
lity integrujf do organizovaného a prijatelného systému. ProtoZe je toto pojeti reality
Siroce sdilené, je objektivni. Vzhledem k tomu, Ze lidé jsou vychovavani k tomu, aby
urcitd vysvétleni akceptovali jako realitu, jsou v jistém smyslu produktem spole¢nosti
(Navratil, 1998).

Dle Bergera a Luckmanna (Subrt, 2010) se tedy instituce posléze stavaji samo-
statnymi existencemi. Maji-li byt pfejimany (,tak se véci délaji“), musi byt budovana
struktura legitimizaci (slovni zdsoba, teorie). Kli¢ovym prvkem internalizace (sub-
jektivni reality) je pak identita — jedinec sdm sebe chépe v rdmci schémat, kterd mu
nabiz{ spole¢nost.

Tématem socidlni prace v kontextu teorie socidlniho konstruktivismu se jiz zaby-
val Navratil (1998). Podle né&j je role socidlniho pracovnika konstruovana profesnimi
o¢ekadvanimi, jimiz se rozumi soustava predpokladd vymezujici jeho tllohu a socidlni
procesy, kterymi se ¢lovék socidlnim pracovnikem stava. Profesni o¢ekavani mohou
byt ovlivnéna historif socidlni price, jejimi vztahy k jinym profesim a socidlnim in-
stitucim, a mohou byt rtzné s ohledem na sociokulturni podminky. Na formovani
jejiho charakteru se vyznamné podili fada socidlnich procest i instituci, které nemajf
primé spojeni s akademickou ¢ praktickou rovinou socidlni prace (napf. politické
a legislativni zmény, zajmy jinych profesi).

Optikou socidlniho konstruktivismu miizeme nahlédnout rovnéz na pojem ,soci-
onom" (nebo dokonce i na tolik diskutovanou profesni komoru). Pokud je pouzivana
terminologie socidlnim konstruktem a na zdkladé toho se legitimné stava predpokla-
dem, ¢i soudasti vykonu profese, mize byt béZné pouzivani pojmu ,socionom" otiz-
kou ¢asu. V souasné chvili jsou pro socidlni praci v ¢eském prostredi tato témata
stale nova. Lze rici, Ze ackoli existuji definice téchto instituci, v ¢eském prostredi jsou
legitimizovdny pouze ¢aste¢né a u fady soufasnych zaméstnanct na pozici socidlni
pracovnik nejsou dosud internalizovdny.

Odkud se vzal ndvrh na pouzivani pojmu ,socionom“? V zahrani¢i je pouzivin
naptiklad ve Svédsku a Dénsku (Musil, 2011). V severskych statech spojuji uceni
o socialni politice s u¢enim o socidlni praci a socionomy nazyvaji absolventy vysoko-
gkolského studia socidlni politiky a socidlni prace. Dale 1ze dohledat i definici pojmu
,socionomy*“ (The Free Dictionary, 2008), ktery je definovén jako zkouméni/studium
zékonitosti, které maji vliv (¥{di) rozvoj spole¢nosti.

Pri hledani informaci jsem navic nalezla odkaz na model ,the socionom professio-
nal development model“ (Marjanen, 2016) popsany Ellstrémem (1997), ktery pouka-
zuje na vyznam spojeni bézného Zivota a prace jako soucast profesniho rozvoje. Tento
model lze pouzit na riizné profese, pro socidlni praci jej povazuji za zcela adekvatni.
Viz obrazek.

Pokud to shrneme, Tome$ (2011; 2015) uvaZoval o oznaéeni socidlni préce jako sa-
mostatného akademického a védniho oboru v Ceské republice pojmem ,socionomie”
a socidlnfho pracovnika pojmem ,socionom®. Vychazel z toho, Ze ve spojeni uceni
o socidlni politice s u¢enim o socidlni praci se vytvori obor, ktery by konkrétni spo-
le¢enské procesy posuzoval paralelné s ekonomif, ale z hlediska socidlniho. , Vérim,
Ze v budoucnu bude socionomie jako veédeckd disciplina konstituovand a uzndna, bude pa-
ralelou ekonomii, nebot clovék neni jen ,homo economicus®, ale predevsim ,homo socialis”
(Titmus)“ (Tomes, 2011, s. 16).
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OBRAZEK 1: The socionom professional
development model (Marjanen, 2016)
Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
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