Tématem této diplomové prace jsou v prveé Casti teorie

organizace a jejich vyvoj. Pozornost je vénovana zejména prvkim,
které jednotlivé teorie odlisuji, a rozdilnostem pfistupd, s nimiz tyto
teorie ke zkoumanému objektu- tedy organizaci pfistupuji. Zakladni
postup, v némz jsou teorie uvadény, je chronologicky, aviak zaroven
jsou nastinéna i ostatni hlediska, s pomoci nichZ Ize jednotlivé
nazory na organizaci diferencovat a tfidit.

Jedno z téchto tfidicich hledisek se odrazi i v organizaci

samotné a Ize ho nalézt v nejednotném piistupu k zaméstnancdm.
Tuto rozdilnost pristupl Ize dobie popsat zejména z hlediska
naborového procesu, v jehoz pribéhu se znatelné odrazi. Proto se
druhd Cast prace vénuje tématu naboru a vybérového fizeni blize.
Popisuje jednotlivé faze procesu od vypsani vybérového fizeni

az po finalni vybér uchazece, ktery nejlépe spliiuje viechna kritéria. U
jednotlivych krokd procesu je upozornéno na rozdilnost vyplyvajici
pravé ze specificnosti pozice, s niz vybérove fizeni souvisi. Jako
pfiklad je uvedena technika Assessment centra, ktera dokumentuje
komplexnost, s niZ je tfeba pristupovat k pozicim, které jsou
kvalifikovangjsi a kde je tfeba ddkladnéjsiho pFistupu k vybéru
kandidatd.

Prace je tedy zaméfena na organizacni teorie v jejich

rozdilnosti a odliSném pojeti jejich autor(, stejné diferenciacni prvky
ale nachazi i uvnitf organizace v souvislosti s jedincem a podobou
naborového procesu. Cilem je dokazat, Ze lze nalézt spojitost mezi
témito dvéma Urovnémi, a tuto spojitost popsat.



