Priloha 1

Eticky kodex Policie Ceské republiky

Piislusnici Policie Ceské republiky, védomi si svého poslani, spoéivajiciho ve
sluzb¢é vetejnosti, zalozeného na tucté arespektu k lidskym pravim, vyjadiuji
nasledujici principy, jez chtéji sdilet a dodrzovat.

1. Cilem Policie Ceské republiky je:

a. chranit bezpecnost a pofadek ve spolecnosti,

b. prosazovat zakonnost,

c. chranit prava a svobody osob,

d. preventivné pusobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat
ji,

e. usilovat o trvalou podporu a divéru vetejnosti.

2. Zéakladnimi hodnotami Policie Ceské republiky je:

a. profesionalita,
b. nestrannost,
c. odpovédnost,

d. ohleduplnost,

€. bezthonnost.
3. Zavazkem Policie Ceské republiky vii¢i spolecnosti je:
a. prosazovat zakony piiméfenymi prostiedky s maximalni snahou

o spolupraci s vefejnosti, statnimi a nestatnimi institucemi,

b. chovat se distojné a daveéryhodné, jednat se vSemi lidmi slusné,
korektné a s porozuménim a respektovat jejich distojnost,

C. uplatiiovat rovny a korektni ptistup ke kazdé osobé bez rozdilu,
v souladu srespektovanim  kulturni a hodnotové odliSnosti
pfisluSnikli menSinovych skupin vSude tam, kde nedochazi ke
stfetu se zédkony,

d. pfi vykonu sluzby jednat taktné, korektné a vhodné uplatiiovat

princip volného uvazeni,



e. pouzivat donucovacich prosttedkli pouze v souladu se zdkonem;
nikdy nezachdzet s zddnou osobou kruté, nehumanné ¢i
ponizujicim zplisobem,

f. nést odpovédnost za kazdou osobu, ktera byla omezena Policii

Ceské republiky na osobni svobods,

g. zachovavat mlcenlivost o informacich zjisténych pii sluzebni
¢innosti,
h. z4dsadné¢ odmitat jakékoliv korup¢ni jednani, netolerovat tuto

protizikonnou  &innost u jinych pfislusnikG  Policie Ceské
republiky, odmitnout dary nebo jiné vyhody, jejichz pfijetim by
mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby,

1. zésadné se vyhybat jakémukoliv jedndni, které by mohlo byt

stietem z4jmu

4. Zavazkem viéi ostatnim piislusnikéim Policie Ceské republiky je

a. usilovat o otevienou a partnerskou spolupraci,

b. dbat, aby vztahy byly zalozeny na zéklad€ profesni kolegiality,
vzajemne¢ Ucty, respektovani zasad slusného a korektniho jednani;
jakékoliv formy Sikanovani a obtéZovani ze strany spolupracovnikil
¢i nadfizenych jsou vylouceny,

c. netolerovat ani nekryt podezfeni ztrestné cinnosti jinych
prislusnik Policie Ceské republiky a trestnou &innost neprodlené
oznamit; stejné tak netolerovat ani jiné jejich protipravni jednani ¢i

jednani, které je vrozporu s Etickym kodexem Policie Ceské

republiky.
5. Osobnim a profesionalnim piistupem ptislusnikii Policie Ceské republiky
je
a. nést osobni odpovédnost za svoji moralni Uroven a svij
profesionalni vykon,
b. chovat se bezuhonné ve sluzbé imimo ni tak, aby distojné

reprezentovali  Policii  Ceské republiky svym  jednanim,

vystupovanim i1 zevnéjSkem.

Kazdy ptislusnik Policie Ceské republiky, ktery jednad v souladu se

zdkonem a Etickym kodexem Policie Ceské republiky, siplné zaslouzi tctu,
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respekt a podporu spolecnosti, jejiz bezpeCnost chrani i s nasazenim vlastniho

Zivota.
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Priloha 2

Eticky kodex socialniho pracovnika Ceské republiky

Preambule

l. Socialni prace je profese a akademicka disciplina, ktera podporuje socialni
zménu, socialni rozvoj, feSeni problémt v mezilidskych vtazich, socidlni
rovnost, posileni a zmocnéni osob v nepiiznivé socialni situaci. Ustiednimi
jsou pro socidlni praci principy socidlni spravedlnosti, respektovani
lidskych prav, osobnosti jedince, rozmanitosti skupin a jejich specifik.

2. Eticky kodex socialnich pracovniki Ceské republiky (dale jen kodex)
vychazi z VSeobecné deklarace lidskych prav, z Listiny zakladnich prav
a svobod Ceské republiky, ze Zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
a navazuje na zéasady etiky socialni prace definované Mezindrodni federaci
socialni prace.

3. Je nejen poslanim, ale 1povinnosti socialniho pracovnika vykondvat
socidlni  praci  svédomité, zodpovédné, iniciovat  spolupraci
multidisciplinarnich tymi a dodrZovat pfi vykonu této profese nejvyssi
mozné standardy profesionality v souladu s pravnimi ptedpisy
a dostupnymi védeckymi poznatky.

4. Zavazek k respektovani etiky socidlni prace je zdkladnim aspektem kvality
vykonu socialni prace. Etické povédomi je zédsadni aneoddélitelnou
soucasti profesni ¢innosti kazdého socidlniho pracovnika.

5. Hlavnim cilem kodexu je snaha o naplnéni socialni prace, tak jak je
uvedena v mezinarodni definici Mezinarodni federace socialnich
pracovniki a Mezindrodni asociace $kol socidlni prace (IFSW/IASSW)
zroku 2014. Kromé& toho kodex wupravuje pravidla zodpovédnosti
a etického chovani socidlniho pracovnika ve vztahu ke: o klientovi socidlni
sluzby; o zaméstnavateli, u kterého vykonava socialni praci; o kolegim
v socialni  praci; o profesi aodbornosti socidlniho  pracovnika;

o spole¢nosti.
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6. Respektovani a dodrzovani kodexu je v z4jmu rozvoje etiky socialni prace
jako profese a odborného riistu kazdého socialniho pracovnika bez ohledu

na Clenstvi ve vysSe uvedenych profesnich organizacich.

1 Hodnoty socialni prace

Socialni prace je dynamicky se rozvijejici profese zalozena na hodnotach
socialni zmény, socialni rovnosti, lidské distojnosti a mezilidskych vztazich.
1.1  Lidska diistojnost
Sociélni pracovnik pfistupuje ke kazdé osob¢ dustojné, s ohledem na individualni
rozdily a v kontextu respektovani a dodrzovani lidskych prav. Podporuje vlastni
zodpovédnost a autonomii kazdé osoby s ohledem na nejen individualni potieby
osoby, ale 1 jeji moZnosti, schopnosti a dovednosti.
1.2 Socialni zména
Socidlni pracovnik zajistuje kazdé osobé rovny pristup ke srozumitelnym
informacim a potiebnym zdrojim. Podporuje osobu v procesu rozhodovani,
dosaZzeni socidlni zmény a vyfeSeni nepfiznivé socidlni situace. Vytvaii kazdé
osobé rovné podminky pro poskytovani a vyuZzivani socialni sluzby.
1.3 Socialni rovnost
Socialni pracovnik zajistuje rovnost kazdé osobé bez ohledu na pivod, barvu
pleti, rasu, etnickou pfisluSnost, narodnost, jazyk, v€k, pohlavi, rod, sexudlni
orientaci, zdravotni stav, ndboZenské vyznani, politické presvédceni, manzelsky
arodinny stav a socidlné-ekonomicky status. Pfispiva k odstranéni projevi
apri¢in socidlni nespravedlnosti, diskriminace, utlaku a bariér vedoucich
k socialnimu vylouceni.
1.4  Mezilidské vztahy
Socialni pracovnik chape dileZitost mezilidskych vztaht klienta a podporuje jej
v udrZovani, utvafeni a podili se na feSeni problémi. Taktéz buduje a rozviji
profesiondlni vztahy s kolegy a spolupracuje s odborniky z dalSich instituci
a profesi.
1.5  Micenlivost a diskrétnost
Pro socidlniho pracovnika plati pii vykonu své profese pravidlo mlcenlivosti
a diskrétnosti tkoni socialni sluzby. Povinnosti mlcenlivosti je zavazan a plati

1 po skonceni poskytovani socialni sluzby nebo ukonceni pracovniho poméru.



2 Eticka zodpovédnost

Hodnoty socidlni prace jsou vyjadieny pii vykonu profese eticky

zodpovédnym rozhodovanim akonanim. Etickd zodpovédnost socidlniho

pracovnika se projevuje vici klientovi socialni sluzby, zaméstnavateli, u kterého

vykonava socialni préci, koleghm v socidlni praci, profesi i vlastni odbornosti

a spolec¢nosti. Prvoradé je zodpovédnost socidlniho pracovnika viici klientovi.

2.1  Eticka zodpovédnost ke klientovi socidlni sluzby

podporuje klienta k v€domi vlastni odpovédnosti. Jednd tak, aby
chrénil distojnost a lidska prava klienta.

Vyvaruje se jakékoliv diskriminace klienta.

Chrani klientovo pravo na soukromi.

Zamétuje se na klientovy silné stranky a podporuje jej pii feSeni
dalsich sfér jeho zivota.

Neposkozuje klienta, nevyjadiuje se o ném hanliv€, neznevazuje jeho
osobu ani nepfiznivou Zivotni situaci.

Jedna s klientem bezuhonné, s Gi¢asti, respektem, vytvafi s nim vztah
zalozeny na duvéte.

Respektuje klientovu pftislusnost k socidlnim skupindm, narodnosti
1 jeho etnickou a kulturni riznorodost.

Podporuje, posilituje a zmocnuje klienta k vlastni zodpovédnosti
a usiluje o dosazeni co nejvétsi miry jeho autonomie a participace na
rozhodovani.

Zajimé se o celého ¢loveka v ramci rodiny, komunity, spolecenského
a ptirozeného prostiedi.

Prispiva k zaclenéni klienta do socidlni sit¢ a napomaha pii feSeni
problémt v dalSich aspektech jeho Zivota.

Informuje klienta o moznych rizicich ad@sledcich pfi jeho
rozhodovani.

Akceptuje rozhodnuti klienta o ukonceni socialni sluzby. Je vSak
povinen poskytnout informace o jinych sluzbach v ptipad¢€, Ze jsou

nadale potiebné.
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2.2

2.3

24

Eticka zodpovédnost k zaméstnavateli

e Plni odpovédné povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy a pracovni
naplné.

e Piispivd v organizaci k vytvofeni takovych podminek, které
napomahaji pfijmuti a uplatnéni zavazkl tohoto kodexu.

e Snazi se ovlivnit kvalitu poskytovanych socialnich sluzeb, pracovni
postupy a jejich praktické uplathovani s ohledem na co nejvyssi
profesionalizaci.

e Pfedchdzi a odstranuje vSechny formy diskriminace andsili na
pracovisti.

Eticka zodpovédnost ke kolegiim v socialni praci

e Respektuje znalosti a zkusenosti kolegli a spolupracuje s nimi.

e Respektuje rozdily v jejich ndzorech, kritiku vyjadiuje vhodnym
zpusobem.

e Zapojuje se do diskuzi a podporuje kolektivni diskuzi a dialog.

e Dodrzuje jednotny ptistup ke klientovi sjednany v rdmci organizace.

e Neposkozuje kolegu, nevyjadiuje se o ném hanlivé, neznevazuje jeho
osobu.

e Poskytuje koleglim zpétnou vazbu a pfipominky k praci kolegi
vyjadiuje na vhodném misté a pfiméfenym zplsobem.

e Profesi socidlni prace vykondva multidisciplindrmé ve spolupraci
s jinymi odborniky a organizacemi, které mohou napomoci socidlnimu
zaclenéni klienta.

Eticka zodpovédnost k profesi a odbornosti socialniho pracovnika

e Udrzuje a zvySuje prestiz profese, vyzvihuje etické hodnoty, odborné
poznatky a poslani socidlni prace.

e Snazi se oudrzeni azvySeni odborné urovné socidlni prace
a uplatiiovani novych ptistupti a metod.

e Je zodpovédny za své soustavné celozivotni vzdelavani, coz je zdklad
pro udrzeni tirovné odborné prace a schopnosti fesit etické problémy.

e Pro svij odborny rlst vyuziva znalosti a dovednosti svych kolegl
a jinych odbornikli, naopak své znalosti a dovednosti rozsifuje v celé

oblasti socidlni prace.
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2.5

3.1

Spolupracuje se skolami socialni prace, aby podpofil studenty socidlni
prace pii ziskavani kvalitniho praktického vycviku a aktudlni
praktické znalosti.

Vystupuje profesionalné a divéryhodné.

Ma pravo i povinnost peovat o své zdravi a duSevni hygienu tak, aby
byl schopen poskytovat kvalitni a profesionalni socialni sluzby.
Zodpoveédné nakladd se svymi kompetencemi pii socialni praci

a neutvaii klienta zavislym na socialni sluzbg.

Eticka zodpovédnost ke spolecnosti

M4 pravo ipovinnost upozoriiovat vefejnost a ptislusné organy na
ptipady porusovani zakond a opravnénych zajmi obcant.

Zasazuje se o zlepSeni socidlnich podminek a zvySovani socidlni
spravedlivosti tim, Ze podnécuje zmény v zdkonech, v politice statu
1 v politice mezinarodni.

Upozoriiuje na moznost spravedlivéjsiho rozdileni spolecenskych
zdrojii a potfebu zajistit pfistup k témto zdrojim tém, ktefi to
potiebuji.

Pisobi na rozsifeni moznosti a prilezitosti ke zlepSeni kvality Zivota
osob ato se zvlasStnim zfetelem ke znevyhodnénym a postizenym
jedinctim i skupindm.

Plsobi na zlepSeni podminek, které zvySuji vaznost atctu ke
kulturam, které vytvofilo lidstvo.

Usiluje o uznani profese socialni prace ve vztahu k odpoveédnosti viici
spole¢nosti.

Je zodpoveédny za své jednani vii¢i osobam, se kterymi pracuje, viici

koleglim, zaméstnavateli, profesnim organizacim.

3 Etické problémy a dilemata

Socialni pracovnik se ptfi své praci setkava s riiznymi etickymi problémy

a dilematy vyvstavajicimi ze samotné podstaty socialni prace, ktera pro néj

vytvaii situace. Musi nejen eticky hodnotit, vybirat moznosti, ale

irozhodovat. Eticky uvazuje pii socidlnim feSeni, sbéru informaci,

jednanich a pii své profesionalni ¢innosti o pouziti metod socialni prace,
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o socialn¢ technickych opatfenich a administrativné spravnych postupech

z hlediska ucelu, u¢innosti a dusledku na klientiv zivot.
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3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

Socialni pracovnik mize iniciovat vznik poradniho orgénu v organizaci,
ktery ma ptispét k profesionalni a etické citlivosti pfi feSeni kazdodennich
situaci a problému v socialni sluzb¢. avaznost etick¢ho kodexu

Ke kodexu jako dokumentu podporujicimu etiku socialni prace a profese
socialniho pracovnika se hlasi Profesni svaz socidlnich pracovniki
Asociace poskytovatelll socialnich sluzeb Ceské republiky, Spole¢nost
socialnich pracovnikti Ceské republiky a Profesni komora socialnich
pracovniki. Pro ¢leny téchto profesnich organizaci je kodex zavaznym.
Kodex je jednim ze zakladnich ptedpokladi profesionalniho vykonu
socialni prace a davéryhodnosti profese ve spolecnosti, proto je jeho
dodrzovani v zdjmu vSech socidlnich pracovnikii.

Znalost, dodrzovani a Sifeni principti kodexu se doporucuje i u studentil

socialni prace, obzvlasté¢ k vykonu odborné praxe.

4 Zavér

V celém textu kodexu se pod oznacenim socidlni pracovnik chépe jak
pracovnik, tak pracovnice. Podobné jako pfi oznaceni klient.

Termin socialni sluzby vyjadiuje vSechny odborné ¢&innosti, které
vykonava socialni pracovnik.

V procese vzniku kodexu bylo ptfihlédnuto k nasledujicim dokumentiim:
o Zdkon 108/2006 Sb., osocidlnich sluzbach v platném znéni
o0 Medzinarodny eticky kodex ,,Etika vsocialnej praci — vyhlasené
principy” (IFSW/ IASSW, 2004) o Eticky kodex socialnych pracovnikov
Slovenskej republiky (2015) o Eticky kodex socialnich pracovniki Ceské
republiky (2006) o Jiné narodni kodexy socidlni prace.

Kodex nemuze nahradit vlastni, vnitini motivaci a zodpoveédnost kazdého
socidlniho pracovnika a pfedstavuje minimalni standardy eticky

zodpovédného konani pii vykonu profese socidlni prace.



Priloha 3

Dotaznik

Vézeny respondente, vazena respondentko!

Dovolte mi obratit se na Vas s prosbou o vyplnéni dotazniku, ktery je vénovan

postojim vybranych pomahajicich profesi k epilepsii. Dotaznik je anonymni.

VSechny Vami poskytnuté udaje vyuZiji pouze na zpracovani diplomové préce.

Prosim o peclivé vyplnéni vSech otazek.

Predem dékuji za ochotu i Vs cas.

S pozdravem.

Bc. Hana Smerdova, DiS.

1. Pohlavi
O Muz
O Zena

2. Jaky je Vas vek?

O 18-30 let
O 31-40 let
O 41-50 let
O 51-60 let
O 61 avice

3. Jaké je Vase dosazené vzdélani?
O Zakladni
O Stiedoskolské
O Vyssi odborné
O Vysokoskolské
O Postgradualni

4. Jaké je VaSe povolani?
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O Policista/ka
O Socialni pracovnik/ce

5. Jak dlouho pusobite na pracovni pozici?

O Meén¢ nez rok
O 2-51et

O 6-9let

O Vice nez 10 let

6. Mate ve svém okoli (rodina, pratelé, kolegové) osobu s epilepsii?

O Ano
O Ne

7. Co se Vam prvni vybavi, kdyz se fekne epilepsie?

8. Jak podle Vas vypada typicky epilepticky zachvat?

9. Myslite si, Ze epilepsie je nakazlivd nemoc?

O Ano
O Ne

10. Myslite si, ze epilepsie postihuje intelekt cloveka?

O Ano
O Ne
O Nevim
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11. Epilepsie je onemocnéni (dopliite)

O Krevniho obéhu
O Svalstva

O DusSevni
O Mozku

12. Epilepticky zachvat je podle Vas stav, kdy?

O Clovék upadd se silnym vykiikem do bezvédomi,
ma napnuté télo, svalové zasSkuby, zmodralé rty
a pénu u pusy.

O Ztraci kratkodobé védomi, které provazi zahledéni.

O Nelze specifikovat, mame okolo 40 druhl
epileptickych syndromd.

13. Lze epilepsii onemocnét v prub¢hu Zivota?

O Ano, ¢lov€k mize onemocnét kdykoliv.

O Ne, jde pouze o vrozenou chorobu.

14. Povazujete cloveka s epilepsii za nebezpecného pro své okoli? Vyberte
a oznacte: Rozhodné ano - SpiSe ano - Nemam vyhranény nazor -

SpiSe ne - Rozhodné ne - Nevim

15. Co mize podle Vas vyvolat epilepticky zachvat? Dopliite:

16. Muze epilepticky zachvat ohrozit Zivot ¢lovéka?

O Ano, vzdy.

O Ano, ale jen pokud je zachvat delsi nez 10 minut
nebo se opakuje nekolikrat za sebou.

O Ne, pokud osoba s epilepsii uziva medikaci.
O Ne, nikdy.
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17. Lécba epilepsie je pfevazné postavena na vyuzivani modernich 1€k,
tzv. antiepileptik. Myslite si, ze lidé s epilepsii kromé uzivani 1€kt
dodrzuji jesté jind rezimova opatieni? Pokud ano, uved’te ptiklad.

O Ne
O Nevim
O Ano,

Uved'te priklad:

18. Mtize ¢lovek s epilepsii pracovat?

O Ano, za ur€itych podminek (napt. zdkaz prace ve
sménném provozu a u rotacnich stroju).

O Ne, nemitze.
O Nevim

19. MiiZze mit zena s epilepsii dit¢?

O Ano, pokud to dovoluje jeji celkovy zdravotni stav.
O Ne, legislativa to neumoziuje.
O Nevim

20. Setkal/a jste se n¢kdy s epileptickym zachvatem?

O Ano
O Ne
O Nevim

21. Prvni pomoc pii epileptickém zachvatu poskytnete nasledovné:

O Odstranime ostré predméty z dosahu, podlozime
hlavu, ulozime do stabilizované polohy se
zaklonénim hlavy, kontaktujeme zachrannou sluzbu.

O Zabraitujeme svalovym zaSkubim az do skonceni
zachvatu, se zaklonem podloZime hlavu a vyc¢istime
dutinu ustni, kontaktujeme zachrannou sluzbu.

O Nemocného se pii zachvatu nedotykdme, dohlizime
nez zachvat odezni a méfime délku trvani zachvatu,
kontaktujeme zachrannou sluzbu.

O Zabrattujeme svirani celisti pomoci dostupnych
predmétl, odstranime ostré predméty z dosahu,
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podlozime hlavu, méfime délku trvani zachvatu,

kontaktujeme zachrannou sluzbu.

22. Nasledujici otazky se tykaji Vasich zkuSenosti a nazorti vztahujici se

k epilepsii. Vyberte a oznacte Vasi odpoved.

Rozhodné ano - SpiSe ano - Nemam vyhranény nazor - SpiSe ne -

Rozhodné ne - Nevim

Do budoucna by mi nevadilo zit
spole¢né s nékym, kdo mé epilepsii. aee

Do budoucna by mi nevadilo 0.
pracovat spolecné s nékym, kdo
ma epilepsii.

Do budoucna by mi nevadilo bydlet 208
v sousedstvi nékoho, kdo ma epilepsii.

Do budoucna by mi nevadilo, ptatelit
se s nékym, u koho se objevila epilepsie. e e
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