Abstrakt

Diplomova prace se zabyvd tématem souCasnych trendd v ziskdvani a vybéru pracovnikl
a budovani znacky zaméstnavatele v organizacich. V souvislosti s nizkou mirou nezaméstnanosti,
zménami v hodnotach jedincti a dynamickym rozvojem technologii jsou tyto persondlni
¢innosti kli¢ové pro zabezpeCeni prosperity organizaci. Nejprve se prace zamétfuje na vyvoj
personalniho fizeni a oddé€leni az po aktudlni situaci. Nasleduje popis konkrétnich faktora
externiho a interniho prostfedi organizace. Dale je pozornost vénovana metodam a nastrojim
pouzivanym pfi ziskdvani a vybéru novych pracovniki a téz budovani znacky zaméstnavatele.
Cilem diplomové prace je identifikace nejéastéji uzivanych metod a néstroji v téchto oblastech.
Kvantitativni Setfeni se zaméfuje na stiedné velké a velké organizace ptsobici v Praze. Pro sbér dat

byl vyuzit elektronicky distribuovany dotaznik.



