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Celkové hodnoceni prace
(strucna charakteristika (v pfipad¢ potfeby je mozné uzit zvlastni pfilohy)

Tato diplomova prace je vyznamnym krokem pokousejicim se empirickymi metodami
podchytit skutecnost, ktera je etické¢, mimoempirické povahy. Tim se vymyka béznému
standardu studentskych diplomovych praci, které¢ bézné vedle stavi skute¢nosti empirické a
nahled viry, ktery ale nutn¢ ziistdva osobnim pfesvédcenim autora. Autorka této prace tuto
slabost pfekonava tim zptsobem, ze nezkouma svobodu, nybrz pocit svobody a miry loajality
pracovnikt Charit. ,,Cilem diplomové prace je zjistit, zda systém etickych hodnot, systém
DekaCert, je vhodnym nastrojem ke zvySovani pocitu svobody a miry loajality kiest'ansky
nepraktikujicich zaméstnanci Charit.” (s. 3)

Autorka popisuje systém skoleni pro pracovniky charit postaveny na jednotlivych piikazanich
Desatera. Autorkou tohoto systému, propagovanému i v Ceské republice, je Elisabeth
Jiinemann, némecka profesorka etiky.

Autorka pojednava o smyslu modelu DekaCert. Je to systém, jehoz vychodiskem je Desatero
a jenz slouzi cirkevni organizaci, ktera chce eticky jednat, aby podpofila etické postoje
ktestansky nepraktikujicich pracovnikt. Je to nastroj managementu kfest'anské organizace
pro formovani pracovnikil. Autorka se snazi ,,zjistit a prokazat vliv systému DekaCert na
zvySovani pocitu svobody a miry loajality u kiestansky nepraktikujicich pracovnikti Charit®,
(s. 38) Pokud se ji podafi tento uc¢inek prokdzat, bude to jednim z argumentt pro feditele
Charit pro jeho zavedeni do charitni praxe.

Vlastni tviirci ptinos Katefiny Hojné spociva v provedeném kvalitativnim vyzkumu o
ucincich skoleni v systému DekaCert. Na 34 stranach autorka podrobné popisuje pfipravu a
prabéh vyzkumu a zavéry, které z néj plynou. PoloZené vyzkumné otdzky zni:

,Ma pouziti systému DekaCert vliv na pocit svobody a miru loajality kiestansky
nepraktikujicich zaméstnancii v Charité a jaky? Lze zaznamenat rozdil ve vnimani pocitu
svobody a miry loajality u zaméstnanc, kteti se systémem DekaCert nejsou nijak
obeznameni, a u zaméstnanc, ktefi Skolenim prosli, a v jejich organizaci se systém DekaCert
aktivné pouziva?“ (s. 42)

Na tyto otazky byly diikladnym a piesn€ popsanym kvalitativnim vyzkumem nalezeny
odpovédi, které jsou formulovany v zavéru prace:

»--.Skoleni v systému DekaCert a jeho pouZiti v praxi posiluje loajalitu kfestansky
nepraktikujicich zaméstnancti k Charité jako znacce. V této ¢asti vyzkumného problému je
mozné fici, Ze je vyzkumna otazka kladn€ zodpovézena. Dale jsem zjistila, Ze se vyzkumem
neprojevil vliv systému DekaCert na svobodu kiest'ansky nepraktikujicich zaméstnanct
Charity. V této ¢asti vyzkumné otazky je nutno konstatovat, Ze se predpoklad nesplnil.
Vyzkum naopak prokézal, ze pracovni prostiedi Charity je svobodnym prostorem pro jeji
zaméstnance. Jedinou vyhradou shodné potvrzenou obéma skupinami je vefejné projevovani
nabozenskych ukont.“ (s. 72)

Prace je doplnéna 14 stranami pfiloh.

Po strance obsahové i formalni je prace zpracovéana naprosto bez vyhrad a zasluhuje si
nejvyssi ocenéni.

3. Otazky a naméty prace k diskuzi pri obhajobé




Jakou nadéji ma systém DekaCert na zavedeni do praxe Charit v Ceské republice?
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