
Abstrakt 

Tato práce se zabývá motivací k učitelské profesi. Je rozdělena na dvě části. Teoretická část 

shrnuje problematiku učitelské profese a motivace k ní. Cílem empirické části je výzkumná 

analýza zaměřená na pohled respondentů na tuto problematiku, jejich zkušenosti a názory. 

Výsledky ukázaly, že podle slov respondentů je v jejich profesi mnoho 

neuspokojivých systémových faktorů, které nejsou dlouhodobě řešeny, 

zatímco o pozitivních mluví respondenti spontánně jen sporadicky. Je pro ně pochopitelné, že 

někteří učitelé z profese odešli. 


