Abstrakt

Némecko se v poslednich letech potykd s demografickymi proménami na svém uzemi, ktery
poukazuje na ¢im dal tim vice starnouci populace a naopak na nizkou porodnost, ktera by tento
trend mohla zvratit a znormalizovat. Rodinna politika se pravé témito tématy zabyva, nebot’
jejim tkolem je rodindm a jejim potomkim zajistit budoucnost. V poslednich letech je jeji
aktualni cil zvednout porodnost a zajistit a posilit pozici zen v pracovnim trhu. Jako mozné
feSeni vidi prave v muzich a jejich podileni se na rodi¢ovské dovolené. Tato diplomova prace se
bude proto zabyvat hlavné témito muzi. Pfelomovy rok pro Némecko a hlavné pro otce byl rok
2007, kdy doslo k zavedeni tzv. Elterngeld, ktery mél muze povzbudit k podileni se vychovy
ditéte a podporovat tim Zenu, ze taky vstoupi na rodiCovskou dovolenou. Nebot’ diky tomuto
faktu, Ze by muz pomahal Zené s vychou ditéte a domacimi €innosti, je 1 Zendm takto umoZnéno
se vratit diive do pracovniho prostiedi (min. na polovi¢ni tivazek). Tato partnerska spoluprace by
méla zajistit vétsi stabilitu ve vztahu a tim mozno 1 dal§iho potomka, ktery némecky stat nutné
potiebuje. Od roku 2007 lze pozorovat pocet muzi, jez vstupuji na rodi¢ovskou. Pozorohudné je,
ze jedny z nejvyssich Cisel vykazuje spolkova zemé Sasko s Drazd’any a Lipskem. Jelikoz je muz
nyni vnimam jako jedno mozné feSeni pro vylepSeni demografické struktury, je tato prace taky
zaméfena na saské otce a na mozne faktory, ktery méa vliv na jejich silny podil. Tyto faktory
budou v praktické ¢asti pak detailné analyzovany a na konci prace ohodnoceny, zda rozebrany

faktory by mohly byti i1 aplikované na jiné spolkové zemé a podporovat tak cil rodinné politiky.



